MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BRASIL

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 033, de 15 DE JUNHO DE 2026.

Exmo. Senhor Vereador

JOAO PAULO BERKEMBROCK

PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,
Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e deliberacdo dessa Colenda Camara Municipal o
presente Projeto de Lei, que promove alteracdes na Lei Municipal n2 4.772, de 15 de maio de
2018, que disciplina o Adicional de Produtividade dos profissionais médicos vinculados a
Secretaria Municipal de Saude.

A proposta decorre de estudos realizados pela Administracdao Municipal e de tratativas
mantidas com representantes da categoria médica, tendo como objetivo aperfeicoar os
mecanismos de incentivo a produtividade, fortalecer as a¢6es de educacdo permanente em
saude e reconhecer a relevante atuagao dos profissionais que exercem atividades de preceptoria
junto aos programas de Internato e Residéncia Médica desenvolvidos em parceria com
instituicdes de ensino superior.

Entre as alteragGes propostas, destaca-se a ampliagdo da pontuagdo ficta atribuida aos
profissionais que participarem de cursos e capacitacbes promovidos ou reconhecidos pela
Secretaria Municipal de Saude. A medida busca incentivar a qualificacdo continua dos servidores
e adequar a compensagdo atualmente prevista a média de atendimentos realizados durante a
jornada regular de trabalho, evitando prejuizos remuneratdrios aos profissionais que participam
de atividades de aperfeicoamento indispensaveis a melhoria dos servicos prestados a
populagdo.

O Projeto também prevé que os médicos que atuarem como preceptores em programas
de Internato e Residéncia Médica fagam jus ao recebimento do valor maximo do Adicional de
Produtividade durante os meses de efetivo exercicio dessa atividade. A medida reconhece a
importancia estratégica da preceptoria para a formacdo de novos profissionais de saude, para a
integragdo entre ensino e servigo e para o fortalecimento da rede municipal de atenc¢do a sadde.
Trata-se de atividade que exige dedicac¢do técnica adicional, acompanhamento permanente dos
estudantes e compartilhamento de conhecimento, contribuindo diretamente para a
qualificacdo do atendimento prestado a comunidade.

Outro ponto relevante da proposi¢do consiste na atualizagdo monetdria dos valores do
Adicional de Produtividade dos profissionais médicos, mediante aplicagdo da variagdo
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acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA no periodo compreendido
entre janeiro de 2022 e janeiro de 2026. Os valores atualmente previstos na Lei Municipal n2
4.772/2018 permanecem sem qualquer reajuste desde o ano de 2020, circunstancia que
acarretou expressiva perda do seu poder aquisitivo em razdo da inflacdo acumulada ao longo
dos ultimos anos.

Assim, a atualizacdo proposta ndo representa aumento real da vantagem pecunidria,
mas tdo somente a recomposicao parcial de seu valor nominal, com o objetivo de preservar a
efetividade do incentivo instituido pela legislagdo municipal, manter sua atratividade como
instrumento de estimulo a produtividade e valorizagcdo profissional e adequa-lo a realidade
econdmica atual.

Por fim, registra-se que a presente iniciativa encontra-se acompanhada do respectivo
Impacto Orcamentario-Financeiro e da Declaracdo de Adequacdo Or¢camentaria, demonstrando
sua compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e a Lei
Orcamentaria Anual, em observancia ao disposto no art. 169 da Constituicdao Federal e na Lei
Complementar n2 101/2000.

Além de representar medida de valorizacdo dos profissionais médicos da rede
municipal, o projeto contribui para o fortalecimento das politicas publicas de saude, para a
qualificacdo permanente das equipes e para a manutencao de programas de formagdo médica
gue vém produzindo resultados positivos para o Municipio de Campo Bom. A recomposicao dos
valores do adicional de produtividade busca, ainda, preservar a atratividade das carreiras
médicas municipais, estimulando a permanéncia dos profissionais efetivos no servigo publico
local e favorecendo a estabilidade das equipes assistenciais, fator essencial para a continuidade
do cuidado, a criagdo de vinculos com os usudrios do sistema de saude e a melhoria dos
indicadores de atendimento da rede municipal.

Diante dessas razoes, submetemos o presente Projeto de Lei a aprecia¢do dessa Egrégia
Camara Municipal, confiando em sua aprovacgdo pelos Nobres Vereadores.

Atenciosamente,

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito municipal.
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PROJETO DE LEI N2 033, DE 15 DE JUNHO DE 2026.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 4.772, DE 15 DE MAIO DE
2018, PARA ATUALIZAR OS VALORES DO ADICIONAL DE
PRODUTIVIDADE DOS MEDICOS E APERFEICOAR OS

CRITERIOS DE SUA CONCESSAO,

PROVIDENCIAS.

E DA OUTRAS

Art. 12, Fica alterado o artigo 22 da Lei Municipal n2 4.772, de 15 de maio de 2018, para atualizar

os valores do Adicional de Produtividade dos profissionais médicos do Municipio de Campo Bom,

passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 29, (...)
Cargo Hora Adicional de Requisitos M‘Z:(Iiomro
g semanal | Produtividade Mensal 9 .
estipulado
Realizar 484
I - Médico Estratégia consultas més, ou
Saude da Familia - ESF 40 Atendimento Individual pagamento RS 3.525,00
- Geral - Comunitdrio; proporcional ao
realizado.
Reali
Il - Médico Clinico- eatizar 39 0
Geral, Pediatria consultas més, ou
Caro,lio logista ! 20 Atendimento Individual pagamento RS 2.185,00
infectologista" proporcional ao
’ realizado.
Realizar 600
. L. consultas més, ou
I - Meg;c;z IF/IHICG- 40 Atendimento Individual pagamento RS 4.369,00
’ proporcional ao
realizado.
Realizar 160
. . consultas més, ou
V- MEdIC? Squd? 20 Atendimento Individual pagamento RS 1.165,00
Mental /Psiquiatria; .
proporcional ao
realizado.
Realizar 130
- consultas més, ou
V - Médico Atendimento ’
Dermatologista, Individual/Consulta pagament/o Rs 950,00
Cirurgia-Geral, Clinica- 20 prop orlc./or;a ao
Geral, Dermatologista, reafizado
Ginecologista e Realizar 62
Obstetra. Atendimento procedimentos més, RS 965,00

Individual/Procedimento

ou pagamento
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proporcional ao
realizado.

Paragrafo Unico. O atendimento individual do tipo procedimento, constante do inciso V do

caput, tomard como parametro a média estimada da Tabela SUS."

Art. 22. O art. 62-A da Lei Municipal n2 4.772, de 15 de maio de 2018, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

"Art. 62-A. Os profissionais médicos que participarem de capacitagées ofertadas ou
promovidas pela Secretaria Municipal de Saude receberdo, para fins de cdlculo da
produtividade, o valor equivalente a:

| — 16 (dezesseis) atendimentos individuais/consulta, por participacdo em curso de
durag¢do minima de 04 (quatro) horas, com frequéncia integral;

Il — 08 (oito) atendimentos individuais/consulta, por participagdo em curso de
durag¢do minima de 02 (duas) horas, com frequéncia integral.

§ 12, A participagdo deverd ser comprovada mediante certificado, lista de presenga
ou documento equivalente emitido ou validado pela Secretaria Municipal de Saude.
§ 22, Os quantitativos previstos neste artigo serdo computados exclusivamente para

fins de apuracdo da produtividade mensal."

Art. 32, A Lei Municipal n2 4.772, de 15 de maio de 2018, passa a vigorar acrescida do art. 62-B,

com a seguinte redacao:

"Art. 69-B. Os profissionais médicos que atuarem como preceptores junto ao
Programa de Preceptoria em Internato e Residéncia Médica, formalmente instituido
ou reconhecido pela Secretaria Municipal de Saude, fardo jus ao recebimento do
valor mdximo do Adicional de Produtividade previsto para o respectivo cargo,
durante os meses de efetivo exercicio da atividade de preceptoria.

§ 12. O pagamento do valor mdximo de produtividade independe da aferigdo da
produgdo individual prevista no art. 22 desta Lei, durante o periodo de efetivo

exercicio da preceptoria.
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§ 22, A condi¢do de preceptor deverd ser certificada mensalmente pela coordenagéo
do programa e homologada pela Secretaria Municipal de Sadde.

§ 39. O beneficio previsto neste artigo nGo serd cumulativo com outras formas
especiais de apura¢do de produtividade eventualmente instituidas para a mesma

finalidade."
Art. 42, As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, cujo impacto orgamentario-financeiro
consta do respectivo Anexo |, correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proéprias, ficando o
Poder Executivo autorizado a proceder as suplementacbes e ajustes necessarios no Plano

Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigentes.

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 15 de junho de 2026.

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito Municipal.
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ANEXO I.

A) Impacto Or¢camentario-Financeiro.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BRASIL

AJUSTE DE VALORES DAS PRODUTIVIDADE A SEREM PAGAS A DETERMINADOS CARGOS NA

SECRETARIA DE SAUDE.

Demonstrativo do Calculo do custo da adequacdo dos valores dos cargos existentes e que

possuem profissionais nomeados na fungao.

Novo valor a ser

CARGOS DE NiVEL Quantidade | Valor atual da Diferenga de Valor Total
pago de Valor Total anual
SUPERIOR de cargos | produtividade Valores mensal
produtividade
Médico Estratégia Saude
da Familia -ESF -Geral - 10 RS 2.904,00 RS 3.525,00 RS 621,00 RS 6.210,00 RS 82.779,30
Comunitario
Médico Clinico Geral,
Pediatra, Cardiologista, 6 RS 1.800,00 RS 2.185,00 RS 385,00 RS 2.310,00 RS 30.792,30
infectologista.
Médico Dermatologista,
Cirurgia-Geral, Clinica-
Geral, Dermatologista, 1 RS 1.745,00 RS 1.915,00 RS 170,00 RS 170,00 RS  2.266,10
Ginecologista e
Obstetra.
Médico Clinica-Geral
4 RS 680,00 RS 9.064,40
—20hs. RS 1.745,00 | RS 1.915,00 RS 170,00
TOTALIZAGCOES 21 RS 8.194,00 RS 9.540,00 R$ 1.346,00 R$ 9.370,00 RS 124.902,10

No Projeto de Lei consta Médico Clinico Geral-40 hs e Médico Saude Mental/Psiquiatria-

20 hs, porém nao existem profissionais nomeados, tampouco Concurso Ativo ou Processo

Seletivo em andamento. Por este motivo ndo constam neste calculo do Impacto Financeiro.

Cabe a este Orgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e adequagdo com as

Leis Orgamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei

Orcamentaria anual; bem assim, a analise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal

- LRF, na medida em que os gastos que advirdao da implementacao da Lei em pauta, enquadrar-
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se-do0 na condicdo de despesa obrigatdria de cardter continuado, sujeita, portanto, a
observancia do disposto no art. 17 §§ 1° e 2° do referido Diploma.

Pelo que dispde o mencionado § 1°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000, o ato
gue criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do
impacto orcamentdrio-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor, e nos dois subsequentes,
e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o mencionado § 2°, do mesmo referido dispositivo legal, determina que tal
ato deve ser acompanhado de comprovacao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara
as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela reducdo permanente de despesa.

De outra banda, tratando-se de proposicdao de aumento de despesa com pessoal, deve
ser considerada também a determinacdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna,
especialmente no que refere as restricdes e exce¢des contidas no respectivo § 12, com a redagao
que lhe foi dada pela Emenda Constitucional n® 19/98 (prévia dotacdo orcamentaria suficiente
para atender as projecGes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e
autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias).

Mesmo que todos os cargos apresentem produtividade podemos afirmar que o
aumento mdaximo da Despesa proposta na Lei n2 5.622, de 09 de dezembro de 2025, Lei
Orgamento-2026, ndo ultrapassara a importancia de RS 62.451,05 devido ao fato que neste
exercicio somente sera possivel a implementagdo do valor a contar do més de junho. O cdlculo
apresentado para 2027, ndo ultrapassara o valor de RS 124.902,10, o mesmo se dard para 2028,
visto que os valores ndo sdo passiveis de reajustes anuais. Nos proximos exercicios os valores ja
constardo na lei orgamentaria anual.

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2026 contempla o demonstrativo
da margem de expansdo das despesas de cardter continuado, e nos da conta de que hd margem
liguida de expansao suficiente para absorver o Impacto Orcamentario-Financeiro decorrente do
provimento dos cargos cuja criacdo é ora proposta.

Assim sendo, podemos afirmar que o Projeto de Lei se mostra compativel e adequado
com o art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e de Orgamento para os Exercicios de 2026, e, notadamente, ndo
prejudicard as metas de resultados fiscais previstos.

Consequentemente, entendemos que se trata de Projeto de Lei, orcamentaria e
financeiramente adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do limite geral de despesas
com pessoal, e que inequivocamente resultara em beneficios para a comunidade, compensando
a despesa projetada, pois, viabilizara o fortalecimento nas equipes que atuam nas unidades de
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salide aprimorando a capacidade de atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude no
ambito municipal.

Por conseguinte, podemos afirmar que a Lei em questdo se mostra compativel e
adequado com o disposto no art. 169 da Constituicido Federal, com a Lei Complementar n°

101/2000, e com a Lei de Orgamento - LO para este Exercicio de 2026.

Campo Bom, 15 de junho de 2026.

NILSON PARNOW,
Secretario Municipal de Finangas.
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PROJETO DE LEI N2 033, DE 15 DE JUNHO DE 2026.
ANEXO I.

B) Declaragao do Ordenador da Despesa.

Na qualidade de Ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes do art. 169 § 1°, da Constituicdo Federal, da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2026 e, da
Lei Orcamentdria para 2026, que o acréscimo do valor da Produtividade que serd paga a alguns
cargos da area da saude objeto deste Projeto de Lei, assim como o aumento da despesa de tal
medida decorrente - conforme impacto orcamentadrio, financeiro constante do item "A" deste
Anexo | -, tem adequacdo orcamentdrio-financeira com a Lei Orcamentaria anual, e com a Lei
de Diretrizes Orgcamentarias, e compatibilidade com o Plano Plurianual, ndo provoca o
extrapolamento do limite legal de comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que

trata a Lei de Responsabilidade Fiscal, e, ndo causa prejuizo as metas e resultados previstos.

Campo Bom, 15 de junho de 2026.

GIOVANI BATISTA FELTES,

Prefeito Municipal.
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