Municipio de Campo Bom

Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 5.661, de 28 de abril de 2026.

ALTERA A REDAGAO DA LEI MUNICIPAL N2 4.931, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2019 E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GIOVANI BATISTA FELTES, Prefeito Municipal de Campo Bom, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo a Camara Municipal de

Vereadores, aprovado, sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 12. O artigo 72 da Lei Municipal 4.931/2019 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 72. Os detentores do cargo efetivo de guarda municipal,
bem como aqueles designados para os cargos de Inspetor da
Guarda Municipal e de Diretor da Diviséo da Guarda Municipal,
receberdo, a titulo de gratificacdo por risco de vida, retribuicdo
pecunidria no percentual de 50% (cinquenta por cento)
incidente sobre o vencimento bdsico.”

Art. 22. O Paragrafo Unico do artigo 72 da Lei Municipal passa a ser renumerado como § 12 e é
acrescido o § 22 no mesmo artigo, com a seguinte redacao:

“Art. 72 (...)

§19(..)

§ 22, A gratificagcGo por risco de vida prevista no caput, quando
devida aos servidores designados para as funcoes de Inspetor
da Guarda Municipal e de Diretor da DivisGo da Guarda
Municipal, ndo se submete a limitagcdo prevista no § 22 do art.
11 e no art. 11-A da Lei Municipal n® 4.125/2014, aplicando-se
exclusivamente para essa parcela, em razdo da natureza
especial das atribuicbes exercidas.”

Art. 32. As despesas decorrentes desta Lei, cujo impacto or¢gamentdrio financeiro consta do
respectivo Anexo |, correrdo a conta das dotagdes orcamentadrias préprias.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, de 28 de abril de 2026.

Registre-se e publique-se.

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito Municipal.

NEIVA ROSANE STACKE SOARES DA SILVA,
Secretaria Municipal de Administracao.
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LElI MUNICIPAL N2 5.661, de 28 de abril de 2026.

Anexo |.
A - Impacto Orcamentdrio-Financeiro.

Demonstrativo do cargo da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito que sera contemplado
com a gratificacdo de Risco de Vida.

Total
Individual c/
Quant. Venci o gratificagao Despesa anual
encimento 50% Sobre o . d
cargos Basico do vencimento TOTAL f!\la_ltalma, € est|m~adz em
Forma | CARGOS | Y | cargo Efetivo- | Basicoatitulo | INDIVIDUAL | '°M'ascomo razao do
serao Guarda de Gratificagdo | MENSAL -R$ tt_argo_ numero de
contem Municipal por risco de vida constitucional | cargos a serem
plados [=13,33 criados -R$
vencimentos]
-R$
Diretor da
CC/DCA Guarda 1 R$ 3.563,20 R$ 1.781,60 R$ 1.781,60 | R$ 23.748,73 | R$ 23.748,73
Municipal
Valor cargo
de DCA - R$
9.976,97
1 R$ 1.781,60 | R$ 23.748,73 R$ 23.748,73
Valor Total de aumento efetivo R$ 23.748,73

Cabe a este Orgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e adequacdo com as Leis
Orgamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria
anual; bem assim, a andlise da proposic¢do a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em
gue os gastos que advirdo da implementacdo da Lei em pauta, enquadrar-se-do na condicdo de
despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17 §§
1° e 2° do referido Diploma.

Pelo que dispde o mencionado § 1°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000, o ato
que criar ou aumentar despesa de carater continuado deverd ser instruido com estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor, e nos dois subsequentes, e
demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o mencionado § 2°, do mesmo referido dispositivo legal, determina que tal ato
deve ser acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as
metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducao permanente de despesa.

De outra banda, tratando-se de proposicdao de aumento de despesa com pessoal, deve ser
considerada também a determinagdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna,
especialmente no que refere as restricoes e excecdes contidas no respectivo § 12, com a redacdo que
Ihe foi dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98 (prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
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atender as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizagdo
especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias).

Mesmo que o cargo seja contemplado com o valor do Risco de Vida imediatamente
podemos afirmar que o aumento mdaximo da despesa proposta na Lei n? 5.622, de 09 de dezembro
de 2025, Lei Orcamento-2026, n3o ultrapassara a importancia de RS 18.403,92 devido ao fato que
neste exercicio somente sera possivel a contratacao a contar do més de abril. O calculo apresentado
para 2027, caso preenchido o cargo, a despesa n3o ultrapassard RS 26.123,60, ainda que igualmente
reajustados os vencimentos dos servidores em 10%, e para o exercicio de 2028 o valor ja reajustado
em 10% n3o ultrapassa o montante de RS 28.735,96. Nos proximos exercicios os valores ja constardo
na lei orcamentaria anual.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2026 contempla o demonstrativo da
margem de expansdo das despesas de carater continuado, e nos da conta de que ha margem liquida
de expansdo suficiente para absorver o Impacto Orcamentario-Financeiro decorrente do provimento
dos cargos cuja criacdo é ora proposta.

Assim sendo, podemos afirmar que o Projeto de Lei se mostra compativel e adequado com
o art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e de Orcamento para os Exercicios de 2026, e, notadamente, ndo prejudicara as
metas de resultados fiscais previstos.

Consequentemente, entendemos que se trata de Projeto de Lei, orgamentaria e
financeiramente adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do limite geral de despesas com
pessoal, visto que 0 mesmo é uma adequacdo da gratificacdo de Risco de Vida ao cargo ja existente.

Por conseguinte, podemos afirmar que a Lei em questdo se mostra compativel e adequado
com o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a

Lei de Orgamento - LO para este Exercicio de 2026.

Campo Bom, 28 de abril de 2026.

NILSON PARNOW,
Secretario Municipal de Finangas.



Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 5.661, de 28 de abril de 2026.

Anexo I.
B) Declaragao do Ordenador da Despesa.

Na qualidade de Ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente
os constantes do art. 169 § 12, da Constituicao Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, da
Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2026 e, da Lei Orcamentaria para 2026, que a
adequacdo dos valores referente a Gratificacdo de Risco de Vida, objeto deste Projeto de Lei, assim
como o aumento da despesa de tal medida decorrente - conforme impacto orcamentdrio,
financeiro constante do item "A" deste Anexo |, ndo provoca Impacto orcamentario e financeiro e

portanto ndo causa nenhum prejuizo as metas e resultados previstos.

Campo Bom, 28 de abril de 2026.

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito Municipal.


http://ceaam.net/lef/CF88.htm#a169p1
http://ceaam.net/cpb/legislacao/leis/2015/L4337.htm#AnI

