Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 5.681, de 23 de junho de 2026.

INSTITUI O ORGANISMO DE POLITICAS PARA AS MULHERES —
OPM NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPO BOM, CRIA O
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GIOVANI BATISTA FELTES, Prefeito Municipal de Campo Bom, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo a Camara Municipal de
Vereadores, aprovado, sanciona a seguinte:

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica Direta do Municipio de Campo Bom, o
Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Habitacdo, com natureza articuladora, estratégica e transversal, responsdvel por
convocar, coordenar e articular a rede de protecdao as mulheres, bem como integrar as politicas
publicas a elas destinadas.

Paragrafo unico. O OPM possui carater eminentemente articulador, coordenador e estratégico,
ndo |lhe competindo a execucdo direta de servicos de atendimento as mulheres, ndo se
confundindo com os servicos especializados de atendimento as mulheres, como centros de
referéncia, casas-abrigo ou servigcos de acolhimento, tampouco com os servigos socioassistenciais,
como CRAS e CREAS, os quais possuem natureza e atribui¢cdes préprias, sem prejuizo da atuagdo
articulada entre si.

Art. 22, A atuagdo do Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM observara os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade entre homens e mulheres, da ndo discriminagdo, da
transversalidade, bem como a atuacdo intersetorial e a articulacdo permanente entre os drgaos e
entidades envolvidas na rede de prote¢do as mulheres, visando a efetividade das ag¢des e ao
atendimento integrado.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 32, S3o finalidades do OPM:

| — coordenar e implementar politicas publicas para as mulheres no Municipio;

Il — promover a igualdade de género, a garantia de direitos e a cidadania das mulheres;

IIl — prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres;

IV — promover a autonomia econdmica, social e politica das mulheres;

V — assegurar a transversalidade das politicas de género nas a¢des do Municipio;

VI — promover ag¢Oes educativas e campanhas de conscientizagdo voltadas a valorizagao das
mulheres e ao enfrentamento das desigualdades de género; e

VIl — garantir e ampliar o acesso das mulheres as politicas publicas, servicos e direitos, de forma
equitativa e inclusiva.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 42, Compete ao OPM:

| — convocar, articular e coordenar a rede de protecdo a mulher no ambito municipal,
promovendo a integracdo dos servicos e a definicao de fluxos de atendimento;

Il — elaborar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres — PMPM;

Il — articular agcdes com as Secretarias Municipais;

IV — promover a integracao dos servicos da rede de atendimento;

V — promover acdes de prevencao, campanhas educativas e de conscientizacao;

VI — manter interlocu¢do com drgaos de justica, seguranca publica e protecdo social;

VIl — atuar em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM;

VIl — realizar diagnésticos e levantamentos sobre a situacdo das mulheres;

IX — articular, captar e gerir recursos, bem como firmar parcerias;

X — promover a capacitacdo de servidores publicos garantindo atendimento humanizado e
qualificado;

Xl — incentivar politicas de autonomia econémica e inclusdo produtiva;

XIl —acompanhar e avaliar a execucdo das politicas publicas;

Xl — fomentar a participa¢cdo das mulheres nos espacos de decisao;

XIV — promover a integracdo com politicas publicas estaduais e federais;

XV — apoiar o fortalecimento de servigos e programas voltados as mulheres; e

XVI — promover reunides periddicas da rede de prote¢dao a mulher, visando ao alinhamento das
acoes e ao acompanhamento dos casos.

CAPITULO IV
DA COOPERACAO E DAS PARCERIAS

Art. 52, O Municipio poderad firmar convénios, termos de coopera¢do, parcerias e demais
instrumentos necessarios a consecug¢do dos objetivos desta Lei, com drgaos publicos e entidades
da sociedade civil, bem como captar e receber recursos financeiros, destinados a execugao das
politicas publicas voltadas as mulheres.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 62. O Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM funcionard com estrutura
administrativa de Coordenadoria da Mulher, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Habitacdo, composta, no minimo, por:

| — 01 (um) Coordenador, a ser designado dentre os servidores do Quadro de Pessoal do
Municipio, com dedicagdo de 20 (trinta) horas a 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo das
atribui¢des do cargo de origem; e

Il — 01 (um) servidor com formagdo de nivel superior (psicdlogo, assistente social, enfermeiro ou
direito) designado para atuar no Organismo.

§ 12. Os servidores que atuardao no OPM serdo designados dentre o quadro de pessoal do

Municipio, dentre aqueles de carater efetivo ou ocupante de cargo em comissdo, sem prejuizo
das atribuicdes do cargo de origem.
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§ 29. A estrutural organizacional, as atribuicdes especificas e o funcionamento do Organismo de
Politicas para as Mulheres - OPM serdo definidos por Decreto do Poder Executivo.

§ 32. O OPM contara com o apoio técnico e operacional de servidores das demais Secretarias
Municipais e de profissionais integrantes da rede de protecdo as mulheres, podendo ser
constituidos grupos de trabalho, comissGes ou ac¢des intersetoriais, conforme a necessidade das
atividades desenvolvidas.

CAPITULO VI
DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 72. O Municipio elaborard, por meio do OPM, com o auxilio do Conselho Municipal de
Direitos da Mulher - CMDM, o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres — PMPM, no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo desta lei.

Paragrafo unico. O PMPM deverd conter diagndstico, metas, acdes, indicadores, previsdao de
recursos e mecanismos de monitoramento e avaliacdo, observadas as diretrizes nacionais e
estaduais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 82. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacbes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 92. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequagGes administrativas necessarias
ao funcionamento do OPM, incluindo a alocacdo de servidores e a organizacdo interna das
atividades.

CAPITULO VIII
DA TRANSPARENCIA

Art. 10. O OPM devera elaborar relatério anual de atividades, a ser apresentado ao Chefe do
Poder Executivo no més de margo de cada ano, contendo, no minimo:

| —acbes desenvolvidas;

Il — resultados alcangados;

Il —indicadores de desempenho;

IV — avaliagdo das politicas; e

V — planejamento futuro.

CAPITULO IX
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 11. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Campo Bom que
adotara a sigla FMDM, como instrumento que tem por finalidade a captacdo, controle e aplicagdo
de recursos financeiros destinados a implantacdo de programas, desenvolvimento e manutencdo
das atividades relacionadas aos Direitos da Mulher no Municipio de Campo Bom.

Paragrafo Unico. O FMDM devera se constituir em unidade orgamentaria autbnoma, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridica - CNPJ.
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Art. 12. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher devem ser aplicados com:

| - divulgacdo dos programas e projetos em defesa dos Direitos da Mulher;

Il - apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza socioecondmicas da mulher no
mercado de trabalho;

Il - programas e projetos para fomentar a participacdao das mulheres nos espacos de decisdo;

IV - programas e projetos de qualificacdo profissional destinados a inser¢cdo ou reinsercdo da
mulher no mercado de trabalho;

V - programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher; e

VI - outros programas, projetos e atividades indicadas pelo Organismo de Politicas para as
Mulheres - OPM em conjunto com o Conselho Municipal de Direitos da Mulher — CMDM.

Art. 13. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMIDM:

| - dotagBes orcamentarias prdprias do Municipio;

Il - doacgles, legados, auxilios, contribuicGes e subvengGes de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado;

Il - recursos provenientes de acordos, contratos, convénios, consércios, termos de cooperacgdo e
demais instrumentos congéneres;

IV - rendimentos obtidos com a aplicacdo financeira de seus recursos;

V - recursos provenientes da arrecadacdo de multas decorrentes de infragGes a legislacdo de
protecdo a mulher e combate a violéncia doméstica;

VI - recursos provenientes de Termos de Ajustamento de Conduta - TAC firmados pelo Municipio
ou Ministério Publico, quando destinados ao FMDM;

VIl - doagdes e contribuicdes de qualquer natureza de pessoas fisicas ou juridicas;

VIII - transferéncias e repasses financeiros oriundos da Unido, do Estado do Rio Grande do Sul, de
outros Municipios e de suas respectivas entidades da administragado direta e indireta;

IX - recursos oriundos do Programa Estadual de Protegdo e Promogdo dos Direitos das Mulheres;
X - recursos transferidos na modalidade fundo a fundo destinados a execugdo de politicas publicas
de protegdo a mulher;

XI - recursos provenientes de ajuda e cooperagdo nacional ou internacional; e

XIl - outras receitas eventuais legalmente destinadas ao Fundo.

§ 19. Os recursos destinados ao Fundo serdo contabilizados como receita orgamentaria e alocados
mediante dotacGes consignadas na Lei Orcamentaria Anual ou por créditos adicionais, observadas
as normas gerais de direito financeiro.

§ 292. A Secretaria Municipal de Finangas mantera os controles contdbeis e financeiros de
movimentag¢do dos recursos do FMDM, fazendo, também, a prestacdo de contas dos recursos
aplicados.

Art. 14. O FMDM fica vinculado a Coordenadoria Municipal de Direitos da Mulher, e contard com
Conselho Gestor responsavel pela definicdo das diretrizes, prioridades, acompanhamento e
fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos do Fundo.

§ 12. Os recursos do FMDM serdo depositados em estabelecimento bancario, em conta corrente
especifica mantida em instituicdo financeira oficial.

§ 22. Os recursos do Fundo serdo administrados pelo Poder Executivo Municipal, por intermédio
da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as diretrizes e deliberagdes do Conselho Gestor,
do Organismo de Politicas para as Mulheres e do Conselho Municipal de Direitos da Mulher -
CMDM quanto a execugao das politicas publicas dos direitos da mulher.

§ 32. A contabilidade do Fundo obedecerd as normas da contabilidade publica e integrara a
contabilidade geral do Municipio.
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§ 42. O saldo positivo apurado ao final de cada exercicio financeiro serd automaticamente
transferido para o exercicio seguinte.

Art. 15. O Conselho Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por 6 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes, observada a paridade entre representantes do Poder
Publico e da sociedade civil, assim distribuidos:

| - 3 (trés) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas;

c) 1 (um) representante da Coordenadoria Municipal de Direitos da Mulher;

Il - 3 (trés) representantes da sociedade civil, dentre as conselheiras da sociedade civil que
integram o Conselho Municipal de Direitos da Mulher - CMDM.

§ 12. Os membros do Conselho Gestor e seus respectivos suplentes serdo nomeados por ato do
Prefeito Municipal.

§ 22. O mandato dos representantes da sociedade civil serd de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

§ 32. O exercicio das funcGes de conselheiro serd considerado servigo publico relevante, vedada
qualguer forma de remuneracao.

Art. 16. O Conselho Gestor reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria absoluta de seus
membros.

§ 12. O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Direitos da Mulher sera presidido pelo Secretario
Municipal de Finangas.

§ 22, As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples dos membros presentes, exigido quérum
minimo de 4 (quatro) membros para instalagdo da reunido.

§ 32, Em caso de empate, caberd ao Presidente o voto de qualidade.

§ 42, O funcionamento do Conselho Gestor serd disciplinado por Regimento Interno.

Art. 17. Compete ao Conselho Gestor:

| - estabelecer diretrizes para gestdo do Fundo;

Il - deliberar sobre a aplicagdo dos recursos;

Il - aprovar planos, programas, projetos e acdes financiados pelo Fundo;

IV - acompanhar a execugdo financeira e orcamentdria;

V - apreciar relatdrios e prestacdes de contas;

VI - acompanhar e fiscalizar a gestdo e a execucdo dos recursos do Fundo, zelando pelo
cumprimento de suas finalidades;

VIl - aceitar doagdes, legados, auxilios e contribuicdes; e

VIII - definir prioridades para aplicagdo dos recursos em consonancia com as politicas publicas
municipais de prote¢do animal.

Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho observardo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.
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Art. 18. O Conselho Gestor apresentard ao Organismo de Politicas para as Mulheres - OPM e ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, sempre que solicitado, os balancetes que
demonstrem o movimento do FMDM, bem como prestara esclarecimentos sempre que solicitado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de sua publicagdo, podendo expedir decretos, portarias e
demais atos normativos necessdrios a sua fiel execucgao.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 23 de junho de 2026.

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

NEIVA ROSANE STACKE SOARES DA SILVA,
Secretaria Municipal de Administragao.
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