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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 008/2018, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Excelentissimo Senhor Presidente,

E com imensa satisfagio que remetemos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia
Camara Municipal de Vereadores, o qual visa alterar as vagas do cargo de Servigos Gerais de Construgao Civil,
previsto na Lei Municipal 4.145, de 07 de abril de 2014.

Tal aumento se faz necessario, tendo em vista a necessidade de reposicio de
servidores que se aposentaram durante os Ultimos anos.

Ademais, diversos servidores que se aposentaram possuiam cargos em extin¢do, o que
impossibilita a chamada de novos servidores para aqueles cargos.

Além disso, como é sabido, ha na Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e
Transito uma grande demanda reprimida de servigos para se realizar. Assim, na medida em que forem providos
estes cargos, haverd uma maior agilidade para a realizagdo das demandas urbanas da comunidade.

Outro ponto que merece destaque é o grande numero de atendimentos que estdo
sendo atendidos pela Secretaria de Obras. Abaixo seguem os numeros do ano de 2017, que possibilita verificar o

grande aumento no atendimento das demandas da comunidade.

.
~&- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM
C,‘\MEQ\QPM SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSITO
DEMANDAS ATENDIDAS
SETOR/EQUIPE o 0L DIFERENCA
CARPINTARIA 796 1385 N 73,99%
LIMPEZA URBANA 3815 6594 N 72,84%
CONSTRUGAO CIVIL 1490 1584 1 6,31%
SINALIZACAO DE TRANSITO 326 607 1 86,20%
ILUMINAGAO PUBLICA 3590 4238 1 18,05%
SANEAMENTO BASICO 1464 1927 1 31,63%
OPERACAO DE MAQUINAS 333 1836 1 451,35%
TOTAL 11814 18171 M 53,81%

Ao Senhor

Vereador VICTOR FERNANDO DA SILVA SOUZA
PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE
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Assim, necessdrio a criagdo de mais duas novas vagas para o cargo de Servigos
Gerais da Construgao Civil, a fim de dar continuidade ao grande nimero de demandas atendidas.

A despesa decorrente, conforme impacto orgamentario-financeiro estimado que
acompanha o Projeto de Lei, é absorvivel pelo Erdrio, e ndo implicara em qualquer prejuizo as metas
estabelecidas.

Portanto, requeremos a aprovag¢do do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO DOS SANTOS,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 008/2018, de 19 de fevereiro de 2018.

“ALTERA AS VAGAS DO CARGO DE SERVICOS GERAIS DE
CONSTRUGAO CIVIL, PREVISTO NA LEI MUNICIPAL N2
4.145/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12. Fica alterado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo previsto no inciso VI do artigo 19, da
Lei Municipal n2 4.145, de 08 de abril de 2014, passando o cargo de Servigos Gerais de Construcdo Civil
a possuir 25 vagas.

Art. 22, Esta Lei entrard em vigor na data da respectiva publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 19 de fevereiro de 2018.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo
de Prefeito Municipal.
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Municipio de Campo Bom
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PROJETO DE LEI N2 008/2018, de 19 de fevereiro de 2018.
Anexo l.
A - IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO.

VENCIMENTO ANUAL DO
CARGO, CONSIDERADOS

N2 DE VENCIMENTO GRATIFICACAO NATALINA | ENCARGOS SOCIAIS .{R-(IE)IT:'II'.ICE;‘E\II:]TE
CARGO EXTINTO CARGO MENSAL DO E FERIAS COM O TERCO ANUAIS DO CARGO AOS CARGOS
EXTINTO CARGO CONSTITUCIONAL, (iguais a 40% ao més) EXTINTOS
TOTALIZANDO (13,33
vencimentos)
Servigos Gerais
de Construgdo 02 RS 954,00 RS 12.716,82 RS 5.086,72 RS 35.607,08

Civil

Considerando o destacado na Tabela acima, verificamos que se providos, no
Exercicio em curso, todos os novos cargos ampliados, tal implicara em um aumento maximo na
despesa deste exercicio de 2018, RS 30.264,69, visto que a despesa somente ocorrerd a partir do més
de marco do presente exercicio.

A vista de tais dados podemos afirmar igualmente que o aumento maximo da

Despesa em razdo do proposto no Projeto de Lei em apreciagdo, no proximo exercicio (2019), ndo
ultrapassara a importancia de RS 39.167,78, ainda que ocorrido reajuste de vencimentos na ordem de
10%.

E, também estabelecer, que no Exercicio de 2020, tal despesa ndo ultrapassara
RS 43.084,55, ainda que igualmente reajustados os vencimentos dos servidores em 10%.

Sabemos que cabe a este 6rgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizagdo
e adequacdo com as leis orcamentarias relativas ao plano Plurianual, as diretrizes orcamentdrias e a lei
orcamentdria anual; bem assim, a analise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
na medida em que os gastos que advirdo da implementacdo da Lei, enquadrar-se-do na condicdo de
despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no artigo 17,
§§ 12 e 29, da referida LRF.

Pelo que dispde o mencionado § 12 do art. 17, da Lei Complementar n?
101/2000, o ato que criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com
estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio. Por sua vez, o § 22 do mesmo
dispositivo determina que tal ato deve ser acompanhado de comprovac¢do de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias -
LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

No que concerne a adequacgao da lei a Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, é
importante ressaltar que, tratando-se de proposicao de aumento de despesa com pessoal, deve ser
considerada também a determinacdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna, e,
especialmente, as restricdes e excecdes contidas no paragrafo primeiro deste dispositivo, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19/98 (prévia dotagdo orcamentdria suficiente para
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atender as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizagdo
especifica na lei de diretrizes orcamentarias).

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO para o exercicio financeiro de 2018
contempla o demonstrativo da margem de expansdo das despesas de carater continuado, e nos da
conta de que ha margem liquida de expansdo suficiente para absorver o impacto orgamentario-
financeiro decorrente da despesa promovida pela Lei.

Ha também, na Lei Orcamentdria para 2018, dotacdo suficiente para atender a
projecdo desta despesa de pessoal e dos encargos dela decorrentes.

Nestes moldes, podemos afirmar que a Lei se mostra compativel e adequada
com o art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n2 101/2000, e com a Leis de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e de Or¢camento - LO, para o exercicio de 2018, e ndo prejudicard as
metas e os resultados fiscais previstos. E, notadamente, ndo prejudicard as metas de resultados fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Logo, orgcamentdria e financeiramente adequada, ndo oportunizando o
extrapolamento do limite geral de despesas com pessoal.

Campo Bom, 19 de fevereiro de 2018.

FERNANDO EDUARDO TROTT,
Secretario Municipal de Finangas.
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PROJETO DE LEI N2 008/2018, de 19 de fevereiro de 2018.
ANEXO I.
B - DECLARACAO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIO- FINANCEIRA.

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes do art. 169 § 12, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n?
101/2000, da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2018 e, da Lei Orcamentaria para
2018, que o aumento de vagas objeto da presente Lei em foco, assim como o aumento da despesa de
tal medida decorrente - conforme impacto orcamentdrio financeiro projetado -, tém adequacdo com a
Lei Orcamentaria Anual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, e, compatibilidade com o Plano
Plurianual, de sorte que nao prejudicara as metas e os resultados fiscais previstos, e tampouco levard
ao extrapolamento do limite legal de comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que
trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Campo Bom, 19 de fevereiro de 2018.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo
de Prefeito Municipal.



