Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 056/2017, DE 10 DE JULHO DE 2017

Senhor Presidente!
Senhores Vereadores!
Senhora Vereadora!

Pelo presente, submetemos a apreciacdo dos senhores o presente Projeto de
Lei que altera a redagdo dos incisos | e Il do artigo 12 da Lei Municipal n2 4.570/2017.

O Poder Executivo Municipal, para atender necessidade emergencial, de
excepcional interesse publico pelo expressivo contingente de profissionais em Licenca Gestante,
Licenca Saude e com restrigdes ao trabalho em sala de aula, solicita a ampliacdo para a contratagdo de
cargos de professores para as vagas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

Conforme a Lei Municipal n? 4.570, de 26 de janeiro de 2017, foram
solicitadas até 20 vagas para o Ensino Fundamental e até 20 vagas para a Educacdo Infantil, no entanto
ha necessidade de aumentar as vagas em mais 10 (dez) professores regularmente habilitados a
docéncia, com escolaridade minima igual ao Ensino Médio - modalidade Normal (Magistério) para
lecionar nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e/ou com Curso Superior e licenciatura na area de
atuacgado, para lecionar nos anos finais do Ensino Fundamental, com carga horaria semanal de 20 horas;
e mais 10 (dez) professores da educacdo infantil regularmente habilitados a docéncia com
escolaridade minima na modalidade Normal (Magistério), ou Licenciatura em Pedagogia, para atuar na
Educagdo Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas.

Isso se deve considerando que as vagas anteriormente solicitadas foram
ocupadas, atendendo Licenca Gestante, Licenca Saldde e com restricdes ao trabalho em sala de aula.
Além disso, as professoras que estdo, no momento, em licenga gestante retornam, na sua maioria, em
final de agosto e inicio de setembro, o que acarretaria prejuizo as turmas, pois se estd na metade do
ano letivo e poderia, havendo uma ruptura, prejudicar o processo de ensino e aprendizagem dos
alunos.

Ademais, cabe ressaltar que nos anos anteriores sempre havia a contratagao
de até 50 (cinquenta) professores de cada area.

Ao Senhor

Vereador MAXIMILIANO MESSIAS DE SOUZA
PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE
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Por fim, ressaltamos que as necessidades de ado¢do de medidas para a
reconducdo das despesas com pessoal do Poder Executivo ao limite prudencial fixado pela LC n.
101/2000, especialmente as previstas no artigo 22, paragrafo Unico, ndo se enquadram no presente
feito. As disposicdes contidas neste artigo ndo se aplicam aos servicos publicos essenciais das areas de
saude, segurancga publica e educacdo e demais servicos voltados diretamente para o atendimento a
populacdo, condicionando-se, entretanto, a pratica de tais atos a existéncia de disponibilidade
orcamentadria.

Assim, certo de contarmos com vossas compreensdes, solicitamos a
aprovacdo do presente Projeto de Lei.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 056/2017, de 10 de julho de 2017

ALTERA A REDAGAO DOS INCISOS | E Il DO ARTIGO 12 DA
LEI MUNICIPAL 4.570, DE 26 DE JANEIRO DE 2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12, Altera os incisos | e Il do artigo 12 da Lei Municipal 4.570, de 26 de janeiro de 2017, que passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 12 (...)

| - até 30 (trinta) professores regularmente habilitados a docéncia, com escolaridade
minima igual ao Ensino Médio - modalidade Normal (Magistério) para lecionar nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, e/ou com Curso Superior e licenciatura na area de
atuacdo, para lecionar nos anos finais do Ensino Fundamental, com carga horaria semanal
de 20 horas;

Il - até 30 (trinta) professores da educagdo infantil regularmente habilitados a docéncia
com escolaridade minima na modalidade Normal (Magistério), ou Licenciatura em
Pedagogia, para atuar na Educacdo Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas.

Art. 22, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 10 de julho de 2017.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



o/ )

192 S
Caypg BOW
el 085

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

PROJETO DE LEI N2 056/2017, de 10 de julho de 2017.

ANEXO |
A - IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

TOTAL INDIVIDUAL

ANUAL
com
ENCARGOS TOTAL GRATIFICACAO
SOCIAIS Despesa anual
N2 DE |VENCIMENTO MENSAIS INDIVIDUAL NATALINA, E estimada em razio
CARGO CARGOS | MENSAL DO ieuais a MENSAL FERIAS COM O do nimero de
CARGO (R$) g40‘y (R3) TERCO cargos criados
(R$; CONSTITUCIONAL [ &
=13,33
vencimentos]
(RS)
Professor do Ensino
Fundamental
.. 10 1.564,76
(Carga Horaria 625,90 2.190,66 29.201,49 292.014,90
semanal 20hs)
Professor do Ensino
Infantil
.. 10 2.407,24 449.238,30
( Carga Hordria 962,89 3.370,13 44.923,83
semanal 40hs)
TOTAL

741.253,20

Considerando o destacado na Tabela acima, verificamos que se
providos, no Exercicio em curso, todos os novos cargos ampliados, tal implicara em um
aumento maximo na Despesa deste Exercicio de 2017, de RS 296.390,11 presente que ja
decorrido 10 (vinte) dias do més de julho.

A vista de tais dados podemos afirmar igualmente que o aumento
maximo da Despesa em razao do proposto no Projeto de Lei em apreciagdo, no préximo
exercicio (2018), ndo ultrapassard a importancia de RS 815.378,52, ainda que ocorrido
reajuste de vencimentos na ordem de 10%.

E, também estabelecer, que no Exercicio de 2019, tal despesa nao
ultrapassara RS 896.916,37, ainda que igualmente reajustados os vencimentos dos servidores
em 10%, pois, em qualquer caso, ha ainda a folga, ndo considerada no calculo em tela, do
imposto de renda incidente relativamente aos vencimentos inerentes a tais cargos, o qual
retorna ao Cofre Municipal.

Sabemos que cabe a este drgdo o exame do projeto de lei quanto a sua
compatibilizacdo e adequacdo com as leis orcamentdrias relativas ao plano plurianual, as
diretrizes orcamentdrias e a lei orcamentdria anual; bem assim, a andlise da proposicdo a luz
da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, na medida em que os gastos que advirdo da
implementacdo do projeto de lei em pauta, enquadrar-se-do na condicdo de despesa
obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no artigo 17,
§§ 12 e 29, da referida LRF.

Pelo que dispde o mencionado § 12 do art. 17, da Lei Complementar n?
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101/2000, o ato que criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido
com estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e
nos dois subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio. Por sua vez, o
§ 22 do mesmo dispositivo determina que tal ato deve ser acompanhado de comprovacdo de
que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdao permanente de
despesa.

No que concerne a adequac¢do do projeto de lei a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, é importante ressaltar que, tratando-se de proposicdo de aumento de
despesa com pessoal, deve ser considerada também a determinac¢do constitucional prevista
no art. 169 da Carta Magna, e, especialmente, as restricoes e exce¢des contidas no pardgrafo
primeiro deste dispositivo, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19/98 (prévia
dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecdes de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes e autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias ).

A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO para o exercicio financeiro de
2017 contempla o demonstrativo da margem de expansdo das despesas de carater
continuado, e nos da conta de que ha margem liquida de expansao suficiente para absorver o
impacto or¢camentario-financeiro decorrente da despesa promovida pelo projeto de lei em
apreciacao.

Ha também, na Lei Orcamentaria para 2017, dotacdo suficiente para
atender a projecdo desta despesa de pessoal e dos encargos dela decorrentes.

Nestes moldes, podemos afirmar que o projeto de lei em questdo se
mostra compativel e adequado com o art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei
Complementar n2 101/2000, e com a Leis de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e de Orgamento
— LO, para o exercicio de 2017, e ndo prejudicara as metas e os resultados fiscais previstos. E,
notadamente, ndo prejudicard as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO.

Logo, orgamentaria e financeiramente adequado, ndo oportunizando o
extrapolamento do limite geral de despesas com pessoal.

Campo Bom, 10 de julho de 2017.

FERNANDO EDUARDO TROTT,
Secretdrio Municipal de Financas.
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PROJETO DE LEI N2 056/2017, de 10 de julho de 2017.
ANEXO |
B - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIO- FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes do art. 169 § 19, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n2
101/2000, da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2017, e, da Lei Orcamentaria para
2017, que a criagdo dos cargos objeto do Projeto de Lei em foco, assim como o aumento da despesa
de tal medida decorrente - conforme impacto orcamentario financeiro projetado -, tém adequacao
com a Lei Orcamentdria Anual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, e, compatibilidade com o Plano
Plurianual, de sorte que ndo prejudicara as metas e os resultados fiscais previstos, e tampouco levara
ao extrapolamento do limite legal de comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que
trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Campo Bom, 10 de julho de 2017.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



