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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N¢ 4.748/2018, de 29 de marco de 2018.

INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL DO MUNICiPIO DE CAMPO BOM — FUNDOBOM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso
de suas atribuicGes legais, tendo a Camara Municipal de Vereadores,
aprovado, sanciona e promulga a seguinte:

LEI

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DO FUNDOBOM

Art. 12. E instituido o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel do Municipio de
Campo Bom — FUNDOBOM - que tem por objetivo a captacdo, a alocacdo e a aplicacdo de recursos
destinados a fomentar o desenvolvimento econémico sustentdvel do Municipio de Campo Bom,
viabilizando a ampliacdo e consolidacdo de empresas sediadas no municipio e o oferecimento de
condicOes especiais para a instalacdo de novas empresas, sempre com o foco na geracdo de empregos,
principalmente para jovens, valorizacdo do trabalho e da renda do trabalhador e enriquecimento da
economia local para o desenvolvimento econémico e tecnolégico do Municipio.

§ 12. O Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel do Municipio de Campo
Bom — FUNDOBOM terd vigéncia ilimitada.

§ 22. O FUNDOBOM poderd, em casos de convénios aprovados em Lei, participar de agdes
integradas com pessoas juridicas de natureza publica ou privada locais e de outros Municipios, do
Estado do Rio Grande do Sul e da Unido Federal, sempre que tais agBes possam refletir no
desenvolvimento econ6mico da regido, com reflexo de seus resultados, direto ou indireto, em Campo
Bom.

CAPITULO II
DAS RECEITAS DO FUNDOBOM

Art. 22, S3o receitas do FUNDOBOM:

| — parcela das dotagles consignadas no orgamento municipal a titulo de receitas oriundas das
reparticGes tributarias definidas nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal;

Il — as transferéncias intergovernamentais destinadas ao fomento de atividades que se vinculem ao
desenvolvimento econdmico do municipio;
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lll — dotagGes recebidas de outros municipios, do Estado do Rio Grande do Sul e da Unido Federal
visando desenvolvimento de atividades integradas intermunicipais com foco no desenvolvimento
econdmico da regido;

IV — as receitas provenientes de convénios, contratos, acordos e outros instrumentos, firmados com
instituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V — as contribuicGes, patrocinios, subvencdes, verbas promocionais, e auxilios institucionais dos
setores publico ou privado;

VI — as doacgdes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras destinadas ao fomento de
atividades que se vinculem ao desenvolvimento econdmico do municipio;

VIl - os rendimentos oriundos da aplicacdo de seus recursos no mercado de capitais;

VIl — as receitas decorrentes de aplicacdes financeiras, bem como todas as demais geradas pela
administracdo do fundo instituido por esta Lei;

IX — o valor captado em financiamentos publicos e privados, firmados pelo FUNDOBOM, contratados
para acdes voltadas ao desenvolvimento econdmico do Municipio de Campo Bom;

X — as verbas da cessdo de espaco publico para eventos de cunho de negécios e outros promovidos
pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

Xl — as vendas de espagos promocionais, tais como faixas, murais, placas de sinalizacdo turistica,
folheteria e seus similares, sempre que resultarem em receita para os cofres municipais, salvo quando
tiverem destinacdo especifica prevista em lei;

XIl — outras rendas eventuais ou que |lhe sejam destinadas.

Paragrafo Unico. O Comité Gestor do FUNDOBOM podera realizar aplicacdes financeiras de
curto e médio prazos mediante o uso das disponibilidades do Fundo, vedada qualquer aplicagdo em
operacdo que ofereca risco de perda ou reducdo do valor aplicado e observado o respeito ao
atendimento objetivo dos fins para os quais o Fundo foi criado.

CAPITULO IlI
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDOBOM

Art. 32. Os recursos do FUNDOBOM serao aplicados em projetos e atividades que se destinem a
promover o desenvolvimento econdmico sustentdvel do Municipio de Campo Bom, depois de
aprovados pelo Comité Gestor do FUNDOBOM, dando-se especial atengao para:

I — Estimular a expansdo de empreendimentos empresariais existentes no Municipio de Campo Bom,
preferencialmente na area da tecnologia da informagdo, com metas a transformar Campo Bom em
Municipio de Referéncia nessa area;

Il — Estimular a instalacdo de novos empreendimentos, preferencialmente na drea de Tecnologia da
Informacdo, com metas a transformar Campo Bom em Municipio de Referéncia nessa area;

lll — Estimular, também, de maneira acessoria, a instalagdo de novos empreendimentos e a expansao
de empreendimentos industriais, comerciais, prestadores de servicos, inclusive na area do turismo;

IV — Criar condicOes favoraveis para a instalacdo de incubadoras empresariais e de empresas de base
tecnoldgicas;

V — Estimular a criagdo de novas vagas de trabalho e o fomento da geracdo de renda;
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VI — desenvolver programas de capacitagdo e treinamento dos recursos humanos que trabalham nas
empresas sediadas no Municipio de Campo Bom, especialmente, naquelas vinculadas a tecnologia da
informacao;

VIl — contribuir com o financiamento e a realizacdo de eventos direcionados para o desenvolvimento
econdmico local e regional, inclusive permitida a contratacdo tempordria de pessoal para trabalho em
evento especifico, observadas as normas gerais de contrata¢do temporaria;

VIl — financiar o desenvolvimento de projetos de pesquisas e monitoramento relacionados ao
desenvolvimento econdémico local e regional;

IX — conceder incentivos financeiros para empresas que apresentem projetos para seu crescimento.

§ 12. O Comité Gestor do FUNDOBOM sempre levara em conta a ampliacdo de vagas de
trabalho oferecidas para a populagao local, tendo, como condicdo, um percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) de seus empregados com residéncia em Campo Bom, salvo situa¢do excepcional
em que a empresa prove ter feito chamada local e que ndo tenha acorrido quantidade suficiente de
pessoas para o preenchimento da condicdo de residéncia.

§ 22, Fica respeitada a possibilidade de, na convocagdo para preenchimento das vagas, a
empresa condicionar exigéncia de especialidade ou experiéncia.

Art. 42. Os recursos do FUNDOBOM poderao ser aplicados nas seguintes formas de incentivos:

| — Beneficios de ordem patrimonial imobiliaria:

a) doacdo de terreno, com clausula restritiva de reversdo para o caso de descumprimento de condicao,
exigida a conclusdo da obra em prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses e permanéncia em atividade
no Municipio pelo tempo minimo de 15 (quinze) anos, contados do inicio da atividade negocial;

b) doagdo de imédvel edificado, com cldusula restritiva de reversdo para o caso de descumprimento de
condigdo, exigida permanéncia em atividade no Municipio pelo tempo minimo de 15 (quinze) anos,
contados do inicio da atividade negocial;

¢) venda de terreno do Municipio, mediante autorizagdo legislativa especifica, com cldusula restritiva
de reversdo para o caso de descumprimento de condicdo, exigida a conclusdo da obra em prazo
maximo de 36 (trinta e seis) meses e permanéncia em atividade no Municipio pelo tempo minimo de
15 (quinze) anos, contados do inicio da atividade negocial;

d) venda de imoével edificado do Municipio, mediante autorizagdo legislativa especifica, com clausula
restritiva de reversdo para o caso de descumprimento de condigdo, exigida permanéncia em atividade
no Municipio pelo tempo minimo de 15 (quinze) anos, contados do inicio da atividade negocial;

e) venda financiada de lotes ja dotados de infraestrutura mediante parcelamento de até 60 (sessenta)
meses, com caréncia de até 12 (doze) meses para inicio do pagamento, com corre¢do monetaria pelo
indice adotado para a atualizagdo de tributos municipais, sem afastar os juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més, no caso de inadimplemento das prestaces, com clausula restritiva de reversao
para o caso de descumprimento de condicdo, exigida a conclusdo da obra em prazo maximo de 36
(trinta e seis) meses e permanéncia em atividade no Municipio pelo tempo minimo de 15 (quinze)
anos, contados do inicio da atividade negocial;

f) concessdo de direito real de uso de imével, mediante autorizacdo legislativa especifica com clausula
restritiva de reversdo para o caso de descumprimento de condicdo, exigida permanéncia em atividade
no Municipio pelo tempo minimo de 15 (quinze) anos, contados do inicio da atividade negocial;
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g) permuta de areas pertencentes ao Patrimonio Publico Municipal, mediante autorizacdo legislativa
especifica, com cldusula restritiva de reversdao para o caso de descumprimento de condicdo, exigida
permanéncia em atividade no Municipio pelo tempo minimo de 15 (quinze) anos, contados do inicio
da atividade negocial;

h) concessdo de uso gratuito ou oneroso de areas de terras, terrenos prédios, ou unidades imobiliarias
qguando pertencentes ao Patrimbnio Publico Municipal, por periodo de até 15 (quinze) anos, reversivel
a qualquer tempo por descumprimento de condicao;

i) concessdo de uso gratuita ou onerosa de espaco em condominios empresariais, incubadoras de
empresas ou em unidades individuais, por periodo de até 15 (quinze) anos, em imodvel pertencente ao
Patrimoénio Publico Municipal ou em imdveis alugados pelo Executivo Municipal, reversivel a qualquer
tempo por descumprimento de condicdo;

j) cessdo de uso de bens e equipamento, reversivel a qualquer tempo por descumprimento de
condigao.

Il — concessdo de subvencdes econdmicas na forma de lei especifica, exclusivamente para as seguintes
finalidades e com os seguintes limites:

a) — cobertura dos gastos com folha de pagamento, incluidos os encargos dai decorrentes, excluidos
beneficios extras, no percentual maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do total devido pela
subvencionada aos funcionarios trabalhadores no municipio de Campo Bom, limitado ao valor de
150.000 (cento e cinquenta mil) URM’s (unidades de referéncia municipal) por més;

b) — cobertura das despesas decorrentes de estrutura fisica para colocacdo e manutencdo de
equipamentos servidores de informatica de alto rendimento, incluidos, entre outros, os gastos de
telecom e energia elétrica até o limite de 50.000 (cinquenta mil) URM’s (unidades de referéncia
municipal) por més;

lll - Incentivos de naturezas diversas

a) colaboragdo na capacitagdo de trabalhadores, mediante convénios, contratos ou outras quaisquer
formas de avenga com entes publicos ou privados de aprendizagem e de formagdo técnica voltadas as
atividades industrial, comercial, de prestagdo de servigos;

b) colaboragdo, mediante convénios, contratos ou outras quaisquer formas de avenga com érgdos da
administracdo direta e/ou indireta, federais, estaduais e municipais, assim como com entidades
privadas, que tenham por objetivo fomentar qualquer area de atividade econémica ou social;

c) colaboragdo mediante convénios, contratos ou outras quaisquer formas de avenga, com
universidades e 6rgdos de pesquisa, publicos ou privados na execu¢do de projetos de interesse ao
desenvolvimento social econémico, tecnolégico e de preservagdo ambiental do Municipio;

d) colaboracdo, mediante convénios, contratos ou outras quaisquer formas de avenca, com 6rgaos da
administracdo direta e/ou indireta, federais, estaduais ou municipais, assim como com entidades
privadas de assessoramento técnico e empresarial para parceria no planejamento e na execucdo de
campanhas que tenham por objetivo, de forma direta ou indireta o fomento do desenvolvimento
econdmico e o incremento nos negdcios de empresas sediadas no Municipio de Campo Bom;

e) colaboracdo mutua mediante convénios, contratos ou outras quaisquer formas de avencga, com
entidades que tenham por objetivo promover ag¢bes concretas em conjunto com as empresas e
entidades sediadas no Municipio de Campo Bom que reforcem o respeito ao equilibrio ecoldgico, em
especial a reducdo da poluicdo do ar, da terra e das aguas e a preservacdo do patrimonio histdrico e
artistico local, estadual e nacional, sem perder o foco de alcancgar o resultado econémico projetado;
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IV — para atendimento dos beneficios definidos na Lei que define o Programa de Incentivo e Geragdo
de Emprego (PIGE);

§ 12. Entende-se por beneficios extras indicados na alinea “a” do inciso Il deste artigo as
despesas com funcionarios relativas as comissdes, indeniza¢des e congéneres.

§ 22, Considerando a sustentabilidade das financas do Municipio de Campo Bom, para fazer jus
ao beneficio de subvencdes econdmicas previsto no inciso Il deste artigo, a entidade beneficiada
devera gerar receita ao Municipio equivalente a no minimo 200.000 (duzentas mil) URM’s (unidades
de referéncia municipal) por més.

§ 32. O atendimento das condicdes para a obtencdo do beneficio da subvencdao econdmica
poderd ser comprovado utilizando-se os resultados totais de todas as empresas coligadas.

§ 42, Considera-se coligada a sociedade de cujo capital outra sociedade participa com 20%
(vinte por cento) ou mais, do capital da outra, sem controla-la.

§52. Utilizado o resultado em conjunto das sociedades coligadas, os beneficios manterdo seu
limite em relacdo a todas elas e ndo individualmente.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL DO
MUNICiPIO DE CAMPO BOM — FUNDOBOM

Secgao |
Disposi¢Ges Gerais

Art. 52. A administracdo do FUNDOBOM sera exercida pelo Comité Gestor do FUNDOBOM que
movimentara os recursos do fundo em obediéncia a legislagdo e aos projetos por ele aprovados.

Art. 62. O Comité Gestor do FUNDOBOM serd composto pelos seguintes membros:

I — o Prefeito Municipal;

Il — o Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
lll — o Assessor Juridico Especial;

IV — o Secretario de Finangas.

§ 12. O cargo de Presidente do Comité Gestor do FUNDOBOM sera exercido pelo Prefeito
Municipal e o de Vice-presidente pelo Secretdrio de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo do
Municipio de Campo Bom.

§ 22 O Prefeito Municipal designara servidor municipal para as atividades executivas,
burocraticas e de secretaria do Comité Gestor do FUNDOBOM.
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§ 32, As reunides do Comité Gestor do FUNDOBOM serdo objeto de registro préprio de atas,
que poderdo ser lavradas em meio eletrénico, desde que adotado processo que lhes garanta a
seguranca, a integridade e a inviolabilidade.

Segao Il
Do Comité Gestor do FUNDOBOM

Art. 72. Compete ao Comité Gestor do FUNDOBOM:

I —administrar os recursos do fundo, recebendo suas receitas e pagando suas obrigacdes;

Il — deliberar sobre as exigéncias formais e materiais para a elaboracdo dos projetos para recebimento
de incentivo através do FUNDOBOM;

Il — analisar os projetos apresentados deliberando sobre sua aprovacao ou nado, assim como sobre os
beneficios e recursos a serem liberados com vinculo ao projeto aprovado;

IV — elaborar os anteprojetos de lei de concessao dos beneficios aprovados;

V — adotar as providéncias necessarias para a liberacdo dos beneficios a serem concedidos por
intermédio do FUNDOBOM;

VI - efetuar os repasses dos valores liberados, de acordo com projetos aprovados pelo Comité Gestor
do FUNDOBOM;

VIl — acompanhar o andamento dos projetos realizados com recursos do FUNDOBOM, garantindo sua
efetiva aplicacdo na forma projetada;

VIII — exigir dos responsaveis pela execucdo dos projetos aprovados a elaboragdo de relatdrios
financeiros e de atividades desenvolvidas;

IX — elaborar relatérios mensais que devem conter, no minimo:

a) a descrigdo das diversas atividades realizadas pelo Comité Gestor do FUNDOBOM,;

b) o relato em forma objetiva e sintética do andamento de cada um dos projetos que receberam
recursos do FUNDOBOM;

¢) o demonstrativo, individualizado por projeto, indicando o valor autorizado para o projeto, a soma
dos valores ja liberados e o saldo a liberar;

d) balancete geral com demonstrativo dos ativos, passivos, receitas e despesas relativas ao
FUNDOBOM, tudo classificado segundo suas naturezas;

e) demonstrativo das disponibilidades do Fundo e dos valores ja comprometidos para liberagdo, com o
saldo efetivamente livre para aplicagao;

X — tomar imediatas providéncias para a regularizacdo em rela¢do a toda e qualquer irregularidade na
gestdo ou aplicacdo dos recursos do FUNDOBOM de que tenham conhecimento;

XI — elaborar o relatdrio anual de atividades do FUNDOBOM,;

XIl — deliberar sobre a forma de comprovagdo do atendimento das condi¢cbes impostas para o
recebimento do beneficio.

XIll — exercer outras atribuicGes que lhe forem caracteristicas.

Segao lll
Do Presidente do Comité Gestor do FUNDOBOM
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Art. 82. Compete ao Presidente do Comité Gestor do FUNDOBOM:

I — convocar e presidir as reuniées do Comité;

Il — acompanhar, com auxilio da Secretaria Executiva, e, quando entender necessdrio, dos demais
membros do Comité Gestor do FUNDOBOM a aplicacdo dos recursos do FUNDOBOM de acordo com
os parametros técnicos e as diretrizes elaboradas pelo seu Comité Gestor;

Il — demonstrar, com auxilio da Secretaria Executiva, o andamento dos contratos firmados com
pessoas fisicas ou juridicas para a arrecadacao das receitas do fundo;

IV — supervisionar o controle contabil das receitas e das despesas do FUNDOBOM, apresentando
balancetes mensais e balango anual;

V — solicitar, sempre que necessario, junto a contabilidade do Municipio, a demonstracao financeira
das receitas direcionadas ao FUNDOBOM e dos desembolsos e despesas por ele realizados;

VI — determinar as liberagdes dos recursos do FUNDOBOWM,;

VII — providenciar o pagamento dos valores devidos pelo FUNDOBOM, sempre em conjunto com o
Secretario Executivo;

VIl — analisar, com os demais membros do Comité Gestor do FUNDOBOM o andamento e a finalizacdo
dos projetos financiados pelo Fundo, tudo sob a vista das presta¢des de contas apresentadas na forma
do contrato firmado;

IX — representar administrativa e judicialmente o FUNDOBOM, sendo-lhe permitido delegar
atribuicOes especificas a terceiras pessoas, preferencialmente, a membros do Comité Gestor.

Paragrafo Unico. O Presidente do Comité Gestor sera substituido em seus impedimentos pelo
Vice-Presidente.

Secao IV
Da Secretaria Executiva do Comité Gestor do FUNDOBOM

Art. 92. Compete ao Secretario Executivo do Comité Gestor do FUNDOBOM:

I — auxiliar o Presidente no acompanhamento e andlise da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal
de Desenvolvimento Econ6mico Sustentavel do Municipio de Campo Bom — FUNDOBOM, de acordo
com os parametros técnicos e as diretrizes elaboradas pelo Comité Gestor do FUNDOBOM;

Il — acompanhar, apresentando andlises e avaliagbes econ6micas e financeiras dos convénios e
contratos firmados pelo Municipio, com a andlise técnica do Comité Gestor do FUNDOBOM, junto as
instituicdes governamentais e ndo governamentais;

lll — lavrar as atas e manter organizada a documentac¢do geral do Comité, organizando os documentos
necessarios a escrituracdo contdbil das receitas e das despesas do FUNDOBOM, bem como os
encaminhando tempestivamente para a Contadoria do Municipio, segundo as orientacGes daquele
orgdo;

IV — solicitar, sempre que necessario, junto a contabilidade do Municipio, a demonstracgdo financeira
das receitas direcionados ao FUNDOBOM;

V — atender ao publico interessado fornecendo as informacgdes pedidas, sempre que solicitado;

VI — exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

§ 12. O servidor designado para assumir a Secretaria Executiva sera liberado de suas atividades
na Secretaria de sua lotagdo para atuar junto ao Comité Gestor do FUNDOBOM:
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I — sempre que houver reunido do Comité Gestor do FUNDOBOM,;
Il — mensalmente, nos trés primeiros dias Uteis do més para preparar os relatérios do Comité Gestor
do FUNDOBOM,;
lll — no primeiro e no décimo sexto dia util do més para organizar os papéis, documentos e demais
assuntos de sua competéncia, e, se necessario para fins de organiza¢do da documentacdo contabil, nos
dias que forem indicados pelo Contador do Municipio.

§ 22, Sendo necessdrio, para atender as necessidades do Fundo, o Presidente do Comité
Gestor do FUNDOBOM podera requisitar o trabalho do Secretdrio Executivo em outras datas.

§ 32. O Secretario Executivo sera substituido em seus impedimentos pelo Secretario Executivo
Substituto, que serd servidor especialmente designado pelo Chefe do Poder Executivo e exercera a
substituicdo nas mesmas condicdes estabelecidas para o titular da Secretaria Executiva.

CAPITULO V
DA ESCRITURACAO DOS RECURSOS DO FUNDOBOM

Art. 10. O Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel do Municipio de Campo Bom
— FUNDOBOM - ficara vinculado diretamente a estrutura orcamentdria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

Art. 11. Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial do FUNDOBOM e sua
movimentagdo sera efetuada preferencialmente por meio eletronico e, quando por cheque, este sera
assinado pelo Presidente ou pelo Vice-presidente quando estiver no exercicio da presidéncia e pelo
Secretario Executivo.

Art. 12. As receitas e despesas do FUNDOBOM submeter-se-do as normas gerais de direito financeiro,
inclusive no que diz respeito as licitagdes, e serdo escrituradas como receitas e despesas
or¢amentdrias prdprias do Fundo, devendo serem extraidos, mensalmente, balancetes e demais
demonstragdes exigidas pela legislagdo propria.

Art. 13. A movimentag¢do de recursos, as contas e os relatérios de gestdo do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel do Municipio de Campo Bom — FUNDOBOM - est3do sujeitos
a apreciagdo do 6rgdo de controle interno da Administragdao Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O exercicio dos cargos de Presidente, Vice-Presidente, membro do Comité Gestor do
FUNDOBOM, Secretario Executivo e Secretario Executivo Substituto, todos do Comité Gestor do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentdvel do Municipio de Campo Bom — FUNDOBOM
ndo sdo remunerados e sdo considerados exercicio de servicos relevantes ao Municipio de Campo
Bom.

Paragrafo Unico. O Secretdrio Municipal de Administracdo, ao término do periodo
administrativo de exercicio dos cargos de que trata o caput, providenciara a expedi¢do de Certiddo do

8
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desempenho da funcdo com informacdo destaque de que tal corresponde a Prestacdo de Servico
Relevante ao Municipio de Campo Bom, identificando o cargo exercido e contendo a data de inicio e
de fim da atividade.

Art. 15. Os recursos necessdrios para a realizagdo dos beneficios estipulados por esta Lei correrdo por
conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

1202.22.661.0113.2423.3.3.3.60.41 - MANUTENCAO DO FUNDOBOM E FUNCITIE
Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 29 de margo de 2018.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

PEDRO PAULO GOMES,
Secretario Municipal de Administragdo.



