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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 049, DE 07 DE MAIO DE 2018

Senhor Presidente!

Senhores Vereadores!

Senhora Vereadora!

Apresentamos para apreciacao e deliberacdo desta Colenda Camara Municipal, o presente
Projeto de Lei que “Acresce os artigos 13-A a Lei Municipal n2 3.843, de 03 de abril de 2012, e cria a
Gratificacdo para Desempenho de Funcdes, e dd outras providéncias. ”

Considerando a necessidade de atualizacdo da sistemadtica de remuneracdo médica,
objetivando suprir as equipes profissionais junto as Unidades de Saude do Municipio, solicitamos a alteracao
da Lei Municipal n2 3.843, de 03 de abril de 2012, visando criar Gratificacdo para desempenho de fungdes

para Médicos, passando a vigorar com a seguinte redacao:

DA GRATIFICACAO PARA DESEMPENHO DE FUNCOES
Os servidores Médicos que estiverem no exercicio das fungOes a seguir especificadas,
especialmente designadas pela administracdo, fardo jus as seguintes gratificagoes:

| — Gratificacdo para o Desempenho de Funcdo de Médico da Estratégia Saude da Familia

—ESF, para Clinico Geral, Geral- Comunitario/ Médico de Familia e Comunidade, 40 horas semanais, com
atuacdo na Estratégia Saude da Familia —ESF, exercendo integralmente os programas preconizados pela ESF,
incluindo puericultura, pré-natal, hiperdia, saide do idoso, grupos e acdes de saude coletiva, diagndstico e
acompanhamento do perfil da comunidade, entre outros: RS 3.950,00 (trés mil, novecentos e cinquenta
reais), mensais;

Il — Gratificacdo para o Desempenho de Funcio de Médico Ginecologista/ Obstetra, 20

horas semanais, que realizar procedimentos e as a¢des da politica da rede cegonha MS, atividades de grupo,
consultoria, atingir os indicadores pactuados, elaborar protocolos, entre outras a¢des da linha de cuidado: RS

960,00 (novecentos e sessenta reais), mensais;

Ao Senhor

Vereador VICTOR FERNANDO DA SILVA SOUZA
PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE
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Il — Gratificacdo para o Desempenho de Funcdo de Médico Pediatra, 20 horas semanais,

que realizar puericultura, atividades de grupo, consultoria, acdes da politica da rede cegonha MS- salude da
criancga, atingir os indicadores pactuados, elaborar protocolos, entre outras a¢des da linha de cuidado. RS
960,00 (novecentos e sessenta reais), mensais;

IV - Gratificacio para o Desempenho de Funcio de Médico de Saude Mental, para

Psiquiatra ou Clinico Geral com experiéncia comprovada de 2 (dois) anos em Saude Mental, 20 horas
semanais, que atuar no CAPS e realizar integralmente os programas preconizados pela politica de Saude
Mental, incluindo atividades de grupo, matriciamento, consultoria, participar de reunides, elaborar projeto
terapéutico singular, entre outras acdes especificas: RS 960,00 (novecentos e sessenta reais), mensais.

A jornada mensal de trabalho sera definida conforme a necessidade do Servigo e o
pagamento da Gratificacdo podera ser proporcional a jornada normal trabalhada, exceto faltas justificadas;

A presente gratificagao sera computada na concessdo de férias e décimo terceiro salario.

Os recursos para a remuneracao das Gratificacbes Médicas correrdo por conta do
orcamento vigente do Municipio. O impacto financeiro esta previsto no orcamento da Secretaria de Saude.

Diante de todo o exposto, requer a apreciacao do presente Projeto de Lei, com

posterior aprovagdo.

Atenciosamente,

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI n2 049/2018, de 07 de maio de 2018.

“Acresce os artigos 13-A a Lei Municipal n® 3.843, de 03 de abril de
2012, e cria a Gratificagdo para Desempenho de Fung¢des, e dd outras
providéncias. ”

Art. 12 - Acresce o artigo 13-A e a Secdo V — Da Gratificacdo para Desempenho de Fungdes, junto ao Capitulo
Il da Lei Municipal 3.843, de 03 de abril de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Segao V
DA GRATIFICACAO PARA DESEMPENHO DE FUNCOES

“Art. 13-A Os servidores Médicos que estiverem no exercicio das fungées a seguir especificadas,
especialmente designadas pela administracGo, através de Portaria, fardo jus as seguintes
gratificagdes:

I — Gratificagdo para o Desempenho de Fungdo de Médico da Estratégia Saude da Familia —ESF,
para Clinico Geral, Geral- Comunitdrio/ Médico de Familia e Comunidade, 40 horas semanais,
com atuagdo na Estratégia Saude da Familia —ESF, exercendo integralmente os programas
preconizados pela ESF, incluindo puericultura, pré-natal, hiperdia, saude do idoso, grupos e a¢des
de satde coletiva, diagndstico e acompanhamento do perfil da comunidade, entre outros: RS
3.950,00 (trés mil novecentos e cinquenta reais), mensais;

Il — Gratificagdo para o Desempenho de Fungdo de Médico Ginecologista/ Obstetra, 20 horas
semanais, que realizar procedimentos e as agées da politica da rede cegonha MS, atividades de
grupo, consultoria, atingir os indicadores pactuados, elaborar protocolos, entre outras agdes da
linha de cuidado: RS 960,00 (novecentos e sessenta reais), mensais;

lll — Gratificagdo para o Desempenho de Fungdo de Médico Pediatra, 20 horas semanais, que
realizar puericultura, atividades de grupo, consultoria, agées da politica da rede cegonha MS-
saude da criang¢a, atingir os indicadores pactuados, elaborar protocolos, entre outras agées da
linha de cuidado. RS 960,00 (novecentos e sessenta reais), mensais;

IV - Gratificagdo para o Desempenho de Fun¢éo de Médico de Saude Mental, para Psiquiatra ou
Clinico Geral com experiéncia comprovada de 2 (dois) anos em Satde Mental, 20 horas semanais,
que atuar no CAPS e realizar integralmente os programas preconizados pela politica de Saude
Mental, incluindo atividades de grupo, matriciamento, consultoria, participar de reunibes,
elaborar projeto terapéutico singular, entre outras acées especificas: RS 960,00 (novecentos e
sessenta reais), mensais.
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§12 - A jornada mensal de trabalho serd definida conforme a necessidade do Servico e o
pagamento da GratificacGo poderd ser proporcional a jornada normal trabalhada, exceto faltas
justificadas;

§22 - Para receber a referida gratificagdo, os médicos deverdo cumprir as disposi¢bes do Sistema
Unico de Saude e diretrizes internas da Secretaria Municipal de Saude.

§32 - Por ocasido do pagamento de férias, gratificagdes natalinas dos médicos, estes terdo
direito a média aritmética dos valores recebidos dos ultimos doze (12) meses. Até que se
complete o periodo de doze (12) meses, no calculo da remuneragdo acima mencionado, devera

ser incluida proporcionalmente a média dos valores recebidos no periodo.

§ 42 - O Adicional de Produtividade ndo se incorpora aos vencimentos do Servidor, a qualquer
titulo.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 07 de maio de 2018.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI n2 049, de 07 de maio de 2018.
Anexo l.
A - IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO.

DEMONSTRATIVO DO CUSTO PARA IMPLEMENTAGAO DE NOVOS CARGOS
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEMONSTRACAO DO CALCULO DO CUSTO DAS ADEQUACOES DOS NOVOS CARGOS JA
INCORPORANDO GRATIFICACAO E PRODUTIVIDADE

ENCARGOS SOCIAIS -
MENSAIS iguais a TOta:aI:i(:;:a'dgzl o
CARGOS Quantida 52,62% ( 17,20% Nafalina ecférias Despesa anual
DE NIVEL de de Valor do Salério Gratificaces Produtividade TOTAL Valor previdenciario | TOTAL INDIVIDUAL com o”(er o estimada em razdo
SUPERIOR | cargos atual R$ ¢ IPASEM - 22,42% MENSAL o e (- | donimerode
Novos Valor Complementar 1333 - cargos criados
IPA,SEM- 3,00% vencimentos]
Saude IPASEM)
Médico
Geral 13 R$ 7.192,85 R$ 3.950,00 R$ 2.904,00 R$ 14.046,85 R$ 3.784,88 R$ 17.831,73 R$ 237.696,93 | RS 3.090.060,09
Comunitario
Pediatras 3 R$ 3.596,00 R$ 960,00 R$ 1.800,00 R$ 6.356,00 R$ 1.892,22 R$ 8.248,22 R$ 109.948,71 | RS 329.846,13
Ginecologis
ta-Obstetra 6 R$ 3.596,00 R$ 960,00 R$ 1.800,00 R$ 6.356,00 R$ 1.892,22 R$ 8.248,22 R$ 109.948,71 | RS 659.692,25
g'é’:[:la 3 R$ 359643 | R$ - | R$ 1.800,00 | R$ 539643 | R$ 1.892,44 | R$ 7.288,87 | R$ 97.160,66 | R$  291.481,97
Infectologist
a 1 R$ 3.696,43 R$ - R$ 1.800,00 R$ 5.496,43 R$ 1.945,06 R$ 7.441,49 R$ 99.195,08 | R$ 99.195,08
Psiquiatra 3 R$ 3.696,43 R$ 960,00 R$ 960,00 R$ 5.616,43 R$ 1.945,06 R$ 7.561,49 R$ 100.794,68 | RS 302.384,04
TOTAL 29 R$ 25.374,14 R$ 6.830,00 R$ 11.064,00 R$ 43.268,14 R$ 13.351,87 R$ 56.620,01 R$ 754.744,77 R$ 4.772.659,56
DEMONSTRACAO DO CALCULO DA ADEQUACAO DO CUSTO DOS CARGOS JA EXISTENTES
QUE TAMBEM RECEBERAO GRATIFICACOES E PRODUTIVIDADE
ENCARGOS SOCIAIS
MENSAIS iguais a .
Quanti 52,62% (17,20% r:t?ftiila";':;‘ll\;::aalli:é e Despesa anual
GOS DENIVEL | dade Valor do Salario Gratificacges Produtividade TOTAL Valor previdencidrio | TOTALINDIVIDUAL | & e ¢ o torey, estimada em razio
SUPERIOR de atual R$ ¢ IPASEM - 22,42% MENSAL net:s cion r[_ef;sz do nimero de cargos
cargos Valor Complementar cof sv ':i?nam_] 4 criados
IPASEM- 3,00% encimentos
Saude IPASEM)
:‘:’fr‘:‘iﬁzm riOGera' 4 R$ 7.192,85 R$ 3.950,00 | R$ 290400 | R$ 14.046,85 | R$ 378488 | R$ 17.831,73 | R$ 237.696,93 R$ 950.787,72
Pediatras 3 R$ 3.596,00 | R$ 960,00 | R$ 1.800,00 | R$ 6.356,00 | R$ 189222 | R$ 824822 | R$ 109.948,71 R$  329.846,13
gg“;g‘t’r';gim' 1 R$ 3.596,00 | R$ 960,00 | R$ 1.800,00 | R$ 6.356,00 | R$ 189222 | R$ 824822 | R$ 109.948,71 R$  109.948,71
Clinica Geral 7 R$ 3.596,43 | RS R$ 1.800,00 | R$ 539643 | R$ 189244 | R$ 728887 | R$ 97.160,66 R$  680.124,60
g"é‘:ggficacgeega' 1 RS 359643 | Rs$ RS | rs 359643 | R$ 189244 | RS 5.488,87 | R$ 73.166,66 RS 73.166,66
Infectologista 0 R$ 3.696,43 R$ R$ 1.800,00 R$ 5.496,43 | R$ 1.945,06 | R$ 7.441,49 | R$ 99.195,08 RS
Dermatologista 2 R$ 3.696,33 | R$ 1.744,00 | R$ -| Rs 5.440,33 19 45'?)? R$ 7.38534 | R$ 98.446,57 R$  196.893,13
Psiquiatra 0 R$ 3.69643 | R$ 960,00 | R$ 960,00 | R$ 561643 | R$ 1.945,06 | R$ 7.561,49 | R$ 100.794,68 R$
TOTAL 18 R$ 32.666,90 R$ 8.574,00 R$ 11.064,00 R$ 52.304,90 R$ 17.189,32 R$ 69.494,22 R$ 926.357,99 | R$ 2.340.766,94
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DEMONSTRAGAO DOS VALORES GASTOS ATUALMENTE COM SERVIDORES QUE OCUPAM
CARGOS DE CCs e DCAs e SERVIDORES CONCURSADOS

DEMONSTRAGAO DO CALCULO DO CUSTO DOS SERVIDORES QUE OCUPAM CARGO DE CCs OU DCAs
PARA SUPRIR ESTA FALTA

Total Individual ¢/
CARGOS DE NIVEL Quantidade de CARGOS QUE Sa\ll:r'i‘: gtzal E?Aiﬁ';i%sissaci:’:s TOTAL INDIVIDUAL ge'*’fz:::‘:o"m":t:e'r'":’ Despesa anual estimada em razo do
SUPERIOR cargos Novos OCUPAM 8! MENSAL L ¢ numero de cargos utilizados
R$ 40% constitucional [ =
13,33 vencimentos]
4 Concursados ¢/DCA | R$ 5.972,41 R$ 2.388,96 R$ 836137 R$ 11145712 RS  445.828,46
Médico Geral
Comunitario 11 Cargos de R$ 13.165,26 R$ 5.266,10 R$ 18.431,36 R$  245.690,08 R$  2.702.590,90
Confianca
. Cargos de
Pediatras 3 Confianca R$ 2.240,42 R$ 896,17 R$  3.136,59 R$ 4181072 RS  125.432,15
. . Cargos de
Ginecologista-Obstetra 3 Confianca R$ 10.119,37 R$ 4.047,75 R$ 14.167,12 R$  188.847,68 RS  566.543,05
- Cargos de
Clinica Geral 1 Confianca R$ 8.596,42 R$ 3.438,57 R$ 12.034,99 R$ 160.426,39 RS  160.426,39
. Cargos de
Infectologista 1 Conflanca R$ 8.596,42 R$ 3.438,57 R$ 12.034,99 R$  160.426,39 RS  160.426,39
Psiquiatra 3 Cargos de R$ 6.03521 R$ 2.414,08 R$  8.449,29 R$  112.629,09 RS  337.887,27
Confianca e AL -449, .629, 887,
TOTALIZAGOES 26 R$ 54.72551 R$ 21.890,20 R$ 76.61571 R$ 1.021.287,47 R$ 4.499.134,62

DEMONSTRACAO DO CALCULO DO CUSTO DOS SERVIDORES CONCURSADOS PELO VALOR ATUAL

ENCARGOS SOCIAIS
’ MENSA1|7S lzgol;zl\slaaIOSZ,GZ%( Total Individual ¢/
CARGOS DE NIVEL Quantidade de - N TOTAL INDIVIDUAL gratificagdo Natalina, e férias | Despesa anual estimada em razdo
SUPERIOR cargos Valor do Salério atual R$ prevuiezn:;:t;glgll’oArSEM ) MENSAL com o tergo constitucional [ = do nimero de cargos criados
Complementar IPASEM- 13,33 vencimentos]
3,00% Saude IPASEM)
Médico Geral
Comunitario 4 R$ 7.192,85 R$ 3.784,88 R$ 10.977,73 R$ 146.333,11 R$ 585.332,44
Pediatras 3 R$ 3.596,00 R$ 1.892,22 R$ 5.488,22 R$ 73.157,91 RS 219.473,73
Ginecologista-
Obstetra 2 R$ 3.596,00 R$ 1.892,22 R$ 5.488,22 R$ 73.157,91 RS 146.315,82
Clinica Geral 7 R$ 3.596,43 R$ 1.892,44 R$ 5.488,87 R$ 73.166,66 RS 512.166,60
Clinica Geral
siGratificacBes 3 R$ 3.596,43 R$ 1.892,44 R$ 5.488,87 R$ 73.166,66 RS 219.499,97
Infectologista 0 R$ 3.696,43 R$ 1.945,06 R$ 5.641,49 R$ 75.201,08 RS
Dermatologista 2 R$ 3.696,33 R$ 1.945,01 R$ 5.641,34 R$ 75.199,05 R$ 150.398,09
Psiquiatra 0 R$ 3.696,43 R$ 1.945,06 R$ 5.641,49 R$ 75.201,08 RS
TOTALIZAGOES 21 R$ 32.666,90 R$ 17.189,32 R$ 49.856,22 R$ 664.583,45 R$ 1.833.186,64
RESUMO:
Valor dos Contratados Concursados R$ 1.833.186,64
Valor dos Contratados CCs. e DCAs R$ 4.499.134,62
Total despesa atualmente R$ 6.332.321,26
Novo valor dos Contratados Concursados R$ 2.340.766,94
Novo valor dos Contratados CCs. e DCAs R$ 4.772.659,56
Total da despesa com a hova proposta R$ 7.113.426,50
Diferenga entre o valor atual e o novo valor R$ 781.105,24
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Considerando o destacado nas tabelas acima, onde demonstramos o custo dos novos cargos e o
custo atualmente despendido para pagamento dos servidores que estdo atuando na saude, porém recebem como
CCs ou DCAs, verificamos que se providos os mesmos, como cargos concursados e definitivos, somente acrescentara
no primeiro exercicio o valor de RS 781.105,24, o que representa a diferenca entre os valores aplicados hoje e o que
sera aplicado apds o acréscimo dos cargos. O que representa uma seguranca para o municipio em produtividade e
constancia dos servicos disponibilizados.

Isso posto, verificamos que se providos, no Exercicio em curso, todos os novos cargos ampliados,
tal implicard em um aumento maximo na despesa deste exercicio de 2018, RS 546.715,04, visto que a despesa
somente ocorrerd a partir do més de maio do presente exercicio.

A vista de tais dados podemos afirmar igualmente que o aumento maximo da Despesa em razao
do proposto no Projeto de Lei em apreciacdo, no proximo exercicio (2019), ndo ultrapassard a importancia de RS
859.215,76, ainda que ocorrido reajuste de vencimentos na ordem de 10%.

E, também estabelecer, que no Exercicio de 2020, tal despesa n3o ultrapassard RS 945.137,34,
ainda que igualmente reajustados os vencimentos dos servidores em 10%.

Sabemos que cabe a este érgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e adequacdao com
as leis orcamentarias relativas ao plano Plurianual, as diretrizes orcamentdrias e a lei orcamentdria anual; bem assim,
a analise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em que os gastos que advirdo da
implementac¢do da Lei, enquadrar-se-dao na condi¢do de despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto,
a observancia do disposto no artigo 17, §§ 12 e 29, da referida LRF.

Pelo que dispde o mencionado § 12 do art. 17, da Lei Complementar n? 101/2000, o ato que
criar ou aumentar despesa de cardter continuado devera ser instruido com estimativa do impacto orcamentdrio-
financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos para o
seu custeio. Por sua vez, o § 22 do mesmo dispositivo determina que tal ato deve ser acompanhado de comprovacao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias -LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

No que concerne a adequagdo da Lei a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, é importante
ressaltar que, tratando-se de proposi¢cdo de aumento de despesa com pessoal, deve ser considerada também a
determinagdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna, e, especialmente, as restricdes e exce¢des contidas
no paragrafo primeiro deste dispositivo, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19/98 (prévia dotacdo
orcamentdria suficiente para atender as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e
autorizacgdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias).

A Lei de Diretrizes Or¢camentdrias - LDO para o exercicio financeiro de 2018 contempla o
demonstrativo da margem de expansdo das despesas de carater continuado, e nos dd conta de que ha margem
liqguida de expansao suficiente para absorver o impacto or¢amentdrio-financeiro decorrente da despesa promovida
pela Lei.
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Ha também, na Lei Orcamentdria para 2018, dotacdo suficiente para atender a projecao desta
despesa de pessoal e dos encargos dela decorrentes.

Nestes moldes, podemos afirmar que a Lei se mostra compativel e adequado com o art. 169 da
Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n2 101/2000, e com a Leis de Diretrizes Orcamentarias - LDO e de
Orcamento - LO, para o exercicio de 2018, e n3do prejudicara as metas e os resultados fiscais previstos. E,
notadamente, ndo prejudicard as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Logo, orcamentaria e financeiramente adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do limite
geral de despesas com pessoal.

Campo Bom, 07 de maio de 2018.

FERNANDO EDUARDO TROTT,
Secretario Municipal de Finangas.
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PROJETO DE LEI N2 049, de 07 de maio de 2018.
ANEXOI.
B - DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO- FINANCEIRA.

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins, especialmente
os constantes do art. 169 § 192, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n? 101/2000, da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2018, e, da Lei Orcamentdria para 2018, que o aumento de
vagas objeto da presente Lei em foco, assim como o aumento da despesa de tal medida decorrente -
conforme impacto orcamentario financeiro projetado -, tém adequacdo com a Lei Orcamentdria Anual e com
a Lei de Diretrizes Orcamentarias, e, compatibilidade com o Plano Plurianual, de sorte que ndo prejudicard as
metas e os resultados fiscais previstos, e tampouco levard ao extrapolamento do limite legal de
comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Campo Bom, 07 de maio de 2018.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



