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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 050, DE 07 DE MAIO DE 2018

Senhor Presidente!
Senhores Vereadores!
Senhora Vereadora!

Encaminhamos o presente Projeto de Lei para vossa apreciacdo e deliberacdo, com o

escopo de reeditar o Adicional de Produtividade para os cargos de médico.

Com o objetivo de atualizar e ajustar os requisitos para a percepg¢do do adicional de produtividade,

considerando a complexidade de cada especialidade e visando tornar a sistematica mais exequivel, facilitar

o processo de controle e transparéncia, solicitamos a atualizacdo da Lei n? 3.178, de 01 de abril de 2008,

gue autoriza a instituicdo de sistema de produtividade, para os servidores titulares do cargo de médico.

A atualizagdo visa ajustar os requisitos para a percepgdo do adicional de produtividade e contempla

as seguintes alteragdes:

Adicional de Produtividade Mensal — Proporcional a produgao realizada:

. . Valor
Adicional de
Horas | Produtividade Maximo
Cargo semana Mensal Requisitos estipulado
Médico Estratégia Satde RS 2.904,00
da Familia ESF - geral- Atendimento | Realizar 484 consultas més, ou
comunitario 40 Individual pagamento proporcional ao realizado.
Médico clinico geral, 20 Atendimento | Realizar 300 consultas més, ou RS 1.800,00
pediatria, cardiologia, Individual pagamento proporcional ao
infectologia realizado.
Médico Clinica geral 40 Atendimento | Realizar 600 consultas més, ou RS 3.600,00
Individual pagamento proporcional ao
realizado.
Médico RS 1.800,00
Ginecologia e Atendimento | Realizar 300 consultas més, ou
Obstetricia 20 Individual pagamento proporcional ao realizado
. ] Atendimento Realizar de160 consultas més, ou RS 960,00
Mef"c? Sa.ude Mental 20 Individual pagamento proporcional ao realizado.
/Psiquiatria
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Médico Atendimento RS 780,00
Dermatologia, cirurgia Individual/ Realizar 130 consultas més, ou
geral, clinica geral. consulta pagamento proporcional ao realizado.

Atendimento RS 965,00
Individual
/Procedimento
(média
estimada
Tabela SUS RS | Realizar 62 procedimentos més, ou
20 15,00). pagamento proporcional ao realizado.

O Adicional de Produtividade ndo se incorporara aos vencimentos do Servidor, a qualquer titulo.
Sobre o Adicional de Produtividade nao incidird qualquer outra vantagem pecuniaria.

Por ocasido do pagamento de férias, gratificacdes natalinas dos médicos, estes terdo direito a
média aritmética dos valores recebidos dos ultimos doze (12) meses. Até que se complete o periodo de
doze (12) meses, no calculo da remuneragdo acima mencionado, devera ser incluida proporcionalmente a
média dos valores recebido no periodo.

As informacgGes para acompanhamento da produgdo serdo com base nos relatdrios do sistema
informatizado da Secretaria de Saude, o qual devera ser alimentado e finalizado de forma fidedigna pelos
profissionais médicos.

O acompanhamento e autorizacdo do pagamento do Adicional de Produtividade mensal serd
realizado por comissdo técnica a ser nomeada oficialmente pelo Prefeito Municipal;

No caso de divergéncia e inconsisténcia na apura¢do da produgdo sera suspenso o pagamento do
adicional, até os devidos esclarecimentos;

A produtividade serd computada, a partir da data da adesao, até o ultimo dia trabalhado do més e
serd processada para pagamento na folha subsequente.

Os valores serdao pagos proporcional a producdo minima realizada na competéncia, até o valor
estipulado.

O impacto financeiro esta previsto no orcamento da Secretaria de Salde. Segue estimativa
anexada.

Diante de todo o exposto, requer a apreciacdo do presente Projeto de Lei, com posterior aprovagao.

Atenciosamente,

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.

Ao Senhor

Vereador VICTOR FERNANDO DA SILVA SOUZA
PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE
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PROJETO DE LEI n2 050, de 07 de maio de 2018.

“Reedita o Adicional de Produtividade para os cargos de médico, e
dd outras providéncias. ”

Art. 12, Reedita o Adicional de Produtividade para os servidores médicos do Municipio de Campo Bom.

Art. 22, Para receber o Adicional de Produtividade de que trata este Diploma, o Médico tera que preencher

0s requisitos:

Adicional de Valor
Horas Produtividade Maximo
Cargo semana Mensal Requisitos estipulado
Médico Estratégia Saude Realizar 484 consultas més, ou RS 2.904,00
da Familia ESF - geral- Atendimento pagamento proporcional ao
comunitario 40 |Individual realizado.
Médico clinico geral, 20 | Atendimento Realizar 300 consultas més, ou RS 1.800,00
pediatria, cardiologia, Individual pagamento proporcional ao
infectologia realizado.
Meédico Clinica geral 40 | Atendimento Realizar 600 consultas més, ou RS 3.600,00
Individual pagamento proporcional ao
realizado.
Médico Realizar 300 consultas més, ou RS 1.800,00
Ginecologia e Atendimento pagamento proporcional ao
Obstetricia 20 |Individual realizado.
Médico Saude Mental Realizar 160 consultas més, ou RS 960,00
/Psiquiatria Atendimento pagamento proporcional ao
20 |Individual realizado.
RS 780,00
Médico Realizar 130 consultas més, ou
Dermatologia, cirurgia Atendimento pagamento proporcional ao
geral, clinica geral. Individual/ consulta realizado.
Atendimento RS 965,00
Individual
/Procedimento Realizar 62 procedimentos més, ou
(média estimada pagamento proporcional ao
20 |Tabela SUS RS 15,00). |realizado.

Art. 32, O Adicional de Produtividade ndo se incorpora aos vencimentos do Servidor, a qualquer titulo.

Art. 42, Sobre o Adicional de Produtividade ndo incidira qualquer outra vantagem pecunidria.
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Art. 52. Por ocasido do pagamento de férias, gratificacdes natalinas dos médicos, estes terdo direito a
média aritmética dos valores recebidos dos ultimos doze (12) meses.

Paragrafo Unico. Até que se complete o periodo de doze (12) meses, no célculo da remuneracio
acima mencionado, devera ser incluida proporcionalmente a média dos valores recebido no periodo.

Art. 62. As informagdes para acompanhamento da producdo serdo com base nos relatérios do sistema
informatizado da Secretaria Municipal de Saude, o qual deverd ser alimentado e finalizado de forma

fidedigna pelos profissionais médicos.

§12. O acompanhamento e autoriza¢cdo do pagamento do Adicional de Produtividade mensal serd
realizado por comissdo técnica a ser nomeada oficialmente pelo Prefeito Municipal.

§22. No caso de divergéncia e inconsisténcia na apuracdo da producdo o pagamento do adicional,
sera suspenso, até os devidos esclarecimentos.

§32. No caso de indicio de fraude ou manipulacdo de informacdes, deverd imediatamente ser
aberta Sindicancia Investigatéria ou Processo Administrativo Disciplinar a fim de se investigar ou apurar os

fatos e responsaveis, mantendo a suspencao do adicional.

Art. 72. A produtividade sera computada, a partir da data da adesdo, até o ultimo dia trabalhado do més e
serd processada para pagamento na folha subsequente.

Paragrafo Unico - Os valores serdo pagos proporcional a producdo realizada na competéncia, até o
valor maximo estipulado.

Art. 82. Deverdo ser cumpridas as disposicdes do Sistema Unico de Satde e diretrizes internas da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 92. No que se fizer necessario, o Prefeito Municipal regulamentara por Decreto, o disposto nesta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das Dota¢des Orcamentarias relativas a pessoal
e encargos.

Art.11. Fica revogada a Lei Municipal n2 3.178, de 12 de abril de 2008.
Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 07 de maio de 2018.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI n2 050, de 07 de maio de 2018.
Anexo l.
A - IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO.

DEMONSTRATIVO DO CUSTO PARA IMPLEMENTAGAO DE NOVOS CARGOS
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEMONSTRACAO DO CALCULO DO CUSTO DAS ADEQUACOES DOS NOVOS CARGOS JA
INCORPORANDO GRATIFICACAO E PRODUTIVIDADE

Ell\\llli?\l';‘litl)ssizgaﬁlsﬂs Total Individual ¢/
CARGOS Quantida 52,62% ( 17,20% Naf:i::c:cfas';ias Despesa anual
DE NIVEL de de Valor do Salério Gratificactes Produtividade TOTAL Valor previdenciario | TOTAL INDIVIDUAL com o"(er o estimada em razdo
cargos atual R$ < IPASEM - 22,42% MENSAL m O terg do niimero de
SUPERIOR constitucional [ = .
Novos Valor Complementar 1333 cargos criados
IPASEM- 3,00% s
sadde IPASEM) vencimentos]
Médico
Geral 13 R$ 7.192,85 R$ 3.950,00 R$ 2.904,00 R$ 14.046,85 R$ 3.784,88 R$ 17.831,73 R$ 237.696,93 | R$ 3.090.060,09
Comunitario
Pediatras 3 R$ 3.596,00 R$ 960,00 R$ 1.800,00 R$ 6.356,00 R$ 1.892,22 R$ 8.248,22 R$ 109.948,71 | RS 329.846,13
Ginecologis
ta-Obstetra 6 R$ 3.596,00 R$ 960,00 R$ 1.800,00 R$ 6.356,00 R$ 1.892,22 R$ 8.248,22 R$ 109.948,71 | RS 659.692,25
g'é’:[:la 3 R$ 359643 | R$ - | R$ 1.80000 | R$ 539643 | R$ 1.892,44 | R$ 7.288,87 | R$ 97.160,66 | RS  291.481,97
!:fecm'og'g 1 R$ 3.69643 | R$ - | R$ 1.80000 | R$ 549643 | R$ 1.94506 | R$ 744149 | R$ 9919508 | R$  99.195,08
Psiquiatra 3 R$ 3.696,43 R$ 960,00 R$ 960,00 R$ 5.616,43 R$ 1.945,06 R$ 7.561,49 R$ 100.794,68 | RS 302.384,04
TOTAL 29 R$ 25.374,14 R$ 6.830,00 R$ 11.064,00 R$ 43.268,14 R$ 13.351,87 R$ 56.620,01 R$ 754.744,77 R$ 4.772.659,56
DEMONSTRACAO DO CALCULO DA ADEQUACAO DO CUSTO DOS CARGOS JA EXISTENTES
QUE TAMBEM RECEBERAO GRATIFICACOES E PRODUTIVIDADE
ENCARGOS SOCIAIS
MENSAIS iguais a i
Quanti 52,62% (17,20% th(i’ftiaI Irld':d':alli:/ Despesa anual
GOS DENIVEL | dade Valor do Salario Gratificacses produtividade TOTAL Valor previdencidrio | TOTALINDIVIDUAL | & "f,ri“‘“m at“r %€ | estimada em razio
SUPERIOR de atual R$ ¢ IPASEM - 22,42% MENSAL © .as fu o tergo do numero de cargos
cargos Valor Complementar constitucional [ = 13,33 criados
IPASEM‘-’?. 00% vencimentos]
Saude IPASEM)
Medico Geral 4 R$ 7.192,85 R$ 3.950,00 | R$ 2.904,00 | R$ 14.046,85 | R$ 3.784,88 | R$ 17.831,73 | R$ 237.696,93 R$ 950.787,72
Comunitario
Pediatras 3 R$ 3.596,00 | R$ 960,00 | R$ 1.800,00 | R$ 6.356,00 | R$ 189222 | R$ 8.24822 | R$ 109.948,71 R$  329.846,13
gil;‘setg?r';’gism' 1 R$ 3.596,00 | R$ 960,00 | R$ 1.800,00 | R$ 6.356,00 | R$ 189222 | R$ 8.248,22 | R$ 109.948,71 R$  109.948,71
Clinica Geral 7 R$ 359643 | R$ - Rrs 1.800,00 | R$ 539643 | R$ 189244 | R$ 7.288.87 | R$ 97.160,66 R$  680.124,60
s?/@ri;ﬁﬁcaggfsral 1 RS 359643 | RS .| Rrs RS 359643 | RS 189244 | R$ 548887 | R$ 73.166,66 RS 73.166,66
Infectologista 0 R$ 3.696,43 R$ -] R$ 1.800,00 R$ 5.496,43 | R$ 1.945,06 | R$ 7.441,49 | R$ 99.195,08 RS
Dermatologista 2 R$ 369633 | R$ 174400 | R$ R$ 5.440,33 19 45§f R$ 7.38534 | R$ 98.446,57 R$  196.893,13
Psiquiatra 0 R$ 3.69643 | R$ 960,00 | R$ 960,00 | R$ 561643 | R$ 1.94506 | R$ 756149 | R$ 100.794,68 RS
TOTAL 18 R$ 32.666,90 R$ 8.574,00 R$ 11.064,00 R$ 52.304,90 R$ 17.189,32 R$ 69.494,22 R$ 926.357,99 | R$ 2.340.766,94
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DEMONSTRACAO DOS VALORES GASTOS ATUALMENTE COM SERVIDORES QUE OCUPAM
CARGOS DE CCs e DCAs e SERVIDORES CONCURSADOS

DEMONSTRAGAO DO CALCULO DO CUSTO DOS SERVIDORES QUE OCUPAM CARGO DE CCs OU DCAs
PARA SUPRIR ESTA FALTA

Total Individual ¢/
CARGOS DE NIVEL Quantidade de CARGOS QUE SaYZr'ggt‘l’Jal Erni’::;i?ssiss;':‘;s TOTAL INDIVIDUAL g;afté'::::c:u°m":t:e'r'":' Despesa anual estimada em razo do
SUPERIOR cargos Novos OCUPAM g MENSAL > con b ntimero de cargos utilizados
R$ 40% constitucional [ =
13,33 vencimentos]
4 Concursados ¢/DCA | R$ 5.972,41 R$ 2.388,96 R$ 836137 R$ 111.457,12 RS  445.828,46
Médico Geral
Comunitario 11 Cargos de R$ 13.165,26 R$ 5.266,10 R$ 18.431,36 R$  245.690,08 R$  2.702.590,90
Confianca
. Cargos de
Pediatras 3 Conflanca R$ 2.240,42 R$ 896,17 R$  3.136,59 R$  41.810,72 RS  125.432,15
. . Cargos de
Ginecologista-Obstetra 3 Confianca R$ 10.119,37 R$ 4.047,75 R$ 14.167,12 R$  188.847,68 RS  566.543,05
- Cargos de
Clinica Geral 1 Conflanca R$ 8.596,42 R$ 3.438,57 R$ 12.034,99 R$  160.426,39 RS  160.426,39
. Cargos de
Infectologista 1 Conflanca R$ 8.596,42 R$ 3.438,57 R$ 12.034,99 R$  160.426,39 RS  160.426,39
Lo Cargos de
Psiquiatra 3 Conflanca R$ 6.03521 R$ 2.414,08 R$  8.449,29 R$  112.629,09 RS  337.887,27
TOTALIZAGOES 26 R$ 54.72551 R$ 21.890,20 R$ 76.61571 R$ 1.021.287,47 R$ 4.499.134,62

DEMONSTRACAO DO CALCULO DO CUSTO DOS SERVIDORES CONCURSADOS PELO VALOR ATUAL

ENCARGOS SOCIAIS
. MENSA1I7S Izgot;fl\s,;:rz'&%( Total Individual ¢/
CARGOS DE NIVEL Quantidade de - e TOTAL INDIVIDUAL gratificagdo Natalina, e férias | Despesa anual estimada em razdo
SUPERIOR cargos Valor do Salario atual R$ prevu;ezn:;;l:)I;IP‘ﬁSEM ° MENSAL com o tergo constitucional [ = do nimero de cargos criados
Complementar IPASEM- 13,33 vencimentos]
3,00% Satde IPASEM)

Médico Geral
Comunitario 4 R$ 7.192,85 R$ 3.784,88 R$ 10.977,73 R$ 146.333,11 R$ 585.332,44
Pediatras 3 R$ 3.596,00 R$ 1.892,22 R$ 5.488,22 R$ 73.157,91 RS 219.473,73
Ginecologista-
Obstetra 2 R$ 3.596,00 R$ 1.892,22 R$ 5.488,22 R$ 73.157,91 R$ 146.315,82
Clinica Geral 7 R$ 3.596,43 R$ 1.892,44 R$ 5.488,87 R$ 73.166,66 RS 512.166,60
Clinica Geral
SiGratificagdes 3 R$ 3.596,43 R$ 1.892,44 R$ 5.488,87 R$ 73.166,66 R$ 219.499,97
Infectologista 0 R$ 3.696,43 R$ 1.945,06 R$ 5.641,49 R$ 75.201,08 RS
Dermatologista 2 R$ 3.696,33 R$ 1.945,01 R$ 5.641,34 R$ 75.199,05 RS 150.398,09
Psiquiatra 0 R$ 3.696,43 R$ 1.945,06 R$ 5.641,49 R$ 75.201,08 RS

TOTALIZAQOES 21 R$ 32.666,90 R$ 17.189,32 R$ 49.856,22 R$ 664.583,45 R$ 1.833.186,64

RESUMO:

Valor dos Contratados Concursados R$ 1.833.186,64

Valor dos Contratados CCs. e DCAs R$ 4.499.134,62

Total despesa atualmente R$ 6.332.321,26

Novo valor dos Contratados Concursados R$ 2.340.766,94

Novo valor dos Contratados CCs. e DCAs R$ 4.,772.659,56

Total da despesa com a nova proposta R$ 7.113.426,50

Diferenca entre o valor atual e o novo valor R$ 781.105,24
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Considerando o destacado nas tabelas acima, onde demonstramos o custo dos novos cargos e o
custo atualmente despendido para pagamento dos servidores que estdao atuando na salde, porém recebem como
CCs ou DCAs, verificamos que se providos os mesmos, como cargos concursados e definitivos, somente
acrescentara no primeiro exercicio o valor de RS 781.105,24, o que representa a diferenca entre os valores
aplicados hoje e o que serd aplicado apds o acréscimo dos cargos. O que representa uma seguranga para o
municipio em produtividade e constancia dos servicos disponibilizados.

Isso posto, verificamos que se providos, no Exercicio em curso, todos os novos cargos
ampliados, tal implicard em um aumento maximo na despesa deste exercicio de 2018, RS 546.715,04, visto que a
despesa somente ocorrera a partir do més de maio do presente exercicio.

A vista de tais dados podemos afirmar igualmente que o aumento maximo da Despesa em
razdo do proposto no Projeto de Lei em apreciagdo, no proximo exercicio (2019), ndo ultrapassara a importancia de
RS 859.215,76, ainda que ocorrido reajuste de vencimentos na ordem de 10%.

E, também estabelecer, que no Exercicio de 2020, tal despesa n3o ultrapassara RS 945.137,34,
ainda que igualmente reajustados os vencimentos dos servidores em 10%.

Sabemos que cabe a este 6rgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e adequacao
com as leis orcamentdrias relativas ao plano Plurianual, as diretrizes orcamentdrias e a lei orcamentdria anual; bem
assim, a andlise da proposicao a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em que os gastos que
advirdo da implementac¢do da Lei, enquadrar-se-do na condi¢cdo de despesa obrigatdria de cardter continuado,
sujeita, portanto, a observancia do disposto no artigo 17, §§ 12 e 29, da referida LRF.

Pelo que dispde o mencionado § 12 do art. 17, da Lei Complementar n2 101/2000, o ato que
criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos para o
seu custeio. Por sua vez, o § 22 do mesmo dispositivo determina que tal ato deve ser acompanhado de
comprovacao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias -LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducgdo permanente de despesa.

No que concerne a adequacgao da Lei a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, é importante
ressaltar que, tratando-se de proposicao de aumento de despesa com pessoal, deve ser considerada também a
determinagdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna, e, especialmente, as restricdes e excegdes
contidas no paragrafo primeiro deste dispositivo, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19/98 (prévia
dotagdo orcamentdria suficiente para atender as proje¢des de despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes e autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias).

A Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO para o exercicio financeiro de 2018 contempla o
demonstrativo da margem de expansdo das despesas de carater continuado, e nos da conta de que ha margem
liguida de expansao suficiente para absorver o impacto orgamentario-financeiro decorrente da despesa promovida
pela Lei.
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Ha também, na Lei Orcamentdria para 2018, dotacdo suficiente para atender a projecao desta
despesa de pessoal e dos encargos dela decorrentes.

Nestes moldes, podemos afirmar que a Lei se mostra compativel e adequado com o art. 169 da
Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n? 101/2000, e com a Leis de Diretrizes Orcamentarias - LDO e de
Orcamento - LO, para o exercicio de 2018, e ndo prejudicard as metas e os resultados fiscais previstos. E,
notadamente, ndo prejudicard as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Logo, orcamentaria e financeiramente adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do
limite geral de despesas com pessoal.

Campo Bom, 07 de maio de 2018.

FERNANDO EDUARDO TROTT,
Secretario Municipal de Finangas.
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PROJETO DE LEI N2 050, de 07 de maio de 2018.
ANEXO I.
B - DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO- FINANCEIRA.

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins, especialmente
os constantes do art. 169 § 12, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n? 101/2000, da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio de 2018, e, da Lei Orcamentaria para 2018, que o aumento de
vagas objeto da presente Lei em foco, assim como o aumento da despesa de tal medida decorrente -
conforme impacto orcamentdrio financeiro projetado -, tém adequacdo com a Lei Orcamentaria Anual e
com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, e, compatibilidade com o Plano Plurianual, de sorte que nao
prejudicard as metas e os resultados fiscais previstos, e tampouco levara ao extrapolamento do limite legal
de comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Campo Bom, 07 de maio de 2018.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



