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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 4.784, de 29 de maio de 2018.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE MEDICOS, PARA ATENDER
NECESSIDADE EMERGENCIAL, DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito
Municipal de Campo Bom, no uso de suas atribuicdes legais, tendo a Camara
Municipal de Vereadores, aprovado, sanciona a seguinte:

LEL

Art. 12. O Poder Executivo Municipal, nos termos autorizadores do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, e dos artigos 32 e 42 da Lei Municipal n2 4.125, de 18 de mar¢o de 2014, objetivando atender
necessidade tempordria, de excepcional interesse publico, fica autorizado a contratar, pelo prazo de até 06 (seis)
meses, prorrogavel uma uUnica vez por igual ou inferior periodo:

| — até 12 (doze) profissionais, na categoria Médico Geral — Comunitario/Médico de familia comunidade
— Mensalista (40 horas semanal), possuindo como requisitos diploma de curso superior devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em Medicina; Registro no CREMERS. Atuacdo
conforme descrigdo do cargo anexo Unico desta Lei.

Il — até 03 (trés) profissionais, na categoria Médico Pediatra - Horista (20 horas semanal), possuindo
como requisitos diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao, em Medicina; Registro no CREMERS; Residéncia médica em Pediatria reconhecida pelo
Sistema da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - SisCNRM e/ou Titulo de Especialista em Pediatria
fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria. Atuagdo conforme descri¢cdo do cargo anexo Unico desta Lei.

Il — até 06 (seis) profissionais, na categoria Médico Ginecologista-obstetra - Horista (20 horas semanal),
possuindo como requisitos diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em Medicina. Registro no CREMERS; Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia reconhecida pelo Sistema da Comissdao Nacional de Residéncia Médica - SisCNRM ou
Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia fornecido pela Federacdo Brasileira das Sociedades de
Ginecologia e Obstetricia. Atuagdo conforme descri¢cdo do cargo anexo Unico desta Lei.

IV — até 03 (trés) profissionais, na categoria Médico Clinico Geral - Horista (20 horas semanal), possuindo
como requisitos diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do, em Medicina; Registro no CREMERS. Atuagdo conforme descri¢do do cargo anexo Unico
desta Lei.

V — até 01 (um) profissional, na categoria Médico Infectologista - Horista(20 horas semanal), possuindo
como requisitos diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Medicina; Registro no CREMERS; Residéncia Médica em Infectologia reconhecida
pelo Sistema da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - SisCNRM ou Titulo de Especialista em Infectologia
fornecido pela Sociedade Brasileira de Infectologia. Atuagdo conforme descrigdao do cargo anexo.

VI — até 03 (trés) profissionais, na categoria Médico Psiquiatra - Horista (20 horas semanal), possuindo
como requisitos diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pelo
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Sistema da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - SisCNRM ou Titulo de Especialista em Psiquiatria fornecido
pela Sociedade Brasileira de Psiquiatria. Atuagao conforme descrigdo do cargo anexo.

Paragrafo Unico - As atribuicGes, o regime de trabalho, e os requisitos de provimento do cargo referido
neste artigo, estdo reproduzidos no Anexo | da presente Lei Municipal.

Art. 22, O recrutamento dos profissionais a serem contratados nos termos desta Lei, sera divulgado pelo Poder
Executivo, e a selegdo, que prescinde de prévio processo seletivo, sera feita, relativamente aos interessados que
preencham os requisitos de escolaridade, mediante aprovagdao em processo seletivo simplificado, constituido de
prova de titulos.

§ 12. Havendo empate entre os candidatos aprovados, tera preferéncia o candidato com maior idade.

§ 22, A aprovacgdo no processo seletivo simplificado ndo gera direito a contratagao.

Art. 32, As contrata¢des formalizar-se-ao mediante CONTRATO ADMINISTRATIVO, observando-se, no minimo, o
seguinte:

| — Para os cargos de Médico Geral Comunitario, mensalista, com carga hordria mensal de 200
(duzentas) horas mensais e 08 (oito) horas diarias:
a) faculdade de compensacdo de horarios, mediante acréscimo em um dia e correspondente
diminuigdo em outro, a critério da Administragdo Municipal, e mediante acordo escrito;

b) controle de frequéncia através de registros didrios de inicio e término do servigo;

c) repouso semanal remunerado, suprimivel quanto a respectiva remuneragdo em caso de
falta injustificada em qualquer dia da semana correspondente;

d) gratificacdo natalina e férias, estas com acréscimo constitucional de um tergo, ambas em
parcelas proporcionais ao periodo laborado, e tendo o respectivo valor determinado pela
média remunera tdria do pertinente periodo aquisitivo;

e) contribuicdo para o drgdo de previdéncia social, tanto do Municipio como do contratado;

f) salédrio familia para aqueles que ao mesmo tiveram direito, na forma da legislagdo federal
pertinente;

g) utilizagdo exclusiva na respectiva area de atuagdo;

h) rescisdo justificada do contrato no descumprimento, pelo contratado, de qualquer dos
deveres e/ou obrigacbes assumidas, ou, na pratica de qualquer das infracdes previstas para o
funcionalismo municipal no respectivo estatuto (Lei Municipal n2 4.125, de 18 de margo de
2014);

i) punicdes disciplinares, ou de adverténcia escrita, ou de suspensdo, esta com prejuizo
remuneratdrio, e por no maximo 10 (dez) dias, sempre observada a gravidade da infracdo, ou a
reincidéncia especifica;

j) licenca maternidade com a durag¢do de 120 (cento e vinte) dias;
k) licenca paternidade, nos termos fixados na legislacdo federal;

1) auxilio alimentacdo, conforme creditado aos servidores municipais, nos termos da legislagdo
municipal pertinente;

m) licenca para afastamento do servigo, sem prejuizo remuneratério por até 15 (quinze) dias
em casos de doenga ou acidente do trabalho impeditivos do exercicio da funcgdo, e, ainda,
igualmente sem prejuizo remuneratério, licencgas:

1) por um dia, para a prestacdo de exame vestibular;
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2) por dois dias, quando do falecimento de cdnjuge, companheiro (a), filhos e/ou irm3os;
3) por trés dias, para contrair casamento;
4) por um dia, para doar sangue;
5) por um dia, para alistar-se como eleitor, ou para prestar depoimento em juizo;
6) por dez dias, em caso de aborto ndo criminoso;
7) pelo prazo estabelecido na legislagdo federal, em caso de adogéo.

n) vale transporte.
o) Adicional de Produtividade, com base na Lei Municipal.

p) Gratificagdo por Desempenho de Fungdo, com base na Lei Municipal.

Il - Os demais cargos de médicos horistas, previstos nos incisos Il a VI do artigo 12 desta Lei:

a) faculdade de compensagdo de horarios, mediante acréscimo em um dia e correspondente
diminuicdo em outro, a critério da Administracdo Municipal, e mediante acordo escrito;

b) controle de frequéncia através de registros didrios de inicio e término do servico;

c) repouso semanal remunerado, suprimivel quanto a respectiva remuneragdo em caso de
falta injustificada em qualquer dia da semana correspondente;

d) gratificagdo natalina e férias, estas com acréscimo constitucional de um tergo, ambas em
parcelas proporcionais ao periodo laborado, e tendo o respectivo valor determinado pela
média remunera tdria do pertinente periodo aquisitivo;

e) contribuicdo para o 6rgdo de previdéncia social, tanto do Municipio como do contratado;

f) salario familia para aqueles que ao mesmo tiveram direito, na forma da legislacdo federal
pertinente;

g) utilizagdo exclusiva na respectiva area de atuacao;

h) rescisdo justificada do contrato no descumprimento, pelo contratado, de qualquer dos
deveres e/ou obrigacdes assumidas, ou, na pratica de qualquer das infrages previstas para o
funcionalismo municipal no respectivo estatuto (Lei Municipal n2 4.125, de 18 de margo de
2014);

i) punices disciplinares, ou de adverténcia escrita, ou de suspensdo, esta com prejuizo
remuneratdrio, e por no maximo 10 (dez) dias, sempre observada a gravidade da infracdo, ou a
reincidéncia especifica;

j) licenga maternidade com a duragdo de 120 (cento e vinte) dias;
k) licenca paternidade, nos termos fixados na legislagao federal;

1) auxilio alimentagdo, conforme creditado aos servidores municipais, nos termos da legislagdo
municipal pertinente;

m) licenca para afastamento do servico, sem prejuizo remuneratério por até 15 (quinze) dias
em casos de doenga ou acidente do trabalho impeditivos do exercicio da funcdo, e, ainda,
igualmente sem prejuizo remuneratério, licengas:

1) por um dia, para a prestacdo de exame vestibular;

2) por dois dias, quando do falecimento de cénjuge, companheiro (a), filhos e/ou irm3os;
3) por trés dias, para contrair casamento;

4) por um dia, para doar sangue;

5) por um dia, para alistar-se como eleitor, ou para prestar depoimento em juizo;

6) por dez dias, em caso de aborto ndo criminoso;

7) pelo prazo estabelecido na legislacdo federal, em caso de adogéo.
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n) vale transporte.
o) Adicional de Produtividade, com base na Lei Municipal.

p) Gratificacdo por Desempenho de Fungdo, com base na Lei Municipal.

§ 12. O salario basico estabelecido para os contratados sera revisto na mesma oportunidade, e
pelos mesmos indices de corre¢do aplicados ao funcionalismo publico municipal.

§ 22, Para obtenc¢do das licengas previstas no inciso XVI deste art. 32, e respectivas alineas,
devera haver comprovagdo documental, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ocorréncia que a

motivar, sob pena de ndo mais ser aceita, e a falta ser considerada injustificada.

Art. 42, O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-3, sem direito a indenizagdo de qualquer espécie,
quando findo o prazo contratual.

Paragrafo unico. A rescisdo contratual antecipada e injustificada, por qualquer das partes independer3,
de aviso premonitério expresso.

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei, cujo impacto orcamentdrio-financeiro provocado constam do
respectivo Anexo I, correrdo a conta das dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 62. Integra esta Lei os Anexos.
Art. 72, Esta Lei entrard em vigor na data da respectiva publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 29 de maio de 2018.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo
de Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

PEDRO PAULO GOMES,
Secretdrio Municipal de Administragdo.
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LEI MUNICIPAL N2 4.784, de 29 de maio de 2018.
ANEXO I.

CAPITULO | - DESCRICAO DE CARGOS MEDICOS — HORISTAS

1. CARGO: MEDICO PEDIATRA - HORISTA (20 horas semanais)

I. Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em Medicina; Registro no CREMERS; Residéncia médica em
Pediatria reconhecida pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria.

Il. Atribuigdes Especificas do Emprego:

AtribuicGes: Realizar consultas e procedimentos médicos em pediatria, dentro da sua area de
atuacdo, em unidade de salde designada; Realizar todos os procedimentos diagndsticos e
terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo. Coordenar e executar
acOes preventivas como o programa de aleitamento materno, programa de imunizag¢Ges (vacinas),
prevencdao de acidentes e acompanhamento das orientagcdes necessarias ao crescimento e
desenvolvimento saudavel (puericultura). Prestar atendimento pediatrico quando solicitado pelos
demais profissionais, diante de situa¢des avaliadas como de urgéncia e emergéncia. Colaborar na
implementac¢do de ag¢bes para promogdo da saude individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas quando solicitado; manter registro dos pacientes atualizados no prontuario fisico
e no sistema informatizado; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da d4rea médica; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos,
elaborar trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de

trabalho e protocolos de interesse do Municipio; realizar demais atribuicGes compativeis com o cargo.

2. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL/ GENERALISTA — HORISTA (20 horas semanais)
I. Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo

reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, em Medicina; Registro no CREMERS.
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Il. AtribuigGes Especificas do Cargo: Realizar consultas e procedimentos médicos, emergencial e
eletivo, em servicos da Rede de Saude e /ou eventualmente no Domicilio do paciente, conforme
designado; Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
area de atuacdo. Desenvolver programas de promoc¢do a salde dirigidos a grupos de risco ou
prioritdrios e familiares. Colaborar na implementacao de a¢des para promocao da saude individual e
coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; manter registro dos
pacientes atualizados no prontuario fisico e no sistema informatizado; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, realizar contato, quando for o caso; elaborar documentos e protocolos;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides, realizando estudos, elaborar trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho de interesse do Municipio e realizar demais atribuices

compativeis com o cargo.

3. CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - HORISTA (20 horas semanais)

I. Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em Medicina. Registro no CREMERS; Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Ginecologia e
Obstetricia fornecido pela Federagao Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia.

Il. AtribuigGes Especificas do Cargo: Realizar consultas e procedimentos médicos, dentro da sua
area de atuagdo, em unidade de saude designada. Realizar atendimento emergencial e eletivo.
Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou drea de atuagao. Realizar avaliagGes solicitadas por outros especialistas e servigos;
colaborar na implementagao de a¢des para promogao da saude individual e coletiva; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; realizar e manter atualizado os registro dos
pacientes em prontuario e sistema informatizado; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, realizar o contato, quando for o caso; elaborar documentos, pareceres, e protocolos
técnicos; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides; elaborar trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; realizar outras atribuicdes compativeis com

sua especializa¢do profissional e demais atribuicGes inerentes ao cargo.
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4, CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - HORISTA (20 horas semanais)

I. Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em
Psiquiatria reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Psiquiatria fornecido pela Sociedade
Brasileira de Psiquiatria.

Il. AtribuigGes Especificas do Cargo: Realizar consultas e procedimentos médicos, dentro da sua
area de atuacdo, em unidade de saude designada. Realizar o acolhimento ao usudrio de saude mental,
incluindo dalcool e outras drogas; acolher as situacdes de crise; participar de equipe multiprofissional
para atendimento de grupos de usudrios e/ou individuais, realizar atendimento a familiares (em grupo
ou individual); desenvolver Projetos Terapéuticos Singulares-PTS; realizar visitas domiciliares e
institucionais; realizar oficinas terapéuticas e acdes de promocdo a saude; realizar a¢des intersetoriais;
participar na supervisdo clinico-institucional; realizar articulacdo permanente com a Estratégia Saude
da Familia, Nucleo de Apoio a ESF, Unidades de Saude e Hospital; realizar acGes de apoio matricial;
acles de desinstitucionalizacdo, como por exemplo —acompanhamento das pessoas em situacdo de
internacdo de longa permanecia (visita ao hospital para contato com o usuario, entrevista com a
familia, construcdo do PTS com a equipe do hospital a fim de organizara alta); Elaborar e manter
atualizado os registros dos pacientes em prontuario fisico e sistema informatizado; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, realizando o contato quando for o caso; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; Articular os recursos intersetoriais disponiveis

para diminui¢do dos agravos a salde dos pacientes e demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

5. CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA - HORISTA (20 horas semanais)

I. Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, em Medicina; Registro no CREMERS; Residéncia Médica em
Infectologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Infectologia fornecido pela Sociedade
Brasileira de Infectologia.

Il. Atribuicoes Especificas do Cargo: Realizar consultas e procedimentos médicos, dentro da sua
area de atuacdo, em unidade de saude designada; Realizar atendimento emergencial e eletivo
assistindo pacientes nos servicos da Rede de Saude e /ou eventualmente no Domicilio. Realizar
atendimento médico ambulatorial, junto ao Servico de Assisténcia Especializada (SAE), solicitar e

interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, e
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encaminhar aos servigcos de maior complexidade, sempre que necessario; Elaborar e manter atualizado
os registros dos pacientes em prontudrio fisico e sistema informatizado; Proceder investigacdo
epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas e demais membros do
Servico de Controle de Infec¢do. Discutir e revisar casos levantados pela vigilancia epidemioldgica.
Avaliar e orientar necessidade de precaucbes nos pacientes com infecgdes transmissiveis. Atuar na
auditoria de antimicrobianos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado;
Participar de comissdes e pesquisas objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos,
elaborar e adequar protocolos, programas, normas e rotinas; Estabelecer prdticas e mecanismos para
o0 aumento da adesdo a terapia; Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de
saude, analisar dados de morbidade, e mortalidade, verificar a situacdo de salde dos usuarios, visando
o planejamento, programacao, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de

saude e demais atribuicGes inerentes ao cargo.

CAPITULO Il - DESCRICAO DO CARGO: MEDICO GERAL-COMUNITARIO

1. Nivel: Superior

2. Forma de recrutamento: Concurso Publico / Processo Seletivo

3. Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em Medicina; Registro no CREMERS.

4. Carga horaria semanal: 40 horas

5. Atribuigcdes: - Atender consultas e realizar procedimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e terapias; solicitar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, se necessario; implementar agdes para
promog¢do da saude individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando
solicitado; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; exercer suas atribuicdes e
outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saude municipais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacses e
sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacSes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional; prestar assisténcia integral dos individuos sob sua
responsabilidade, valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes
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sauddveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as acoes de assisténcia nas dreas de atencdo a crianga,
ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma
permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a saude e as bases legais que a legitimam; participar do processo de programacdo e
planejamento das acdes e da organizacao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 29 de maio de 2018.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo
de Prefeito Municipal.
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LElI MUNICIPAL N2 4.784, de 29 de maio de 2018.
Anexo ll.

A - IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO.

DEMONSTRATIVO DO CUSTO PARA A CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE MEDICOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEMONSTRAGAO DO CALCULO DO CUSTO DAS CONTRATAGOES JA INCORPORANDO GRATIFICACAO E
PRODUTIVIDADE

ENCARGOS
SOCIAIS
MENSAIS
iguais a Total Individual
. 52,62% ( ¢/ gratificagdo
carGos | MM | valor do 17,20%Valor | TOTAL | Natalina, e férias esz;s:::Z;“:aa:§°
DE NIVEL cargos Salario atual Gratificagdes | Produtividade TOTAL previdenciari INDIVIDUAL com o tergo do ndmero de
SUPERIOR Novos RS 0 IPASEM - MENSAL constitucional [ cargos criados
22,42% Valor =13,33
Complement vencimentos]
ar IPASEM-
3,00% Saude
IPASEM)
Médico
Geral
Comunita-
rio 12 RS 7.192,85 [ RS 3.950,00 | RS 2.904,00 | RS 14.046,85 | RS 3.784,88 RS 17.831,73 RS 237.696,93 | R$ 2.852.363,16
Mensalista
200 horas
més.
Pediatras —
Horista 100 3 RS 3.596,00 RS 960,00 | RS 1.800,00 | RS 6.356,00 | RS 1.892,22 RS 8.248,22 RS 109.948,71 | RS 329.846,13
hs.més.
Ginecologis
ta-Obstetra
- Horista 6 RS 3.596,00 | RS 960,00 | RS 1.800,00 | RS 6.356,00 | RS 1.892,22 RS 8.248,22 RS 109.948,71 | RS 659.692,25
100 hs.més.
Clinica
Ho‘fii:'ioo 3 R$ 359643 | RS R$ 1.800,00 | RS 539643 | RS 1.892,44 | RS 7.288,87 | RS 97.160,66 | R  291.481,97
hs.més.
Infectologis
ta - Horista 1 RS 3.696,43 RS RS 1.800,00 | RS 5.496,43 | RS 1.945,06 RS 7.441,49 RS 99.195,08 | RS 99.195,08
100 hs.més.
Psiquiatra -
Horista 100 3 RS 3.696,43 | RS 960,00 | RS 960,00 | RS 5.616,43 | RS 1.945,06 RS 7.561,49 RS 100.794,68 | RS 302.384,04
hs.més.
TOTALIZA-
COES 28 R$ 25.374,14 | RS 6.830,00 | R$ 11.064,00 | RS 43.268,14 | R$13.351,87 | RS 56.620,01 | RS 754.744,77 | RS 4.534.962,63

meses.

Considerando o estabelecido na tabela acima destacada, verificamos que se concretizadas todas as
contratagbes temporarias pretendidas, tal implicard em uma despesa de RS 4.534.962,63 no periodo de 12 meses.
Neste exercicio, teremos uma despesa de RS 2.493.719,13, pelo fato de que a contratacdo somente ocorrerd a partir do
més de junho de 2018.

Outrossim, que relativamente ao Exercicio de 2019, teremos um aumento maximo na despesa
prevista, decorrente do proposto nesta Lei, ainda que ocorrido reajuste de vencimentos na ordem de 10%, contratada a
totalidade de pessoas previstas, de RS 4.988,458,89 (RS 4.534.962,63 + 10% ), caso o contrato se ja prorrogado por 12
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E, também estabelecer, que no Exercicio de 2020, tal despesa ndo ultrapassara RS 2.743.652,38, ainda
que igualmente reajustados os vencimentos dos servidores em 10%, visto que o contrato somente podera ser
prorrogado uma Unica vez de 12 meses, e tera o seu término em junho/2020.

Sabemos que cabe a este drgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e adequagdo com as
leis orgamentdrias relativas ao plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e a lei orcamentaria anual; bem assim, a
analise da proposi¢do a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em que os gastos que advirdo da
implementacao da Lei, enquadrar-se-dao na condicao de despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto,
a observancia do disposto no artigo 17, §§ 12 e 29, da referida LRF.

Pelo que dispde o mencionado § 12 do art. 17, da Lei Complementar n? 101/2000, o ato que criar ou
aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio. Por
sua vez, o § 22 do mesmo dispositivo determina que tal ato deve ser acompanhado de comprovac¢do de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias -LDO,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou
pela reducdo permanente de despesa.

No que concerne a adequacdo da lei a Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, é importante ressaltar
que, tratando-se de proposicdo de aumento de despesa com pessoal, deve ser considerada também a determinagdo
constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna, e, especialmente, as restricdes e exce¢des contidas no paragrafo
primeiro deste dispositivo, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19/98 (prévia dotagdo orcamentaria
suficiente para atender as proje¢Ges de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizagdo
especifica na lei de diretrizes orgamentarias).

A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para o exercicio financeiro de 2018 contempla o
demonstrativo da margem de expansdo das despesas de carater continuado, e nos da conta de que ha margem liquida
de expansao suficiente para absorver o impacto orgamentario-financeiro decorrente da despesa promovida pela Lei.

Ha também, na Lei Or¢amentdria para 2018, dotagdo suficiente para atender a proje¢do desta despesa
de pessoal e dos encargos dela decorrentes.

Nestes moldes, podemos afirmar que a Lei se mostra compativel e adequada com o art. 169 da
Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n2 101/2000, e com a Leis de Diretrizes Orcamentérias - LDO e de
Orcamento - LO, para o exercicio de 2018, e ndo prejudicard as metas e os resultados fiscais previstos. E,
notadamente, ndo prejudicara as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Logo, orgamentaria e financeiramente adequada, ndo oportunizando o extrapolamento do limite geral
de despesas com pessoal.

Campo Bom, 29 de maio de 2018.

FERNANDO EDUARDO TROTT,
Secretario Municipal de Financas.
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LEI MUNICIPAL N2 4.784, de 29 de maio de 2018.
ANEXO II.
B - DECLARACAO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIO- FINANCEIRA.

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes do art. 169 § 12, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar
n? 101/2000, da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2018, e, da Lei Orcamentdria para
2018, que o aumento de vagas objeto da presente Lei em foco, assim como o aumento da despesa de
tal medida decorrente - conforme impacto orcamentdrio financeiro projetado -, tém adequacdo com a
Lei Orcamentaria Anual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, e, compatibilidade com o Plano
Plurianual, de sorte que nao prejudicara as metas e os resultados fiscais previstos, e tampouco levara
ao extrapolamento do limite legal de comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que

trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Campo Bom, 29 de maio de 2018.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo
de Prefeito Municipal.



