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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 096, DE 28 DE AGOSTO DE 2018

Colenda Camara Municipal de Vereadores,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores!

O presente Projeto de Lei tem como propdsito a alteracdo no quadro de cargos do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Campo Bom — IPASEM/CB,
propondo a extingdo do cargo de Gerente de Planejamento Estratégico, hoje existente, e a criacdo do

cargo de Gerente de Servicos Juridicos.

Primeiramente, esclarecemos que o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Campo Bom — IPASEM/CB é uma Autarquia Municipal que tem por objetivo
primordial a realizacdo das operacbes de seguridade social dos servidores publicos do municipio de

Campo Bom e seus dependentes, na esfera previdenciaria e assistencial.

Portanto, os sistemas de previdéncia e assisténcia a salde, gerenciados pelo

IPASEM/CB sdo regidos pelas disposi¢des constantes na Lei Municipal n® 1.472/93.

Ademais, ressalta-se, que atualmente, aproximadamente quatro mil pessoas sdo

seguradas dos respectivos sistemas, ocasionando diversas demandas administrativas e judiciais.

Sendo assim, a Autarquia Municipal conta o apoio de dezenove funcionarios para
gerenciar os sistemas anteriormente citados. Os cargos e fungGes estdo previstos nas Leis Municipais

n% 2.275/2002, 3.383/2009, 4.469/2016 e 4.714/2017.

Portanto, a alteragdo legislativa encaminhada ao Poder Executivo, extinguindo o
cargo de Gerente de Planejamento Estratégico, hoje existente, para a cria¢do do cargo de Gerente de
Servigos Juridicos, proporcionara que a Autarquia Municipal conte com um profissional capacitado e
habilitado para desenvolver as atividades juridicas, sem a necessidade de ter que depender da

assessoria juridica do municipio.

Ao Senhor

Vereador VICTOR FERNANDO DA SILVA SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
NESTA CIDADE
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O respectivo profissional ira gerenciar as atividades juridicas em todas as areas do
Instituto, no que tange processos judiciais e extrajudiciais, bem como coordenar e recomendar

providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisGes da administragao.

Além disso, o gerente de servicos juridicos ird acompanhar os processos
administrativos e judiciais de interesse do Instituto, tomando as providéncias necessarias,
coordenando a propositura de agdes e apresentacao de defesas e recursos, bem como avaliar provas
documentais e orais, representando, portanto, a Autarquia Municipal perante os 6érgdos de
fiscalizagdo, como Tribunal de Constas do Estado, Unido e Secretaria de Previdéncia Social.

Diante disso, tendo em vista, a dimensdo dos servicos prestados pelo IPASEM/CB,
bem como a necessidade do Instituto em contar com um profissional capacitado e habilitado para
exercer os servicos juridicos, resta imprescindivel a aprovacao do Projeto de Lei, ora encaminhado, ja

gue n3o havera nenhum impacto orcamentario ao IPASEM/CB.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 28 de agosto de 2018.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,

Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 096, DE 28 DE AGOSTO DE 2018.

CRIA O CARGO DE GERENTE DE SERVICOS JURIDICOS,
REVOGA A LEI MUNICIPAL N2 3.383, DE 22 DE ABRIL DE 2009,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12, Fica extinto o cargo de Gerente de Planejamento Estratégico previsto na Lei Municipal n2

3.383, de 22 de abril de 2009.

Art. 22, Fica criado o cargo de Gerente de Servicos Juridicos, cuja as atribuicGes e os requisitos
minimos passam a integrar o Anexo |, deste diploma.

Paragrafo unico. O cargo criado possui 01 vaga.

VIIl - CARGOS EM COMISSAO E DE
DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO

VENCIMENTO | NiVEL DE )
CARGOS BASICO ESCOLARI- Nlé';":gg SDE
MENSAL (RS) DADE
GERENTE DE .
. RS 4.993,71 Superior 01
SERVICOS JURIDICOS Completo

Art. 32, As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das dotagdes proprias do Orcamento do

IPASEM/CB.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor a contar de 24 de setembro de 2018, ficando revogada a Lei
Municipal n2 3.383, de 22 de abril de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 28 de agosto de 2018.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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Municipio de Campo Bom
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PROJETO DE LEI N2 096, DE 28 DE AGOSTO DE 2018.
ANEXO I.
DESCRIGAO DO CARGO.

CARGO: GERENTE DE SERVIGOS JURIDICOS

ATRIBUICOES: Gerenciar as atividades juridicas em todas as areas da Autarquia Municipal no que
tange processos judiciais e extrajudiciais, coordenar e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo. Acompanhar todos os processos
administrativos e judiciais de interesse do Instituto, tomando as providéncias necessarias. Postular
em juizo em nome da Autarquia Municipal, coordenando a propositura de acdes e apresentacdo de
contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar todas e quaisquer tipos de audiéncias.
Acompanhar os processos judiciais em todas as instancias e em todas as esferas, onde a
Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma.
Representar a Autarquia perante os érgdos de fiscalizagdo, como Tribunal de Constas do Estado e
Unido e Secretaria de Previdéncia Social. Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociagOes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes. Supervisionar
toda e qualquer atividade relativa a assuntos juridicos.

VAGAS - 01 (uma)

ESCOLARIDADE MiNIMA — Superior Completo, Formag3o Superior Completa em Ciéncias Juridicas e
Sociais, e habilitacdo ao exercicio da Advocacia.

CARGA HORARIA - 30 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/DCA.

VENCIMENTO - RS 4.993,71 para Cargo em Comissdo ou Vencimento do Cargo Efetivo, mais o

acréscimo de adicional de 50% da remunerag¢do descrita anteriormente.
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Municipio de Campo Bom
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PROJETO DE LEI N2 096, DE 28 DE AGOSTO DE 2018.
ANEXO II.

A) Impacto Or¢amentario-Financeiro.

VENCIMENTO ANUAL

DO CARGO,
CONSIDERADOS ENCARGOS
CARGO N°DE | VENCIMENTO GRATIFICACFO SOCIAIS RZ&T:;:;LEJS;E
CARGOS | MENSALDO | NATALINA E FERIAS ANUAIS DO AOS CARGOS
EXTINTO  'extiNTOs | CARGO COM O TERCO CARGO (iguais | b oo
CONSTITUCIONAL, | a40% ao més)
TOTALIZANDO
(13,33 vencimentos)
Gerente de
Planejamento 01 RS 4.993.71 RS 66.566,15 R$ 26.626,46 | RS 93.192,61

Extratégico

VENCIMENTO ANUAL

DOS CARGOS,
CONSIDERADOS EI:SQT:SS TOTAL ANUAL
° RATIFICAGA
CARGO N DE VENCIMENTO G ¢ C’ 0 ANUAIS DOS | RELATIVAMENTE
CARGOS | MENSAL DO NATALINA E FERIAS CARGOS AOS CARGOS
CRIADO | cpiaDOs | CARGO COM O TERCO T CRIADOS
CONSTITUCIONAL, | (iguais a40%
TOTALIZANDO ao més)
(13,33 vencimentos)
Gerente de
Servigos 01 RS 4.993.71 RS 66.566,15 RS 26.626,46 R$ 93.192,61
Juridicos
R$ 93.192,61
TOTAL
Dedug¢do despesa anual relativa ao cargo extinto R$ 93.192,61

SALDO ZERO
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Cabe a este Orgdio o exame da Lei quanto a sua compatibilizacio e adequagdo com as Leis
Orgcamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria anual; bem
assim, a analise da proposi¢do a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em que os gastos que
advirdo da implementagdo da Lei em pauta, enquadrar-se-do na condi¢do de despesa obrigatdria de carater
continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17 §§ 12 e 22 do referido Diploma.

Pelo que dispée o mencionado § 19, do art. 17, da Lei Complementar n2 101/2000, o ato que

criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do impacto
orgcamentario-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor, e nos dois subsequentes, e demonstrar a origem
dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o mencionado § 22, do mesmo referido dispositivo legal, determina que tal ato deve
ser acompanhado de comprovagao de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados
fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

De outra banda, tratando-se de proposicdo de aumento de despesa com pessoal, deve ser
considerada também a determinagdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna, especialmente no

que refere as restricdes e excegdes contidas no respectivo § 12, com a redagdo que lhe foi dada pela Emenda
Constitucional n? 19/98 (prévia dota¢do orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesas de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias).

Assim sendo, e considerando o estatuido na Tabela acima, verificamos que a criagdo dos cargos
objeto do Projeto de Lei em apreciagdo, ndo gerara neste exercicio de 2018, nem nos proximos exercicios de
2019 e 2020, nenhuma despesa a mais do que as ja existentes, pelo fato de que o cargo criado serd em
substituicdo de um cargo que sera extinto, e 0s mesmos possuem remuneragdo equivalentes, conforme ja
demonstrado.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2018 contempla o demonstrativo da
margem de expansdo das despesas de carater continuado, e nos dad conta de que had margem liquida de
expansao suficiente para absorver o Impacto Orgamentario-Financeiro decorrente do provimento dos cargos
cuja criagdo é ora proposta. Ha também, na Lei Orcamentaria para 2018, dotagdo suficiente para atender a
projecdo desta despesa de pessoal e dos encargos dela decorrentes, especialmente porquanto extinto um
cargo integrante do Quadro Funcional.

Assim sendo, podemos afirmar que o Projeto de Lei se mostra compativel e adequado com o art.
169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n2 101/2000, e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias -

LDO e de Orgcamento para os Exercicios de 2018, e, notadamente, ndo prejudicard as metas de resultados
fiscais previstos.

Consequentemente, entendemos que se trata de Projeto de Lei, orgamentadria e financeiramente
adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do limite geral de despesas com pessoal.

Por conseguinte, podemos afirmar que o Projeto de Lei em questdo se mostra compativel e
adequado com o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n® 101/2000, e com a

Lei de Orgamento - LO para este Exercicio de 2018.

Campo Bom, 28 de agosto de 2018.

FERNANDO EDUARDO TROTT,

Secretdrio Municipal de Finangas.


http://ceaam.net/lef/LC0101.htm#a17p1
http://ceaam.net/lef/CF88.htm#a169
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http://ceaam.net/lef/CF88.htm#a169
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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

PROJETO DE LEI N2 096, DE 28 DE AGOSTO DE 2018.
ANEXO II.

B) Declaragao do Ordenador da Despesa.

Na qualidade de Ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins,

especialmente os constantes do art. 169 § 12, da Constituicdo Federal, da Lei de Responsabilidade

Fiscal - LRF, da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2018, e, da Lei Orcamentaria para
2018, que a criacdo de cargos objeto deste Projeto de Lei, assim como o aumento da despesa de tal

medida decorrente - conforme impacto orcamentario, financeiro constante do item "A" deste Anexo

| -, tem adequacdo orgcamentario-financeira com a Lei Orgamentdria anual, e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, e compatibilidade com o Plano Plurianual, ndo provoca o extrapolamento do limite
legal de comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade

Fiscal, e, ndo causa prejuizo as metas e resultados previstos.

Campo Bom, 28 de agosto de 2018.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal
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