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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 112/2018, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Excelentissimo Senhor Presidente,

E com imensa satisfacdo que remetemos o presente Projeto de Lei a esta
Egrégia Camara Municipal de Vereadores, o qual visa alterar o nimero de vagas para o cargo de
Tesoureiro e Assistente de Tesoureiro, previstos na Lei Municipal 4.145, de 07 de abril de 2014.

Tal aumento se faz necessario, tendo em vista a necessidade de reposicdo de
servidores que se encontram afastados de suas atividades, como também, pelo volume de atividades
pertinentes as financgas publicas.

A despesa decorrente, conforme impacto orcamentdrio-financeiro estimado
que acompanha o Projeto de Lei, é absorvivel pelo Erario, e ndo implicard em qualquer prejuizo as

metas estabelecidas.

Desta forma, esperamos que os ilustres Vereadores, apreciem, avaliem
e convertam o presente PL em lei.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de
Prefeito Municipal.

Ao Senhor

Vereador VICTOR FERNANDO DA SILVA SOUZA
PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE
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PROJETO DE LEI N2 112/2018, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

Altera o Quadro Geral de Cargos vinculados a
Administracdo em geral, constantes da Lei
Municipal n2 4.145, de 08 de abril de 2014 e, da
outras providéncias.

Art. 12. O inciso lll — CARGOS ADMINISTRATIVOS EFETIVOS E ASSESSORAMENTO do art. 12 da
Lei Municipal n2 4.145, de 08 de ABRIL de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

CARGOS CARGA VENCIMENTO NIiVEL DE NUMERO DE
HORARIA BASICO ESCOLARIDADE CARGOS
Il = CARGOS SEMANAL MENSAL (RS)
ADMINISTRATIVOS LT 10T (=1 o T S O RN 02
EFETIVOS -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ASSISTENTE dE | veevereieenenee | ceeverecereeees | eeeerseeeseeens 02
Tesouraria

Art. 22, Esta Lei entrara em vigor na data da respectiva publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 06 de novembro de 2018.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo
de Prefeito Municipal.
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A - Impacto Or¢camentario-Financeiro referente ao PL N2 112/2018.

VENCIMENTO ENCARGOS
ANUAL DO . .
SOCIAIS iguais
CARGO, a52,62%
CONSIDERADOS (17 20% Va"lor
VENCIMENTO GRATIFICACAO re:/ide‘:lcia'rio TOTAL ANUAL
CARGOS N° DE MENSAL DO NATALINA E P IPASEM TOTAL ANUAL | RELATIVAMENTE
CARGOS CARGO FERIAS COM O 22 42% Valor DO CARGO AOS CARGOS
TERCO com Ie”mentar CRIADOS
CONSTITUCIONAL, IPF;\SEM
TOTALIZANDO .
3,00% Saude
13,33 IPASEM)
VENCIMENTOS
Tesoureiro 1 RS 2.140,27 RS 28.529,80 RS 15.012,38 RS 43.542,18 RS 43.542,18
Assistente de
. 1 RS 2.076,08 RS 27.674,15 RS 14.562,14 RS 42.236,28 RS 42.236,28
Tesouraria
R$ RS R$
TOTAL
50 4.216,35 RS 56.203,95 | 29.574,52 85.778,46 RS 85.778,46

Cabe a este Orgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e adequacio com as Leis
Orcamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentdria
anual; bem assim, a analise da proposi¢do a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em
que os gastos que advirdo da implementacdo da Lei em pauta, enquadrar-se-30 na condicdo de
despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17 §§
1° e 2° do referido Diploma.

Pelo que dispée o mencionado § 1°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000, o ato que
criar ou aumentar despesa de cardter continuado deverd ser instruido com estimativa do impacto
or¢amentdrio-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor, e nos dois subsequentes, e demonstrar
a origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o mencionado § 2°, do mesmo referido dispositivo legal, determina que tal ato
deve ser acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas
de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducao permanente de despesa.

De outra banda, tratando-se de proposicdao de aumento de despesa com pessoal, deve ser
considerada também a determinagdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna,
especialmente no que refere as restricdes e excegdes contidas no respectivo § 12, com a redagao que
Ihe foi dada pela Emenda Constitucional n° 19/98 (prévia dotacdo orcamentdria suficiente para
atender as proje¢des de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizagdo
especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias).

Considerando o destacado na Tabela acima, verificamos que se providos, no Exercicio em
curso, todos os novos cargos ampliados, tal implicard em um aumento maximo na despesa deste
exercicio de 2018, RS 5.607,75, visto que a despesa somente ocorrerd a partir do més de dezembro do
presente exercicio.
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A vista de tais dados podemos afirmar igualmente que o aumento maximo da Despesa em
razdo do proposto no Projeto de Lei em aprecia¢do, no préximo exercicio (2019), ndo ultrapassara a
importancia de RS 94.356,31, ainda que ocorrido reajuste de vencimentos na ordem de 10%. E,
também estabelecer, que no Exercicio de 2020, tal despesa ndo ultrapassara RS 103.791,94, ainda que
igualmente reajustados os vencimentos dos servidores em 10%.

Sabemos que cabe a este 6rgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e adequacdo
com as leis orcamentdrias relativas ao plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e a lei
orcamentdria anual; bem assim, a analise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
na medida em que os gastos que advirdo da implementacdo da Lei, enquadrar-se-do na condicdo de
despesa obrigatdria de cardter continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no artigo 17,
§§ 12 e 29, da referida LRF.

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2018 contempla o demonstrativo da
margem de expansdo das despesas de carater continuado, e nos da conta de que hd margem liquida
de expansdo suficiente para absorver o Impacto Orcamentario-Financeiro decorrente do provimento
dos cargos cuja criagdo é ora proposta. Had também, na Lei Orcamentaria para 2018, dotacgdo suficiente
para atender a projecdo desta despesa de pessoal e dos encargos dela decorrentes, especialmente
porquanto extinto um cargo integrante desde ha muito do Quadro Funcional.

Assim sendo, podemos afirmar que o Projeto de Lei se mostra compativel e adequado com o
art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO e de Orgcamento para os Exercicios de 2018, e, notadamente, ndo prejudicard as
metas de resultados fiscais previstos.

Consequentemente, entendemos que se trata de Projeto de Lei, orgamentdria e
financeiramente adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do limite geral de despesas com
pessoal, e que inequivocamente resultara em beneficios para a comunidade, compensando a despesa
projetada, pois, viabilizard a mantenca de adequado atendimento a integracdo de forma concisa,
direta e efetiva entre todos os érgdos promotores da seguranga publica municipal, nas diversas esferas
de governo alocadas no municipio para este fim, promovendo maior bem estar da comunidade em
geral.

Por conseguinte, podemos afirmar que a Lei em questdo se mostra compativel e adequado
com o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a Lei
de Orgamento - LO para este Exercicio de 2018.

Campo Bom, 06 de novembro de 2018.

FERNANDO EDUARDO TROTT,

Secretario Municipal de Finangas.
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B) Declaragdo do Ordenador da Despesa, referente ao PL n2 112/2018.

Na qualidade de Ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os
constantes do art. 169 § 1°, da Constituicao Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2018, e, da Lei Orcamentaria para 2018, que a criacdo de
cargos objeto deste Projeto de Lei, assim como o aumento da despesa de tal medida decorrente -
conforme impacto orgamentario, financeiro constante do item "A" deste Anexo | - , tem adequagao
orcamentdrio-financeira com a Lei Orcamentaria anual, e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, e
compatibilidade com o Plano Plurianual, ndo provoca o extrapolamento do limite legal de
comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal, e,
ndo causa prejuizo as metas e resultados previstos.

Campo Bom, 06 de novembro de 2018.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal.


http://ceaam.net/lef/CF88.htm#a169p1
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