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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 010/2018, DE 15 DE MARCO DE 2019

Colenda Camara Municipal de Vereadores,
Exmo. Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e deliberacdo desta Colenda Camara de
Vereadores, o presente Projeto de Lei, que estabelece a revisao geral anual das remuneracdes
dos servidores do Municipio e Autarquias.

O Projeto de Lei em pauta decorre da necessidade de cumprimento do disposto
no inciso X, do artigo 37 da Constituicio Federal, que exige a revisdo geral anual dos
vencimentos, proventos e pensdes dos servidores municipais.

Procedido o levantamento das possibilidades das finangas municipais, tendo em
conta a cautela que exige o trato das finangas publicas, assim como a atual conjuntura
econdmica que recomenda contengdo de despesas.

Cumpre destacar que o Municipio de Campo Bom ndo possui uma Lei especifica
que determine o indice da revisdo geral anual.

O percentual acima foi a média do IGP-M (7,6157), INPC (3,9403), IPCA (3,8903) e
INCC (4,1445) do periodo de margo de 2018 a fevereiro de 2019.

Aplicando a média dos quatro indices, teremos uma variacdo média de 4,8977%, a
gual servira para indicar o percentual da revisdo geral anual.

Porém, apresenta-se proposta de aumento real aos servidores na ordem de
1,1023%.

Assim, o reajuste ficard em 6%.

Por sua vez, o auxilio alimentagdo tera reajuste de 20%.

Concluindo, cabe ressaltar que como ja projetada uma atualizacdo da Despesa
Pdblica Municipal com pessoal e encargos, na Legislacdo Orgamentdria para 2019, em torno da
variacdo inflacionaria instalada, os reajustes objeto do Projeto de Lei em questdo tém
adequacdo orcamentario-financeira, e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
e a Lei de Orcamento para 2019, assim como com o Plano Plurianual, de sorte que além de ndo
restar extrapolado o limite legal de comprometimento com as despesas com pessoal, é
perfeitamente absorvivel, ndo prejudicando as metas e resultados previstos.

Atenciosamente,

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.

Ao Exmo. Senhor

Vereador PAULO CESAR LIMA TIGRE

PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE
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PROJETO DE LEI N2 010, de 15 de margo de 2019.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS, E PENSIONISTAS VINCULADOS AO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E AUTARQUIAS, ALTERA O VALOR DO
AUXILIO ALIMENTAGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12, E concedido aos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas do Municipio e
Autarquias, a revisdo geral anual de 6% sobre o vencimento bdasico, correspondendo 4,8977% de
reposicdo referente a perda inflacionaria, e 1,1023% de reajuste de ganho real, a contar de 01/03/20109.

Paragrafo Unico. S3o abrangidos pelo reajuste a que se refere o “caput” do artigo 12,
vencimentos, salarios, proventos e pensdes inerentes aos seguintes segmentos de servidores vinculados
ao Poder Executivo Municipal e Autarquias:

| - servidores estatudrios ativos, integrantes dos Quadros Funcionais Efetivo, Comissionado e de
Diregdo Chefia e Assessoramento;

Il - servidores estatutarios inativos e pensionistas do Municipio de Campo Bom;

lll - servidores regidos pela Consolidagdao das Leis do Trabalho, titulares de empregos publicos,
e servidores constitucionalmente estabilizados em fung¢des publicas.

Art. 22. O auxilio alimentacdo devido aos servidores publicos municipais, de menor renda, serd
reajustado em 20%, passando a ser:

I - RS 300,62 (trezentos reais e sessenta e dois centavos) mensais, para quaisquer servidores
cujo vencimento basico ndo exceda RS 1.400,89 (hum mil, quatrocentos e oitenta e nove reais) mensais;

Il - RS 249,85 (duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e cinco) mensais, para os servidores
nado titulares de cargo em comissdo (CC) ou de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento (DCA), cujo
vencimento bdsico ultrapasse a RS 1.400,89 (hum mil, quatrocentos e oitenta e nove reais) mensais;

Il - RS 249,85 (duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e cinco) mensais, para os servidores
titulares de cargo em comissdo (CC) ou de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento (DCA) cujo
vencimento do cargo titulado n3o ultrapasse RS 2.113,02 (Dois mil, cento e treze reais e dois centavos),
nos termos da alinea "e" do parégrafo Unico do art. 124, da Lei Municipal n® 4.125/2014.

Art. 32. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dota¢des orcamentarias pertinentes.

Art. 42, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os respectivos efeitos a 12 de
margo de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 15 de margo de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.


http://ceaam.net/cpb/legislacao/leis/2014/L4125.htm#a124

