79; A 'v/ 9
T
AP

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 022, DE 07 DE MAIO DE 2019

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Excelentissimo Senhor Presidente,

E com imensa satisfagio que remetemos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia
Camara Municipal de Vereadores, o qual visa alterar de 06 (seis) para 11 (onze) o nimero de vagas para o cargo
Agentes Comunitarios de Endemias, sob a modalidade “Empregos Publicos Municipais”, previstos na Lei
Municipal n2 4.063, DE 01/10/2013.

Segundo recomendac¢do do Ministério da Saude, para municipios do porte de Campo
Bom, podem ser contratados até 35 (trinta e cinco) agentes, sendo garantidos os recursos de custeio.

A atividade dos Agentes Comunitdrios de Endemias estd muita ligada a medidas de
prevengao — especialmente Dengue, zika virus e chikungunya — trabalhando em contato direto com a populagao,
constituindo-se em atores fundamentais para o alcance de resultados positivos.

Em face de que o Ministério da Saude repassa valores mensais a remuneragéo deste
profissionais, cabe ao Poder Publico local a complementagdo de valores, que gira em torno de 20% (vinte por
cento).

A despesa decorrente, conforme impacto orcamentdrio-financeiro estimado que
acompanha o Projeto de Lei, é absorvivel pelo Erdrio, e ndo implicard em qualquer prejuizo as metas
estabelecidas.

Desta forma, esperamos que os ilustres Vereadores, apreciem, avaliem e deliberem,

no sentido de obtengdo do instrumento legal necessario a realizagdo destas ag¢oes.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.

Ao Exmo. Senhor

Vereador PAULO CESAR LIMA TIGRE

PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE
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Municipio de Campo Bom
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PROJETO DE LEI N2 022, DE 07 DE MAIO DE 2019.

AMPLIA O NUMERO DE CARGOS DE AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS, PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL N¢ 4.063, 01 DE
OUTUBRO DE 2013.

Art. 12. O numero de cargos de Agentes de Combate a Endemias, na modalidade de empregos
publicos municipais, instituido pela Lei Municipal n? 2.979/2006, com a alteracdo introduzida pela Lei

Municipal n? 4.063, de 01 de outubro de 2013, fica ampliado para 11 (onze).

Art. 22, Esta Lei entrara em vigor na data da respectiva publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 07 de maio de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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Municipio de Campo Bom

A - IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO.

Total da
despesa anual,
Total da considerados
N° Insalubridade - Encargos Total Geral despesa ainda
possivel Vencimento 20% Sobre o Total mensal da sociais Mensal - mensal, gratificagédo
Funcéo de mensal do salario minimo despesa mensais Despesa relativamente natalina, e
contrata- cargo R$ 998,00 - individual (29%) Individual atodos os férias com o
cdes Abril-2019 possiveis tergo
contratos constitucional
(=13,33
vencimentos)
Agentes de
Combate a
Endemias 5 R$ 1.584,70 R$ 199,60 R$ 1.784,30 R$ 517,45 | R$2.301,75 | R$11.508,74 R$ 153.411,44
(carga
horéaria
semanal de
40 hrs)

e  Para atividades insalubres em grau médio, o adicional é de 20% sobre o salario Minimo.

Considerando o estabelecido na tabela acima destacada, verificamos que se concretizadas
todas as contratacdes tempordrias pretendidas, tal implicard em um acréscimo de despesa no
Exercicio de 2019, no montante de RS 107.376,50, haja visto que ja em curso o més de maio.

Outrossim, que relativamente ao Exercicio de 2020, teremos um aumento maximo na
despesa prevista, decorrente do proposto neste Projeto de Lei, ainda que ocorrido reajuste de
vencimentos na ordem de 10%, contratada a totalidade de pessoas previstas, e prorrogados os
respectivos contratos por 12 meses, de RS 168.752,58 (RS 153.411,44+10%).

E, que no que concerne ao Exercicio de 2021, se prorrogados os respectivos contratos por
mais 12 meses, o valor da despesa prevista serd de RS 185.627,84, valor ja acrescido de 10% de
reajustes. ( R$ 168.752,58 + 10%)

Sabemos que cabe a este érgdao o exame do projeto de lei quanto a sua compatibilizagdo e
adequacdo com as leis orcamentarias relativas ao plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e a lei
or¢amentdria anual; bem assim, a andlise da proposi¢do a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF,
na medida em que os gastos que advirdao da implementag¢do do projeto de lei em pauta, enquadrar-se-
do na condi¢cdo de despesa obrigatéria de cardter continuado, sujeita, portanto, a observancia do
disposto no artigo 17, §§ 12 e 29, da referida LRF.

Pelo que dispde o mencionado § 12 do art. 17, da Lei Complementar n® 101/2000, o ato
que criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes, e demonstrar a
origem dos recursos para o seu custeio. Por sua vez, o § 22 do mesmo dispositivo determina que tal
ato deve ser acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias — LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa.
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No que concerne a adequacdo do projeto de lei a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, é
importante ressaltar que, tratando-se de proposicao de aumento de despesa com pessoal, deve ser
considerada também a determinag¢do constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna, e,
especialmente, as restricdes e excecdes contidas no paragrafo primeiro deste dispositivo, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19/98 (prévia dotagdo orgcamentdria suficiente para
atender as projecOes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizagdo
especifica na lei de diretrizes orgamentarias ).

A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para o exercicio financeiro de 2019 contempla o
demonstrativo da margem de expansao das despesas de carater continuado, e nos da conta de que ha
margem liquida de expansao suficiente para absorver o impacto or¢amentdrio-financeiro decorrente
da contratacdo emergencial e temporaria objeto do projeto de lei em apreciagao.

Nestes moldes, podemos afirmar que o Projeto de Lei em questdo se mostra compativel e
adequado com o art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n2 101/2000, e com a Leis
de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e de Orcamento para o Exercicio de 2019.

E, notadamente, ndo prejudicard as metas de resultados fiscais previstos de sorte que
orcamentdria e financeiramente adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do limite geral de
despesas com pessoal

Campo Bom, 07 de maio de 2019.

FERNANDO EDUARDO TROTT,
Secretario Municipal de Financas.
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Municipio de Campo Bom
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B - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIO- FINANCEIRA.

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes do art. 169 § 19, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n2
101/2000, e da legislacdo orcamentdria municipal para o Exercicio de 2019, e, que as contratacdes
temporarias objeto do Projeto de Lei em pauta, assim como o aumento da despesa de tal medida
decorrente - conforme impacto orcamentario financeiro que se constitui no respectivo Anexo | -, tém
adequacdo orcamentdrio-financeira, e compatibilidade com o Plano Plurianual, e ndo levam ao
extrapolamento do limite legal de comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que trata a

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Campo Bom, 07 de maio de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



