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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 4.887, de 28 de maio de 2019.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES, PARA
ATENDER NECESSIDADE EMERGENCIAL, DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso
de suas atribuicGes legais, tendo a Camara Municipal de Vereadores,
aprovado, sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, para o ano letivo de 2019, a fim de
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, até 10 (dez) professores,
regularmente habilitados a docéncia, com escolaridade minima igual ao Ensino Médio - modalidade
Normal (Magistério) para lecionar nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e/ou com Curso Superior e
licenciatura na area de atuacdo, para lecionar nos anos finais do Ensino Fundamental, com carga
hordria semanal de 20 horas.

Paragrafo Unico. A contratacdo se dara nos termos autorizadores do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, e dos artigos 32 e 42 da Lei Municipal n2 4.125/2014.

Art. 22, As condi¢des de inscricdo e participagdao dos interessados, nos termos desta Lei, serdo
divulgadas pelo Poder Executivo, e a sele¢do, que prescinde de prévio concurso publico, serd feita,
relativamente aos interessados que preencham os requisitos de escolaridade, mediante aprovacdo em
processo seletivo simplificado, constituido de prova escrita e prova de titulos.

§ 12. Havendo empate entre os candidatos aprovados, tera preferéncia o candidato com maior
idade.

§ 22. A aprovacdo no processo seletivo simplificado ndo gera direito a contratacao.

Art. 32, As contrata¢Oes formalizar-se-do mediante CONTRATO ADMINISTRATIVO, observando-se, no
minimo, o seguinte:

| - jornada laboral diurna, com carga maxima de 8 (oito) horas diarias, e de 40 (quarenta) horas

semanais;

Il - faculdade de compensacdo de horarios, mediante acréscimo em um dia e correspondente
diminuicdo em outro, a critério da Administragdo Municipal, e mediante acordo escrito;

Il - controle de frequéncia através de registros didrios de inicio e término do servico, sendo
desnecessdria a anotagao do intervalo entre turnos para repouso e alimentagao;

IV - repouso semanal remunerado, suprimivel quanto a respectiva remuneragdo em caso de
falta injustificada em qualquer dia da semana correspondente;

V - servico extraordindrio ndo superior a duas horas diarias, e contraprestado com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, desde que justificado e autorizado por escrito
pela Secretdria Municipal de Educagao e Cultura;
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VI - gratificacdo natalina e férias, estas com acréscimo constitucional de um terco, ambas em
parcelas proporcionais ao periodo laborado, e tendo o respectivo valor determinado pela média
remunera téria do pertinente periodo aquisitivo;

VII - contribuicdo para a previdéncia social, tanto do Municipio como do contratado;

VIII - salario familia para aqueles que ao mesmo tiveram direito, na forma da legislacao federal
pertinente;

IX - utilizacdo exclusiva na respectiva drea de atuacao;

X — contraprestacdo pecunidria horaria idéntica aquela creditada aos professores municipais
em inicio de carreira, na mesma faixa de escolaridade do contratado;

Xl - rescisdo justificada do contrato no descumprimento, pelo contratado, de qualquer dos
deveres efou obrigacBes assumidas, ou, na pratica de qualquer das infracdes previstas para o
funcionalismo municipal no respectivo estatuto (Lei Municipal n? 4.125/2014), ou na Consolidacdo das
Leis do Trabalho;

Xl - punigdes disciplinares, ou de adverténcia escrita, ou de suspensdo, esta com prejuizo
remuneratorio, e por no maximo 10 (dez) dias, sempre observada a gravidade da infracdo, ou a
reincidéncia especifica;

Xlll - licenca maternidade com a duracgdo de 120 (cento e vinte) dias;

XIV - licenga paternidade, nos termos fixados na legislagdo federal;

XV - auxilio alimentacdo, conforme creditado aos servidores municipais, nos termos da
legislagdo municipal pertinente;

XVI - licenca para afastamento do servigo, sem prejuizo remuneratoério por até 15 (quinze) dias
em casos de doencga ou acidente do trabalho impeditivos do exercicio da funcdo, e, ainda, igualmente
sem prejuizo remuneratoério, licencas:

a) por um dia, para a prestacdo de exame vestibular;

b) por dois dias, quando do falecimento de conjuge, companheiro(a), filhos e/ou irm3os,
genitor, padrasto ou madrasta;

c) por trés dias, para contrair casamento;

d) por um dia, para doar sangue;

e) por um dia, para alistar-se como eleitor, ou para prestar depoimento em juizo;

f) por dez dias, em caso de aborto ndo criminoso;

g) pelo prazo estabelecido na legislagdo federal, em caso de adogdo.

XVII —vale transporte.

§ 12. A contraprestacdo pecunidria estabelecida para os contratados sera revista na mesma
oportunidade, e pelos mesmos indices de corre¢ao aplicados ao funcionalismo publico municipal.

§ 29, Para obtencdo das licengas previstas no inciso XVI deste art. 32, e respectivas alineas,
devera haver comprovacdo documental, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
ocorréncia que a motivar, sob pena de ndo mais ser aceita, e a falta ser considerada injustificada.

Art. 42. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizacdo de
qualquer espécie, quando findo o prazo contratual.

Paragrafo unico. A rescisdo contratual antecipada e injustificada, por qualquer das partes
dependerd, apenas, de aviso premonitdrio expresso e escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
transformavel em prejuizo pecunidrio, caso nao haja interesse de qualquer das partes no respectivo
cumprimento, pois ndo sera devida qualquer indeniza¢do pela ruptura antecipada do contrato.
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Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagGes orgcamentdrias proprias,
constando do respectivo Anexo |, o impacto orgcamentario-financeiro decorrente.

Art. 62. Esta Lei entrard em vigor na data da respectiva publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 28 de maio de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

PEDRO PAULO GOMES,
Secretario Municipal da Administragdo.


http://ceaam.net/cpb/legislacao/leis/2012/L3826.htm#ana1

