Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 059, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

Ao Exmo. Senhor

Vereador PAULO CESAR LIMA TIGRE

PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Excelentissimo Senhor Presidente,

E com imensa satisfacdo que remetemos o presente Projeto de Lei a esta
Egrégia Camara Municipal de Vereadores, o qual visa ampliar as vagas dos cargos de Professor de

Educacdo Infantil e Servicos de Limpeza.

O cargo de Professor de Educacdo Infantil passara de 325 vagas para 355, e o
cargo de Servicos de Limpeza de 38 vagas para 50.

A ampliagdo do cargo de Professor que se busca através do presente, se
justifica em razao da crescente demanda da educagdo infantil em nosso municipio, bem como
ampliag¢do de escolas, consequentemente de professores.

Igualmente, se faz necessaria a ampliagao de vagas do cargo de Servicos de
Limpeza, tendo em vista a necessidade de reposicdo de servidores que se aposentam (em cargos que
se encontram em extingdo, a saber, Servicos de Cozinha e Limpeza e Auxiliar de Servicos Gerais) ou
se encontram afastados de suas atividades.

A despesa decorrente, conforme impacto orcamentdrio-financeiro estimado
gue acompanha o Projeto de Lei, é absorvivel pelo Erario, e ndo implicard em qualquer prejuizo as
metas estabelecidas.

Desta forma, esperamos que os ilustres Vereadores, apreciem, avaliem e

deliberem, no sentido de obteng¢do do instrumento legal necessario a realizagdo destas ac¢oes.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 059, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.

ALTERA O NUMERO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E SERVICOS DE LIMPEZA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12. O inciso | — CARGOS TECNICOS EFETIVOS do art. 12 da Lei Municipal n2 4.127, de 18 de marco
de 2014, com as alteragGes posteriores, passa a vigorar com os seguintes quantitativos para o cargo
de professor da educacdo infantil:

CARGOS CARGA VENCIMENTO NiVEL COEFICIENTE NUMERO
HORARIA BASICO DE DE DE
SEMANAL MENSAL ESCOLARIDADE MULTIPLICACAO CARGOS
| - CARGOS (RS)
DE APOIO (...) (...) (...) (...) (...) (...)
EFETIVOS ,
RS 2.720,09 Nivel 1 1,00
Professor
da RS 3.536,24 Nivel 2 1,30 355
Educagao 40 ,
. RS 3.808,27 Nivel 3 1,40
Infantil
RS 4.080,14 Nivel 4 1,50

Art. 22, O inciso Ill — CARGOS DE APOIO EFETIVO, do art. 12 da Lei Municipal n? 4.127, de 18 de
marco de 2014, alterado pelas Leis Municipais n2 4.257, 18 de novembro de 2014, n2 4.435, de 15 de
dezembro de 2015, n? 4.494, de 24 de maio de 2016 e n2 4.786, de 05 de junho de 2018, passa a
vigorar com os seguintes quantitativos para cargos de “Servicos de Limpeza”:

Il - CARGOS DE
APOIO
EFETIVOS

CARGA . .
P VENCIMENTO NIVEL DE NUMERO DE
CARGOS HORARIA i
SEMANAL BASICO ESCOLARIDADE CARGOS
Servigos de Limpeza 44 RS 1.011,24 NB 50

Art. 32, Esta Lei entrard em vigor na data da respectiva publica¢do.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 30 de outubro de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

PROJETO DE LEI N2 059, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.
A - Impacto Orcamentario-Financeiro.
I - Calculo dos Cargos Técnicos Efetivos a ser implementado:

ENCARGOS VENCIMENTO
SOCIAIS iguais ANUAL DO
a45,68% sobre CARGO,
vencimento CONSIDERADOS
N° DE VENCIMENTO mensal do cargo GRATIFICACAO TOTAL ANUAL
CARGOS CARGOS MENSAL DO (17,20% \(a}lqr SUB-TOTAL DO NATALINA E RELATIVAMENTE
NOVOS CARGO previdenciario CARGO FERIAS COM O AOS CARGOS
CRIADOS IPASEM - TERCO CRIADOS
25,48% Valor CONSTITUCIONA
Complementar L, TOTALIZANDO
IPASEM- 3,00% 13,33
Salde IPASEM) VENCIMENTOS
Professor da
Educacéo Infantil - 30 R$ 2.720,09 R$ 1.242,54 R$ 3.962,63 R$ 52.821,82 R$ 1.584.654,58
40 HS
Servigos de
Limpezas - 44HS 12 R$ 1.011,24 R$ 461,93 R$ 1.473,17 R$ 19.637,42 R$  235.648,98
TOTAL 42 R$ 3.731,33 R$ 1.704,47 R$ 5.435,80 R$  72.459,23 R$ 1.820.303,56

Cabe a este Orgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizagdo e adequagdo com as Leis
Orcamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentdria
anual; bem assim, a analise da proposi¢do a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em
qgue os gastos que advirdo da implementacdo da Lei em pauta, enquadrar-se-do na condicdo de
despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17 §§
1° e 2° do referido Diploma.

Pelo que dispde o mencionado § 1°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000, o ato que
criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor, e nos dois subsequentes, e demonstrar
a origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o mencionado no § 2°, do mesmo referido dispositivo legal, determina que tal
ato deve ser acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as
metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa.

De outra banda, tratando-se de proposicao de aumento de despesa com pessoal, deve ser
considerada também a determinagdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna,
especialmente no que refere as restricoes e excecdes contidas no respectivo § 12, com a redacdo que
Ihe foi dada pela Emenda Constitucional n° 19/98 (prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizagdo
especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias).

Considerando o destacado na Tabela acima, verificamos que se providos, no Exercicio em
curso, os cargos que poderdo ser preenchidos neste exercicio, tal implicara em um aumento mdaximo



Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

na despesa no ano de 2019, de RS 273.113,81, visto que a despesa somente ocorrera a partir do més
de novembro do presente exercicio.

A vista de tais dados podemos afirmar igualmente que o aumento maximo da Despesa em
razdo do proposto no Projeto de Lei em apreciagdo, no proximo exercicio (2020), ndo ultrapassara a
importancia de RS 2.002.333,91, ainda que ocorrido reajuste de vencimentos na ordem de 10%.

E, também estabelecer, que no Exercicio de 2021, tal despesa ndo ultrapassarda RS
2.202.567,30, ainda que igualmente reajustados os vencimentos dos servidores em 10%.

Sabemos que cabe a este 6rgdao o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e adequacao
com as leis orcamentarias relativas ao plano Plurianual, as diretrizes orcamentdrias e a lei
orcamentdria anual; bem assim, a andlise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
na medida em que os gastos que advirdo da implementacdo da Lei, enquadrar-se-do na condicdo de
despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no artigo 17,
§§ 12 e 29, da referida LRF.

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2019 contempla o demonstrativo da
margem de expansdo das despesas de carater continuado, e nos dd conta de que ha margem liquida
de expansdo suficiente para absorver o Impacto Orcamentario-Financeiro decorrente do provimento
dos cargos cuja criagdo é ora proposta.

Assim sendo, podemos afirmar que o Projeto de Lei se mostra compativel e adequado com o
art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e de Orcamento para o Exercicio de 2019, e, notadamente, ndo prejudicara as
metas de resultados fiscais previstos. E, que para o exercicio de 2020 os valores ja estdo sendo
considerados na proposta orgamentdria que esta em elaboragao.

Consequentemente, entendemos que se trata de Projeto de Lei, orcamentaria e
financeiramente adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do limite geral de despesas com
pessoal, e que inequivocamente resultarda em beneficios para a comunidade, compensando a
despesa projetada, pois, viabilizard a mantenca de adequado atendimento a integracdo de forma
concisa, direta e efetiva entre todos os érgdos promotores da seguranga publica municipal, nas
diversas esferas de governo alocadas no municipio para este fim, promovendo maior bem estar da
comunidade em geral.

Por conseguinte, podemos afirmar que a Lei em questdo se mostra compativel e adequada
com o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a
Lei de Orcamento - LO para este Exercicio de 2019.

Campo Bom, 30 de outubro de 2019.

FERNANDO EDUARDO TROTT,
Secretario Municipal de Financas.



g

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

PROJETO DE LEI N2 059, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.

B) Declaragao do Ordenador da Despesa.

Na qualidade de Ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os
constantes do art. 169 § 1°, da Constituicao Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, da Lei de
Diretrizes Orcamentadrias para o Exercicio de 2019, e, da Lei Orcamentaria para 2019, que a criacao
de cargos objeto deste Projeto de Lei, assim como o aumento da despesa de tal medida decorrente -
conforme impacto orgcamentario, financeiro constante do item "A" deste Anexo | -, tem adequacdo
orcamentdrio-financeira com a Lei Orcamentdria anual, e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, e
compatibilidade com o Plano Plurianual, ndo provoca o extrapolamento do limite legal de
comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal, e,

ndo causa prejuizo as metas e resultados previstos.

Campo Bom, 30 de outubro de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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