Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 067, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019

Ao Exmo. Senhor

Vereador PAULO CESAR LIMA TIGRE

PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Excelentissimo Senhor Presidente,

E com imensa satisfacdo que remetemos o presente Projeto de Lei a esta
Egrégia Camara Municipal de Vereadores, o qual visa ampliar e alterar a configuracao do quantitativo

e qualitativo dos cargos da Secretaria da Saude.

A evolucdo das estruturas de atendimento da Comunidade, na setorial da
Salde, deve atender a dindmica social das demandas por servigos. Esta situacdo exige que, de
tempos em tempos se tenham revisdes no quadro de servidores, seja sob o ponto de vista numérico,

seja do ponto de vista das especificidades das areas de atendimento.

A despesa decorrente, conforme impacto or¢amentdrio-financeiro estimado
que acompanha o Projeto de Lei, é absorvivel pelo Erario, e ndo implicard em qualquer prejuizo as

metas estabelecidas.

Desta forma, esperamos que os ilustres Vereadores, apreciem, avaliem e

deliberem, no sentido de obtengdo do instrumento legal necessario a realizagdo destas acoes.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 067, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

ALTERA O NUMERO DE VAGAS PARA CARGOS NA AREA
DA SAUDE, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12, No Quadro Geral de Cargos vinculados a drea da saude, - inciso | do art. 12 - CARGOS
TECNICOS EFETIVOS - da Lei Municipal n? 4.126, de 18.03.2014, alterada pela Lei Municipal
n2 4.205, de 29.07.2014 ficam criadas as seguintes vagas para os seguintes cargos:

| - 07 (sete) vagas para o cargo efetivo de Médico Pediatra, com jornada laboral
semanal de 20 (vinte) horas;

Il - 04 (quatro) vagas para o cargo efetivo de Médico Ginecologista com jornada
laboral semanal de 20 (vinte) horas;

[l - 07 (sete) vagas para o cargo efetivo de Médico Clinico Geral, com jornada laboral
semanal de 20 (vinte) horas;

IV - 15 (quinze) vagas para o cargo efetivo de Médico Geral Comunitario, com jornada
laboral semanal de 40 horas;

V - 02 (duas) vagas para o cargo efetivo de Farmacéutico, com jornada laboral
semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 22, No Quadro Geral de Cargos vinculados a drea da saude, - inciso Ill do art. 19 -
CARGOS APOIO EFETIVOS -, da Lei Municipal n2 4.126, de 18.03.2014, alterada pela Lei
Municipal n2 4.205, de 29.07.2014, ficam criadas as seguintes vagas para os seguintes
cargos:

| - 07 (sete) vagas para o cargo efetivo de Técnico de Enfermagem, com jornada
laboral semanal de 40 (quarenta) horas;

Il - 04 (quatro) vagas para o cargo efetivo de Auxiliar de Saude Bucal, com jornada
laboral semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 32. No Quadro Geral de Cargos vinculados a area da saude, - inciso Ill do art. 12 -
CARGOS APOIO EFETIVOS -, da Lei Municipal n2 4.126, de 18.03.2014, alterada pela Lei
Municipal n2 4.205, de 29.07.2014, ficam extintas as seguintes vagas para os seguintes
cargos:

| - 16 (dezesseis) vagas do cargo de Médicos Especialidades Basicas (Cirurgido, Clinico
Geral, Gineco-obstetra e Pediatra), com jornada laboral semanal de 20 (vinte) horas;
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Il - 08 (oito) vagas do cargo de Médicos Especialidades Bdasicas (Cirurgido, Clinico
Geral, Gineco-obstetra e Pediatra), com jornada laboral semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 42, Esta Lei entrara em vigor na data da respectiva publicagado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 26 de novembro de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



A - Impacto Orcamentario-Financeiro referente ao PL N2 067/2019.

Municipio de Campo Bom
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO.

I - Calculo dos Cargos Técnicos Efetivos a serem implementados:

ENCARGOS
S(jscgg'oz 'g;’g'rz a VENCIMENTO ANUAL
v:encimento DO CARGO,
N° DE VENCIMENTO mensal do cargo CGOR’\LS.I_II?:FCR:CDAOOS TOTAL ANUAL
CARGOS CARGOS | ‘EieiFos (17,20% Valor | SUB-TOTALDO | oot i tn o RELATIVAMENTE
NOVOS CARGO previdenciério CARGO COM O TERCO AOS CARGOS
- 0,
CRIADOS IPASE\I}/IalOZrS,AB % CONSTITUGIONAL, CRIADOS
Complementar TOTALIZANDO 13,33
IPASEN. 5 00% VENCIMENTOS
Sadde IPASEM)
Médico Pediatra - 20 H/S 7 R$ 381221 | RS 174142 | R$ 555363 | R$ 74.029.85 | R$ 518.208,98
mffsd'co Ginecologista- 20 4 R$ 381221 | R$ 174142 | R$ 555363 | R$ 74.02985 | R$ 296.119,42
mﬁsd'w Clinico Geral - 20 7 R$ 3.81221 | R$ 174142 | R$ 555363 | R$ 74.029.85 | R$ 518.208,98
Médico Geral
Comunitario - 40 HIS 15 R$ 7.62442 | R$ 348284 | R$ 1110726 | R$ 148.059,71 | R$  2.220.895,65
Farmacéutico - 40 H/S 2 R$ 197994 | R$ 904,44 | R$ 2.884,38 | R$ 38.44874 | R$ 76.897,48
TOTAL 35 R$ 21.04099 | R$  9.61152 | RS 30.65251 | R$ 40859801 | R$  3.630.330,52

Il - Célculo dos Cargos de Apoio Efetivos a serem implementados:

ENCARGOS
stcgg'oi e VENCIMENTO ANUAL
véncimento DO CARGO,
N° DE VENCIMENTO mensal do cargo %%&?I?:Fc?:gfos TOTAL ANUAL
CARGOS CARGOS MENSAL DO (17,20% Valor | SUB-TOTAL DO |\ aTal INA £ FERIAS | RELATIVAMENTE
NOVOS CARGO previdenciario CARGO COM O TERCO AOS CARGOS
CRIADOS |PASE\1>/|aI-02r5,48% CONSTITUGIONAL, CRIADOS
Complementar TOTALIZANDO 13,33
IPASEM. 5.00% VENCIMENTOS
Saude IPASEM)
_Tjgr;jl?so de Enfermagem 7 R$ 2.344,08 R$ 107078 | R$ 341486 | R$ 4552003 | R$ 318.640,19
_A:g':/aé da Satde Bucal 4 R$ 1.772,02 R$ 809,46 | R$  2581,48 | R$ 34.411,11 | R$ 137.644,45
TOTAL 11 R$ 4.116,10 R$ 188023 | R$ 599633 | R$ 79.931,14 | R$ 456.284,64

lll - Calculo dos Cargos que serdo extintos da Secretaria de Saude:
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ENCARGOS
SOCIAIS iguais a
45.68% Sobre VENCIMENTO ANUAL
vencimento g
. CONSIDERADOS
C/TR&E)S VENCIMENTO melgsg(l):/jovc?rgo SUB-TOTAL DO GRATIFICACAQ REE/I%/MEQ#E
CARGOS Novos | MENSAL DO (17,20% valor . NATALINA E FERIAS
CARGO prewdem:lanoo CARGO COM O TERCO AOS CARGOS
CRIADOS IPASE\I}/IaI-OZrSAB % CONSTITUCIONAL, CRIADOS
Complementar TOTALIZANDO 13,33
IPASEM. 3,00% VENCIMENTOS
Saude IPASEM)
Mféd_icos Esape(_:iNaIidatjes
Béslcas (Clrurgido. Ciinico 16 R$ 381221 | RS 174142 | RS 555363 | R$ 7402985 | R$  1.184.477,68
Pediatra) - 20 H/S
Ms‘éd_icos Es_peci_eilidadl’es_
(Bszzfaéiﬁézr_ggg{ei';‘:o 8 R$ 7.62442 | R$ 348284 | R$ 1110726 | R$ 148.059,71 | R$  1.184.477.68
Pediatra) - 40 H/S
TOTAL 24 R$ 11.436,63 | R$ 522425 | R$ 16.660,88 | R$ 222.08956 | R$  2.368.955,36
IV — Calculo do valor a ser implementado (-) menos o total dos cargos a serem extintos:
(+) TOTAL DOS CARGOS TECNICOS EFETIVOS - SECRETARIA DE SAUDE RS 3.630.330.52
(+) TOTAL DOS CARGOS DE APOIO EFETIVOS - SECRETARIA DE SAUDE RS 456.284 64
(-) TOTAL DOS CARGOS QUE SERAO EXTINTOS SECRETARIA DA SAUDE RS 2.368.955.36
(=) VALOR A SER IMPLEMENTADO RS  1.717.659,79

Cabe a este Orgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e adequacdo com as Leis
Orcamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria
anual; bem assim, a analise da proposi¢do a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em
gue os gastos que advirdo da implementacdo da Lei em pauta, enquadrar-se-do na condicdo de
despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17 §§
1° e 2° do referido Diploma.

Pelo que dispde o mencionado § 1°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000, o ato que
criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do impacto
or¢amentdrio-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor, e nos dois subsequentes, e demonstrar
a origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o mencionado § 2°, do mesmo referido dispositivo legal, determina que tal ato
deve ser acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as
metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducao permanente de despesa.

De outra banda, tratando-se de proposicao de aumento de despesa com pessoal, deve ser
considerada também a determinacdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna,
especialmente no que refere as restricoes e exce¢des contidas no respectivo § 12, com a redagao que
Ihe foi dada pela Emenda Constitucional n° 19/98 (prévia dotacdo orcamentdria suficiente para
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atender as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizacao

especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias).

Considerando o destacado na Tabela acima, verificamos que se providos, no Exercicio em
curso, os cargos que poderao ser preenchidos neste exercicio, tal implicard em um aumento maximo
na despesa no ano de 2019, RS 128.856,70, visto que a despesa somente ocorrerd a partir do més de
dezembro do presente exercicio.

A vista de tais dados podemos afirmar igualmente que o aumento maximo da Despesa em
razdo do proposto no Projeto de Lei em apreciacdo, no proximo exercicio (2020), ndo ultrapassara a
importancia de RS 1.889.425,77, ainda que ocorrido reajuste de vencimentos na ordem de 10%.

E, também estabelecer, que no Exercicio de 2021, tal despesa ndo ultrapassard RS
2.078.368,35, ainda que igualmente reajustados os vencimentos dos servidores em 10%.

Sabemos que cabe a este 6rgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e adequacao
com as leis orcamentarias relativas ao plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e a lei
orcamentdria anual; bem assim, a analise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
na medida em que os gastos que advirdo da implementacdo da Lei, enquadrar-se-do na condicdo de
despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no artigo 17,
§§ 12 e 29, da referida LRF.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2019 contempla o demonstrativo da
margem de expansdo das despesas de carater continuado, e nos da conta de que ha margem liquida
de expansdo suficiente para absorver o Impacto Orgamentario-Financeiro decorrente do provimento
dos cargos cuja criagao é ora proposta.

Assim sendo, podemos afirmar que o Projeto de Lei se mostra compativel e adequado com o
art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e de Orgcamento para o Exercicio de 2019, e, notadamente, ndo prejudicara as
metas de resultados fiscais previstos.

Consequentemente, entendemos que se trata de Projeto de Lei, orcamentaria e
financeiramente adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do limite geral de despesas com
pessoal, e que inequivocamente resultara em beneficios para a comunidade, compensando a
despesa projetada, pois, viabilizard a mantenca de adequado atendimento a integracdo de forma
concisa, direta e efetiva entre todos os érgdaos promotores da seguran¢a publica municipal, nas
diversas esferas de governo alocadas no municipio para este fim, promovendo maior bem estar da
comunidade em geral.

Por conseguinte, podemos afirmar que a Lei em questdo se mostra compativel e adequada
com o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a
Lei de Orcamento - LO para este Exercicio de 2019.

Campo Bom, 26 de novembro de 2019.

FERNANDO EDUARDO TROTT,
Secretario Municipal de Finangas.
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B) Declaragdo do Ordenador da Despesa, referente ao PL n2 067/2019.

Na qualidade de Ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os
constantes do art. 169 § 1°, da Constituicao Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, da Lei de
Diretrizes Orcamentadrias para o Exercicio de 2019, e, da Lei Orcamentaria para 2019, que a criagao
de cargos objeto deste Projeto de Lei, assim como o aumento da despesa de tal medida decorrente -
conforme impacto orcamentdrio, financeiro constante do item "A" -, tem adequacdo orcamentdrio-
financeira com a Lei Orgamentaria anual, e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e compatibilidade
com o Plano Plurianual, ndo provoca o extrapolamento do limite legal de comprometimento relativo
as despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal, e, ndo causa prejuizo as
metas e resultados previstos.

Campo Bom, 26 de novembro de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.


http://ceaam.net/lef/CF88.htm#a169p1
http://ceaam.net/cpb/legislacao/leis/2015/L4337.htm#AnI

