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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 4.931, de 03 de dezembro de 2019.

CRIA A GUARDA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CAMPO BOM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo
Bom, no uso de suas atribuicdes legais, tendo a Camara Municipal de
Vereadores, aprovado, sanciona a seguinte:
LEI:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Fica criada a Guarda Municipal de Campo Bom - GMCB, fixada a sua estrutura e
funcionamento conforme dispor a lei de estrutura municipal.

Art. 22. A Guarda Municipal de Campo Bom é um drgao diretamente subordinado ao Prefeito,
vinculada a Secretaria Municipal de Seguranca e Transito.

Art. 32. Incumbe a Guarda Municipal de Campo Bom, instituicdo de carater civil, uniformizada
e armada, a funcdo de protecdo dos bens, servicos e instalacGes municipais, bem como as
funcdes de operacdo e fiscalizacdo de transito.

Art. 42. Aos integrantes da Guarda Municipal de Campo Bom sdo atribuidos os poderes de
policia administrativa e de transito.

Art. 52, Os Guardas Municipais ficam autorizados, nos termos da lei federal especifica, a
portarem arma de fogo ou de poder ndo-letal, quando em servico devidamente escalado,
obrigando-se a restitui-la logo apds a conclusao da atividade funcional.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E FUNCOES
Art. 62. S3o criados 20 (vinte) cargos de agente municipais efetivos, conforme quadro abaixo,

providos por concurso publico de provas ou de provas e titulos denominados de “Guardas
Municipais”, organizados, na forma da lei que dispuser sobre o plano de carreira préprio.

CARGO CARGA VENCIMENTO NIVEL NUMERO
HORARIA BASICO MENSAL DE DE
SEMANAL ESCOLARIDADE CARGOS
(R$)
Guarda Municipal 40 R$ 2.500,00 Médio (NM) 20
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§ 192. A descricdo das atribuicGes e fun¢des do cargo consta do Anexo Unico desta Lei.

§ 29 O provimento no cargo dar-se-d apds a conclusdo, com aproveitamento, em
curso de formacdo de guardas municipais.

Art. 72. Os detentores do cargo efetivo de guarda municipal receberao, a titulo de gratificacao
por risco de vida, retribuicdo pecuniaria no percentual de 50% (cinquenta por cento) incidente
sobre o vencimento basico.

Pardgrafo Unico. A gratificacdo por risco de vida tem natureza compensatéria, em
razao da atividade, exercida e serd paga conforme dispuser a lei do plano de carreira.

Art. 82. A direcdo da Guarda Municipal serd de livre escolha, nomeacdo e exoneracao, pelo
Prefeito Municipal, devendo recair em membro efetivo do quadro da Guarda Municipal de
Campo Bom.

Art. 92. Aos servidores da Guarda Municipal designados para as func¢bes de Diretor e de
Inspetores da Guarda Municipal, sera atribuida gratificacdo pelo desempenho da fun¢do, com
os seguintes valores:

FUNCOES PROVIMENTO CARGA GRATIFICACAO NIVEL QUANTITATIVO
HORARIA DE
SEMANAL R$ ESCOLARIDADE
Diretor da Divisdo da Guarda Livre 40 RS 1.000,00 NM 01
Municipal nomeacgao
Inspetor da Guarda Municipal Livre 40 R$ 500,00 NM 04
nomeacgao

Pardgrafo Unico. A gratificacdo, de que trata o “caput” deste artigo, constitui-se em
parcela suplementar ao vencimento basico do cargo, ndo servindo como base de calculo para
qualquer outra vantagem.

CAPITULO 1lI
DOS PRINCiPIOS

Art. 10. S3o principios de estruturagao e atuagao da Guarda Municipal de Campo Bom:
| - compromisso com a evolugdo social da comunidade;

Il - conhecimento da missao;

Il - conhecimento do local de atuagao;

IV - garantia do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
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V - hierarquia e disciplina;

VI - o respeito a coisa publica;

VIl - o respeito ao ordenamento juridico brasileiro;

VIII - o respeito as autoridades constituidas;

IX - uso progressivo e moderado da forga;

X - patrulhamento preventivo e comunitario;

Xl - postura e compostura;

XIl - preservacao da vida, reducdo do sofrimento e diminuicao das perdas;
Xl - proteg¢do dos direitos humanos fundamentais;

XIV - relacionamento interno e externo;

XV - respeito a lei e a ordem.

CAPITULO IV
DO CONTROLE INTERNO E SOCIAL

Art. 11. As atividades e agdes dos integrantes da Guarda Municipal de Campo Bom serdo
acompanhadas por érgdos proéprios, permanentes, autébnomos e com atribui¢cbes de
fiscalizagao, investigacdo e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, vinculada a Secretaria Municipal de
Segurancga e Transito, para apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu
qguadro, nos termos da lei de estrutura do municipio;

Il — a Ouvidoria Municipal atuard, cumulativamente, com as suas atribuicdes, como
Ouvidoria da Guarda Municipal, canalizando as comunica¢bes recebidas para o Secretario
Municipal de Seguranca e Transito;

Il - controle social das atividades da Guarda Municipal, a analise da alocacdo e
aplicacdo dos recursos publicos, o monitoramento dos objetivos e metas da politica municipal
de seguranca, a avaliacao de resultados, a indicacdo de adequagdes ou de adaptacao de
medidas com vistas a melhoria da gestdo, serdo exercidas pelo Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal — GGI/M.

CAPITULO V
DO UNIFORME, SiMBOLOS, IDENTIFICACAO E EQUIPAMENTOS
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Art. 12. E obrigatério o uso do uniforme, simbolos, identificagdo e equipamentos pelos
Guardas Municipais de Campo Bom, em servico e quando da realizagdo de solenidades e atos
publicos oficiais da Guarda Municipal de Campo Bom, conforme dispuser a regulamentacao
propria.

Art. 13. S3o simbolos da Guarda Municipal de Campo Bom:
| — o bras3o;
Il — a bandeira da Guarda Municipal de Campo Bom;
Il — outros instituidos por Lei.

Art. 14. O brasdo serd de uso obrigatdrio no uniforme, na documentacao, nos veiculos, prédios
e equipamentos da GMCB.

Art. 15. A utilizacdo dos simbolos da Guarda sera proibida em propagandas comerciais ou
politicas.

Art. 16. O uniforme e os equipamentos serao fornecidos pelo Municipio de Campo Bom.

Art. 17. Os Guardas Municipais identificar-se-do pela etiqueta aposta no uniforme - de uso
obrigatério - e, sempre que necessario pelo cartdo de identificacdo funcional, acompanhado
de documento de identidade, legalmente aceito.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 18. O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, apds a conclusdo do curso de formacdo dos
Guardas Municipais de Campo Bom, observado o principio da oportunidade e conveniéncia,
estabelecerd as medidas administrativas necessarias para a estruturagdo da Guarda Municipal.

Art. 19. Nos primeiros 04 (quatro) anos, contados da data de estruturagdo e organizacdo da
Guarda Municipal, conforme disposto no art. 18, desta Lei, a funcdo de Diretor da Guarda
Municipal, podera ser ocupada por pessoa estranha ao quadro da Guarda Municipal de Campo
Bom, desde que comprove a experiéncia nas areas de seguranga publica ou de defesa social.

Paragrafo unico. O prazo de 04 (quatro) anos comeca a contar do dia seguinte a
publicacdo do Decreto de estruturagao.

Art. 20. E criado o cargo provisério de Diretor da Guarda Municipal, de livre escolha e
nomeacdo pelo Prefeito Municipal, sendo exigida escolaridade minima em “nivel médio” e
comprovada experiéncia nas atividades de seguranca publica ou defesa social.
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Pardgrafo Unico. O ocupante do cargo provisério de Diretor da Guarda, no periodo
fixado no “caput” do art. 19, serd remunerado na forma de cargo em comissdo (CC), conforme
guadro abaixo:

CARGO PROVIMENTO CARGA REMUNERAGCAO NIVEL NUMERO
HORARIA DE DE
SEMANAL (RS) ESCOLARIDADE | CARGOS
Diretor da Divis3o da Guarda CC/DCA 40 RS 7.000,00 MEDIO — NM 01
Municipal

Art. 21. O Poder Executivo podera, mediante consércio publico, compartilhar acgdes,
informacdes e experiéncias com outros érgaos municipais, estaduais ou federais de seguranca
publica.

Art. 22. Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecerd as especificidades e uso do
uniforme, equipamentos, aposicdo de insignias e condecoracdes, bem como dos simbolos.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 03 de dezembro de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

PEDRO PAULO GOMES,
Secretario Municipal da Administragao.
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LEI MUNICIPAL N2 4.931, de 03 de dezembro de 2019.

ANEXO UNICO.

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES.

I - DIRETOR DA DIVISAO DA GUARDA MUNICIPAL

FUNCAO

DIRETOR DA DIVISAO DA GUARDA MUNICIPAL

FORMA DE DESIGNAGCAO

Livre nomeagdo, desde que o nomeado possua experiéncia comprovada na area de seguranca publica
ou defesa social, até o transcurso do prazo de 04 (quatro) anos de estruturagdo da Guarda Municipal.

Livre nomeacdo, desde que recaia sobre integrante do cargo efetivo da Guarda Municipal, apos
transcorrido o prazo de 04 (quatro) anos de estruturagdo da Guarda Municipal.

CARGA HORARIA MiNIMA

40 horas semanais

ESCOLARIDADE MiNIMA

Nivel Médio

ATRIBUICOES

Assessorar o Secretdrio Municipal de Seguranga e Transito; planejar, coordenar, dirigir e
supervisionar as agdes e operagdes da Guarda Municipal de Campo Bom; promover os treinamentos
dos Guardas Municipais de Campo Bom; realizar, de forma assistematica, a inspegdo e vistorias de
locais, em apoio a atividade da Guarda Municipal; promover a distribuigdo de material e fardamento,
e controlar sua utilizagdo; fiscalizar os servigos dos guardas municipais de Campo Bom, para observar
possiveis irregularidades em servico; zelar pela disciplina e boa harmonia entre os guardas;
representar a Guarda Municipal, em eventos e festividades; instaurar sindicancias; aplicar sangdes,
observado o Cdédigo de Conduta e Disciplinar; indicar os Guardas Municipais para a fungdo de
inspetoria; elaborar o Plano de Aplicagdo da Guarda Municipal; proceder a analise preliminar das
denuncias e comunicagdes sobre fatos desabonatérios a conduta dos componentes da GMCB;
encaminhar ao Corregedor as denuncias recebidas, apds a manifestacdio em andlise preliminar;
estabelecer os procedimentos operacionais padrdo (POP) para as a¢des da GMCB; estabelecer as
normas gerais de acdo (NGA) para as rotinas administrativas da GMCB; planejar, anualmente, as
atividades de capacitagdo dos integrantes da GMCB, conforme determina a lei do plano de carreira;
realizar a avaliagdo anual dos integrantes da GMCB; ministrar instrugdo aos integrantes da GMCB.

11 = INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

FUNGAO

INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

FORMA DE DESIGNAGCAO

Livre nomeagdo do Prefeito Municipal, por indicagdo do Diretor da Guarda Municipal, desde que
recaia sobre integrante do cargo efetivo da Guarda Municipal.

CARGA HORARIA MiNIMA

40 horas semanais
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ESCOLARIDADE MiNIMA

Nivel Médio

ATRIBUICOES

Assessorar a Dire¢do da Guarda Municipal; promover rondas didrias, percorrendo os postos de
servico da Guarda, de Vigias e Zeladores; verificar as condigdes de asseio, apresentagdo dos
agentes da Guarda Municipal, antes de assumirem suas atividades; inspecionar equipamentos,
armamentos e outros materiais, antes de serem aplicados na atividade; inspecionar locais de
potencial ocorréncia de eventos; remanejar recursos, diante de fatos justificaveis; apoiar os demais
integrantes da GMCB, quando no atendimento de ocorréncias; assistir as trocas de turno,
repassando os fatos e ocorréncias em andamento; receber e analisar os relatérios de servigo;
ministrar instrugdo; realizar, de forma sistematica, a inspegdo e vistorias de locais, em apoio a
atividade da Guarda Municipal; atuar em salas de operagao de videomonitoramento; atender de
forma inexcusavel eventos emergenciais, independente de horario e condigdo climatica; realizar
outras fungoes atribuidas pelas normas da GMCB.

1l - GUARDA MUNICIPAL

CARGO

GUARDA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO

Concurso ou concurso e titulos e conclusdo com aprovagdo do Curso de Formagdo de Guardas
Municipais.

CARGA HORARIA MiNIMA

40 horas semanais

ESCOLARIDADE MiNIMA

Médio

ATRIBUICOES

Executar patrulhamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na
protecdo a populagdo, bens, servicos e instalagdes do municipio; cumprir a lei e as ordens
emanadas das autoridades competentes; tomar conhecimento das ordens existentes a respeito das
suas tarefas, ao iniciar qualquer servigo, para o qual se encontre escalado; estar atento durante a
execucao de qualquer servigo; tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao
de servigco, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa; atender com
presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se; elaborar boletim de
ocorréncias, relatérios de servigo e guias de entrega; proceder a revista pessoal quando necessario
e principalmente por ocasido de prisdo em flagrante delito; zelar pelo armamento, munigdo,
equipamento de radiocomunicagdo, viaturas e demais utensilios destinados a consecug¢do das suas
atividades; zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal; reportar imediatamente ao setor
competente ou autoridade, toda ocorréncia que tenha atendimento; operar equipamentos de
comunicagbes e conduzir viaturas, conforme escala de servico ou quando necessario; prestar
colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessario; apoiar e garantir as agoes
fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de responsabilidade do Municipio; executar
atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de
defesa civil; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; colaborar com
os diversos dérgdos publicos, nas atividades que lhe dizem respeito; apoiar e orientar no controle do
transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicGes ou quando necessario;
colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;
efetuar a segurancga de dignitarios; zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servigo,
levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados
para reparo e manutencdo; efetuar prisGes em flagrante delito; utilizar armamento de fogo ou ndo-
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letal; fazer uso da forga, de forma moderada, quando necessario; apoiar agdes de outras entidades;
conduzir veiculos automotores; operar equipamento de radio transmissdo e de informatica; atuar
em salas de operagdo de videomonitoramento; atender de forma inexcusavel eventos
emergenciais, independente de horario e condigdo climatica; exercer as fungdes de Diretor ou
Inspetor da Guarda Municipal e, outras decorrentes da natureza especial da fungdo e do cargo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 03 de dezembro de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.




