Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 4.932, de 03 de dezembro de 2019.

CRIA CARGOS NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, ALTERA A REDACAO DA LEI
MUNICIPAL N° 4.801, DE 31 DE JULHO DE 2018, PARA REESTRUTURAR A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo a Camara Municipal de Vereadores,
aprovado, sanciona a seguinte:

LEI

Art. 19, Esta Lei reestrutura a Secretaria Municipal da Segurancga e Transito - SMST, define os cargos que
a compdem e a respectiva remuneracdo, inserindo a Guarda Municipal de Campo Bom na estrutura
municipal.

Art. 22, S3o criados os seguintes cargos, de livre nomeacdo na Administracao Publica Municipal:
| — 01 (um) cargo de Corregedor da Guarda Municipal;
Il — 01 (um) cargo de Diretor de Divisdo;

[Il - 01 (um) cargo de Chefe da Sec¢do Pessoal, Material e Logistica.

Paragrafo Unico. O descritivo dos cargos de que trata esta Lei, consta no Anexo |.

Art. 32, Os cargos de que trata esta Lei, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
obedecerdo ao prescrito no quadro abaixo:

CARGO CARGA NIVEL NUMERO
HORARIA RS DE DE
SEMANAL ESCOLARIDADE CARGOS
cc DCA
Corregedor da Guarda Municipal 30 R$ 7.300,00 RS 4.380,00 Superior (NS) 01
Diretor de Divisdo 30 RS 6.300,00 RS 2.280,00 Médio (NM) 01
Chefe da Secdo de Pessoal, Material e Logistica 30 | - RS 1.900,00 Médio (NM) 01

Paragrafo Unico. Os valores definidos como remuneracdo, na forma de Direcdo, Chefia e
Assessoramento (DCA) dos cargos de que trata o “caput” deste artigo, constitui-se em parcela
suplementar ao vencimento basico do cargo, ndo servindo como base de célculo para qualquer
outra vantagem.

Art. 42. A Lei Municipal n2 4.801, de 31 de julho de 2018, alterada pela Lei Municipal n? 4.918,
de 17 de setembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“CAPITULO XI — A - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCAE TRANSITO
Secdo |

Da Estrutura

Art. 99-B. A Secretaria Municipal da Seguranga e Trdnsito estrutura-se em:
| — Gabinete do Secretdrio;

a) Corregedoria Municipal de Sequranca e Trdnsito;

b) Gabinete de Gestdo Integrada para a Sequranga Publica — GGI-M;

c¢) Conselho Municipal de Trdnsito;

d) Conselho Municipal dos Transportes Publicos Urbanos;

e) Junta Administrativa de Recursos de Infragées de Trdnsito e Transporte —
JARITT.

I - DivisGio Administrativa;
a) Secdo Administrativa;

b) Secdo de Pessoal, Material e Logistica.

Il — Divisdo da Guarda Municipal;
a) Corpo de Guardas Municipais;

b) Seg¢do de Vigilantes e Zeladores.

IV - Divis@o de Trdnsito e Transporte;
a) Segdo de Infragdes e Penalidades;
b) Segdo de Transportes Publicos Urbanos;

¢) Junta Administrativa de Defesa das Autuagées de Trdnsito e Transporte —
JADATT;

d) Corpo de Fiscais Municipais de Trdnsito.

“Art. 99-C. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Seguranca e Trénsito:

| - adotar ag¢dées para a melhoria da segurangca das pessoas e do seu
patriménio;
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Il - apreciar, em fase de recurso, através do processo de imposi¢cGo de
penalidades e medidas administrativas previstas na legislagdo de transporte e
de trdnsito, as defesas interpostas por autuacdo as infragées a legislagGo
pertinente;

Il — analisar os dados estatisticos e elaborar estudos e andlises sobre os
acidentes de trdnsito, suas causas, bem como sobre os fatores da
criminalidade;

IV - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de
tracdo animal, conforme dispuser lei especifica;

V - coordenar as acbes de mobilidade urbana;
VI - coordenar as atividades dos setores e drgdos que compdem a Secretaria;
VIl - elaborar a ficha de avaliagdo dos integrantes da Secretaria;

VIIl - elaborar a planilha de custos anual com vistas a fixa¢do das tarifas de
transporte coletivo e individual, submetendo-a ao Conselho Municipal de
Transportes Publicos Urbanos;

IX - elaborar e manter atualizado os Programas Municipais de Seqguran¢a e o
Plano Municipal de Seguranca;

X - elaborar e manter atualizado os Programas Municipais de Seguranga do
Trénsito e o Plano Municipal de Seguranca do Transito;

XI - elaborar estudos sobre a situagdo do sistema de transporte municipal;

XIl - emitir a carteira de identidade funcional dos agentes de trdnsito e dos
guardas municipais;

Xlll - estabelecer, em calenddrio anual, até o més de setembro, antecedente ao
periodo de validade, o cronograma de inspecdo veicular e de sequranca vidria
dos veiculos destinados ao transporte publico individual e coletivo de pessoas
no dmbito municipal;

XIV - estabelecer, em conjunto com os drgdos de policia ostensiva de trdnsito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de trdnsito;

XV - exercer o poder de policia municipal administrativa na esfera das suas
atribuigdes;

XVI - fiscalizar o servigo de tdxi e por aplicativos, o estado da frota e dos pontos
de taxi;

XVII - gerenciar, operar e fiscalizar os equipamentos de vigildncia eletrénica e

de videomonitoramento;

XVIII - incluir na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO e, na Lei Or¢gamentdria
Anual - LOA as projegbes indispensdveis para o pleno atendimento das
demandas setoriais da sua drea;
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XIX - integrar e interligar os drgdos da administracdo municipal, os drgdos
federais e estaduais de Justica e Seguranga Publica atuantes no municipio;

XX - integrar o municipio nas agdes e programas de seguran¢a no contexto
regional, estadual e nacional;

XXI - licenciar condutores e veiculos para o servigo de tdxi e transporte escolar;

XXIl - monitorar, no interesse da seguranca publica, os equipamentos de
vigildncia eletrénica proprios ou em parcerias com entidades publicas e
privadas.

XXIll - participar do processo de avaliagdo do desempenho dos Guardas
Municipais, juntamente com a comissd@o municipal de avaliagdo.

XXIV - planejar e executar as atividades de formacgdo, capacitacdo e
treinamento dos guardas municipais e fiscais de trdnsito;

XXV - planejar e executar os projetos, de reqgulamentagdo, informagdo e
operac¢do do sistema de transporte, nos limites do municipio;

XXVI - planejar e implantar medidas para redugéo da circulagéo de veiculos e
reorientagcdo do trdfego, com o objetivo de diminuir a emissGo global de
poluentes e a produg¢do de ruidos;

XXVII - planejar, desenvolver e implementar medidas que visem a melhoria da
seguranga municipal;

XXVIII - planejar, fiscalizar e regular o sistema de transporte municipal local ou
aqueles que, oriundos de outras localidades, utilizem os espagos publicos
municipais;

XXIX - prestar contas das atividades e da aplicagdo dos recursos do Fundo

Municipal de Seguranc¢a Publica;

XXX - promover a administracGo e gestdo do Trdnsito e Mobilidade Urbana,
implementando programas, projetos e planos;

XXXl - promover a integracGo das empresas prestadoras de servico de
vigildncia e zeladoria nas agbes municipais da seguranga;

XXXII - propor convénios de colaboragdo e de delegagdo de atividades previstas
na Lei Federal n° 9.503, de 23 de outubro de 1997, com vistas a maior eficiéncia
e a seguranga para os usudrios da via;

XXXIII - propor e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Seguranga Publica;

XXXIV - propor normas de regulag¢éo para o servico de tdxi e por aplicativos no
municipio;

XXXV - registrar e licenciar, na forma da legislagdo, veiculos de propulsdo
humana e animal;
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XXXVI - supervisionar as a¢oes de seguranga, trdnsito e transporte por meio da
integragGo com as demais secretarias municipais, orgdos publicos e entidades
da sociedade civil organizada;

XXXVII - supervisionar as atividades dos drgdos subordinados a Secretaria.

Pardgrafo unico. O Secretdrio Municipal de Seguranca e Trdnsito, nomeado
pelo Prefeito Municipal, é o dirigente mdximo do Jdrgdo municipal de
Seguran¢a, Trdnsito e Transporte, constituindo-se em autoridade publica,
investida do Poder de Policia Municipal, com competéncia para aplicar as
medidas administrativas e penalidades previstas na legislacdo de trénsito e de
transportes.

Art. 99-D. A Corregedoria da Guarda Municipal é um drgdo de controle interno
que atua de forma independente, cabendo-lhe proceder inspecoes
administrativas, instaurar processos internos, com vistas a apurac¢Go da
veracidade dos fatos, sugerindo a aplicagdo de sangées e puni¢cdes previstas no
Cddigo de Conduta e Disciplinar, no Regimento Interno e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 99-E. Sdo atribuicées da Corregedoria da Guarda Municipal:

| - acompanhar as agées penais e civis decorrentes das atividades da Guarda
Municipal;

Il - acompanhar os servidores da Guarda Municipal, em audiéncias
administrativas ou judiciais em razdo de fatos pelos quais responda o servidor;

Ill - acompanhar, quando solicitado ou julgar necessdrio, as ocorréncias
policiais envolvendo os servidores da Guarda Municipal, especialmente quando
presos em flagrante delito ou acusado de crimes;

IV - apreciar as representacbes que lhe forem dirigidas relativamente a atuag¢do
irregular de servidores da Guarda Municipal;

V - atender ao publico em geral para recebimento de dentncias envolvendo
servidores da Guarda Municipal;

VI - auditar as atividades dos Guardas Municipais;

VIl - colher informagdes, no interesse da Administra¢éo, sobre os servidores da
Guarda Municipal;

VIII - cumprir e executar outras atribuigées previstas em lei e requlamentos;

IX — elaborar, em conjunto, com o Diretor da Guarda Municipal, o regulamento
dos guardas municipais;

X - expedir certidbées no dmbito de suas atribuicoes;

XI - inspecionar instala¢ées da Guarda Municipal;
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XII - opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estdgio probatdrio;

Xlll - ordenar a realizagGo de visitas de inspecdo e correi¢cbes ordindrias e
extraordindrias em qualquer unidade ou drgdo da Guarda Municipal, podendo
sugerir medidas necessdrias ou recomenddveis para a racionalizagdo e a
melhor eficiéncia dos servicos;

XIV - organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XV - orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos
servidores da Guarda Municipal;

XVI - participar do processo de avaliagdo do desempenho dos Guardas
Municipais, juntamente com a comissd@o municipal de avaliagdo.

XVII - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a cargos de Guardas Municipais, bem como dos ocupantes em
estdgio probatdrio, observadas as normas legais e requlamentares aplicdveis;

XVIIl - promover, privativamente, a apuragcdo das infracées administrativas
disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Municipal, conforme dispuser
o Cddigo de Conduta e Disciplinar;

XIX - propor ao Diretor da Guarda Municipal o encaminhamento do Guarda
Municipal, apds a conclusdo de sindicdncia, processo de avalia¢Go ou processo
administrativo disciplinar, se julgar necessdrio, para exames médicos, teste
fisicos ou psicoldgicos, e outras qualificacbes profissionais;

XX - propor treinamentos, palestras e cursos de capacitagdo e reciclagem dos
servidores;

XXI - realizar diligéncias para apurag¢ées de infragées administrativas;

XXIl - receber, registrar, classificar, controlar a distribuicGo de processos no
dmbito de suas atribuigées;

XXIII - registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragées preliminares,
sindicdncia e processos disciplinares, bem como das a¢ées penais decorrentes;

XXIV - representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis,
quando identificar a prdtica de crime cometidos pelos servidores da Guarda
Municipal.

Pardgrafo unico. O Corregedor da Guarda Municipal com vistas a efetividades
das suas atribuigdes deverd solicitar o apoio da COMPAQ.

Art. 99-F. A DivisGo Administrativa é orgdo de apoio administrativo,
operacional incumbindo-lhe a gestdo dos recursos humanos, materiais e
or¢camentdrios das atividades da Secretaria.

Pardgrafo unico. Compete, ainda, a DivisGo Administrativa o apoio,
planejamento, execu¢do e acompanhamento das acbes de seguranga, trdnsito
e transporte.



T s /AN
0 CnmtoR o2
(2o v o)

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

Art. 99-G. Sdo atribuigdes da DivisGo Administrativa:

| - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias
relativas as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas
para soluciond-las;

Il — controlar, em conjunto com os respectivos Diretores, o desempenho técnico
funcional dos guardas municipais e fiscais de trdnsito;

Il - elaborar estudos e andlise sobre sequranga publica;

IV - elaborar estudos e andlises sobre os acidentes de trdnsito, suas causas,
bem como sobre os fatores da criminalidade;

V - elaborar os planos e programas para os cursos de formagdo de gerentes,
inspetores, guardas municipais e fiscais de trdnsito;

VI - elaborar, executar e supervisionar o plano anual de capacitagdo dos
guardas municipais e dos fiscais de trdnsito;

VIl - prestar informa¢bes quando solicitado, para o desenvolvimento de
reunibes, grupos de trabalho, comissées e de outros meios de organizagéo;

VIII - promover o treinamento continuado, capacitacdo e o aperfeicoamento
dos guardas municipais e agentes de trdnsito;

IX - realizar a gestdo de pessoal, do material e orcamentdria da Secretaria;

X - realizar atividades de apoio para o planejamento, implementagcdo e
execug¢do das atividades pertinentes a Secretaria;

Xl — realizar, em parceria com o d6rgdo municipal de ensino e formacdo
municipal, cursos de formagdo para guardas municipais e fiscais de transito;

XIl - realizar e supervisionar os processos e atividades habituais da Secretaria,
como acompanhamento do cumprimento da jornada didria de seus
subordinados, juntada e desentranhamento de documentos para andamento
dos processos administrativos;

XIlI - receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar a tramita¢éGo de
documentos, distribuir processos e demais documentos;

XIV - redigir documentos administrativos e operacionais;

XV - responder pelas atividades de supervisdo relativas a setores subordinados
a sua unidade, quando da auséncia do responsdvel;

XVI - supervisionar e coordenar o trabalho da sua unidade.

Art. 99-1. Sdo atribui¢bes da DivisGo de Trdnsito:

I - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de
circulagéo, estacionamento e parada previstas na Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 e alteragbes, e descritas em atos de regulamentagdo do
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Conselho Nacional de Trdnsito — CONTRAN, e nas normas locais, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

Il - apreciar, em fase preliminar do processo de imposi¢dGo de penalidades e
medidas administrativas previstas na legislagdo de transporte e de trdnsito, as
defesas interpostas por autuagdo as infragées a legislacdo pertinente;

Il - articular-se com os demais 6rgGos do Sistema Nacional de Trdnsito no
Estado, sob a orienta¢do do Conselho Estadual de Trdnsito Estado do Rio
Grande do Sul — CETRAN-RS;

IV - coordenar as agbes da utilizagdo das vias por pessoas, veiculos e animais,
isolados ou em grupos, conduzidos ou ndo, para fins de circulagcéo, parada,
estacionamento e operagdo de carga ou descarga;

V - coordenar as agbes de informac¢do e educagdo de trdnsito;

VI - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de sequranca
relativas aos servicos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de trdnsito;

VIl - estabelecer, em conjunto com os drgdos de policia ostensiva de trdnsito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de trdnsito;

IX - executar a fiscalizagcdo de trdnsito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracbes de circulagdo, estacionamento e parada
previstas no Codigo de Trdnsito Brasileiro — CTB e nas normas locais, no
exercicio regular de Poder de Policia de Transito;

X - executar, fiscalizar, realizar e regulamentar o ordenamento do trénsito
vidrio, e do transporte urbano dos concessiondrios e por aplicativos dentro dos
limites do Municipio;

XI - exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente
o sistema vidrio municipal, aplicando as sang¢des cabiveis no caso de
inobservéncia das normas e regulamentos que tratam do assunto;

XIl - fiscalizar o nivel de emiss@o de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido nas normas de
controle da poluicdo ambiental;

Xl - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infracbes por excesso de peso, dimensées e lotagdo dos
veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

XIV - fiscalizar, autuar e impor penalidades diante das infragées de trénsito e
de transporte cometidas pelos usudrios ou prestadores de servigo;

XV - fiscalizar, autuar, impor penalidades e medidas administrativas, exercendo
0 Poder de Policia Municipal, o cumprimento das determinacbes legais
elencadas no Cddigo de Trdnsito Brasileiro e legislagdo pertinente;



T s /AN
0 CnmtoR o2
(2o v o)

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

XVI - implantar as medidas da Politica Municipal de Trénsito e do Programa
Municipal de Trénsito, de acordo com as diretrizes da esfera federal e estadual;

XVII - implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e os
equipamentos de controle vidrio, em parceria com a drea de planejamento e
obras do municipio;

XVIIl - implantar, manter e operar, diretamente ou através de concessdo, o
sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XIX - integrar-se aos orgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito para
fins de arrecadagcdo e compensacdo de multas impostas na drea de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacGo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos condutores de
uma para outra unidade da Federacgdo;

XX - organizar e estruturar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura, as atividades educacionais de trdnsito;

XXI - planejar e executar os projetos, de regulamentagdo, de educacdo, de
informagdo e operagdo do trénsito e dos usudrios das vias publicas;

XXII - planejar e implantar medidas para redugdo da circulagéo de veiculos e
reorientagcdo do trdfego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes, a produgdo de ruidos e o aprimoramento da mobilidade urbana;

XXIll - planejar, projetar, requlamentar e operar o trdnsito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulacio e da
seguranga dos usudrios do Sistema Nacional de Transito;

XXIV - promover de modo proprio, e participar de projetos e programas de
educagdo e segurancga de trdnsito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelas entidades de trdnsito da esfera federal e estadual;

XXV - propor os valores provenientes de estada e remocgdo de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XXVI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagdo.

Art. 99-J. A Guarda Municipal de Campo Bom - GMCB, organizada como
Divisdo da Secretaria Municipal de Seguranca e Trdnsito é uma instituicéo de
cardter civil, uniformizada e armada com a fungdo de:

| - prote¢do dos bens, servicos e instalacbes municipais, bem como cooperar
com as forgas de seqguranga publica estadual, que atuam no municipio;

Il - operagdo e fiscalizagdo de trdnsito, nos termos desta Lei e da legisla¢Go
federal que rege a matéria.

Pardgrafo unico. Os bens publicos mencionados no “caput” abrangem os bens
de uso comum, os de uso especial e os dominiais.
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Art. 99-K. Sdo atribuicbes da DivisGo da Guarda Municipal:

I - arrolar testemunhas e proceder a anotagbes relevantes sobre condutas e
eventos;

Il - articular-se com os drgdos municipais de politicas sociais, visando a ado¢éo
de agbes interdisciplinares de sequranga no Municipio;

Il - atuar mediante ag¢bes preventivas na segurang¢a escolar, zelando pelo
entorno escolar e participando de a¢des educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal;

IV - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagcdo usudrias dos bens, servicos e instalacbes
municipais;

V - auxiliar e apoiar nas agcbes e opera¢des de sequranc¢a de grandes eventos,
bem como na prote¢do de autoridades e dignitdrios;

VI - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VIl - colaborar, de forma integrada com os drgdos de sequranga publica, em
agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

VIIl - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme Plano
Diretor Municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande
porte;

IX - coordenar as agées da utilizacdo das vias por pessoas, veiculos e animais,
isolados ou em grupos, conduzidos ou ndo, para fins de circula¢do, parada,
estacionamento e operagdo de carga ou descarga;

X - coordenar as agbes de informacdo e educacgdo de trénsito;
XI - cumprir e fazer cumprir a legisla¢do e as normas de trénsito;

Xl - desenvolver acbes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais orgdos da propria municipalidade, de outros
municipios ou das esferas estadual e federal;

XIll - encaminhar a autoridade competente, diante de flagrante delito, o autor
da infragdo, preservando o local do crime;

XIV - estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e federais, ou com
municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consdrcios, com
vistas ao desenvolvimento de agées preventivas integradas;

XV - estabelecer, em conjunto com os drgdos de policia ostensiva de trénsito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de trdnsito;

XVI - executar a fiscalizagGo de trénsito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracbes de circulagdo, estacionamento e parada
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previstas no Cddigo de Trdnsito Brasileiro — CTB e nas normas locais, no
exercicio regular de Poder de Policia de Trdnsito;

XVII - executar, fiscalizar, realizar e regulamentar o ordenamento do trénsito
vidrio, e do transporte urbano dentro dos limites do Municipio;

XVIIl - exercer as competéncias origindrias de operacdo e fiscaliza¢Go do
trdnsito, nas vias e logradouros municipais, nos termos da legislagdo federal,
mediante convénio celebrado com o drgdo de trdnsito estadual ou federal;

XIX - fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido nas normas de
controle da poluicdo ambiental;

XX - fiscalizar o servigo de tdxi e de transporte individual por aplicativos, o
estado da frota e os pontos de tdxi;

XXI - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragées por excesso de peso, dimensées e lota¢do dos
veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

XXII - fiscalizar, autuar e impor penalidades diante das infracdes de trénsito e
de transporte cometidas pelos usudrios ou prestadores de servico;

XXIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo direta
e imediatamente quando deparar-se com elas;

XXIV - gerenciar, operar e fiscalizar o Sistema de Vigildncia Eletrénica e de
Videomonitoramento;

XXV - integrar-se com os demais dérgdos de poder de policia administrativa
municipal, visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das
posturas e ordenamento urbano conforme legislagdo municipal prevista;

XXVI - integrar-se com os demais orgdos municipais com a finalidade de
garantir a realizagdo da atividade setorial de cada um;

XXVII - interagir com a sociedade civil para discuss@o de solugées de problemas

e projetos locais voltados a melhoria das condi¢bes de seguranga das
comunidades;

XXVIII - isolar os locais de restricGio de acesso ao publico, bem como os de
crime, quando no dmbito dos prédios publicos municipais.

XXIX - otimizar suas a¢des por meio da integracdo com as demais secretarias
municipais e entidades da sociedade civil organizada;

XXX - prevenir e inibir, pela presen¢a e vigildncia, bem como coibir, infracbes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagées municipais;

XXXI - promover a integracGo das empresas prestadoras de servico de
vigildncia através do Programa Municipal de Seguranca;
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XXXIl - promover de modo prdprio, e participar de projetos e programas de
educagdo e seguranga de trdnsito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelas entidades de trdnsito da esfera federal e estadual;

XXXIIl - proteger o patrimbnio ambiental, histdrico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

XXXIV - prover a seguranc¢a dos proprios e logradouros municipais;

XXXV - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacGo especial para transitar
e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagéo;

XXXVI - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio.

Pardgrafo unico. No exercicio das suas atribuicées, a Guarda Municipal de
Campo Bom deverd colaborar e atuar, conjuntamente, com os orgdos de
Justica e Seqguranc¢a Publica do Estado, da Unido e de outros municipios.

Art. 52. A Lei Municipal n? 4.801, de 31 de julho de 2018, passa a vigorar, acrescida do art. 44-A com a
seguinte redacao:

“Art. 44-A. O Colegiado Pleno, drgdo de controle social das atividades de
seguranga do municipio, deverd proceder a andlise, a alocag¢do e aplica¢éo dos
recursos publicos e monitorar os objetivos e metas da politica municipal de
seguranga.

Pardgrafo unico. O Colegiado Pleno , analisada as situagées constantes do
“caput” propord, se for o caso, a adequaclo de procedimentos e a eventual
necessidade de ajustes de medidas face aos resultados obtidos.”

Art. 62. Os cargos de provimento em comissdo, destinados a ocupa¢do em carater provisorio, os
referentes ao exercicio de funcbes técnicas ou de apoio, serdo de livre indicacdo, nomeacdo e
exoneragdo pelo titular do Poder Executivo Municipal e observardao os requisitos e a formagao
profissional legalmente exigidas para o cargo.

Art. 72. O art. 42 da Lei Municipal n? 4.132, de 25 de mar¢o de 2014, passa a vigorar, com a seguinte
redagdo:

“Art. 42 (...)

“I - apoiar a Corregedoria da Guarda Municipal de Campo Bom, nas suas
atividades origindrias de disciplina e correigdo;

Il - apresentar relatdrios anuais ao Chefe do Poder sobre os resultados
gerais da avaliagdo dos servidores, dos processos de recapacita¢éo, e
das indicag¢bes para promogdo por merecimento;

12



T s /AN
0 CnmtoR o2
(2o v o)

Municipio de Campo Bom

Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

Il - avaliar os servidores municipais, inclusive aqueles em estdgio
probatdrio, objetivando aferir o respectivo desempenho e a qualidade
dos servicos prestados, mediante critérios pré-estabelecidos na
legislagdo.

IV - capacitar os servidores publicos através de atividades de formacgdo,
atualizagdo e treinamentos;

V - conduzir as sindicdncias e os processos administrativos disciplinares,
observada a legislacdo pertinente;

VI - conduzir os trabalhos de avaliacGo dentro dos principios da
legislacdo aplicdvel, e do estatuido no respectivo Regimento Interno,
aprovado por Decreto do Poder Executivo Municipal, pautando sua
conduta pela neutralidade e isen¢do;

VIl - manter o cardter sigiloso do respectivo trabalho de forma
permanente.

VIII - proporcionar a formacgdo de servidores em atividades técnicas, de
modo prdprio, ou mediante contratagdo;

IX - realizar levantamentos periddico dos critérios de avaliagdo dos
servidores municipais, e de atribui¢cdo de conceitos/notas;

X - recomendar o afastamento tempordrio das atividades regulares, de
todo o servidor que obtiver conceito insatisfatério na avaliagdo anual,
providenciando na respectiva recapacita¢Go e eventual readaptag¢éo
para o desempenho de outra atividade.

XI - requisitar, sempre que necessdrio, a presta¢do de servigos de outras
dreas da Administracdo Municipal, e o acompanhamento especializado,
objetivando atender adequadamente ao servidor com baixo
desempenho.”

Art. 82. O Anexo Il — Organograma da Secretaria Municipal de Administracdo — S Adm da Lei Municipal

n2 4.801, de 31 de julho de 2018, passa a vigorar de acordo com o Anexo |l desta Lei.

Art. 92. O Anexo Xl — Organograma da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito — SMST da Lei
Municipal n2 4.801, de 31 de julho de 2018, alterado pela Lei Municipal n2 4.918, de 17 de setembro de

2019, passa a vigorar de acordo com o Anexo Il desta Lei.

Art. 10. O art. 15 da Lei Municipal n2 4.918, de 17 de setembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte

redacgao;
B -V 0 R TSR
CARGO PROVIMENTO NUMERO VENCIMENTO
MENSAL
DE CARGOS
Secretdrio Municipal de Seguranca e Transito CC/DCA 01 RS 10.075,53
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Art. 11. Revogam-se os seguintes dispositivos:

| - item 4, da alinea b), do inc. lll, do art. 62, da Lei Municipal n2 4.801, de 31 de julho de 2018;
Il —os art. 59, e os incisos Il, Ill, IV, e V do Anexo IV da Lei Municipal n2 4.918, de 17 de setembro
de 2019.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data da respectiva publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 03 de dezembro de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

PEDRO PAULO GOMES,
Secretario Municipal da Administracdo.
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N2 4.932, de 03 de dezembro de 2019.
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES.

I - CORREGEDOR MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

CARGO

CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO

Cargo em Comissdo (CC) ou Diregdo, Chefia e Assessoramento (DCA)

CARGA HORARIA
MINIMA

30 horas semanais

ESCOLARIDADE MINIMA

Superior com formagdo em Direito.

CONDIGOES

Regular inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil

ATRIBUICOES

Assessorar o Secretario Municipal de Seguranga nas questdes da sua esfera de
atribuicGes; realizar sindicancias; emitir pareceres e propor aplicagdo penalidades; opinar
sobre revisdo em matéria disciplinar; examinar os casos de falta de pontualidade,
assiduidade, indisciplina, desidia, ineficiéncia, inaptiddo para o servico publico e fazer
recomendagdes; examinar desvios de funcdo; elaborar pareceres, nos limites da
competéncia da Corregedoria; opinar nos casos de abandono de cargo e emprego; opinar
sobre cargos de acumulagdo de cargo; opinar sobre condi¢des legais de concursados para
admissdo e exercicios; atender e orientar servidores municipais e municipes sobre
assunto de sua competéncia; realizar diligéncias externas; participar de audiéncias em
processos judiciais ou administrativos; supervisionar a aplica¢cdo do Cddigo de Conduta e
Disciplinar.

Il - DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

CARGO

DIRETOR DE DIVISAO

FORMA DE PROVIMENTO

Cargo em Comissdo (CC) ou Diregdo, Chefia e Assessoramento (DCA)

CARGA HORARIA MiNIMA

30 horas semanais

ESCOLARIDADE MiNIMA

Nivel Médio

ATRIBUICOES

Assessorar o Secretario; organizar o expediente da Secretaria; supervisionar a confecgdo
de relatdrios e instrumentos de controle da documentagao; coordenar o levantamento
e cadastramento dos bens moveis, imdveis, equipamento e bens da Secretaria;
supervisionar a execu¢do das rotinas administrativas da Secretaria; coordenar a
movimentacdo de entradas e saidas de materiais de almoxarifado; controlar os
estoques de materiais acionando a compra quando os niveis estdo no limite de
seguranga evitando a falta dos mesmos; zelar pela perfeita guarda e conservagao dos
mesmos; inspecionar equipamentos e viaturas; analisar relatérios e emitir pareceres;
organizar atividades e rotinas didrias de trabalho, com base nas diretrizes tragadas;
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estabelecer normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das
mesmas; avaliar os resultados das atividades; chefiar e dirigir pessoas e coordenar
processos e atividades habituais da unidade, como acompanhamento do cumprimento
da jornada didria de seus subordinados, juntada e desentranhamento de documentos
para andamento dos processos administrativos; realizar atividades de planejamento,
implementacdo e supervisdo das atividades pertinentes a unidade;, controlar a
tramitacdo de documentos, distribuir processos e demais documentos; comunicar ao
superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciond-las; prestar
informag0es pertinentes a sua unidade, quando solicitado, para o desenvolvimento de
reunides, grupos de trabalho, comissdes e de outros meios de organizagao; responder
pelas atividades de supervisdo relativas a setores subordinados a sua unidade; planejar
e supervisionar as atividades de formacgdo, treinamento e capacitacdo dos guardas
municipais e fiscais de transito; realizar outras tarefas correlatas.

Il — CHEFE DA SECAO DE PESSOAL, MATERIAL E LOGISTICA

CARGO

CHEFE DE
SECAO DE PESSOAL, MATERIAL E LOGISTICA

FORMA DE PROVIMENTO

Diregdo,Chefia e Assessoramento (DCA).

CARGA HORARIA MiNIMA

30 horas semanais

ESCOLARIDADE MiNIMA Nivel Médio
CONDICOES DCA
ATRIBUICOES Assessorar o Secretdrio Municipal de Seguranca nas questdes da sua esfera de

atribuigGes; organizar o expediente de pessoal, material e patrimonio da Secretaria;
elaborar relatérios e instrumentos de controle da documentagdo; coordenar o
levantamento e cadastramento dos bens modveis, imdveis, equipamento e bens da
Secretaria assegurando-se de seu zelo, manutengdo, conservagdo e localizagdo.
Coordenar a movimentagdo de entradas e saidas de materiais de almoxarifado,
controlar os estoques de materiais acionando a compra quando os niveis estdo no
limite de seguranca evitando a falta dos mesmos; zelar pela perfeita guarda e
conservacao dos mesmos; manter fichario de controle de estoque de todo material
em depdsito; emitir relatério de consumo de materiais; organizar atividades e
rotinas diarias de trabalho respaldando-se nas diretrizes tracadas; organizar e
executar trabalhos programados, estabelecendo normas e processos a serem
seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas; avaliar os resultados das
atividades, certificando-se de provaveis falhas para aferir a eficacia das a¢des a fim
de providenciar reformulagdes adequadas; realizar outras tarefas correlatas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 03 de dezembro de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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