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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 4.961, de 17 de margo de 2020.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N¢ 4.958, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2020 E DA LEI MUNICIPAL N¢ 4.947, DE 18 DE

DEZEMBRO DE 2019, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo Bom,
no uso de suas atribuicbes legais, tendo a Camara Municipal de

Vereadores, aprovado, sanciona a seguinte:

LEI

Art. 12, O § 12 do art. 12 da Lei Municipal n2 4.947, de 18.12.2019, alterado pela Lei Municipal

n2 4.958, de 18.02.2020 passa a vigora com a seguinte redagao:

“Art. 12. (...)
§12.(...)

CARGOS

QUANTITATIVO

DCA

Art. 22, Os incisos IX, XXXVII, LXXXVI, LXXXIX, CXI, CXXXV, CXLIll e CCXI do art.
Municipal n? 4.947, de 18.12.2019, com a reda¢dao dada pela Lei Municipal n2 4.958, de
18.02.2020 passa a vigora com a seguinte redacao:

“Art. 12. (...)

12 da Lei

§19.(..)

CARGOS QUANTITATIVO cc DCA

RS RS
() (...) () ()
IX. Assessor Setorial Administrativo 03 2.250,00 1.125,00
() () () ()
XXXVII. Chefe da Se¢do de Acolhimento e Prestagdo de Servigos @ Comunidade. 02 2.700,00 1.350,00
() () () ()
LXXXVI. Chefe da Se¢do de Projetos de Edificagées 02 2.700,00 1.350,00
() () () ()
LXXXIX. Chefe da Segdo de Protocolo 02 2.700,00 1.350,00
() () () ()
CXI. Chefe de Setor de Protocolo 01 2.250,00 1.125,00
() () () ()
CXXXV. Chefe do Setor de Saneamento 01 3.300,00 1.650,00
() () () ()
CXLIII. Coordenador da Area de Administragdo da Satide 01 3.800,00 1.900,00
() (-) () ()
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CCXI. Diretor da Divisdo de Servigos Urbanos 01 5.200,00 2.600,00
() () () ()

”

Art. 32. O item 30 do Anexo Unico da Lei Municipal n? 4.947, de 18.12.2019, com a redacdo
dada pela Lei Municipal n2 4.958, de 18.02.2020 passa a vigorar com a seguinte redagao:

30 ) Assessor Superior Setorial de Regulagdo e Auditoria

PROVIMENTO: Livre nomeagao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

MODALIDADE: CC/DCA

ESCOLARIDADE MINIMA: Nivel Superior

REGIME DE TRABALHO: Carga horaria minima semanal de 30 horas.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar regulagdo e auditoria dos servigos hospitalares.

DESCRIGAO DETALHADA:

Assessorar o titular da setorial e de suas unidades nas tarefas pertinente a esta setorial; supervisionar as medidas de gestdo das unidades de saude municipais
vinculadas ao SUS, participando rotineiramente do processo de formulagdo, discussdo, acompanhamento e alteragdo das metas e dos objetivos organizacionais, e
daqueles inerentes ao Plano Operativo Assistencial - POA do Sistema Unico de Saude - SUS; integrara Comissdo Permanente de Acompanhamento do Contrato de
prestagdo de servigos firmado com instituigdo para prestar servigos hospitalares e ambulatoriais ao Municipio; acompanhar a contratagdo de recursos humanos para
atuar nas unidades de saude; planejar e supervisionar o treinamento e capacitagdo dos profissionais de saude; controlar o patriménio publico municipal movel e
imdvel; supervisionar a qualidade dos ficharios relativos a programagdo orgamentaria; acompanhar as transferéncias de recursos financeiros do Fundo Nacional da
Saude para o Fundo Municipal de Satde, e deste para o prestador de servigos hospitalares e ambulatoriais locais; controlar e visar as faturas mensais de cobranga do
prestador de servigos hospitalares locais, encaminhadas ao Municipio; controlar o andamento e a produtividade das consultas médicas envolvidas no contrato de
prestagdo de servigos hospitalares; controlar a agenda de consultas com médicos especialistas; orientar o encaminhamento de planos de trabalho para a obtengéo de
recursos estaduais e federais; acompanhar o andamento das ordens judiciais que envolvam servigos hospitalares; facilitar o relacionamento do gestor municipal com
o prestador de servigos hospitalares; revisar e visar os formularios e demais documentos encaminhados pelo prestador de servigos hospitalares a Municipalidade;
providenciar no fornecimento didrio, ao gestor municipal, de mapa dos internados, leitos disponiveis, pacientes graves, pacientes transferidos, atendimentos de
outros municipios; comunicar ao gestor municipal, imediatamente, todas e quaisquer ocorréncias ndo rotineiras havidas nas unidades municipais de salude; realizar
outras tarefas pertinentes.

”

Art. 42. O item 35 do Anexo Unico da Lei Municipal n2 4.947, de 18.12.2019, com a redacdo
dada pela Lei Municipal n2 4.958, de 18.02.2020 passa a vigorar com a seguinte redacao:

35) Auxiliar de Coordenador das Bandas Marciais

PROVIMENTO: Livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

MODALIDADE: CC/DCA

ESCOLARIDADE MINIMA: Nivel médio completo.

REGIME DE TRABALHO: Carga hordria semanal de 40 horas.

DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar o Coordenador das Bandas Marciais.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar nos trabalhos que envolvam a Banda Marcial e que integram o Projeto de “Contra urno Escolar” dos alunos da Rede Municipal de Ensino; promover meios
para o ensino da musica instrumental marcial, improvisagdo, criagdo, composi¢do e andlise, assim como, pela execugdo de diferentes tipos de musica através dos
instrumentos musicais destinados a Oficina Banda Marcial; incentivar os alunos a participarem da Banda Marcial, visando o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutengdo de boas condigBes fisicas e mentais; zelar pela aprendizagem dos alunos; responsabilizar-se pela guarda dos instrumentos da banda marcial, e pela
respectiva correta utilizagdo nos ensaios e apresentagdes; gestionar os meios para o ensino das cadéncias ritmicas de forma harmoniosa; estimular o
desenvolvimento de atitudes positivas, entre os participantes: o respeito, a cidadania, solidariedade e civismo; promover meios do ensino e toques individuais e/ou
em grupo; coordenar a organizagdo e distribuigdo dos grupos conforme interesse, por idade e niveis de aprendizado; promover meios para o aprendizado especifico
da modalidade, respectivas regras, e técnicas; gestionar meios para o controle de frequéncia dos alunos; procurar a escola de turno regular do aluno para verificar o
respectivo rendimento escolar e incentiva-lo a melhorar; promover meios de selecionar alunos para integrar equipes representativas do Municipio em competicoes e
acompanha-los em viagens; promover e coordenar eventos envolvendo alunos e pais; velar para que sejam realizadas avaliagdes das atividades e do desempenho dos
alunos; participar de reunides, e cursos de aperfeicoamento visando a qualificagdo do trabalho; coordenar e planejar eventos musicais; executar outras tarefas
pertinentes exigidas para o bom andamento dos trabalhos da Oficina, e que lhe forem confiadas.
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Art. 52. O item 148 do Anexo Unico da Lei Municipal n2 4.947, de 18.12.2019, com a redagdo
dada pela Lei Municipal n2 4.958, de 18.02.2020 passa a vigorar com a seguinte redagao:

148) Coordenador da Oficina de Arte Popular

PROVIMENTO: Livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

MODALIDADE: CC/DCA

ESCOLARIDADE MINIMA: Nivel médio completo.

REGIME DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

DESCRIGAO SUMARIA: | Coordenar a Oficina de Arte Popular.

DESCRIGAO DETALHADA:

Coordenar os trabalhos que envolvam a Oficina de Arte Popular, e que integram o Projeto de “Contra turno Escolar” dos alunos da Rede Municipal de Ensino, e os
Projetos Artistico-Culturais para a comunidade; gestionar meios para o ensino da arte popular, criagdo de painéis artisticos, procedimentos dos elementos da
linguagem visual, luz, sombra e cor, criatividade e dominio da programagdo visual em diferentes plataformas, como painéis, camisetas, etc....; zelar pela
aprendizagem dos alunos, e pelo estimulo ao desenvolvimento de atitudes positivas, respeito, cidadania, e solidariedade; coordenar a organizagdo dos ensaios e
apresentagdes, gestionando para que seja mantido organizado e em perfeito estado de conservagdo, tanto os instrumentos disponibilizados, como os
equipamentos e o material destinado a Oficina, além do local utilizado para os ensaios; coordenar a organizagdo e distribuigdo dos grupos conforme interesse, por
idade e niveis de aprendizado; promover meios para o aprendizado especifico da modalidade, respectivas regras, e técnicas; gestionar meios para o controle de
frequéncia dos alunos; procurar a escola de turno regular do aluno para verificar o respectivo rendimento escolar e incentiva-lo a melhorar; promover meios de
selecionar alunos para integrar equipes representativas do Municipio em competi¢des e acompanha-los em viagens; promover e coordenar eventos envolvendo
alunos e pais; participar de reunides, e cursos de aperfeicoamento visando a qualificagdo do trabalho; coordenar e planejar eventos musicais; velar para que hajam
avaliagdes das atividades e do desempenho dos alunos; executar outras tarefas pertinentes exigidas para o bom andamento dos trabalhos da Oficina, e que Ihe
forem confiadas.

”

Art. 62. O item 159 do Anexo Unico da Lei Municipal n? 4.947, de 18.12.2019, com a redacdo
dada pela Lei Municipal n2 4.958, de 18.02.2020 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“«

159) Coordenador de Oficina de Danca

PROVIMENTO: Livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

MODALIDADE: CC/DCA

ESCOLARIDADE MINIMA: Nivel médio completo.

REGIME DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

DESCRIGAO SUMARIA: Coordenar as atividades das oficinas de danga.

DESCRIGAO DETALHADA:

Coordenar as atividades que envolvam a Oficina de Danga seus na modalidade que lhe for inerente (folcldrica, classica, contemporanea, popular, etc...), e que integra o Projeto de
“Contra turno Escolar” dos alunos da Rede Municipal de Ensino, e Projetos Artistico-Culturais para a comunidade; demandar meios para o ensino da danga, improvisagdo, criagdo,
composicdo e analise dos movimentos, execugdo, linguagem coreogréfica, expressdo de intengbes, sensagbes e emogdes; incentivar os alunos no aprendizado da danga, visando a
manutencdo de boas condigdes fisicas e mentais; promover oficinas e atividades variadas envolvendo a danga; promover oficinas e atividades que estimulem o interesse na danga;
gestionar meios de instrumentalizar os estudantes com conhecimentos relativos a danga, respectivos surgimento e evolugdo, situagdo atual no cendrio mundial, etc...; coordenar a
organizagdo dos eventos e apresentagdes inerentes as atividades desenvolvidas; coordenar a organizagdo e distribuicdo dos grupos conforme interesse, por idade e niveis de
aprendizado; promover meios para o aprendizado especifico da modalidade, respectivas regras, e técnicas; gestionar meios para o controle de frequéncia dos alunos; procurar a
escola de turno regular do aluno para verificar o respectivo rendimento escolar e incentiva-lo a melhorar; promover meios de selecionar alunos para integrar equipes representativas
do Municipio em competi¢des e acompanha-los em viagens; promover e coordenar eventos envolvendo alunos e pais; velar pela preservagdo e manutengdo dos materiais,
equipamentos e local publico municipal utilizado para os treinos, aulas, palestras, etc...; participar de reunides, e cursos de aperfeicoamento na drea; exigir a apresentagdo de
relatérios de avaliagdo das atividades e de desempenho dos alunos; executar outras tarefas pertinentes exigidas para o bom andamento dos trabalhos da Oficina, e que Ihe forem
confiadas.
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Art. 72. O art. 11 da Lei Municipal n2 4.125, de 18 de marco de 2014, alterado pela , Lei
Municipal n2 4.947, de 18 de dezembro de 2019, e pela Lei Municipal n? 4.958, de 18 de
fevereiro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. Os titulares de cargos em comissdo (CC) serdo remuneradas em parcela
unica, com valores deferidos para o respectivo cargo, conforme dispuser a lei.”

Art. 82, Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 17 de margo de 2020.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

PEDRO PAULO GOMES,
Secretdrio Municipal da Administracao.



