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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 012, DE 23 DE MARCO DE 2020

Ao Exmo. Senhor

Vereador JOAO PAULO BERKEMBROCK
PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos o presente Projeto de Lei para apreciacdo e deliberacdo desta Casa, que
visa a contratacdo emergencial de profissionais técnicos para a Secretaria Municipal de Saude.

Considerando o alto indice de rotatividade de profissionais do setor nos ultimos meses e
visando atender as necessidades dos usuarios, é imprescindivel suprir vagas de profissionais junto
aos servicos de salide do Municipio.

Dai, impor-se a autorizacdo legislativa para a contratacdo tempordria em carater
emergencial, com vistas a atender necessidade de indiscutivel interesse publico, nos termos da
minuta do PL.

Os profissionais a serem contratados deverdo estar regularmente habilitados, e nos
casos dos especialistas deverdo apresentar o titulo e especializacdo, devidamente registrado e
emitido por institui¢do autorizada pelo Ministério da Educagdo, e registro no CREMERS.

O recrutamento dos profissionais médicos, a serem contratados, sera amplamente
divulgado, e a selegdo sera feita oportunizando aos interessados que preencham os requisitos,
mediante aprova¢do em processo seletivo simplificado com critérios especificos e prova de titulos.

No caso da necessidade de contratagdo para cargos, os quais ja tenham candidatos
aprovados em concurso, dispensar-se-a o processo seletivo, forte § 22, do art. 131-A da lei Municipal
n2 4.125, de 18 de margo de 2014, com a redagdo dada pela Lei Municipal n2 4.930, de 03 de
dezembro de 2019.

A despesa decorrente, conforme impacto orcamentdrio-financeiro estimado que
acompanha o Projeto de Lei, é absorvivel pelo Erario, e ndo implicard em qualquer prejuizo as metas
estabelecidas.

Portanto, na certeza da compreensdo dos integrantes desta Camara de Vereadores,
esperamos que o presente PL seja apreciado, avaliado para que convertido em lei conceda a
municipalidade a concretizacao de tais ag¢des.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 012, de 23 de margo de 2020.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
MEDICOS, TECNICOS EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIROS PARA ATENDER  NECESSIDADE
EMERGENCIAL, DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal, com base no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, e dos artigos 131 e 131-A da Lei Municipal n2 4.125, de 18 de mar¢o de 2014,
objetivando atender necessidade tempordria, de excepcional interesse publico, fica autorizado a
contratar, atendidos os requisitos constantes do Anexo | — Detalhamento de cargos da Lei Municipal
n2 4.126, de 18 de marco de 2014, com alteracbes posteriores e as demais exigéncias desta Lei, pelo
prazo de até 06 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual ou inferior periodo os seguintes
profissionais:

| - até 07 (sete) profissionais, na categoria Médico Clinico Geral - Comunitario/Médico de
Familia e Comunidade, com carga hordaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - até 10 (dez) profissionais, na categoria Médico Clinico Geral - com carga horaria de
20 (vinte) horas semanais;

Il - até 05 (cinco) profissionais, na categoria Médico Pediatra - com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais;

IV - até 03 (trés) profissionais, na categoria Médico Psiquiatra - com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, atendido os seguintes requisitos adicionais:

a) diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, em Medicina;

b) comprovacdo de residéncia médica em Psiquiatria reconhecida pelo municipio de Campo
Bom, Estado do Rio Grande do Sul — Brasil Sistema da Comissdao Nacional de Residéncia
Médica - SisCNRM ou Titulo de Especialista em Psiquiatria fornecido pela Sociedade
Brasileira de Psiquiatria.

V — até 10 (dez) profissionais na categoria de Enfermeiro - com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais;

VI - até 20 (vinte) profissionais na categoria de Técnico em Enfermagem, - com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

VIl — até 10 (dez) profissionais na categoria de Enfermeiros, com carga horaria de 36
(trinta e seis) horas semanais;

VIl — até 20 (vinte) profissionais na categoria de Técnico em Enfermagem, com carga
horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais,

IX — até 03 (trés) profissionais, na categoria Médico Dermatologista, com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, atendido o requisito adicional de registro no respectivo conselho e
Titulo de Especialista em Dermatologia;
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X — até 03 (trés) profissionais na categoria Médico Ginecologista, com carga horaria de
20 (vinte) horas semanais, atendido o requisito adicional de registro no respectivo conselho e Titulo
de Especialista em Ginecologia.

Xl — até 10 (dez) profissionais na categoria de Servigos de Limpeza, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, atendido o requisito de ensino fundamental completo.

§ 12. A remuneracao serd proporcional a jornada normal trabalhada e obedecera as
prescricoes legais vigentes para cada cargo.

§ 29, Para os cargos cujas atividades profissionais dependam de inscricdio nos
respectivos Conselhos, sera exigida a comprovacao da regularidade do candidato perante a mesma.

Art. 22. O recrutamento dos profissionais, a serem contratados nos termos desta Lei,
sera divulgado pelo Poder Executivo, e a selecdo, quando mediante o processo seletivo simplificado,
acontecerd da seguinte forma:

| — profissionais de nivel superior: prova de titulos e comprovacdo de experiéncia na
area de atuacdo.

Il — profissionais de nivel médio: prova tedrica e prova de titulos.

§ 12 Havendo empate entre os candidatos aprovados, tera preferéncia o candidato com
maior idade.

§ 22 A aprovagao no processo seletivo simplificado ndo gera direito a contratagao.

§ 32 A Administracdo municipal, havendo candidatos aprovados em concurso publico
valido, somente realizard processo simplificado de selecdo, apds esgotadas as possibilidades de
contratar os aprovados e classificados no concurso.

Art. 32. As contratagdes formalizar-se-do mediante CONTRATO ADMINISTRATIVO,
observando-se, no minimo, o seguinte:

| - faculdade de compensa¢do de hordrios, mediante acréscimo em um dia e
correspondente diminuicdo em outro, a critério da Administragdo Municipal, e mediante acordo
escrito;

Il - controle de frequéncia através de registros didrios de inicio e término do servico;

Il - repouso semanal remunerado, suprimivel quanto a respectiva remuneracdo em
caso de falta injustificada em qualquer dia da semana correspondente;

IV - gratificacdo natalina

V - férias, estas com acréscimo constitucional de um terco, ambas em parcelas
proporcionais ao periodo laborado, e tendo o respectivo valor determinado pela média remunera
téria do pertinente periodo aquisitivo;

VI - contribuicdo para o érgdo de previdéncia social, tanto do Municipio como do
contratado;
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VIl - saldrio familia para aqueles que ao mesmo tiveram direito, na forma da legislacdo
federal pertinente;

VIII - utilizagdo exclusiva na respectiva area de atuacdo;

IX - rescisdo justificada do contrato, no descumprimento pelo contratado, de qualquer
dos deveres e/ou obrigacbes assumidas, ou, na pratica de qualquer das infragdes previstas para o
funcionalismo municipal no respectivo estatuto instituido pela Lei Municipal n? 4.125, de 18 de
marco de 2014 e alteracdes posteriores;

X - punicdes disciplinares, ou de adverténcia escrita, ou de suspensdo, esta com prejuizo
remuneratoério, e por no maximo 10 (dez) dias, sempre observada a gravidade da infracdo, ou a
reincidéncia especifica;

Xl - licenca maternidade com a duragdo de 120 (cento e vinte) dias;
XIl - licenca paternidade, nos termos fixados na legislacao federal;

Xl - auxilio-alimentagao, conforme creditado aos servidores municipais, nos termos da
legislacdo municipal pertinente;

XIV - licenca para afastamento do servico, sem prejuizo remuneratdrio por até 15
(quinze) dias em casos de doenca ou acidente do trabalho impeditivos do exercicio da funcdo, e,
ainda, igualmente sem prejuizo remuneratoério, licencas:

a) por 01 (um) dia, para a prestacao de exame vestibular;

b) por 02 (dois) dias, quando do falecimento de conjuge, companheiro (a),
filhos e/ou irm3os;

c) por 3 (trés) dias, para contrair casamento;

d) por 01 (um) dia, para doar sangue;

e) por 01 (um) dia, para alistar-se como eleitor, ou para prestar depoimento
em juizo;

f) por 10 (dez) dias, em caso de aborto nado criminoso;

g) pelo prazo estabelecido na legislagdo federal, em caso de adogéo.

h) remuneracgdo de vale transporte.

i) gratificacdo por Adicional de Produtividade, com base na Lei Municipal.

j) gratificacdo por Desempenho de Fun¢do, com base na Lei Municipal.

k) remuneragdo de adicional de Insalubridade desde que caracterizado o
disposto no art. 53, da Lei Municipal n2 4.125, de 18 de margo de 2014.

§ 12 Para os cargos de Médico Geral Comunitdrio, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Médico Dermatologista, previstos no artigo 12 além dos deveres e direitos sera paga a gratificacdo
por Adicional de Produtividade, com base na Lei Municipal.

§ 22 O saladrio basico estabelecido para os contratados serd revisto na mesma
oportunidade, e pelos mesmos indices de correcdo aplicados ao funcionalismo publico municipal.

§ 32 Para obtencdo das licengas previstas nos incisos Xl, Xll e XIV deverd haver
comprovacdo documental, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ocorréncia que a
motivar, sob pena de ndo mais ser aceita, e a falta ser considerada injustificada.
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Art. 42. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacdo de qualquer espécie, quando findo o prazo contratual.

Pardgrafo Unico. A rescisdo contratual antecipada e injustificada, por qualquer das
partes independera, de aviso premonitério expresso.

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentarias
proprias.

Art. 62. Esta Lei entrara em vigor na data da respectiva publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 23 de margo de 2020.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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A - Impacto Orcamentario-Financeiro referente ao PL N2 012/2020.

O célculo do impacto orgamentario é referente aos cargos que serao criados além dos ja existentes
e utilizados pela saude. A contratagdo de médicos, enfermeiros e técnico de enfermagem ja foram
contempladas em diversas oportunidades quando da contratacdo emergencial. Por ser uma prerrogativa
adotada ao longo dos ultimos anos, os valores das contratacdes emergenciais ja constam no orcamento.
Porém, neste momento de crise, estd se implementando alguns cargos de Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Servicos de Limpeza.

I - Cdlculo dos Cargos Técnicos Efetivos a ser implementado:

VENCIMENTO
ANUAL DO CARGO,
CONSIDERADOS
N° DE ENCARGOS GRATlFlCACAO TOTAL ANUAL
CARGOS CARGOS Vﬁgﬁgf%@ SOCIAIS SUB-TOTAL DO FE‘Q&ASL'CNOAMEO RELATIVAMENTE
NOVOS CARGO AOS CARGOS
CRIADOS CARGO MENSAIS TERGO CRIADOS
. . 40‘y CONSTITUCIONAL,
iguais a 407 TOTALIZANDO
13,33
VENCIMENTOS
Enfermeiro - 40 Hs 10 R$ 520824 | R$ 209130 | R$ 7.31954 | R$ 97.56941 | R$ 975.694,15
Enfermeiro - 36 Hs 10 R$ 470542 | R$ 188217 | R$ 658759 | R$ 87.81255 | R$ 878.125,48
Técnico de R$ 981,98 | R$ 3.43693 | R$ 45.814,28 | R$ 916.28554
Enfermagem - 40 Hs 20 R$ 2.454,95
Técnico de R$ 88378 | R$ 3.09323 | R$ 41.232,76 | R$ 824.65512
Enfermagem - 36 Hs 20 R$ 2.209,45
SELVESS de Limpeza 10 | rs 1os007 | R® 42363 | RS 148270 | RS 1076436 | RS 197.64364
TOTAL 70 R$ 15.657,13 | R$ 6.262,85 | R$21.919,98 | R$ 292.193,36 | R$ 3.792.403,93

Cabe a este Orgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizagdo e adequagdo com as Leis
Orgamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei Orgamentdria
anual; bem assim, a analise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em
que os gastos que advirdo da implementagao da Lei em pauta, enquadrar-se-do na condigdo de
despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17 §§
1° e 2° do referido Diploma.

Pelo que dispde o mencionado § 1°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000, o ato que
criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor, e nos dois subsequentes, e demonstrar
a origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o mencionado § 2°, do mesmo referido dispositivo legal, determina que tal ato
deve ser acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as
metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa.

De outra banda, tratando-se de proposicdao de aumento de despesa com pessoal, deve ser
considerada também a determinacdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna,
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especialmente no que refere as restricoes e excegdes contidas no respectivo § 12, com a redagao que
Ihe foi dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98 (prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizacao
especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias).

Considerando o destacado na Tabela acima, verificamos que se providos, no Exercicio em
curso, os cargos que poderao ser preenchidos neste exercicio, tal implicara em um aumento maximo
na despesa no ano de 2020 no valor de RS 2.938.899,67, visto que a despesa somente ocorrerd a
partir do més de abril do presente exercicio, mesmo que o prazo de seis meses seja prorrogavel uma
Unica vez por igual prazo.

A vista de tais dados podemos afirmar igualmente que o aumento maximo da Despesa em
razdo do proposto no Projeto de Lei em apreciagdo, no proximo exercicio (2021), ndo ultrapassara a
importancia de RS 1.042.128,70, ainda que ocorrido reajuste de vencimentos na ordem de 10%.
Devido ao fato de que os contratos somente poderdo ser prorrogados uma Unica vez, encerrando-se
em marco/2021. E, também estabelecer, que a referida despesa n3o alcancga o exercicio de 2022.

Sabemos que cabe a este 6rgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e adequacao
com as leis orcamentdrias relativas ao plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e a lei
orcamentdria anual; bem assim, a andlise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
na medida em que os gastos que advirdo da implementacdo da Lei, enquadrar-se-do na condicdo de
despesa obrigatéria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no artigo 17,
§§ 12 e 29, da referida LRF.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2020 contempla o demonstrativo da
margem de expansdo das despesas de carater continuado, e nos da conta de que ha margem liquida
de expansdo suficiente para absorver o Impacto Orgamentario-Financeiro decorrente do provimento
dos cargos cuja criagao é ora proposta.

Assim sendo, podemos afirmar que o Projeto de Lei se mostra compativel e adequado com o
art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e de Or¢camento para o Exercicio de 2020, e, notadamente, ndo prejudicara as
metas de resultados fiscais previstos.

Consequentemente, entendemos que se trata de Projeto de Lei, orgamentaria e
financeiramente adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do limite geral de despesas com
pessoal, e que inequivocamente resultara em beneficios para a comunidade, compensando a
despesa projetada, pois, viabilizard a mantenca de adequado atendimento da salde neste momento
de Pandemia Mundial pelo Corona virus, promovendo maior bem-estar da comunidade em geral.

Por conseguinte, podemos afirmar que a Lei em questdo se mostra compativel e adequado
com o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a
Lei de Orcamento - LO para este Exercicio de 2020.

Campo Bom, 23 de margo de 2020.

FERNANDO EDUARDO TROTT,
Secretario Municipal de Finangas.
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B) Declaragdo do Ordenador da Despesa, referente ao PL n2 012/2020.

Na qualidade de Ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os
constantes do art. 169 § 1°, da Constituicdao Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2020, e, da Lei Orcamentaria para 2020, que a criacao
de cargos objeto deste Projeto de Lei, assim como o aumento da despesa de tal medida decorrente -
conforme impacto orcamentario, financeiro constante do item "A" deste Anexo | -, tem adequacao
orcamentdrio-financeira com a Lei Orcamentdria anual, e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, e
compatibilidade com o Plano Plurianual, ndo provoca o extrapolamento do limite legal de
comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal, e,
ndo causa prejuizo as metas e resultados previstos.

Campo Bom, 23 de marco de 2020.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.


http://ceaam.net/lef/CF88.htm#a169p1
http://ceaam.net/cpb/legislacao/leis/2015/L4337.htm#AnI

