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PROJETO DE LEINE® ................ /2020
Dispde sobre a permisséo da presenca
De Doulas nos estabelecimentos
Hospitalares durante o periodo de
Trabalho de parto, parto e
Pés-parto imediato.

Art. 1° - As maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares congéneres, da rede
publica e privada do municipio de Campo Bom, fica determinada a permissédo a presenca de Doulas
durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, sempre que solicitada pela
parturiente, sem 6nus e sem vinculos empregaticios com os estabelecimentos acima especificados.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei e em conformidade com a qualificagdo da Classificagao
Brasileira de Ocupagdes - CBO, codigo 3221-35, Doulas, sdo acompanhantes de parto escolhidas
livremente pelas gestantes e parturientes, que visam prestar suporte continuo a gestante no ciclo
gravidico puerperal, favorecendo a evolu¢cdo do parto e bem-estar da gestante, com certificagéo
ocupacional em curso para essa finalidade.

§ 2° - A presenca das Doulas nao se confunde com a presenga do acompanhante instituido
pela Lei federal n® 11.108, de 7 de abril de 2005.

Art. 2° - As Doulas, para o regular exercicio da profissdo, estdo autorizadas a entrar nas
maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares congéneres, da rede publica e privada,

com seus respectivos instrumentos de trabalho, condizentes com as normas de seguranca em
ambiente hospitalar, sem custo adicional a parturiente.

§ 1° - Entende-se como instrumentos de trabalho das Doulas:
| - bolas de fisioterapia;

Il - massageadores;

lIl - bolsa de agua quente;

IV - éleos para massagens;

V - banqueta auxiliar para parto;

VI - demais materiais considerados indispensaveis na assisténcia do periodo de trabalho de
parto, parto e pos-parto imediato.

§ 2° - Para fins do disposto neste artigo, fica vedada a cobranga de qualquer taxa adicional,
por parte da instituicdo publica ou privada, meédicos e equipe médica, vinculada a presenca da doula
em todos os tipos de trabalho de parto, durante o periodo de trabalho de parto, vias do nascimento,
pos-parto imediato, em casos de intercorréncias.

Art. 3° - Fica vedada as Doulas a realizacdo de procedimentos médicos ou clinicos, como aferir
presséo, avaliagdo da progressao do trabalho de parto, monitoramento de batimentos cardiacos fetais,
administracdo de medicamentos, entre outros, mesmo que tenham formacao profissional em saude
que as capacite para tais atos.

Art. 4° - A doulagem sera exercida privativamente pela Doula, cujo exercicio é livre em todo
territério municipal, observadas as disposi¢des desta Lei.
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§ 1° - As maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares congéneres, da rede
publica e privada do Municipio de Campo Bom, fardo a sua forma de admissao das Doulas, respeitando
preceitos éticos, de competéncia e das suas normas internas de funcionamento, com a apresentagao
dos seguintes documentos:

| - carta de apresentacao, contendo nome completo, endereco, nimero do Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF, Registro Geral - RG, contato telefénico e correio eletrénico;

Il - cédpia de documento oficial com foto;

[l - enunciado de procedimentos e técnicas que serdo utilizadas no momento do trabalho de
parto, parto e pos-parto imediato, bem como descri¢gdo do planejamento das acdes que serdo
desenvolvidas durante o periodo de assisténcia;

IV - termo de autorizagéo assinado pela gestante para a atuagédo da doula no momento do
trabalho de parto, parto e pds-parto imediato;

V - copia do certificado de formacéao profissional, segundo o Certificado Brasileiro de
Ocupacao - CBO.

§ 2° Os documentos exigidos nos incisos | ao V poderéo ser substituidos por carteira de
identificacdo de associagao ou instituicdo congénere, desde que exclusiva da categoria, devidamente
cadastrada junto aos 6rgaos de saude.

Art. 5° - O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara o infrator as seguintes
penalidades:

| - adverténcia por escrito, na primeira ocorréncia, pela autoridade competente;
Il - sindicancia administrativa;

[l - multa de 500 (quinhentas) URMs, ( Unidades de Referéncia Municipal) por infragao,
dobrada a cada reincidéncia..

Paragrafo Unico - O Poder Executivo municipal definira a destinagéo dos recursos oriundos
da arrecadacédo das multas.

Art. 6° - A Doula deve ser regularmente cadastrada, via instituicbes de classe oficializadas
como associagdes, federagdo, cooperativas, sindicatos e afins, desde que exclusiva da categoria,
devidamente cadastrada junto aos 6rgaos de saude, ou de forma individual, nas maternidades, casas
de parto e estabelecimentos congéneres da rede publica e privada onde atuarem.

Art. 7° - Os servigos de saude abrangidos pelo disposto nesta lei deverao, no prazo de 120
(cento e vinte dias) contados de sua publicagdo, adotar as providéncias que julgar necessaria para o
cumprimento desta Lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala das Sessoes Presidente Vargas, 27 de abril de 2020.

Victor Fernando Souza Tiago Sousa
Vereador do PCdoB Vereador do PCdoB
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 12020

Desde setembro de 2017 esta registrado no Congresso Nacional o projeto de lei
8363/2017, que dispde sobre o exercicio profissional da atividade de Doula e da outras providéncias.
Este projeto é fruto do esfor¢co de Doulas de diversas regides do Brasil que colaboraram para a sua
escrita e conformidade, de acordo com as praticas em vigor — desde as de atuagao profissional as que
ja ocorrem nas cidades e estados onde existem legislagdo ou ndo — e com as melhorias necessarias
para o aprimoramento desta profissao.

Acreditamos que o campo de atuacdo do cenario obstétrico atual possa se
consolidar com bases na atencao multidisciplinar, tendo a dupla mulher-bebé como foco, visando toda
a sua integralidade. Nesse sentido, as Doulas compdem um desses segmentos, visando ampliar o
bem-estar e a resposta positiva das mulheres neste importante momento da sua vida, baseando-se
nas politicas de humanizacgao para um parto respeitoso.

Doula é uma palavra de origem grega que significa “mulher que serve”.
Historicamente, foi usada para descrever aquela que assiste a mulher em casa apds o parto,
cozinhando para ela, ajudando a cuidar das outras criangas, auxiliando nos cuidados com o bebé,
entre outras atividades domésticas. No contexto atual, este termo refere-se aquela que esta ao lado,
que interage, que ajuda a mulher em algum momento durante o periodo da gestacéo, no trabalho de
parto e no pos-parto. A Doula presta constante apoio a parturiente e a seu acompanhante, esclarece
a respeito da evolugado do trabalho de parto, aconselha as posi¢cdes mais confortaveis durante as
contracbes, promove técnicas de respiragdo e relaxamento, proporciona contato fisico e, ainda,
oferece apoio psicoldégico. Desde 2013, o Ministério do Trabalho e Emprego inclui a ocupagao sob o
cédigo 3221-35, como profissional de nivel médio certificado atuante na area de saude e de servigos
sociais.

Ao contrario do que ainda se pensa, a Doula nao executa qualquer procedimento
médico, ndo faz exames, ndo cuida da saude do recém-nascido. Ela ndo substitui qualquer dos
profissionais tradicionalmente envolvidos na assisténcia ao parto, seja enfermeira/o, técnico de
enfermagem ou médicos. Também nado é sua fungdo discutir procedimentos com a equipe ou
questionar decisdes. A presenca da Doula permite que os profissionais responsaveis pela saude da
dupla mulher-bebé& possam concentrar-se em suas atividades, pois a Doula dara a atenc¢do e o apoio
emocional que as parturientes precisam durante o trabalho de parto. A Doula oferece alivio para as
dores das contragbes utilizando métodos nao farmacoldégicos, como massagens, técnicas de
relaxamento e respiracdo, exercicios, banhos e imersdo em agua quente, dicas de posi¢des, durante
o trabalho de parto e parto, oferecendo ainda apoio emocional. Seu auxilio comega antes mesmo do
trabalho de parto, orientando o casal e a familia sobre o que esperar do parto e pés-parto. Explica os
procedimentos comuns e ajuda a mulher a se preparar fisica e emocionalmente para o parto, das mais
variadas formas. Durante o parto a Doula funciona como uma interface entre a equipe de atendimento
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e o casal. Ela explica os complicados termos médicos e os procedimentos hospitalares e atenua a
eventual frieza da equipe de atendimento num dos momentos mais vulneraveis da vida da mulher.
Além de ajudar a parturiente a encontrar posigdes mais confortaveis para o trabalho de parto e parto,
mostrar formas eficientes de respiracao e propde medidas naturais que possam aliviar as dores, como
banhos, massagens, relaxamento, etc. Apds o parto, a Doula ainda visita a nova familia, oferecendo
auxilio para o periodo do pds-parto (também chamado de puerpério), especialmente em relacao a
amamentacio e dando suporte a formacgao do vinculo entre mae e bebé.

Em julho de 1997, no Hospital Sofia Feldman (HSF), em Belo Horizonte, foi
desenvolvido o Projeto "Doula Comunitaria”. Mulheres voluntarias da comunidade formaram um
grupo de 14 Doulas para acompanhar as parturientes. Poucos meses apos a implantagao, o projeto
teve repercusséao favoravel na comunidade, sendo divulgado na imprensa falada, escrita e eventos
cientificos, além de implementacéo em outros hospitais. Os préprios participantes do HSF capacitaram
as Doulas, como ja aconteceu em Betim e Montes Claros (9). Apés a implantagédo do projeto "Doula
Comunitaria"”, 70,0% das mulheres, em média, sdo acompanhadas durante o trabalho de parto por
familiares ou por doulas no Hospital Sofia Feldman (10) As revisdes da literatura cientifica elaboradas
pelo notdrio grupo cientifico da Cochrane Collaboration’s Pregnancy and Childbirth Group incluem e
validam diversos estudos abrangendo uma grande diversidade cultural, econdmica e com diferentes
formas de assisténcia. Elas também confirmam claramente que a presenga da Doula no suporte intra-
parto contribui para a melhora nos resultados obstétricos, diminui as taxas das diversas intervencoes
e promove a saude psico-afetiva da mée e do vinculo mae-bebé. O mesmo grupo, em sua revisao
publicada em 1998, declarou: "Devido aos claros beneficios e nenhum risco conhecido associado ao
apoio intra-parto, todos os esforcos devem ser feitos para assegurar que todas as mulheres em
trabalho de parto recebam apoio, hdo apenas de pessoas préoximas, mas também de acompanhantes
especialmente treinadas. Este apoio deve incluir presenga constante, fornecimento de conforto e
encorajamento.”

Atualmente, nove estados contam com leis que permitem a atuagcdo da Doula e
configuram suas fungdes e métodos de suporte a mulher nas unidades de atengéo a saude.

Sala de Sessodes Presidente Vargas, 23 de abril de 2020

Atenciosamente

Sala das Sessdes Presidente Vargas, 27 de abril de 2020.

Victor Fernando Souza Tiago Sousa
Vereador do PCdoB Vereador do PCdoB



