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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 049, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

Ao Exmo. Senhora

Vereadora GENIFER ENGERS

PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Senhores Vereadores.

Apresentamos para apreciacao e deliberacdo desta Colenda Camara Municipal, o
presente Projeto de Lei que cria Gratificacdo para Desempenho de Fung¢des no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

O presente Projeto de Lei busca se adequar as reformulacbes internas da
Secretaria Municipal de Saude, o aumento da demanda na rede de atencdo bdsica, considerando
principalmente a maior responsabilidade de alguns servidores ao realizar a fungdo de coordenagao.

Neste sentido, o Projeto de Lei adapta a remuneragdo daqueles servidores
escolhidos para aquelas funcdes, buscando a mantenca e ampliacdo da qualidade dos servigos
prestados a populacao.

A despesa decorrente, conforme impacto orcamentario-financeiro estimado que
acompanha o Projeto de Lei, é absorvivel pelo Erario, e ndo implicard em qualquer prejuizo as metas
estabelecidas.

Diante de todo o exposto, requer a apreciagao do presente Projeto de Lei, com
posterior aprovagao.

Atenciosamente,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 15 de agosto de 2022.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 049/2022, de 15 de agosto de 2022.

CRIA A GRATIFICACAO PARA DESEMPENHO DE
FUNCOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12. Fica criada a Gratificacdo para Desempenho de Funcdes aos servidores estatutarios que
estiverem no exercicio das fungGes a seguir especificadas, especialmente designadas pela
administracdo, através de Portaria, que fardo jus as seguintes gratificacdes:

| - Gratificagdo para o Desempenho de Fun¢do de Coordenador do Servico de Odontologia, com
formacao superior em Odontologia, com atuacdo na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os
programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribuicdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, entre
outras funcdes designadas pela gestdao municipal: 60% sobre saldrio base, mensal;

Il - Gratificacdo para o Desempenho de Func¢do de Coordenador de Atencdo Basica, com formacdo
superior na area da saude, com atuag¢do na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os programas
preconizados pelo Ministério da Salude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como realizando as
atribuicGes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, entre outras fungdes
designadas pela gestdo municipal: 60% sobre saldrio base, mensal;

Il - Gratificacdo para o Desempenho de Func¢do de Coordenador do Servico de Enfermagem, com
formacao superior em Enfermagem, com atuagao na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os
programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribui¢gdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, entre
outras fungdes designadas pela gestdo municipal: 60% sobre salario base, mensal;

IV - Gratificagdo para o Desempenho de Func¢do de Coordenador do Servico de Urgéncia, com formacao
superior em Enfermagem, com atuac¢do na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os programas
preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como realizando as
atribuicGes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, entre outras fungdes
designadas pela gestdo municipal: 60% sobre saldrio base, mensal;

V - Gratificagcdo para o Desempenho de Funcdo de Coordenador da Vigilancia Sanitaria, com formacao
superior na drea da saude, com atuac¢do na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os programas
preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como realizando as
atribuicGes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for o caso, entre
outras fun¢des designadas pela gestdo municipal: 60% sobre salario base, mensal;
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VI - Gratificagdo para o Desempenho de Fungdo de Coordenador da Vigilancia Ambiental, com formacao
superior na drea da salde, com atuacao na Secretaria de Salde, exercendo integralmente os programas
preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como realizando as
atribuicdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for o caso, entre
outras funcdes designadas pela gestdao municipal: 60% sobre saldrio base, mensal;

VIl — Gratificagcdo para o Desempenho de Fung¢do de Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica, com
formacdo superior na area da saude, com atuacao na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os
programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribui¢cdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for
0 caso, entre outras funcdes designadas pela gestdo municipal: 60% sobre saldrio base, mensal;

VIl — Gratificacdo para o Desempenho de Func¢do de Coordenador da Assisténcia farmacéutica, com
formacdo superior em Farmdcia, com atuacdo na Secretaria de Salde, exercendo integralmente os
programas preconizados pelo Ministério da Salde, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribui¢cdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for
o0 caso, entre outras fungdes designadas pela gestdao municipal: 60% sobre salario base, mensal;

IX — Gratificagdo para o Desempenho de Fung¢do de Coordenador do Nucleo Municipal de Educacdo em
Saulde Coletiva — NUMESC, com formagdo superior na drea da saude, com atuagao na Secretaria de
Salde, exercendo integralmente os programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do
Estado e/ou municipio, bem como realizando as atribuicdes do seu cargo e a responsabilidade técnica
junto ao Conselho de classe, se for o caso, entre outras fun¢des designadas pela gestdao municipal: 60%
sobre salario base, mensal;

X — Gratificagcdo para o Desempenho de Fung¢do de Coordenador do Servigo de Assisténcia Domiciliar,
com formacdo superior na drea da salde, com atuacdo na Secretaria de Saude, exercendo integralmente
os programas preconizados pelo Ministério da Saide, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribui¢cdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for
o0 caso, entre outras fungdes designadas pela gestdo municipal: 60% sobre saldrio base, mensal;

Xl — Gratificagdo para o Desempenho de Fun¢do de Coordenador do Servi¢o de Auditoria em Saude, com
formacdo superior na drea da saude, com atuacdo na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os
programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribuicdes do seu cargo e auditorias relacionadas aos servigos de saude do municipio,
entre outras fungOes designadas pela gestdo municipal: 60% sobre saldrio base, mensal;

Xl — Gratificagdo para o Desempenho de Func¢do de Coordenador do Servigo de Transporte de Pacientes,
com formacdo técnica e/ou superior na area da salde, com atuacdo na Secretaria de Saude, exercendo
integralmente os programas preconizados pelo Ministério da Sauide, Governo do Estado e/ou municipio,
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bem como realizando as atribuicdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de

classe, se for o caso, entre outras fungdes designadas pela gestdo municipal: 60% sobre salario base,
mensal;

Xl — Gratificacdo para o Desempenho de Funcdo de Coordenador do Servico de Regulacdao Ambulatorial,
com formacdo técnica e/ou superior na area da saide, com atuacdo na Secretaria de Saude, exercendo
integralmente os programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio,
bem como realizando as atribuicGes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de
classe, se for o caso, entre outras funcdes designadas pela gestdo municipal: 60% sobre salario base,
mensal;

XIV — Gratificagdo para o Desempenho de Fun¢do de Coordenador de Unidade de Saude Nivel I, com
formacgéao superior na drea da salide, com atuacdo em Unidade Basica de Salide e/ou Estratégia de Saude
da Familia, exercendo integralmente as atribuicGes descritas na Portaria de designacdo, a
responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for o caso, entre outras funcdes designadas
pela gestdao municipal: 10% sobre saldrio base, mensal;

XV — Gratificagdo para o Desempenho de Fungao de Coordenador de Unidade de Sadde Nivel I, com
formacédo superior na drea da salide, com atuacdo em Unidade Basica de Salide e/ou Estratégia de Saude
da Familia, exercendo integralmente as atribuicGes descritas na Portaria de designacdo, a
responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for o caso, entre outras fun¢bes designadas
pela gestao municipal: 20% sobre saldrio base, mensal;

XVI — Gratificagdo para o Desempenho de Fungdo de Coordenador de Unidade de Saude Nivel lll, com
formacgéao superior na drea da salide, com atuacdo em Unidade Basica de Salde e/ou Estratégia de Saude
da Familia, exercendo integralmente as atribuicGes descritas na Portaria de designacdo, a
responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for o caso, entre outras fun¢bes designadas
pela gestao municipal: 30% sobre saldrio base, mensal;

XVII- Gratificagdo para o Desempenho de Fungao de Coordenador do Servigo de Nutricdo, com formagao
Superior na area de Nutricdo, com atuacdo na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os
programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribui¢cdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for
o0 caso, entre outras fungdes designadas pela gestdao municipal: 60% sobre saldrio base, mensal.

§ 12. A jornada mensal de trabalho sera definida conforme a necessidade do Servico e o pagamento da
Gratificacdo podera ser proporcional a jornada normal trabalhada, exceto faltas justificadas;

§ 22. Para receber a referida gratificagdo, os servidores deverdo cumprir as disposi¢des do Sistema Unico
de Saude e diretrizes internas da Secretaria Municipal de Saude;
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§ 32 Por ocasido do pagamento de férias, gratificagcGes natalinas, estes terdo direito a média aritmética
dos valores recebidos dos ultimos doze (12) meses. Até que se complete o periodo de doze (12) meses,
no cdlculo da remuneracao acima mencionado, devera ser incluida proporcionalmente a média dos
valores recebidos no periodo.

Art. 22, Fica vedado aos servidores com atuacdo na Secretaria de Saude e que exercam funcdo
gratificada o pagamento de horas extras.

Art. 32, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 15 de agosto de 2022.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 049/2022, de 15 de agosto de 2022.

ANEXO 1.
A - Impacto Or¢amentario-Financeiro.

Criacdo de gratificacdes para o desempenho de determinadas funcdes em substituicdo das
fungdes que atualmente recebem Adicional de Prontidao.

| — Tabela dos cargos que serdo contemplados com a Gratificacdo de Desempenho de Funcdes:

ENCARGOS
SOCIAIS
MENSAIS
iguais a o
e oz ( | qory | et
CARGOS DE Gratifica 17,20% Valor | \nviniar | “Natalina e | Despesaanual
NIVEL Quant Valpr do cdo Valpr da previdenciario MENSAL férias corﬁ o estimada em
SUPERIOR E cargos Salar:?o$atual sobre Gratificaca IPASEM - (Gratificacte terco razao do
- P o 20,62% Valor Y numero de
TECNICO salério c | s e Encargos | constitucional [ iad
base omplementar ) -1333 cargos criados
IPASEM- Py
mensal 1,00% Satde vencimentos]
IPASEM)-
Sobre a
gratificacédo
Desempenho de
Fungéo de
Coor_denador do 1 8.995,17 60% 5.397,10 2.095,15 7.492,26 99.871,79 99.871,79
Servigo de
1 | Odontologia
Desempenho de
Funcéo de
Coordenador de | * 588961 | 0% | 353377 137181 1 490557 | g5 391 30 65.391,30
2 | Atencéo Basica
Desempenho de
Fungéo de
Coor_denador de 1 5.889,61 60% 353377 1.371,81 4.905,57 65.391,30 65.391,30
Servigo de
3 | Enfermagem
Desempenho de
Funcao de
Coor_denador de 1 5.889.61 60% 3.533.77 1.371,81 4.905,57 65.391,30 65.391,30
Servigo de
4 | Urgencia
Desempenho de
Funcao de
C_O(_)rAder)ador da 1 5.889.61 60% 3.533.77 1.371,81 4.905,57 65.391,30 65.391,30
Vigilancia
5 | Sanitaria
Desempenho de
Funcéo de
0,
C_oc_JrAder'lador da 1 4.109,05 60% 2.46543 957,08 3.422,51 45.622,06 45.622,06
Vigilancia
6 | Ambiental
Desempenho de
Funcéo de
C_oqrAder_lador da 1 5.889,61 60% 353377 1.371,81 4.905,57 65.391,30 65.391,30
Vigilancia
7 | Epidemiolégica
Desempenho de
3 0,
Funcéo de 1 5.875.25 60% 3.525.15 1.368,46 4.893,61 65.231,86 65.231,86
g | Coordenador da
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Desempenho de
Funcéo de
Coordenador do
Nicleo
Municipal de
Educacdo em
Saude Coletiva -
NUMESC

5.889,61

60%

3.533,77

1.371,81

4.905,57

65.391,30

65.391,30

10

Desempenho de
Funcéao de
Coordenador do
Servigo de
Assisténcia
Domiciliar

5.889,61

60%

3.533,77

1.371,81

4.905,57

65.391,30

65.391,30

11

Desempenho de
Funcéo de
Coordenador do
Servigo de
Auditoria em
Salde

5.889,61

60%

3.533,77

1.371,81

4.905,57

65.391,30

65.391,30

12

Desempenho de
Funcéo de
Coordenador do
Servigo de
Transporte de
Pacientes

2.765,50

60%

1.659,30

644,14

2.303,44

30.704,86

30.704,86

13

Desempenho de
Funcéo de
Coordenador do
Servico de
Regulacéo
Ambulatorial

2.765,50

60%

1.659,30

644,14

2.303,44

30.704,86

30.704,86

14

Desempenho de
Funcéo de
Coordenador de
Unidade de
Saude Nivel |

5.889,61

10%

588,96

228,63

817,60

10.898,55

10.898,55

15

Desempenho de
Fungéo de
Coordenador de
Unidade de
Salde Nivel Il

5.889,61

20%

1.177,92

457,27

1.635,19

21.797,10

21.797,10

16

Desempenho de
Funcéo de
Coordenador de
Unidade de
Salde Nivel 11l

5.889,61

30%

1.766,88

685,90

2.452,79

32.695,65

32.695,65

17

Desempenho de
Funcao de
Coordenador do
Servigo de
Nutricdo

4.401,06

60%

2.640,64

1.025,09

3.665,73

48.864,19

48.864,19

TOTALIZACOES

17

93.697,24

49.150,81

19.080,35

68.231,16

909.521,33

909.521,33

Il — Tabela dos cargos que NAO MAIS fardo jus ao adicional de prontiddo no percentual de

66,66% sobre o salario.
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Encargos Sociais
Mensais iguais a
38,82% (17,20%

Total Individual

ad\i/(iiilgr:glode Valor TOTAL ¢/ gratificacéo Despesa anual

SERVIDOR QUE rontidao previdenciario INDIVIDUAL Natalina, e estimada em
ATUALMENTE RECEBE | Quant. (epuivalentea IPASEM - 20,62% MENSAL férias com o razao do

ADICIONAL DE cargos GgGG%SObI’e Valor (Valor da tergo namero de

PRONTIDAO 66,66% ’0 salario Complementar Prontiddo e | constitucional [ cargos

mensal) IPASEM- 1,00% Encargos) =13,33 utilizados
Saude IPASEM)- vencimentos]
Sobre a
gratificagédo

Coordenador de Atencdo| 1 | pg 392601 | R$ 1.524,08 | R$ 545009 | R$ 72.649,66 | RS 72.649,66
Bésica-Enfermeira
Coordenador de Servigos de
Enfermagem-Enfermeira 1 R$ 3.926,01 R$ 1.524,08 R$ 5.450,09 | R$ 72.649,66 | R$ 72.649,66
Coordendor de Servicos de
Enfermagem-Enfermeira 1 R$ 2.998,09 R$ 1.163,86 R$ 4.161,95 | R$ 55.478,77 | R$ 55.478,77
Coordenador do Servigo de
Assisténcia Domiciliar 1 R$ 2.708,96 R$ 1.051,62 R$ 3.760,58 | R$ 50.128,51 | R$ 50.128,51
Responsével pela Farméacia-
Farmaceutico 1 R$ 3.916,44 R$ 1.520,36 R$ 5.436,80 | R$ 7247257 | R$ 72.472,57
Coordendor de Servicos de | | | pg 84348 | R$ 71564 | R$ 2.559,12 | R$ 34.113,06 | R$ 34.113,06
Enfermagem-Enfermeira
Coordendor de Servicos de | | | pg 135192 | R$ 52482 | R$ 1.87674 | RS 2501688 | R$ 25.016,88
Enfermagem-Enfermeira
Coordendor de Servicos de | ;| pg 136431 | R$ 52063 | R$ 189394 | RS 2524616 | RS 2524616
Enfermagem-Enfermeira
Coordenador do Servigo de
Transporte de Paciente- 1 R$ 1.843,48 R$ 715,64 R$ 2559,12 | R$ 34.113,06 | R$ 34.113,06
Técnico em Enfermagem
Coordenador de Servico de | | | pg 84348 | R$ 71564 | R$ 2.559,12 | R$ 34.113,06 | R$ 34.113,06
Urgéncia-Enfermeira
Coordenador de Servico de |, | pg 392601 | R$ 152408 | R$ 545009 | R$ 72.649,66 | RS 72.649,66
Urgéncia-Enfermeira
Coordenador do Servico de
Auditoria em Saude- 1 R$ 1.766,71 R$ 685,84 R$ 245255 | R$ 32.692,45 | R$ 32.692,45
Enfermeira
Coordenador do Nucleo
Municipal de Educacdo em
Satde  Coletiva-NUMESC- 1 R$ 2.486,54 R$ 965,27 R$ 345181 | R$ 46.012,69 | R$ 46.012,69
Enfermeira
Funcao de Coordenador do
Servico de Odontologia- 1 R$ 2.998,09 R$ 1.163,86 R$ 4.161,95 | R$ 55.478,77 | R$ 55.478,77
Dentista
Coordenador de Servigcos de
Enfermagem-Enfermeira 1 R$ 3.009,88 R$ 1.168,44 R$ 4.178,32 | R$ 55.696,94 | R$ 55.696,94
Coordenador de Servigos de
Enfermagem-Enfermeira 1 R$ 1.474,78 R$ 572,51 R$ 2.047,29 | R$ 27.290,37 | R$ 27.290,37
Coordenador da Vigilancia | R$ 392601 | R$ 152408 | R$ 545009 | R$ 72.649,66 | R$ 72.649,66

Epidemioldgia-Enfermeira
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Enfermeiros que recebem

(R$ 5.889,61)

sobre aviso -33% do salario 2 R$ 1.943,57 R$ 754,49 R$ 2.698,06 | R$ 35.96519 | R$ 71.930,38

TOTALIZAGOES 19 R$ 47.253,77 R$ 18.343,91 R$ 65.597,68 | R$ 874.417,12 | R$ 910.382,31

Il — Tabela dos valores estimados de gastos pela Gratificacdo dos cargos e valores que serdo reduzidos
pela extingdo do Adicional de Prontidao.

Item Valor Anual

Gratificacdo de Desempenho RS 909.521,33
(-) Adicional de Prontiddo RS 910.382,31
Diferenca Verificada (-) RS 860,98

Cabe a este Orgdo o exame da Lei quanto & sua compatibilizacdo e adequacio com as Leis
Orcamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentdria
anual; bem assim, a analise da proposi¢do a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em
gue os gastos que advirdo da implementacdo da Lei em pauta, enquadrar-se-do na condicdo de despesa
obrigatdria de cardter continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17 §§ 1° e 2° do
referido Diploma.

Pelo que disp6e o mencionado § 1°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000, o ato que
criar ou aumentar despesa de cardter continuado devera ser instruido com estimativa do impacto
or¢amentdrio-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor, e nos dois subsequentes, e demonstrar a
origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o mencionado § 2°, do mesmo referido dispositivo legal, determina que tal ato deve
ser acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, devendo seus efeitos financeiros,
nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
permanente de despesa.

De outra banda, tratando-se de proposicao de aumento de despesa com pessoal, deve ser
considerada também a determinagdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna, especialmente
no que refere as restrigdes e exce¢des contidas no respectivo § 12, com a redacdo que lhe foi dada pela
Emenda Constitucional n® 19/98 (prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecées de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autoriza¢do especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentarias).

Mesmo que todos os cargos sejam preenchidos imediatamente podemos afirmar que o
aumento maximo da Despesa proposta na Lei n? 5.266, de 14 de dezembro de 2021, Lei Orgamento-
2022, ndo ultrapassard a importancia ja dispendida nos meses anteriores, devido ao fato que mesmo
gue sejam ocupados todos os cargos contemplados pelas gratificacdes criadas, os valores ainda ficarao
menores do que os valores ja praticados hoje a titulo de Adicional de Prontiddo e Sobre Aviso. Pois o
Adicional de Prontiddo representava 66,66% sobre os salarios do cargo e a Gratificagdo é de 60%, sendo
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gue nas Coordenacgdes das Unidades Bdsicas de saude varia de 10% a 30% dependendo do nivel da UBS,

e que os servidores que recebiam Sobre Aviso no valor de 33,00% sobre o saldrio também ndo receberao
mais. Conforme cdlculos demonstrados o valor anual, mesmo se todos os cargos forem ocupados, ainda
sera menor no valor de RS 860,98 (oitocentos e sessenta reais e noventa e oito centavos).

Sabemos que cabe a este 6rgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizagcdo e adequacdo com
as leis orgamentarias relativas ao plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e a lei orgamentaria
anual; bem assim, a analise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em
que os gastos que advirdo da implementagdo da Lei, enquadrar-se-do na condicdo de despesa
obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no artigo 17, §§ 12 e 29,
da referida LRF.

A Lei de Diretrizes Or¢camentdrias para o Exercicio de 2022 contempla o demonstrativo da
margem de expansdo das despesas de carater continuado, e nos da conta de que hd margem liquida de
expansao suficiente para absorver o Impacto Or¢camentario-Financeiro decorrente do provimento dos
cargos cuja criacao é ora proposta.

Assim sendo, podemos afirmar que o Projeto de Lei se mostra compativel e adequado com o
art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e de Orgcamento para os Exercicios de 2022, e, notadamente, ndo prejudicard as
metas de resultados fiscais previstos.

Consequentemente, entendemos que se trata de Projeto de Lei, orcamentaria e
financeiramente adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do limite geral de despesas com
pessoal, e sim regularizando uma situagao ja existente e inadequada, ndo alterando os beneficios ja
proporcionados para a comunidade com a mantenca de adequado atendimento a rede de SAUDE, pois
as gratificacOes sdo para os cargos que desempenham Funcdo de Coordenacdo de diversos servicos na
area da Saude.

Por conseguinte, podemos afirmar que a Lei em questdo se mostra compativel e adequado com
o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a Lei de
Orgamento - LO para este Exercicio de 2022.

Campo Bom, 15 de agosto de 2022.

NILSON PARNOW,
Secretario Municipal de Finangas.



Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

PROJETO DE LEI N2 049/2022, de 15 de agosto de 2022.
ANEXO 1.
B) Declaragao do Ordenador da Despesa.

Na qualidade de Ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os
constantes do art. 169 § 1°, da Constituicdo Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2022, e, da Lei Orcamentdria para 2022, que a criacdo de
cargos objeto deste Projeto de Lei, assim como o aumento da despesa de tal medida decorrente -
conforme impacto orgamentario, financeiro constante do item "A" deste Anexo | - , tem adequacao
orcamentdrio-financeira com a Lei Orcamentdria anual, e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, e
compatibilidade com o Plano Plurianual, ndo provoca o extrapolamento do limite legal de
comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal, e,
ndo causa prejuizo as metas e resultados previstos.

Campo Bom, 15 de agosto de 2022.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



