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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 5.324, de 23 de agosto de 2022.

CRIA A GRATIFICACAO PARA DESEMPENHO DE FUNCOES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo Bom,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo a Camara Municipal de
Vereadores, aprovado, sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 12, Fica criada a Gratificacdo para Desempenho de Fung¢les aos servidores estatutdrios que
estiverem no exercicio das funcdes a seguir especificadas, especialmente designadas pela
administracdo, através de Portaria, que fardo jus as seguintes gratificacdes:

| - Gratificacdo para o Desempenho de Funcdo de Coordenador do Servico de Odontologia, com
formacdo superior em Odontologia, com atuacdo na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os
programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribuigdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, entre
outras fungdes designadas pela gestdao municipal: 60% sobre saldrio base, mensal;

Il - Gratificagdo para o Desempenho de Fung¢do de Coordenador de Atengdo Basica, com formagdo
superior na drea da saude, com atuacdo na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os
programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribuigdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, entre
outras fungdes designadas pela gestdao municipal: 60% sobre salario base, mensal;

Il - Gratificagdo para o Desempenho de Fung¢do de Coordenador do Servico de Enfermagem, com
formacdo superior em Enfermagem, com atuacdo na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os
programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribuicdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, entre
outras fungdes designadas pela gestdao municipal: 60% sobre salario base, mensal;

IV - Gratificagdo para o Desempenho de Fun¢dao de Coordenador do Servico de Urgéncia, com
formacdo superior em Enfermagem, com atuacdo na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os
programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribuigdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, entre
outras fungdes designadas pela gestdao municipal: 60% sobre salario base, mensal;

V - Gratificagdo para o Desempenho de Funcdo de Coordenador da Vigilancia Sanitaria, com formacao
superior na area da saude, com atuacdo na Secretaria de Salude, exercendo integralmente os
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programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribui¢cdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for
0 caso, entre outras funcdes designadas pela gestdao municipal: 60% sobre saldrio base, mensal;

VI - Gratificacdo para o Desempenho de Fung¢do de Coordenador da Vigilancia Ambiental, com
formacao superior na drea da saude, com atuagdo na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os
programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribui¢cdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for
0 caso, entre outras funcdes designadas pela gestdo municipal: 60% sobre saldrio base, mensal;

VIl — Gratificagcdo para o Desempenho de Fung¢do de Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica, com
formacao superior na area da salde, com atuacao na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os
programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribuicdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for
0 caso, entre outras funcdes designadas pela gestdo municipal: 60% sobre saldrio base, mensal;

VIl — Gratificagdo para o Desempenho de Fungao de Coordenador da Assisténcia farmacéutica, com
formacgao superior em Farmacia, com atuagdao na Secretaria de Saude, exercendo integralmente os
programas preconizados pelo Ministério da Salde, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribui¢cdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for
o0 caso, entre outras fungdes designadas pela gestdo municipal: 60% sobre saldrio base, mensal;

IX — Gratificagdo para o Desempenho de Fung¢do de Coordenador do Nucleo Municipal de Educagao em
Saulde Coletiva — NUMESC, com formagdo superior na drea da saude, com atuagao na Secretaria de
Salde, exercendo integralmente os programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do
Estado e/ou municipio, bem como realizando as atribui¢Ses do seu cargo e a responsabilidade técnica
junto ao Conselho de classe, se for o caso, entre outras fungdes designadas pela gestdao municipal: 60%
sobre salario base, mensal;

X — Gratificacdo para o Desempenho de Fung¢do de Coordenador do Servigo de Assisténcia Domiciliar,
com formacdo superior na area da saude, com atuacdo na Secretaria de Saude, exercendo
integralmente os programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou
municipio, bem como realizando as atribuicdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao
Conselho de classe, se for o caso, entre outras fungdes designadas pela gestdo municipal: 60% sobre
salario base, mensal;

X| — Gratificacdo para o Desempenho de Fun¢do de Coordenador do Servico de Auditoria em Saude,
com formagdo superior na area da saude, com atuagdo na Secretaria de Saude, exercendo
integralmente os programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado e/ou
municipio, bem como realizando as atribuicGes do seu cargo e auditorias relacionadas aos servicos de
saude do municipio, entre outras fungGes designadas pela gestdao municipal: 60% sobre salario base,
mensal;
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Xll — Gratificagdo para o Desempenho de Fun¢do de Coordenador do Servico de Transporte de
Pacientes, com formac&o técnica e/ou superior na area da saide, com atuagdo na Secretaria de Saude,
exercendo integralmente os programas preconizados pelo Ministério da Saude, Governo do Estado
e/ou municipio, bem como realizando as atribui¢des do seu cargo e a responsabilidade técnica junto
ao Conselho de classe, se for o caso, entre outras funcdes designadas pela gestdo municipal: 60%
sobre salario base, mensal;

XIll — Gratificacdo para o Desempenho de Funcdo de Coordenador do Servico de Regulacdo
Ambulatorial, com formacdo técnica e/ou superior na area da saude, com atuacdo na Secretaria de
Saude, exercendo integralmente os programas preconizados pelo Ministério da Saldde, Governo do
Estado e/ou municipio, bem como realizando as atribuicdes do seu cargo e a responsabilidade técnica
junto ao Conselho de classe, se for o caso, entre outras fungdes designadas pela gestdo municipal: 60%
sobre saldrio base, mensal;

XIV — Gratificacdo para o Desempenho de Fun¢do de Coordenador de Unidade de Saude Nivel I, com
formacdo superior na area da saude, com atuacdo em Unidade Basica de Salude e/ou Estratégia de
Saude da Familia, exercendo integralmente as atribuicdes descritas na Portaria de designacdo, a
responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for o caso, entre outras funcées designadas
pela gestdo municipal: 10% sobre salario base, mensal;

XV — Gratificagdo para o Desempenho de Func¢do de Coordenador de Unidade de Saude Nivel Il, com
formac3o superior na 4rea da salde, com atuacdo em Unidade Basica de Saude e/ou Estratégia de
Salde da Familia, exercendo integralmente as atribuigdes descritas na Portaria de designagdo, a
responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for o caso, entre outras funcbes designadas
pela gestdao municipal: 20% sobre salario base, mensal;

XVI — Gratificagdo para o Desempenho de Funcdo de Coordenador de Unidade de Saude Nivel Ill, com
formac&o superior na 4rea da salde, com atuacdo em Unidade Basica de Saude e/ou Estratégia de
Salde da Familia, exercendo integralmente as atribuicGes descritas na Portaria de designagdo, a
responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for o caso, entre outras fun¢bes designadas
pela gestdo municipal: 30% sobre salario base, mensal;

XVII- Gratificagdo para o Desempenho de Funcdo de Coordenador do Servico de Nutricdo, com
formacao Superior na drea de Nutricdo, com atuagdo na Secretaria de Saude, exercendo integralmente
os programas preconizados pelo Ministério da Saide, Governo do Estado e/ou municipio, bem como
realizando as atribui¢cdes do seu cargo e a responsabilidade técnica junto ao Conselho de classe, se for
o0 caso, entre outras fungdes designadas pela gestdo municipal: 60% sobre salario base, mensal.

§ 12. A jornada mensal de trabalho sera definida conforme a necessidade do Servico e o pagamento da
Gratificagdo podera ser proporcional a jornada normal trabalhada, exceto faltas justificadas;
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§ 29, Para receber a referida gratificacdo, os servidores deverdo cumprir as disposicdes do Sistema
Unico de Saude e diretrizes internas da Secretaria Municipal de Saude;

§ 32 Por ocasido do pagamento de férias, gratificagcGes natalinas, estes terdo direito a média aritmética
dos valores recebidos dos Ultimos doze (12) meses. Até que se complete o periodo de doze (12) meses,
no cdlculo da remuneracao acima mencionado, devera ser incluida proporcionalmente a média dos

valores recebidos no periodo.

Art. 22, Fica vedado aos servidores com atuacdo na Secretaria de Saude e que exercam funcdo
gratificada o pagamento de horas extras.

Art. 32, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, de 23 de agosto de 2022.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

FABIANA BRONCA KELLERMANN,
Secretdria Municipal da Administracao.



