Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 019, DE 23 DE MARCO DE 2023

Ao Exmo. Senhor

Vereadora JERRI MORAES

PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,
Excelentissimo Senhor Presidente,

E com imensa satisfacdo que remetemos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia
Camara Municipal de Vereadores, o qual visa alterar o Anexo | — Detalhamento de Cargos, da Lei
Municipal n2 4.145/2014, de 08 de abril de 2014.

Tal medida se torna imprescindivel tendo em vista a realizacdo de Concurso
Publico para provimento do cargo de Educador Social, bem como considerando orientagdo do
Tribunal de Contas do Estado para inclusdo de curso superior de Educador Social para o cargo de
mesma nomenclatura.

As alteracOes propostas ndo implicardo em quaisquer despesas para o Erario.

Desta forma, esperamos que os ilustres Vereadores, apreciem, avaliem e

deliberem, no sentido de obtencdo do instrumento legal necessario a realizacdo destas a¢des.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 23 de margo de 2023.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORS|,
Prefeito Municipal.



Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

PROJETO DE LEI N2 019, de 23 de margo de 2023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 4.145, DE 08 DE ABRIL DE 2014,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12. O detalhamento do cargo de Educador Social, constante no Anexo | da Lei Municipal n2 4.145,
de 08 de abril de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CARGO: EDUCADOR SOCIAL

NIVEL: Médio

FORMA DE PROVIMENTO: - concurso publico

REGIME DE TRABALHO: - carga hordria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: - Ensino Médio completo na modalidade "Normal" —
Magistério, Curso Superior em Pedagogia ou Curso Superior em Educador Social
ATRIBUICOES: Velar pela atencdo, defesa e prote¢do a pessoas de qualquer idade em situagdo
de risco pessoal e/ou social, e/ou de vulnerabilidade; Realizar abordagem de rua,
sensibilizando, identificando necessidades e demandas; Desenvolver atividades compativeis
com a idade, relativos a higiene, saude, alimentagdo, educagdo, zelando pelo bem-estar;
Encaminhar para entidades/instituicées que possam auxilid-los; Acompanhar a rotina didria
das pessoas em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade, criando vinculos, conscientizando sobre
riscos, resgatando a autoestima, rediscutindo comportamentos mais sauddveis e protetivos,
auxiliar a construir hdbitos, apontando alternativas, despertando aptiddes e habilidades,
conscientizando sobre regras e normas de conduta; Acompanhar educandos e/ou os técnicos
em visitas domiciliares, acompanhar reuniées socioeducativas, desenvolver dindmicas de
grupo; trabalhar em atividades de grupo; Desenvolver atividades artisticas, de lazer e cultura,
de laborterapia, recreativas e esportivas, e ludico-pedagdgicas; participar de reuniées para
avaliagdo dos assistidos, sugerir procedimentos de seguranga e estratégias; Participar de
equipes multidisciplinares; Estabelecer objetivos, definir metas e metodologia de atuagdo;
planejar eventos do publico-alvo; Elaborar relatdrios de atendimento e acompanhamento, e
cadastrar os assistidos; Participar do planejamento dos trabalhos, da elaboragdo de
questiondrios e normas; juntamente com a equipe técnica, avaliar agées e prdticas
desenvolvidas; sugerir a altera¢do de estratégias e a definicGo de rotinas administrativas;
Preencher e encaminhar documentos; realizar todas as demais tarefas inerentes e/ou
correlatas com as respectivas atividades, e aquelas que lhe forem solicitadas pelo respectivo
superior hierdrquico; Desenvolver atividades sociais junto a comunidade; Fortalecer agées que
visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade; Contribuir para a
cria¢do de espacos de inclusdo social, com a¢bes que ampliem o sentimento de pertencimento
social na comunidade; Realizar encaminhamentos para os servigos da rede socioassistencial e
servicos setoriais; Trabalhar em Abrigos; executar tarefas administrativas afins.”

Art. 22, Esta Lei entrard em vigor na data da respectiva publicac¢do.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 23 de margo de 2023.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



