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Data: 15/01/2010
De: Raul Francisco Frdhlich (Depagiamentﬁ de Transito)
Para: Departamento Pessoal.

REF: Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas exiras constantes| no cartdo ponto

inclusive as que excederam as 60 horas, conforme éautorizado pelo Sr.

' Prefeito -Faisal aos Fiscais de Transito abaixo cstados que estdo

= reforcando o efetivo em barreiras, fluxos nos colegios e nas Operagdes
com o Radar Movel, Eventos do Municipio, Natal da Integragao

- Severino Antonio Pinheiro de Lima

/A Bl Braunig
s Da Obras Sarny.
Urbanos e Trfinsito

.I
Raul Francisco Frohlich

Coordenador de Transito

Recebido em:

Nome:

Assinatura:




Memorando Intemo

Data:  17/02/2010

De: Raul Francisco Fréhlich (Departaménto de Transi
Para: Departamento Pessoal.

REF: Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes

no cartdo ponto

_ inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorizado pelo Sr.
o Prefeito Faisal. aos Fiscais de Transito abaixo __c_:i}ados, gue estao
e reforcando o efetivo em barreiras, fluxos nos cole’zgic:)s-.:'F e nas Operacgdes

- com o Radar Mével, Eventos do Municipio e falta de efetivo devido a

agentes que estdo em férias.

- Severino Antonio Pinheiro de Lima

Urbanos e Transis 1
Raul
I
Coord

Recebido em:

Nome:

Assinatura:

== iritd Edio Breumig
sg;g_ Ce gbras Sery W:QM
3

Francisco Frohlich

enador de Transito
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Memorando Intemo

Data:  17/03/2010 ‘
De: Raul Francisco Fréhlich - Departamento de Tréﬁlsito
Para: Departamento Pessoal. '
REF:  Pagamento de Horas Extras,.

" : I
Solicito pagar as horas extras constantet no cartdo ponto
inclusive as que excederam as 60 horas, conformefautorizado pelo Sr.

Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo Lr:itadoss, que estdo

m reforgando o efetivo em barreiras, fluxos nos colégios e nas Operagoes
= com o Radar Mével, Eventos do Municipio. '
- Severino Antonio Pinheiro de Lima .

Raul Francisco Frohlich

Coordenador de Transito

Recebido em: My(/g%l

irieé Edio Breun
Nome; c. De Obras Serv.
Lirbanos e Transito

Assinatura:
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Memorando Intemo

Data:  16/04/2010

De: Raul Francisco Fréhlich - Departamento de Transito
Para:  Departamento Pessoal.

REF:  Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes no cartdo ponto

. . N -I-
inclusive as que excederam as 60 horas, conforme

Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo |

autorizado pelo Sr.
citados, que estio
Os e nas Operagdes

O reforgando o efetivo-em barreiras, fluxos nos colégic
= com o Radar Mével, Eventos do Municipio.
- Severino Antonio Pinheiro de Lima

Recebido em:

~Nome:

Assinatura:

Ll
io Edio Breunig

Sec. De Obras Serv.
Yirbanos e Transito

P A

I
Raul Francisco Fréhlich

Coordenador de Transito
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Memorando Intemo

Data;  17/05/2010 |
De: Raul Francisco Fréhlich - Departamento de Transito
Para: Departamento Pessoal.

REF.  Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes no cartdo ponto
inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorizado pelo Sr.
Prefeito Faisal aos Fiscais de Tran3|to abaixo [citados, que estdo
reforgando o efetivo em barreiras, fluxos nos colégios e nas Operagées
com o Radar Mével, Eventos do Municipio.

2

- Severino Antonio Pinheiro de Lima

e /@%@W

Raul Francisco Fréhlich

Coordenador de Transito

Recebido em: M4ﬂéf£
- ‘édio Breul

Nome: gec. De Obras Serv.

Assinatura:
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Memorando Intemo T
Data:  22/06/2010

De: Raut Francisco Fréhlich (Departamento de Transito)

Para: Departamento Pessoal. )

REF: Pagamento de Horas Extras. _

Solicito pagar as horas extras constantes [no cartiao ponto

inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autt)rizadc: pelo Sr.
o Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo catados que estdo
= Teforg:ando o efetivo em barreiras, fluxos nos. coléglos e_nas. Cperagdes
com o Radar Mével e Eventos do Mumcmlo T

- Sevenno Antomo thelro de lea

[f ”4%-
wiiri io Breunt

sec. (e Obras Serv.
 irhanas @ Transto

®

| _
Raul Francisco Fréhiich
Coordenador de Transito

Assinatura;




Memorando Intemo

Data:  21/07/2010
De: Raul Francisco Fréhlich (Departamento de Transito)
Para: Departamento Pessoal. )
REF: Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes [no cartdo ponto
inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorizado pelo Sr.
Prefeito Faisal aos Fiscais_de Transito abaixo cit_'ados, que _estao
. reforgando o efetivo em barreiras, fluxos nos colégios'e nas Operacdes

. com o Radar Mével e Eventos do Municipio. s

- Severino Antonio Pinheiro de Lima

»

|
Raul Francisco Fréhilich

Coordenador de Transito
Recebido em:
Nome:

Assinatura;

: o Breunig
M Cnras Serv.
@ Transio
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Memorando Intemo

Data:  18/08/2010
De: Raul Francisco Fréhlich - Departamento de Transito

Para: Departamento Pessoal.
REF:  Pagamento de Horas Extras. |

Solicito pagar as horas extras constantesI no cartdo ponto
inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorlzado pelo Sr.
Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo citados, que estao

('\ reforcando o efetivo em barreiras, fluxos nos colégios ! e nas Operacgdes
. com o Radar Mével, Eventos do Municipio. : -

.- Severino Antonio Pinheiro de Lima

Sec. De Obras ueN
Urbanos e Transito Rautl Francisco Fréhlich

Coordenador de Transito

Recebido em:

Nome:

Assinatura:
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Memorando Intemo

Data:  16/09/2010

De: Raul Francisco Frohlich - Departamento de Tréhsito
Para: Departamento Pessoal. v |
REF:  Pagamento de Horas Extras. :

Solicito pagar as horas extras constantés no cartdo ponto

inclusive as que excederam as 60 horas, conforme’ autorizado pelo Sr.

Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo [citadcs, que estdo

(> reforcando o efetivo em barreiras, fluxos nos coleglos e nas Operacbes
com o Radar Mével, Eventos do Munluplo

- Severino Antonio Pinheiro de Lima

a ﬁ“m{/
Raul Francisco Fréhlich

Coordenador de Transito

Recebido em: /]é
le Breir!
Nome: Obras Ser ,
Urbanos 3 T"msm

Assinatura:




s cdu AT e TONIAG
oM NS Kot o o

Fub.:

Memorando Intemo

Data:  21/10/2010
De: Raul Francisco Fréhlich - Departamento de Trénsqto
Para:. Departamento Pessoal. *
REF: Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantesl no cartac ponto
inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorizado pelo Sr.
Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo cntados que estdo

> reforgando o efetivo em barreiras, fluxos nos coleglos e nas Operat;oes
- com o Radar Mével, Eventos do Municipio.

- Severino Antonio Pinheiro de Lima

a | oA
Raul Francisco Fréhlich

Coordenador de Transito

0|4 2
Recebido em: =2\ u%
”M LN

Nome:; * gert:
\Kﬁ‘gggob‘a "\Sﬂo

Assinatura: 5et
Kt

n3

l“‘- 001174

o
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Memorando Intemo

Data: 18/11/2010

De: Raul Francisco Fréhlich - Departamento de Transito
Para: Departamento Pessoal, ®

REF: Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes no cartdo ponto
inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorizado pelo Sr.
Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo citados, que estdo
M reforcando o efetivo em barreiras, fluxos nos colégios e nas Operacgdes
.com o Radar Mével, Eventos de Municipio. : - : -

- Severino Antonio Pinheiro de Lima

|
irio E Serv -
QObras |
d Sec‘ D “\) g -
C\ Lirbanos @ Trans u At 2y

't
f . e
Raul Francisco Frohlich

I
Coordenador de Transito
Recebido em:

Nome:

Assinatura:

Pub:_ SQ .
= = .
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Memorando Intemo

Data:  20/12/2010

De: Raul Francisco Fréhlich - Departamento de Transito
Para: Departamento Pessoal *

REF.  Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes no cartdo ponto
inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorizado pelo Sr.
Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo citados, que estdo

e reforcando o efetivo em barreiras, fluxos nos colégios e nas Operagdes
= com o Radar Mével Eventos do Municipio. , . :

- Severino Antonio Pinheiro de Lima

Raul Francisco Fréhlich

i)

Coordenador de Transito

Recebido em: W W
Nome: J/ J'gaio B e

i - e
Assinatura: wbanos
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Memorando Intemo

Data:  18/01/2010 .
De: Raul Francisco Fréhlich - Departamento de Transito
Para: Departamento Pessoal.

REF:  Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes no cartdo ponto
inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorizado pelo Sr.
Prefeito Faisal aos Fiscais de Tl'drlSItO abaixo citados, que estdo

h reforgando o efetivo em barreiras, fluxos nos coleglos e nas Operag¢des
-.com o Radar Mével, Eventos do Municipio. -
- Marcos Alexandre Topper ‘
‘I

i)

P 4
Raul Francisco Fréhlich

Coorci*lenador de Transito

Recebido em: /Vl(/‘@
i d‘o re

Nome: gec. 12 o
eT rﬁnSl
1 }hanos

Assinatura:
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Data:  17/02/2010

i m;!t.’-..'&:-"!; =,
r"- 001188 :-

Pub._ 3_0._...__
e i e -)' K .

De: Raul Francisco Frohlich (Departamento de Transito)

®

Para: Departamento Pessoal.
REF:  Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes

no cartdo ponto

inclusive as que excederam as 60 haras, conforme Jutorizado pelo Sr.
Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo citados, que estdo

. . 'R
reforcando o efetivo em barreiras, fluxos nos colegios

e nas Operagdes

. .com o Radar Médvel, Eventos do Municipio e falta de efetivo devido 3

agentes que estdo em férias.

- Marcos Alexandre Topper

W‘M% ol R ==

ric Edio Breunig Raul Francisco Fréhlich

Sec. De Obras Senv, “

Urbanaos e Transito Coordenador de Transito

Recebido em:

Nome:

Assinatura:
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Data:  17/03/2010
De: Raul Francisco Fréhlich - Departamento de Transito
|

Para; Departamento Pessoal. , N
REF:  Pagamento de Horas Extras,

Solicto pagar as horas extras constantes no cartdo ponto

inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorizado peio Sr.

Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo citados, que estdo

(M reforcando ‘o efetivo em barreiras, fluxos nos colégios e nas Operacdes
= - com o Radar Mével, Eventos do Municipio. -

- Marcos Alexandre Topper

(> ﬂﬁﬂ@éﬁé
Raul Francisco Frohlich

Coordenador de Transito

Recebido em: 4%V
io Edio Breunig
Nome: Secr:i.ODe Obras Serv.

Urbanos € Transito

Assinatura:
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Memorando Intemo "

Data:  16/04/2010 _
De: Raul Francisco Fréhlich - Departamento de Transito
Para:  Departamento Pessoal.
REF:  Pagamento de Horas Extras. |
i_
!
Solicito pagar as horas extras constantes no cartdo ponto
inclusive as que excederam as 80 horas, conforme autorizado pelo Sr.
Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo citados, que estdo

> reforcando o efetivo em barreiras, fluxos nos colégios e nas Operagdes
com o Radar Mével, Eventos do Municipio.

- Marcos Alexandre Topper

Raull Francisco Fréhlich
Coordenador de Transito
Recebido em:

Nome;

Assinatura:




Memorando Intemo

Data:  17/05/2010
De: Raul Francisco Fréhlich - Departamento de Transito
Para: Departamento Pessoal. > ’
REF:  Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes no cartdo ponto
inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorizado pelo Sr.
Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo .'Lcitadc-s, gue estao
M reforgando o efetivo em barreiras, fluxos nos colégios e nas Operacgodes
com o Radar Mével, Eventos do Municipio. I

- Marcos Alexandre Topper

o | e A

Raul Francisco Frohlich

' Coordenador de Transito
Recebido em: WM‘Z‘G«@{& i'
«o/edio ™.
(o te
Nome: 31;6- De OZ‘?f'angﬁo |

Urpano®

Assinatura:




ik il TR OIS
i TG EM :

i [ 001193
oo ‘ﬁ

Memorando Intemo

Data:  22/06/2010
De: Raul Francisco Fréhlich (Depal:tamento de Trénsi|to)
Para: Departamento Pessoal.

REF: Pagamento de Horas Extras. |

93501,

Solicito pagar as horas extras constantes no cartdo ponto

: inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorizado pelo Sr.
M Prefeito Faisal aos FEiscais de Transito abaixo citados, que estdo
4t reforcando o efetivo em. baréiras, fluxos nos coléglos e nas Operat;oes
-~ com o Radar Mével e Eventos do Municipio, - || '

- Marcos Alexandre Topper
‘\Lno d“Smas Seskg "
Sec,. De T[%ﬂs‘
Raul Francisco Fréhlich
Coordenador de Transito
Recebido erm: \
Nome:

Assinatura:
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Memorando Intemo "

Data:  21/07/2010
De: Raul Francisco Fréhlich (Departamento de Trénsito)

Para: Departamento Pessoal.
REF: Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes no cartdo ponto
inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorizado pelo Sr.
Prefeito Faisal aos Fiscais de Transitc abaixo citados, que estdo
reforgando o efetivo em barreiras, fluxos nos colégios e nas C)peragoes
com o Radar Mével e Eventos do Municipio.

- Marcos Alexandre Topper

W%/Jg/

Raul! Francrsco Frohlich

Coordenador de Transito

Recebido em:

Nome:

Assinatura:
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Memorando Intemo

Data:  18/08/2010

De: Raul Francisco Frehlich - Departamento de Transito
Para. Departamento Pessoal. ; |
REF:  Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes. no cartdio ponto
inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorizado pelo Sr.
Prefeito Faisal acs Fiscais de Transito abaixo citados, que estdo

(\ reforcando o efetivo em barreiras, fluxos nos colégios e nas Operag:oes
_ com o Radar Mével e Eventos do Municipio. I

- Marcos Alexandre Topper

irio Ed‘° B‘e”l v

SecDeObTaS 5S¢ : —
(\ Urbanos © Transll’ ' W W

Raul Francisco Frohlich

Coord?nador de Transito

Recebido em:

Nome:

Assinatura: -




Memorando Intemo - L.L___

Data:  23/09/2010
De: Raul Francisco Frohlich (Departamento de Transito)
Para: Departamento Pessoal. v "
REF:  Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes no cartdo ponto
inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorizado pelo Sr.
Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo citados, que estdo

' reforcando o efetivo em barreiras, fluxos nos colégjios'F e nas Operacdes
= com o Radar Mével, Eventos do. o .
- Marcos Alexandre Topper
I
Mﬂ
5 Raul Francisco Fréhlich
Coordenador de Transito
Recebido em: ) MQ&M |
ur ung '
Nome: w a0 B‘Z Sen-
W e Qo 1o |
gec- 2 0% o Trans

Assinatura: \jeoan
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Memorando Intemo | --—-—--#7———'

Data:  21/10/2010

De: Raul Francisco Fréhlich - Departamento de Tran5|to
Para: Departamento Pessoal. N

REF.  Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes no cartdo ponto
inclusive as que excederam as 60 horas, conforme autorizado pelo Sr.
Prefeito Faisal aos Fiscais de Tran31to abaixo mtados que estao
reforgando o efetive em barreiras, fluxos nos coleglos e nas Operagdes
com o Radar Mével, Eventos do Municipio. .F

- Marcos Alexandre Topper
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Data:  18M11/2010 |

De: Raul Francisco Fréhlich - Departamento de Tréﬂnsito
Para: Departamento Pessoal. v

REF:  Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes no cartdo ponto
inclusive as que excederam as 60 horas, conforme| autorizado pelo Sr.
Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo citados, que estdo
reforgando o efetivo em barreiras, fluxos nos colégic%s e nas Operagdes
com o Radar Mével, Eventos do Municipio. . S

)

- Marcos Alexandre Topper
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Memorando Intemo .

Data:  20/12/2010
De: Raul Francisco Frohlich - Departamento de Transnto
Para: Departamento Pessoal. v

REF:.  Pagamento de Horas Extras.

Solicito pagar as horas extras constantes no cartdo ponto

inclusive as que excederam as 60 horas, conforme jautorizado pelo Sr.

Prefeito Faisal aos Fiscais de Transito abaixo c:tadoq que estdo

M reforcando o efetivo em barreiras, fluxos nos colegms e nas Operagoes
" com o Radar Mével, Eventos do Municipio. |

- Marcos Alexandre Topper
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se“‘ |
o 2%

’an‘-"‘“’ |

Recebido em:

Nome: U"bano

Assinatura;




Vet et D CONIAS

i L0

™ 001200

s TN
An Sr.(a) &P«l\awla —?—Q-&‘am\ £ o /O /O
do (a} Sac Soras : !
ASSUNTO:

0 funcSoncvhie G:ﬂ\\cih}ﬂ PAOrKY S C).&‘?f\\*ﬂa‘—'&u \""’"
Y et & dea Lol *L?fl—m.,:,.', Ealfgagg vy c.n!r)rc’:_vj:. me\na\w&o.s —

GQIU{C.‘O Ceoo et ﬁéﬁ'ﬁgﬂ, 7 Ei{& gl_}(,-li..u:?a Oi JS .ok Ao

lzfl.‘
1‘)8 e L3
do ) ,.‘,1\05
Executa g_:,‘l{‘{}-:»“
W J A5 |
ZAssinatura | Agsinatura
| A
Destack Artes Graficas Lida - Fone: {51) 3557.8481 ;_I‘
!
Prefeitura do Municipio
H¥e de Campo Bom :
G Memorando Interno
\ | ]
-
Ao Sr. (a;@g@?a:;gm-ﬁmlﬂ (@ Exen
' Em \ Yo o

e . 0\135‘%

ASSUNTQ:
' -Cmr'\c-,\aﬂo.»—.‘?e 6’\\a’_rlo W_S ol f\m S1 1A

-)'Cm Vo rong Lxl-r-a-.-,, \»-nlrér&mc, 2 v - Fl%@
Ly o l’?"ﬁht—.ﬁ.ﬂb"‘l’?" "LQ- cll"t‘—?‘-m} 5@3’_1:9 -y ‘Da.-—--u’c?& cJ-c

|
Jeo ot do ol 1S 240 . |
I

//Am// //M{

Executado

Em

Assinatura Assinatura

L

J/

f . i !
K} Setra Grafca’lida, Tonesfax: 3597-6461 I Ced, 615.1050.0




_ Phdn i OB N TAG
Preteitura do Municipio l ol Y

de Campo Bom ™ 0017201
L

@ .

Memorando Interno

i .
| (An s. (a)_&MFlnvvﬁnlﬁb R ey, \ - | )
[ do (a) Sec. - g)LD:-@\_S ) Em / /

E ASSUNTO:

' o Lumeton! 2o cﬁ'\!.gazr)b A eL:L v lea~ 3449
; l‘?‘h R 3@ Y Yar e.-_me e 32 Ao ) C—ca.‘kl‘c\b Yo
' whwﬁ\‘mwmm R paf,laéo e 1"&5-@){—-)‘[0

o 1€.27. e

Executado

o Em

! Assinaturad i :
i \__ &'1 | Assinatura
) O Setra Granca ha, Fone/Far: 1597-8961 / : -~
! ! Cod. 515.1058-0
|
ii
| Prefeitura do Municipio 1
i' de Campo Bom
= Memorando Interno
‘ ™
e ) _
1I ) - - '
| ho S ‘a}—&‘@égﬁ olo Faanse Em22_ 23 Ao
(|’:‘ do {a) e L:;Df%
; Al NTO:

O—(ur—-.-:..ﬁ'-:wﬂra -—»u:bﬁlk’e"\@ Yo en ‘:b 5‘7\ - 2444 )—c,hq

eSS de bohe axl-ms \ooljczla.) mﬁ@&lﬁm‘:«\\m@s D

,L—-_mh--..w'lc e QP@#MLJT&M_QLM

- L YRV ||

o gk
Executado %\Jéézu L.A Sty

Em

Assinatura i ' Assinatura
' .
\, [
© $e1ra Crifca tda, FodesFan: 35976941 } I Cod. 615.1058-0




i wenk M DO TAS

S
CHAMEER

= 001202

1R Prefeitura do Municipio
2 _-fi de Campo Bom

Memorando Interno

Ao Sr.{a) WA'QW h—-\lra TP \ || | . R
: do (a) Eormns » LIS, " S /o /4‘:’3

! ASSUNTOQ:

.' ) -(g.nﬁcmrwo:r‘fn 64\\621-1:: Moracs oo %’N ko= A A

i }—Pm \-L-)m-f-. E%Lm%q\}ﬁl‘fa@& &z 7y caaa-l‘é;:p, l-mbm\bu,&q_-,
| W.Dl-m—-.ca,‘g:rlc e, 'le-rﬂca e, s T —¥no s :039 cles

Ab-22.Y0 a V% .03 0 .

i ;?f

{
N WW‘/‘M
Grib £0I0 Breuty

\«;
."\ﬂnf { Ontam ‘J‘ :
L rraﬂoc P-l

(—\ | Executado

Em

ang’

oo I

g Si”a*”&}. Assinatura
1 € Selra Grafica Lida. Fore/Fay: 15974961 i S
{ Céd, B15.1058-0
Prefeitura do Municipio
de Campo Bom
=T Memorando Interno
r | N

Ao Sr, {a)ﬁ@gxmcs)ﬂ ?‘?—éﬂ_ﬂrﬂ-\ ‘:

' " Emle /Y AO _

] - ‘ab“"

C il e +
I

ASSUNTO:
[ fumc‘gahg:c-‘?: Gﬂ\lﬂa,—lo Mo e gzhuc- 21 W J‘Cn—:
YWorowm -le-v—o\ﬁla:?-kc;&s @ v c’.-c:\r—lv.;_-n' }m\m\b&&n\s ez trors .

. \ ey L A o y vm)'--:fScLs de o223l o \Souda.

/11.
Execurtado %munlg
/ “se
Em /2 | st
/ v Assinatura Agsinatura
N J
Cod. 815.1058-0

GRAFICA CONCEND - Fone: 3537.7524



R LA ) '\N ‘»o

& itiATs G
. T G campogom 001203
‘ ' Memorando Interno ' I:_h Y .
- ™
AG Sr.(a)‘_wlﬁ_‘ﬁﬁ\ Em Yo /X /h&
do (a) PP o unpy

ASSUNTO:

0‘(%_1&\4'_?&,.,—5 6(1‘0%-419 et b dﬂj&&m

é Vorams oxtrmas ; nafe de (oo W \::\.QVAA} w c,mflo-o IR
Modes o Serufae %_qﬁnn,m de JGoY.doa

1S 281 5 ||

| A
A aﬁtu&&ﬁq
o
!/ 0 ggebo (2% ,::‘e
. 0 01(9 i
f:\ Executado S:e‘c'mg“o‘b
Em /
,g,,,/[ A.’ P
\ /
Destack Artes Graficas Lida - Fone: {51) 3597.8481
§
Prefeitura do Municipio
de Campo Bom
Memorando Interno
r [
Ao Sr.(a) ;%e.%:a&-}‘cxrsﬁnk—@ Pesmocs ) | oy )
~ e _Sec. . Joras 'I ek e

" g‘;‘"‘ @ ‘:“m m'a{fwrlc de W?GA'C:-‘?CS':L/. ~
oAl P de o T= AN P - N =T N o

A
Vi
Exccuta ﬂ‘nd L Xa {0 Dil:\.u H
0 Sec. De Obras Sery.
Em / ) Urbanos @ ""”9“‘3
L~ .
& |
. t -
}ésma ura Assinatura
GAAFICA CONCEITO - Fune: 3597 7574 : /

t
t Céd. 615.1058.0



R , , SRIL e 18 ":f.;‘:
Prefeitura do Municipio i i 1-1!-51;‘-'-‘:'9&-;JF }
de Campo Bom

‘Tt

SR Memorando Internq R,, W 2(?994
Ao Sr.(a)—.&%f)’umlcy ’?ﬂﬁpﬂa-\ I!. Em22 (b 4O
do (a) Sec . C)Bm& '
ASSUNTQ;

O Loregornd e Gl e (ardis do cfoa- 311)
@M@m@aﬁa&c Y raloa-
Wi o= wed AN Ww@pmﬁo_
_ﬁ&r_)_iaa_eﬁ le 2S00 o IS.0b 30

I
Executado MWW
/ ih Edio Breunig
Em / / Sec. e Qbras Ser.
% Uirhancs @ Transito
L2
/Laés atura Assinatura
\., .
GRARCA CONCENTD - F?/wﬁsr,?sn Céd. 815.1 usau::i
Prefeitura do Municipio
de Campo Bom
Memorando Interno
r— . \
Ao el & mmat= _eatme, | Em 23 2 ¥/ R
do (a) Sec. . Hovans

of

_ ;F

MMM—W@ © oo (M—
'mm_mgslﬁmsﬁm%rwﬁé)o de £6-06 - %

O: LS'NQ‘;w?‘_O r

Executadc .
reuni
Em / / bras Serv.
sy G Tr% nsito
Assinatura . I|E Agsinatura
\ -' : y,
GRAFICA CONCEND - Fane: 3597.7574 Cod. B15.1058-0



Prefeitura do Municipio

de Campo Bom . B 001
i Memorando Interno Rbi
( ] ™
Ao St{a)____ o—day ::nu—lﬂqm\ab "Rt ey e, \
N _ Em _E/ﬁ._;!'_ /:‘9_
do (a) B Doren s

ASSUNTO:
) -Q\Am“faﬂc;- EO G”:\\Etrl—‘a A e é.i::\%‘f]'ﬁ?\“ Y )4

lcv—-—\ vz rmry -Q.JH}"-% \BO\L“&M & oy C-a-r‘l-:i-; !I & resden \en e <,

_ - [
hm\ﬁﬂﬁ%cbqq_h&m e/f.u"f'c‘aﬁb‘l ™2 Q!w_r{._«,séﬁg dee Jo.

Dl Vg ol 1T, 00N,

(’\ Executado

Em : vio Breunig
3 Cias Serv
' e Trénsio .
. Assinatura ‘t_/ Assinatura
GRARCA CONCETO - Fone; 3597.7574 ,EL vy 5.1053-::)
e Prefeitura do Municipio
/ de Campo Bom
Memorando Interno
' ™
. - |
Ao Sr.{a) ':Qc?:a.hhmb 312-5:-9:9::'-1.\ ” . Em _2‘\4 / 0’5’ HO
(T do (a) SRc . a\on:s_s.
: . -
Q -('\.w\c-ﬁphc;a—",a éf%\\agla worass 9o g2 1va= D41 Yensy
mof & e (e e_;;l—m);\:o‘)-’,claa @ rm:—)':;;:: Vrobalbodse o
j
SRrVScm (o Y d,‘iu‘f‘r'-g ) oz 19:'.«-.’;9&4 ok JL-_L}-LQ a IS 0% Ve -
“f /LJ’/ :
/l/j‘ t"-«—f' -""
I f r Ve
Exacutado E_ - B o n_d.l.'u.i:i
Em / / W™
Wi
i Assinat
. As&catuyu ssinatura )
God. 615.1058-0

GRAACA CONCENQ - Fone: 3597 7574

}



- : . l"xu- s t.i‘hl.&

Prefeitura do Municipio "
de Campo Bom 'm 901205

b

Memorando Interno

(" )
Ao St.(a) rDe@aAmuenl—m ?&b‘m\ '
do (a} e ArTs .

ASSUNTO:
r')—(uhcgmm\-é*a Gﬁ\wﬁ do_2lue -2 144

|
P EP£ Ao m::gnﬁsﬁ- S 4 o ﬁ;gﬂ,:,g’ s ;;lg L2} ho o }5o84

f/%. .‘

m/ f"’""?a

' Exscutado .;u .
- / Em / / o Um” e
dj///// // :;
. Agsinatura Assinatura
i L J

GRARLA CONCHTD - Fone: 3597.7574 i Cod. 61510580

5 _
| b= Prefeitura do Municipio ‘
3 de Campo Bom '

Memorando Interno

's L h
Ao Sr-ta)—'gie‘—%!;lgﬂ'-‘n——’?—uwc‘\ - EmeR 2 /28 /1D
a do (o 820 Doras
_— A .

I®) —C\«ﬂc‘?oﬂofr-‘?fo Gr%’“otarl-a Mame;_s clen, S'f\Uog- S LAM

J&m_maﬁ_ﬁﬁ%udj:mb_‘hﬂl‘faqs iam c.q:-)\?;:; l—mha.\\.\a -

Sas o \4m¢aw VTN \-Mn-z.awplp | oe n-;_g.:)-c.hfo‘,’s. «

-&?dﬂu“ﬁm ity agey mnu.k«-,rro. ﬂaﬁﬁ.raoaa clo_l Jo-283p <‘=;JI 15,03,16)'-

; Executadn w/@ﬁ%u@mg
. R QO '

Em / /g “:°* pras 59_“;
- ¥ rANS
U '[ban 'Y 2] 11(
/ \/assinatura ) Assinatura
. »,
BRAFICA CONCEMD - Fone: 3587.7574 . Cod. §15.1056-0

i



Prefeitura do Municipio
de Campo Bom

Memorando Interno ]

4 ™
Ao Sr.(a) QQQQFX’QMQJ“\J"C’ —?::.r...@z:: a\
L) ||| Em _.J \-l_ / 952"—‘ f _} =
do (a) S .O\Df\ch_b
!
| ASSUNTQ;

O Lo e C—yf"\\r:e;-L, rAD e & e, Sﬁ'lua\- A1 1) dernny
l‘)rmb_exl‘mb)\“o}ﬁ&“—‘» Lrry Cﬁhﬂ_“l’b‘; 3 lmﬁ&;\\nm&n‘_& c--.al-rw-;s,...

r?or}c Se ﬁﬁo...l—:_—.r-f’-.“cs\‘f.ﬁ:) e ?e.r-;'r::éﬂ we 16.0%.40 c;. IS oD e .

ey

(I\ Executado Sec. De Obra:s SEIN.
Em / A // Jroan I
| W wt’
. (/ Assinatura Assinatura
| N J
i BRAFIEA CONCEITD - Fone: 3597.7674 Cod. 615.1058-0

Prefeitura do Municipio
de Campo Bom

Memorando Interno

: e , ~
. - . ' - - |t
e g w}@ Zaszoa) en ) /A2 /A0
(\ do (a) Se a-"OH:\..b |!

_ O—Cunc.‘\’onofh‘fa (—'ﬁ\\g&o Mhrwe < e 5‘3\\)@:’3“‘\
)‘o-n Nt C‘G_hpkf“ ﬂlmﬁ; Yelldas ews c;.-av—log; )—M)GQ“/&’

de. g e \5._—5%59 Ao 1 ae ., fae I Cr  Cavn \-r-Efq.,L,(':Tﬁéa,} =)
g=rlods de 4b-08. 45 o AT .do, s .
i : FEAN
. Jhu V4
NEd0 P genN
Executado , :;20?%-3 Olb‘:?éng;ﬂ.(}
Em / /A [ } Urba °
|
i prrey ‘
_ / *~#ssinatura “Assinatura J
L ;
F GRARCA CONCETC - Fuk; 95077574 ' ©4d. 615.1058-0



M

Prefeitura do Municipio
de Campo Bom

Memorando Interno

(Ao Sr‘(a)g&@a\-lﬁrrﬂh\w Resooen |

Em 1D /A /hO

do (a) k-c + d?k)ru,_s,

ASSUNTO;

O £ uncFondrgm eﬁ\\oez—la Morats de c2\ba~ 2314

;SEM.\GQ}’&Q"Q @I c.o.:—)—ba ¥rﬁ‘a§\\m&q< "o,

1 b-09. 42 o AS . Jo.do . I

\‘?rﬁpzha. é,e..--un;s. & e IO Commy mggr;;’{mr, e @r{o&a Fee,

Em /

- y SQN
Executado . a
/ / (1 eo‘" anst©

ol

00“
i
Assinatura Assinatura
L . A
GRAFICA CONCEITO 'Fﬁ{e 3592,7574 Céd. 815.1058-0
N
(-] -cu\v-,c,'f’ar\e{ Lo Gﬁ\barlo A - =\ue—~ 32) 4 A

)ﬁﬂﬁ M& cle oW~ &me,waas 2 oy c:_.n:rl'GD \:r-o}m\\\.ra.&ﬂs

hn\\qmmég é& LAQ. cw_m_aa_g,‘\._aﬁg_;. Q__\—-Ha\nc_c»-‘u-q—& e
}")-\Q_l-&r\ )G‘ff: b (??*"“"ndea é—-ﬂ o do. o C:-. jS dh. =

fj;
/ \ W,

Executado Ninoé 4 Breum?\’ ;

Em / / Sec. De Obﬁzn:ﬁﬁ:
' ‘panoes & U

. b /é A
Assinatura - ' ' i Assinatura
\ : - | /e b

GRAACA CONCEND - Fona: 35977574

“ v Cod. 615.1056-0




L e e TN TR
5

grefeitura do Municfpio i E RNt YY)
e Campo Bom ™
- 001208

e Memorando Interno I V2
p - ey
Ao Sria)___ k2 g:r:z«lnwae ﬁ\'ﬁb TRescma )
| o | s '. Em_) z-f AA //!43’

MMMC
Lmﬁmwﬁm{hm =
Ladeg sorn—s

mc:»qlu_wr\o,} = {]:-?.W:agn de I -7 -2 - T W -

!* !']f . ]

(? Executado ‘ w é@u %Je\.\éf;

{

Em / T4\ b;a&
r:eG.DeO "Hhﬂ"’“
POV s @
\,»"’a.:
\_ e * Assinatura
GRAFICA 170 - Forr3547.7574 v,
Cdd. 615.10580
Prefeitura do Municipio
: de Campo Bom
Memeorando Interno
|
~

AaSr(a)_a?_@gf)“w‘]"’ —2%——\ - 1 o2 AL AO

do (a)

o,

| assunto:
o fneLona % (-ﬁ\hr\a . o\a.s.“’\\.m.—- AR e

\oro. = ulMpl\nalﬂam_‘.- e..m-ﬁc,n.r-)ﬁtzb \'ﬂ\ﬂd\m&e-ﬁ ﬁa-\fmm
R e Y Y- &:Q@ A 13 ter o JX.42- JQ‘

!' Executado »I‘Z Breunlﬂ

bras Serv.
! Em / / L}'bams a Tfﬁnsﬂo
4
] ssiatura Assinaiura
\ Z ./
CRAFICS CONCETD - Fand. 3637 7574 Cad, 815.1058-0



Prefeitura do Municipio
de Campo Bom

Memorando Interno

r
Ac Sr.(a]_ﬁ&pag:mm-_’sl—e ?ﬂbm \

do {a) Ser. -Qh'i‘-o\_s_

ASSUNTO;

O fnctond Lo Gﬁ\\gée‘__hszﬁ-‘a_da Aluo - 3115 Y was

M&f_e‘xlms, Yolgdos o c_e.»-)-g";, \-m\nb\\bmaa\s e Yrons..

_@Dr)f— 'ac..*mﬁ"gﬂ‘_a,_ma_pf(oés de. lbuﬂl

lo o 1€.43.32,

H P
; Y "
Borid Sin Brapn. s
( kY Executado T Floa Phopp o
_ R s QUras Ssiy
= Em / / WHENOS © Trans:s
Assingglra > ¥ Assinatura
. W,
CRAFCA CONGEITO - Fune: 3537.7574 / Ctd. 615.1050-0




Prefeitura do Municipio '
de Campo Bom e 0017 11
Memorando Interno TR 2
( b
Ao Br.a) &?@Aﬁw ?‘;:.E:::EN’\ Emd & o4 A0
do a) sec. Dbros '
ASSUNTO;

O-Fm_pﬂa.rﬂ'a Flawte Omor Ra:lf’czu-c_s A5 42, Ac»-.-

ks de bohr extros, oelgdos oo c.a,-l% Yrmloallio, Ses o

2vnfnocds pullten , ma gerf{ods de )'to-i-l S99 s y5-0).40-

wo Assinatura ' Assinatura

Destack Artes Grifleas Lida - Fone: {51} 3597.8481

Prefeitura do Municipio
de Campo Bom

Memorando Interno

( N
Ao S. {a)_&@;nmm \4-“-:- R pme, \ . L
m

do (a &eﬂ_ C&:mb

ASSUNTO:

!

D‘C\Ar\-”zvr\n'\r?"a '—F\Q\)’cﬂ (o AW Yoz IS{2

J't‘\‘r—: o35 de o W Qxl-ma loo‘\-"éas. e.mia--\"o.‘::

;m\m\\\/\o\a@\: L d\\)\""\ \T\O\C-w(‘):_—: /:? \O\ RTLT gy ﬁ_g‘r‘,p&l’

JE-2 1. he =~ AS -2z A

.f’u /

Executado

em . 5 £ E"”mﬂ
H “T;U 3 "“'ﬁffr . -.

-~
‘-nev

L

I AT LT ,{Q[‘JZJ

Assinatura | Assinatura J

& Setra Srdlica Drda. (oanA ne: D307-0041

| Cod B05.4058-0




Prefeitura do Municipic
de Campo Bom

Ao Sr. (a}_.@:’mriﬁ:m&ﬂ e aa |
do (a) Srtl ﬂbﬁﬂb

Em 2 V<8P le

2 —gt_.&hc*ﬁ?xﬂéu—{o uﬂf\c-.\sqa o ‘Mﬂwe&‘-.«:)s&ll

)‘C'lv—- YTrwE S Q]rﬁ It::ﬂl)r‘- A l’:ﬂ-ﬁ; mx_/_a, QQ % o EQQE;JE‘- |§E - IQE u :éﬂ :

=y Yo B3 4en JS--D.ll-h oz .

v

or g -

/-‘
/ 1} ‘l k_i'_iO Breun

» Ohras Sery.
IR Teas ;‘3‘;'{3
Assmaturg
Ciéd, §15.1058-0
Prefeitura do Municipio
de Campo Bom .
Memorando Interno "
4 "\
Ao Sr.{a) &?A‘QW}&Q _?%;zﬂa:\ || | = =
" ey Bog O

ASSUNTO:;
7 ‘('\Aﬂc‘?aﬂah o Y\ Oyricar 'Wau»cb 2SS 42U

l’Ch-\\wbro\'-: ulﬁs,wm pc-l@«o L?Q\LC:J\/O{!D..S e

TR WA S =X

‘K\\A"rﬁmc.‘(m E:k&:\*m:x-:\ F o %2#“-.@39 r.):&

e/
v

‘iq{ 0 EGin Breung
i ?K’-‘ @hrau SP“
BRI \#k{\ Tf p‘ri Q’!‘f{'}

Executado

- i "h

Em --"—L/

ey

Assinatufa

Memorando Interno ri_ D

("

/‘}Assmatura '
] J

GRASCA COMCENQ - Fona: 3557.7574

I’ - Chd 815.1053-0



VRIE R PR GO A

M i AR EM i
b

n.:,'-- Prefeitura do Municipio r
isﬁ%r = 001213

de Campo Bom
‘{‘i Pk w —

Memorando Inte;rno
|

(AO Sr.(a) ;%,_?qwl\owlo ?&aem\ | Em o /O8 /WA
do (a} = P dor‘\:\b | e
ASSUNTQ;

O Lunmcaonorie Flowls Ormar '?—ac)r"a'gucb -~ 354

A\ Dntimocgo priolfecs , vo ?@-,’odo de lowl. s a 160510,

e
& |/ Vil

R ¥ r
Em @p"@ / IWirio Ed‘é’b as Ser-
wo Sec. pe LT A nsito
i
LA
Assinatura Assinatura
.

Dastack Artes Grificas Lida - Fone: (51) 3557.8481

Prefeitura do Municlpic
de Campo Bom

Memorando Inter‘no

Ao Sr.(a) ,:Q.erlﬂﬁﬂﬁl’ﬁ Resws < “\ Em 1Y 0k Ao
o S obeas ||
UNTO: , IE

9] -er-,c,ﬁ'or-;c:a(mﬁb TFlowRe Ormar MﬂyQ,&FS-SﬂZ
A“E.?'r'\ L‘Y.D?'ﬂ:s H..Xl—ms? JO._& - '}'S’CD
/

oy o ‘?\um‘fmq@ E:\m&:\‘x’m; - %?Eﬂ“;ﬁéa e S 28 1o o

AIS-0C.41a.
FaWi! /%/ Y3/

A

Executad :',;:;}; e Obras STV
xecutado . 3AN0S € Transito

Em z!// / ‘

J

= ol
/ // ’//_,/A‘s%i’natura i Assinatura
\_ s

BRAEKL CONEEND - Frne: 3397.7574 i Cod. 615 1058

s
-




D

' “ UL T A

= ! -\ {2 Yy e Ml %\-\g.,e.«--:))s"z_
lc,'r-r—-\ D 12 dﬁ’. laﬁ\-\rﬂgg'l'gg,a ,,p\\ﬂ&mxb -e:m—l"x C.c.n.a-l‘l:'-t:, Lha\-

_bg\;o;%_\mraa_@ﬁm&m 62.:;;2;&9 de lgoS-

A o VS ob, i,

mmu:
,&Q&fﬁgﬁ“‘

Obfas ‘-f Rin)
AR Rk

5% ()Q,
Executado Uf;j‘ )

Em / /

Assinatura Assinatura
\ I A
GRAAICA CONCENTG - Fone: 35977574 ’ Cad. 815.1058-0

Prefeitura do Municipio
de Campo Bom

Memorando Interno

Ao Sr.(a) Qe_@ﬂkrl@:’ﬁﬁ“lc ——?ﬁsm [ \ = Em ‘ ';-\) /Qi/) ]
Sos . Ob&m.s.

do (a)

ASSUNTO,
o L osome Beorenr ey TlazZrs {rroa —%o.;la—@'mimn.- 23 42 Jem

—

Yo et £ l‘c-m.:‘-_. !\):a-.if?- &a._-. 230y n--au.u-}'oa ¥ rv\:a-::..\ku_-.&gé o

DM e 2 S -.;1-.;..\0‘\;{'&@; ) fge_x—aa&a sé¢ V..l Q35 .0F. )

Executado

Y
T/

= #Kssinatura )

b, B15,1058.0

GRAAGA RONCETD - Fane: 3597.7674

[N

Prefeitura do Municipio ; b
de Campo Bom Fe. Uﬂ]?“&
Memorando interno L“-—-— . V2 R
4 " ™
Ao Sr.{a) :Degﬂa\ r‘l‘b\xmlﬁ ’—:?1"-'-’;—-_.‘:;-:::@\\
Em=22 25 /i
do (a) Sec pores
ASSUNTO: ' i

fiAs

El



|| Tt '1 J"‘[J'Jlt;»a
8 ?itﬁh; H

Prefeitura do Municipio

de Campo Bom | U [] 1 2
Memorando Interno [ ﬁ-—
4 : ' , =
Ac Sr.(a)_age.gapl\ck%]za ’T?we,_&»_aaq\ e 13 /b? 1o
do {a) SCS:. .f_,\aaﬁ.mg? " _“_ -

ASSUN

@) ‘C\Aﬁo‘?éﬁc:-r“?@ ‘?\c;\ﬂa Ornor Mﬁg& S
. e < Q_)LL,__: s Yoo EQQ -~ __@rrm cgrlo;, \—1‘6&1\*&%1;

< \D\‘)’ce,__ng_waallc;b Se 16 2¥ o o 5508 |7

Executado _

Em / / ,

/T / Assinatura Assinatura

",

GRAFICA CONCEITD - Fonw: 3597.7574 CAd. B15.1058.0

Prefeitura do Municipio
de Campo Bom

Memorando Inter!no

Ao Sr. {a}_&nﬁaﬁ&mﬁﬂh&ﬂ-@\ Emd S fs P AS

do (@) B e s

ASSUNTO:; f
_ g . 4 N O M e %&aﬂs&m& - D54
)‘Er—:—; ren et 2 ole o Qﬂl-pc—.nsq Ve 3t Qe oo c*.mr)-ﬁ:'sj
,LI T LV T 4\\hmﬁ"mc;:go @ Toe, | o o] ado ole

}

1k ol A o AS D4 G

Executado

Em / / {_\Nir%gh e r:gq
o P A I A Y sy

o . R e u‘?"f‘r\!‘

1A o ey Uitha, 44 i
MOA:?‘W-——"’; panail My Ol 2 T aitn

C// Lo /mAs}éinatura |l ¥ Assinatura

GRAFICA CONUETT) - Fona: 35977574 ' i Céd. B15.1058-




)

Prefeitura do Municipio
de Campo Bom

.

™ 001216 i
7

o LomeBo mare FanHe COmoor

“Frodot A

Memorando Interno ! baon:
p .
. ™
Ao Sr.(a) &Wkwﬂmlw .—?Q&.Eﬂa-\ £ P"v{ L3S /10
do {a) SQ‘C. -C'D\O)""\.‘Ea .
ASSUNTO:

S35 L2 loru

\-waro\'s Q.%)'ﬁch.‘);ko‘lﬂ&ﬂxb - Cﬂrl‘&"——); \-m\mcx“qoclnxg. v-:c;.."f\um“{—

o JE 59 o,

Yoy e iy ﬁj\hlb\‘?"b;‘a 5 2 :di&"{deb ez s R 1o

/A
/N /”%:,Z;M

/ MO preun@

o 5 SEr:
Executado - SJ:‘ba nOS Traﬂs“"
. ||
k Asslnatura Assinatura
GRARACA CONCETO - Fone; 3507.7574 Cid. 6151 GSE-OJ
Prafsitura do Municipio
de Campo Bom
Memorando Interno
4 ;. N
Ao Srla)____ R {Ipq-l\o\rne_nl@ “Repeera | | el 2 09 AO
do {a) Sec Olores
j
f  a————
) -fm.ﬁc:..‘?‘ono-.-?a T oy o Lrion %Jﬂju-e.i.f— DS {2,
J—Lm P e c!é Lo e -e_x]-mS« WA-D\S vy C.-arl&‘: \"MEIQ]\J‘Q"
Glon B Tves Q\\J-M?ﬁb«‘-ﬂ&': o&mrﬁﬂ_ﬁ:ﬁm@ﬁ ) e o2 ¥ i C)\
jS .ﬂs r_Aﬂ -
il JM"MW« |
Ui !
!: ii Ed\OBre gen. :
De nsto )
Executado SS?bano Tta
Em / / ||
m ] ) d‘:?
/ Jaliaald Assinatura '|] Assinatura
LN Y,
GRAFEN COUERTT - Sore: Y527 7974 C6d. 81510580



L R T N TR R

Prefeitura do Municipio ' ! AR 1
de Campo Bom ire. 00121 7
Memorando Interno L’ﬂ*’* @
s e gartornk ) o io s
: Ac Br.{a) W L o A i ==X , £m [ le o
| do (a) Se.c .obras '
|
' ASSUNTO;

M%mede JL:«ﬂBJau AN - @)
:/

Sec. De Obras Serv.
M - Exacutado ' : Urbanos & Transito -

Em e/ /

| 5

C/ Assinatura : Assinatura

GRAFICA CONCETD - Fong: 3597 7574

Céd. 615.1056-0

[ . . i R

¥ Prefeitura do Municlpio
5, de Campo Bom

Memorando Interno

% Ao Sr.[a}_;;.a.?pq—\'&""ﬂﬂ'\l@ : —?‘g"’%\ Em 1S /AO /AO
1 do (a) Sec. - Dovas
M i '
s i
ASSUNTO:

O LunceTonar-ge oo %éa-‘?o.wumﬁs"-l- Yern

: \'\O"""Ab L&Ltg&agelﬁﬁs Y Caoa ;:ngi, lmg LA-_Q. L

i
4\\**711-'70\&.0@ D\AL\‘Y'%_)_M Rz (e de %080 o 1S @D
hd 1 L] ||

Nibo Exic Brauut

Sec. D¢ Obras Serv.

| Exscutado Urbanoa e Tr ﬁﬂSitO
’ Em / / _ o
-
/ Mf} "
" Assinatura - Asstnatura
/ / /
sn.e.rm CONGEITO - Farer 5597.7574 Cée. 61510584



% Prefeitura do Municipio
= de Campo Bom

e 0 U 1 2 18
Memorando Interno m;b:*__‘_,‘_,czp_ -
Ao St aemrluw Reramra |
o 8r.(a) ¥ TN \ | Em 2 /_J..J..-ﬂa
do {a) Sl aba—ﬁ,f,
ASSUNTO:
! O SuncFonde TewFe onmar Fodrfgucs- 3542,
| lc:-h n-m%'_‘: d.e_ bphr Ml—ms \b.al-"ao\.b 2 rrm C-an-l'm ).-ha.‘ao\"
\'ha..d-ﬂ\s Cam o Q_‘iL\&Ari-ﬂ?- Q.)Q.l’r'fc_n. Mo u—r-\an)roczz?_,m chess }.lc..le\\ 3
N2 ngaag de Je. 1o . jo ol JS. 14 4o
/]ﬂ /l/jﬁ:‘?g{!/f/f{ ! .
Y L i
N | Executado é{ 1 EQIO Brg‘ge?\i‘
o= o c. D8 Obr‘\'tﬁnsh“'
e/ 1 3ebano® @ T .
( s ‘ Assinatura - Assinatura
L - -
GRARCA CONCETD - Fone: 3597.7574 Céa. 615.1058-0
] Prefeitura do Munigipic
de Campo Bom
| Memorando Interno |
4 . ; ™
l Aosf,(a}4_ag_%gx§zma)x:j_€bﬁlm] '. Em )2/ 14 AO
l M | SR C. - O‘rma_s L
o | |
! ASSUNTO: I
‘ O LvmeRond e F\owfe Omar RedrRonon- 3542 Yer—
( horos ulﬁ::nc-. \so\\-""ao\:- Qv c_am—]-m \—'v*aq\'-':lﬁ\\\.hﬂ\éaﬁ. vy
2\ ﬁo\;q‘o}a ?y\b\?cfo,; 2 r;ﬂ-"'aaq.lp e Ve de- o cx 1S 44, 4o -
/zfl,f,f f
wf o gret
Executado Ed\o Seﬂ'
/ / ‘ID" 1*’»‘"
i\l w
) _ ||
Z T Assinatura Assinatura
4 _
BRLACS COMTETD - Fane. 29977574 Coa. 61510580

-



% Prefeitura do Municipio )
Yy de Campo Bom 001719

Memorando Interno D2
4 1 »
Ao Sr.[a)_'a&@argzm mie o no ‘1\\ : Er S /Ao A0
do (8) S, wdbmss- ‘ ’
ASSUNTO; '

O LomeSordrgs qugra awnar-i_ %Jrj&m* asile dcoms
ot e e les e Q_X]-M‘_‘:zkﬂl-‘;‘lﬂ-s bﬂlwl&bl -)-r—qmlbﬁclag e

Jedt - le o jS.J2-4D. i
!
|

!
i . /i
T l Executado | m Edio Bredn
= e . Sac. De 0018 P40
X é / Assinatura | Assinatura
J GRAFICA CONGEMD - Fone: 3597.7574 C6d. 615.1058.0
Prefeftura do Municlpio
de Campo Bom
Memorando Inte“ﬁno
I
[ ]
!
Ac Sr.(a) rltn.rrre_nlo ‘?twl :; Em D AL AO
do (a) dee obros, ;
("\ -
-
ASSUNTO: _
. ‘(th:)fbnri:—ﬂi? Flawto oo —?\Déﬁqm-és Az ‘)t'h"'l
| thm: > lan ) -

%M&g__ﬁmﬂ_ﬂ_g'&?l Qe bt cw, \rw':g,_aj,g_d&&_-u_lm

a LS A2 A2 -
vy —
Ll

Executado De (85 SeN
/ oe‘v oS @ ‘T ransito
( Assinatura ‘ Assinatura
Nl .
GAANCA CONCEND - Fone: 3587.7674 ' Gbd. 61510500



O

i )

Prefeitura do Municipio
2 de Campo Bom
Memorando Interno
1 A
Ao Sr.(a) azﬂsx-—l\awnlan '_?tz:m]

1 _ Em b f2 4 /JO
do (a} SE s s ﬂlow ’
ASSUNTO:

@) -C\.Ar-:c..-far-\of.r-{a Mc:‘r;oe..\a _v"v'q_fli'm‘-: - 2R8S \m‘.-—w—\ Tt
&e. tp\')r- Q_Xl-ms,}bo\l-‘gAskS 2 = e g \oa.\ ";\u_-
i nacde pu\fca y me mrials de o223 Kot lo.
I s
oe“"&“;":f Lgafw’f(
. W
P ?@.EVggfﬁ Brarig
w.
fgﬁl‘uﬁ)))’ sec. De Obr2e Tole
M Jrbanos E! Tfén.;
EMfyo® / / |
f
Assinatura Assinatura
. Vi
Destack Artes Graficas Lida - Fone: (51} 3597.8481
Prefeitura do Municipic
de Campo Bom
Memorando Interno
y A
WA@""’Q”\}‘L‘!’ ?P ey
Ao Sr{a)_Qe.1 ZEo S \ Em .
do (a) Sec. - J\Crm
ASSUNTO;
DQ\‘\P\:—‘(J‘\E__\Q__LJ!M\Q Tt-t'—\l"g\':' 'DS,O Q'Cﬁ-\ ﬁ-—lo»?)_g
&e. (::0\\-?* &Almﬁ. &\ A.a.\_i -t O—car--x'\ar:: \\-WEM@LQ;
P T g m CR=P=w) "f'\,\.,\:;\scij, YV R ool e Je.pt. Ao o is.ce 40
Executado W
Qi
Em / / 0 ;’3‘9 Y,, gem
e T
r 1r\"fln{"'h /'?/0‘{/ '{
Assinatura ~ Assinatura T
\ vy

O Selry Gralica Diga. Fone/Tax: }557-6961

Cédd, 615,1058-0



[ iz i A HS

Prefeitura do Municipic -
de Campo Bom ' i ) D 221

|

. Mernorando Interno LT v 2
o | -- )

{ Ao SL(&)J&:&)AIJM”L& '?euqﬁm\ . '?_ o0 [l

. £m .

! do (a) Sec .ﬂlo;-mg,-,

l

[ ASSUNTOQ:

.[ 2 '€L.Ahcf§23f\ni e Hc:-rcu-\cb = r"t'-‘fa oo 2885 \'Cm\'aswﬁ.s
l[ Q..Xl e S -;_\_—;n.\—"\" Qe @y Cﬂtq'é—g_r_;m\aa\ Lodas eSS \\AH‘?;-
: m@—-ﬁ’—m ey (@2:—,539 e 1. 01, la ol \S- cﬂ?_ N2 -

/h,

!/)/WQWZVW

]

|

E N.;(to Edto Breunid
i

1

v- Cdareg e P, ALY

: N STl B
(j\ Executado Urbanas € Tren
i é% Assinatura [ Assinatura
; 0 Se1ta Grafca Lida, Fone/Fac 1597-6961 I Céd. 515.1055-0)
_, i
i Prefeitura do Municipic |
de Campo Bom |
Memorando Interno :
- Q )
i Ao Sr.(a). ;%P %x&rl&rrﬂ'ﬁx_a ’?w\ : Em} B_/QH 2=
O e e e Z
(-::; . do (a) a m - C%' T, Tuy ,
i
' ASSUNTO;

&, guﬁcf%\o\nxo- ch&\a rmﬁ,l—mc,- &339 A S
: Moo Ml’aﬂs\'\qb.\-‘fé—‘m @y gm-;:g;:_)grﬂhﬁx\\mﬂo& =N

4\&)—-—1‘-'\’\‘0-:}-\;‘: DLAQ\";'C‘A r«a_iga- {ode e, }(n :_7> = o 15 0440
e X

|
|
! N/ ,Eﬁw

R ‘“”{%’b’
Executado \éITlD =410 Brau :?,
aec, 1z Obias S

/ £ Liranos @ TrinelT

Em /
m Al /MN ) i :
i inatura A Assinatura
. |

A # Cod. 615.1058-0
GRARCA CONCEITG - Fone; 35977574




Prefeitura do Municipio HaiLatal OF DONTAS

2l de Campo Bom IMSSH

:; Memorando Interno ™ 001222

: - Rub.:

i Ao Sr‘(aj‘;‘bn.@:_)ﬁkazgﬂ Remcpma ‘ ")
do (a) e oms . em & oY [AD

ASSUNTO:
O—C\-km1afhrﬁ\a Mf:u«ce,\a -'rw-::.-))% 2RSS Ve

}m_mh_e_‘blﬂ.a = 2 R ey o3, c3¢ k:;;]qr« Eﬁkéﬂ\ﬁ.' Sy g;-:\l—)‘w &—#—g}:@j&_
Sene ﬁ%ﬂum@_&m&@ﬁ@& de \oa3.\o d IS o410 .

«7)

Executado ﬂ
il'tO Lﬁé%eun%/
.;,mc e Obrag Sernd.
Urpances e Transits

Assinatura
" Assinatura
Rﬂflmtmcerm Funa 35977574 " /
I Céd. 615.1058.0
i Y Prefeitura do Municipio
. =idb 2 de Campo Bom .
; ¢ Memorando Interno
A N | )
i .
h ' Ao Sr.(a) _P-Q,?t—\ Yore —2&51&\ Em Ls /ﬂ
= ! do (a) o et ‘:’\Omb
ASSUNTO:

Vo) -Q«..u.hc:,{énc:.r-‘?: Mar-m\a #rcsﬂ-o.g,.._qﬂsa l-ca....-, e o B
3 o, %leﬁj\ﬁﬁkaﬁs Stron mf-’\\a’:? \—‘—-n.\o-c;:\&&mglg*—_

e a3 o

g% e S ?\A\:a\‘?os\ 2 @r';écla' de G.oM 12 o

? «"’"90‘0 .

c® Aty
e (olsmess,
0 .
xw’w - QC" Dnogogr-?rsa“s“o
Emug_._ / Ufba

w

Assinaiura Assinalura
: S

L

Deslack Ares Gralicas Lids - Fone: (51} 35097.8481

1
i
+



Prefeitura do Municipio . ‘“w:;};‘MJ'Aﬁ \
de Campo Bom
= 001223

Memorancdo Interno

0 : - ]
I Ao St.(a) fo?.w n*ﬁmlﬂ: w:E?‘E’.CaGs:J’A\ :
| . en 2.2/26/40
do (a) &%,QESQ.% |
1 +
| ASSUNTO:
Y —
; O fumefondeto Harcelo TMQ‘EQH---Z’XSTC% D ey
. e R Y M¥meg}9@é?&r—xb B !!;,;;Aufé: .}ra-ﬂk.\m‘“m\
I I
| .éaxb_ma_rm_ AN e ; \‘wgr 25,
/ 3 S ol Ao " N |
Vi
.l,u'ﬂ 'fw éib"ug’% .dﬂu'i |
| APE S I
Kird Guras
Ll Tt e
r ! Executada E_}i"%)anos @
Ern / /
.~ il '.’7
& Ceaply
| (/%‘ Assinatura B " Assinatura
' GRAFICA CONGCENG - Fone: 3587.7574 | Céd. 6151058 ’
. 3 0
Prefeitura do Municipio
de Campo Bom
Memorando interno
. ™\
AoSn(a)MQiﬁﬁﬁl@ ' T st 2\ em 1Q 0e Ao
O ew te e Obros |
ASSUNTC:

@l -C\Ahr,‘?aﬂofﬁfb MO\"%\&D —Frt?.-‘?‘]’?-"\‘s' 2839

.]»-1,.,.1 boras Ml‘re\s;baug.na& 2 2 C-e‘-’v-)“:;é:-} :}?-mba.\\/@cla_‘s
r\:}ara.-r-v(z)gﬁ lh,e_ Vo, ©X 1 ez o\/

~ O a;\ um‘f'w.ac_{c;"o ') Wl ea y rx2

} S -l A D - ||
%‘I 5!
/Vﬂ E i1 l
[/ Ji g
FINO m_d_‘gt;?;?Sﬁ;E}
Executado Ses. 113 I'Tr&ﬂ‘fi:ﬁ 3

Urbanos €

Assinatura

iy
Céd. 61510680

\
BFAFIA CONGETO - Fone: 3587.7574




>

Prefeitura do Municipio
de Campo Bom

Memorando Interno Rub:
|

Ao Sr. (a)&?am\ilm&‘z____é c:m,-*\

Em 1N /23 /40

do {a)

ASSUNTO:

2 "(‘Lkhf‘*\f‘br\tb-g?‘a‘ﬂ P\mv—c;p\c-

’-‘;WQQ‘O“ - 2%5BD b

.\f*cv-cqs Qxlmsl \Dﬁ‘lg(aﬁ—\‘: LR e mﬁua )f“s-m\:z:;.\ba\r;c\s T,

"’a\\rﬁ-ﬁm M .9\)‘\\:3\10&. ey IWSQ:I):: Se_ “a Ole . b

c:a; i < .ﬁ?—. =

Executado Z}/ -
' - Nir v Breung
& ~ [ Sec. {7 Obras Saix
A AN | Urbdhos e Trdnss”
Aésinatura “ Assinatura
A
GRAAICA CONCEITD - Fone: 3597.7574 Céd. 615.1058-0
Prefsitura do Municipio
de Campo Bom
Memorando Interno
i
, - ™\
Ao Sr. (a)_ae@aa’lﬂﬂ&n\ﬂ ?ﬂ&,ﬁpc\\ . -
|' Em) L p "i'l'/“lo
| do (a) b 2ok < w”';m:.
+
Al NTO: |
’ vr
o *C'\.m J e air Yo P o ) Mﬂu%\ﬁ ’i—'r-:ﬁ'l'b\s - 2L N e
o e o Lo N @.Alwm_s \Ml-qgck\ﬂ-, Q_.):I!.-. o iy = \w—c-};;c;\lm—'
)
Aem e emem Q\u-m‘?mmc{cwg Em&:\‘f’cﬂ% 1O Gz \aao S b, o dm o
}g L ? b \0 £ ||
Executado
Em f
‘/ - /A’ssmatura Assinatura
J”/ = | )
GRAACA COMCEITG - Fane: 3547.7574 Cod. 615.1058-0




Prefeitura do Municipio
de Campo Bom

Memorando Interno

Ao Sr.{z) P ?ﬂ.rlﬂuv—.er‘;lﬂ ‘? @.&«z,—m.\

do (a) Y S

& NTO;

f
O~Cw~;¢;§bm-ﬁ'c A o C‘-a\cﬂ _-I"re‘\'qﬂ!_h_gh - 235 §<.~v—»
s o de Qx-’\\h :L.)(l-ﬁn.ﬁ. ;}-Xf&c\s 2 3y c&r%;\—mwsgﬁs
v-\o.‘ﬂ'\'\.gm‘?c-ﬂ&‘c;c; ?\é\'—z Qa5 o ggc{agc Q‘_‘ )i - S } B V=) CA} i:i-ag~ Ja -

P I | J

Executado K’j/ s B eyl
AR A

[

g o ;
/ Gec. e Qpind SO
[} lrbﬂ!‘tJa [1} Tl’g"iﬁ‘ﬁ

bk
% 4 Assmatura lAssinatura
i J

GRARCA EDNCETO - Fooe: 3597.7574 Cd. 615.9058-0

)

Prefeitura do Municipio |
de Campo Bom

Memorando Interno

~ \ ! W
Ao S. (a)_&@a-Lofﬁ%lﬂ Dol T Em 12 [T A2

J
|
h do (a) S .. oo

ASSUNTO: :
O-{‘mncﬁ.an—iﬁ’a Moo "%’r{}-w\b 2382 lt.-.-\ Voras

| }:m& @g& B CQCAE!E’ ;ngg}\ﬁe&& "La\,ﬁ\‘,b_):.mqﬂg
| nm\a\‘?ca Fas) czamaclv S N-E Y- o 1S o8- la,

L Wi

)74 eu
Exscutado / é// ~G\0 Br gefv
T WO
LB e-(;ans
Em / / —/ . "'-';:‘_f}g*no"‘
/‘MMM - || _
L / = / ~/ Assinatura I Assinatura )

GRARGCA CONCENTD - Fone: 3587.7574 ] Cid, 6§15.1058-0




Prefeitura do Municipio
de Campo Bom

Memorando Interno

!

_ . . . L ’
Ao Sr.{a)__an@sglMD;Lﬁém\—m—w EmeRd /25 /A2

do (a)' S o «.-_f.vbﬁ:a_s. |

ASSUNTO:; |
O SomeBn e o ch-.r"t'dl)a r-re_*‘"-]'qs 2853 A'C—""J

! oT s So Gonr v_wa:as oo} R den s Q._rﬂ c:.nu-l\ lmlc:a,]bcdn,s

b@m@dz& v @riode de zg‘aﬂ-fa wwzs-.iw
7, “/f

AL, QI
Bre
(_\ Executado 'i“o dgbl'as Sefv:
-2 SCC- DB T Tﬁ“s'ﬁp
Em / ' Umanos e
/-"7
W “~"Assinatura Assinatura
\: ./
GRAACA CONCETC - Fone: 3587.7574 : G0, 615.10568-0

Prefeitura do Municipio
de Campo Bom

Memorando Interno
|

Ao Sr.(é)&@;r—lo‘wm\'L' p?ef-.»‘.':r.::@-] ;

| EmJﬂ_/Q&Aa_

=3 ' ;
ASSUNTO;
r‘)-‘( d’mr‘fé Mo \o r*r:.'.’Q'O\f:n— 2EI5D Ei—c,:-h Yeoras

Q.J\lmb \codl S e C.Jb\r"'}'!}b ) \'m\ﬂa\wéﬂe\s 2 o \um\ﬁmw

_P_Mﬁm_@ggy_&;p e Jo.o0%.do ol IS &I!’ e .
| |

I obm g
Executado 1 cAnsio
" 208 € Tran

Assinatura Assinatura

i
GRAFICA CONCEITD - Fone: 3697.7574 Céd. 6151088 0)

Il__




i )

Prefeitura do Municipio
de Campo Bom

Memorando Interno

do {a)

Ao St. (a)__&@;ag:;mi@ “Kes e:.::c::.\

)~

Em 3 S JAe2 1O

ASSUNTQ;

fa) —(;u_hc:/?c:’h C:lv-f'\'a Ho.v—-ce;\a

oS s Se boWwe z.v&"l—-—o.s.? oM Ao  @iwm c-a-rl-o?':r Lm‘na\\.&n‘&cx&

Na Q\\»n-ﬂﬂo\f-‘q&_-g: .‘-;nn\o\lfc:g e .?:ax-."ﬁgf.’ de |6 le of I1S.40 4o .

Fall] b

Nzwwﬂ—
Executado Sec De Obrag ar'®
rbanog e or.
Em / / rAnsito
\1/ Assinatura . Assinatura
GRAACA CONCHTD - Fone: 35977574 | /
: Céa. 61510580
Prefeitura do Municipio
de Campo Bom
Memorando Interno
' ] ™
w—-)rame.hlc ’?e&sa::a\ i
L | | em 18 /A0 HO_
do {a) Sec .r)\ome, s
ASSUNTO;
o Ir\uhc_ﬁ’aha. T \--'\c-.ﬁog..\a' r l-rc;‘le\_S‘- 23859 ‘er~

zﬁ’\\)\n«rﬂmm ow\o\ﬂ'c-c:. XD g {e0 Qg dea 15’&‘3 Je o AS-loo -

27

/]
i,
~@é@%‘,ggyg‘f/

Executado
Em / / %ec De Obras Sery
'baﬁOB.!I e TrAnsito
67 N Assir;tura r Asslnatura
; Cod. ats.msa-a)

GRARCA CONCENTD - Fone: 3597.7574




o it ey .
Ll i i'.> HHETAS
Salens

SERY

=& Prefeitura do Municipio
2 de Campo Bom | 001228

sl
Memorando Interno
r

s ‘ |
Ao St.(a) 32@’*}“%)'5 fes bf"‘-’“\ ; em=24 /43 po
|
do (a) . Sec Howas | '
ASSUNTO;

o -C\.aw-:c_«?‘m e &-’\g.r‘o:a\a rm‘?lo\s 288 \-Cn-v-. Va3 S
i o hr a,x.lm-, \3‘3-\-@&%5 -Qmoa,rlu:a \-m\ca\he\aa.:. s
_%pg‘i@al L\e_l-wac.n, Yo m::hlmym cle u-logroj ) v-\g’ﬁﬂ-"ﬁdclo

de lb.lo . e «f Ab.AA Ao

n : Executado. Mmo(@/
’ ino Edio Breu

' ' Urbanos © Tfar‘sm
77 “Assinalura ‘Assinatura
' 5. : v
kﬁRﬁ.Flm CONCEMO - Fone: 3591?5?4 : . . Cod. 615.1058-0
Memorando Interno
7 I Y
Ao Sr.{a}_ag@aw%ﬂ\ -‘ "| emJ2_A_AO
(\\ do (a) Sec an:a,.s : i
) e : \PE 'Trr_-?,le\s . 2859 Yern Voras

&utl-v-n‘sa pedgdas empg&n&*_\:o_boam,slmﬁ}_
p;.,;bfr_g.;. Q&B‘B’ m;gn(nl: de 16.300.40 o JS. 41 Ao

' {
A
Executado /1/ %%9
‘4/‘.‘ SO e seﬂ
Wi
Em / — / nela_ m “.'a‘\b I.\
s et T e S 5
L] .
// e L
Assinatura ” Assinatura
ok | J
GRAFICA CONCENTD - Fone: 35977574 : Céd. 51510560



? *h F.i\l.f\.!-\
UL RR i

001429

de Campo Bom

Memorando Interno

-
Ao Sr.{a}M\'D 7-@.&.55:::.\

do (3) Ses .Obros

oS /A2 fho

\9& Prefeitura do Municipio l
|
|
|
|

ASSUNTO:
@) -F'-.mc:.‘?ﬁzha{rd% MQM\D T ;-::,’1&‘&5 -2¥%Ss lf-r-—; Yo Sy

de o MLMQ;WLQ__M'MM- o, ey~

3&&9«;“—5 Sez )lGA'Q\ e e .\\-M--w m:.g,g_vp p\.ﬁawc-q o J‘um_r\fadaelf_

Mo 43 e ol 1S Mo

yasi /7/
r\‘ Executado ‘ M”éﬁﬂmfemu

Sec. De Obras Serv.

Em / / Lianos e Transito
Assinatura *  Assinatura
C N ] y,
GRAFICA CONCEND - Fone: 3597.7574 C Gdd. §15.1058-0

Memorando Interno

. Ao 5t.(8) :%e%nr-)-cv-n:nlﬂ —?%&apc:\ . _ .23 [z lo
Y do {a} Sec Obras i
. ;
]
- ASSUNTO:
2 Lometonade Harcelo r.-e_,ul& L?S‘q X-e.-—. Voo s
_mc_l-_ﬂz,_ksal_-_’aéﬁz 29 Wl‘é-ca_, Vrobolhedos m e v—..—m-.\rogﬂrﬂ
Se. Haded, v, groiods de Jo.dxie o 1S 4210 -
M}?W
Executado @ Edio Bmunl?v
aec. D€ DB ST
" ! 1L, HANOSs 2 Transnt
I //LM7
. L (_/ Assinatura - Assinatura )

GRARCA CONCENTD) - fone; 3597.7574 ' Cod, 615.1058-0




t)

X

7

Prefeitura Municipal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal n.° 2.233 /2001 de 20 de dezemblro de 2001

RELATORIO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS
CONTROLE INTERNO - EXERCICIO DE 2011

JANEIRO/2011

- Anélise e verificagdo dos Relatérios encaminhados ao Tribunal de Contas — RVE e
Modelo 9 — Demonstrativo dos Limites RGF, do Executivo e do L'{egis!ativo- Sobre as contas
do Gltimo quadrimestre de 2010 do Executivo e do Legislativo. ||

- Elaboragéo do MCI — Sobre as contas do Gltimo quadrimestre de 201 ¢ do Executivo e do
Legislativo;
- Elaboragéo do Oficio n° 01/2011- Secretaria de Financas;
- Encaminhamento dos relatorios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :
- Contratos Emergenciais € Temporarios — Analisados todos os contratos celebrados no
periodo para emiss&o e encaminhamento do Relatério ao TCE-RS;

- Realizada auditoria no Setor de Contabilidade nos dias 27 e 28/01/2011,

FEVEREIRO/2011

- Elaboragao dos Oficios-n°® 02/2011 e 03/2011 p/ Secretaria de Finangas;
- Elaboragao do Oficio n° 04/2011 - Secretaria de Salde;,
- Elaboragao do Oficio n® 05/2011 — Secretaria de Administragao,

- Elaboragao do Oficio n° 06/2011 — Camara Municipal de Vereagores;

- Elaboragéo do Relatério de Auditoria n® 01/2011 — Setor de Empenhos;

- Elaboragéo do Relatorio de Auditoria n° 02/2011 — Setor de Cor_:npras e Licitagbes;

- Elaboragao do Relatério dos Custos com a Educagéo por aluno referente ao Exercicio de
2010;
- Elaboracdo do Relatério dos Custos com a Saude por habitantes referente ao Exercicio
de 2010,

- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :
_ Realizada auditoria no Setor de Contabilidade nos empenhos no dia 23/02/2011.

- Realizada auditoria no Setor de Compras e Licitagfes no dia 24/02/2011.

Rub.: —-«ﬁ:é B\
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Prefeitura Municipal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal n.’ 2.233 /2001 de 20 de dezemblro de 2001
MARGO/2011 “

- Elaboragio dos Relatérios de Prestagéio de Contas de Balango do Executivo:

a) Relatério e Parecer do Controle Interno; b) Relatério e Parecer do Controle Interno sobre
a Gestao dos Recursos Viculados a Educagao c) Relatorio e Parécer do Controle Interno
sobre a Gestéo dos Recursos Viculados a Sadde; '
- Elaboragéo de oficio n® 07/2011- IPASEM,;

- Elaboracéo do Relatério de Auditoria n® 03/2011- Almoxarifado Central;

- Elaboragao do Relatério de Auditoria n® 04/2011- Almoxarifado He Medicamentosl;

- Elaboracéo do Relatério de Auditoria n® 05/2011- Camara Muniﬁ:ipal de Vereadores;

- Elaboragao do Relatério e Parecer de Balango-2010 das contas do Legislativo;
-Elaboragdo de Memorandos de encaminhamento dos Relatérios de custos a Secretaria de
Educagéo e Secretaria de Saude;

- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :
- Contratos Emergenciais e Temporarios-Analisados todos os contratos celebrados no

periodo de Janeiro a fevereiro de 2011 para emissao e encamif{hamerlto do Relatério ao
TCE-RS;
- Realizada a Auditoria no Almoxarifado Central no dia 04/03/2011;
- Realizada a Auditoria no Aimoxarifado de Medicamentos no diaI 04/03/2011;
- Realizada a Auditoria na Camara de Vereadores no dia 21/03/2011.

ABRIL/2011

- Elaboragao de oficios n° 08/2011 — Camara Municipal de Vereadores;
- Elaboragéo de oficios n® 09/2011 — IPASEM;
- Elaboragéo do Relatério e Parecer de Balango-2010 das contas do IPASEM;
- Encaminhamento dos relatérios -ao Sr. Prefeito
- Encaminhamento do Relatério a Camara Municipal de Vereadores
- Encaminhamento do Relatério ao IPAGEM.

- AUDITORIAS :
- Realizada a Auditoria no IPASEM no dia 12/04/2011.

MAIO/2011

- Andlise e verificagao dos Relatdrios encaminhados ao Tribunal{de Contas — RVE e
Modelo 9 — Demonstrativo dos Limites RGF, do Executivo e do Legislativo
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Prefeitura Municipal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal n.° 2.233 /2001 de 20 de dezembro de 2001

- Elaboragéo do MCI — Sobre as contas do 1° Quadrimestre de 2011 do Executivo e do
Legislativo;
- Elaboragéo do oficio n® 10/2011- Secretaria de Finangas; ;
- Elaboragéo do oficio n° 11/2011- Secretaria de Administragao; |
- Elaborag&o do Relatério de Auditoria n® 07/2011- Departamento de Compras e Licitagdes.

- Elaboragéo do Relatério de Auditoria n® 08/2011- Contratos Temporarios;
- Reuni&o com Prefeito.

" - AUDITORIAS :
- Contratos Emergénciais e Temporarios-SIAPES- Analisados tocggios os contratos
celebrados no periodo de Margo a Abril de 2011 para emisséo & encaminhamento do
Relatério ao TCE-RS;
-Realizada a Auditoria no Setor de Licitagdes no dia 19/05/2011.
JUNHO/2011
- Elaboragéo do oficio n® 12/2011-Secretaria de Desenvolvimento Socia! e Habitagao;
- Elaboragéo do Relatério de Auditoria n® 09/2011-Departamento de Pessoal;
- Elaboragéo de Parecer n® 001/2011- Prestagao de Contas
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito
- AUDITORIAS :
- Realizada a Auditoria no Setor de Pessoal nos dias 03 e 04/06/2011.
o™

fi

JULHO/2011

- Elaboraggo do oficio n® 13/2011-Secretaria de Qbras, Serv.Urbano e Transito;

- Elaboragao do Relatério de Auditoria n® 10/2011-SEDSH;

- Encaminhamento de minuta de norma para a SEDSH

- Elaboraggo do Relatério de Auditoria n° 11/2011-Secr.Obras, Viag&o e Serv.Urbanos;
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- Reuni&o com Prefeito.

- AUDITORIAS :
_ Auditoria dos contratos Emergenciais ¢ Temporarios- Analisados todos os contratos

celebrados no periodo de Maio a Junho de 2011 para emissao e encaminhamento do

Relatério ao TCE-RS; .
- Realizada Auditoria na Secretaria de Assisténcia Social no dia 04!07!201 1
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Prefeitura Mumc1pal de Campo Bon

Estado do Rio Grande do Sul — Brasﬂ
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Lei Municipal n.* 2.233 /2001 de 20 de dezembro de 2001

AGOSTO/2011

- Elaboragao do oficio n° 14/2011-Secretaria de Administracao;
- Elaboragao do oficio n® 15/2011-Secretaria de Meio Ambiente;
- Elaboragéo do oficio n® 16/2011-Gabinete do Prefeito;

- Elaboragéo do Relatério de Auditoria n® 12/2011- Lixo Municipal;

- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :
- Realizada a Auditoria dos Processos Licitatdrios gue envolvam

SETEMBRO/2011

- Analise e verificagdo dos Relatérios encaminhados ao Tribunal
Legislativo,

- Elaboragéo do oficio n° 17/2011- Secretaria de Finangas;

- Elaboragéo do oficio n® 18/2011- Secretaria do Meio Ambiente;

- Elaboragéo do oficio n® 19/2011- Secretaria de Educagéo e Meio

Fiscalizagao;

egislativo

- Elaboracgao do Relatério de Auditoria n® 14/2011- Contratos Temporarios;

- Elaboragao do Relatério de Auditoria n® 15/2011- Secretaria de

- Encaminhamento dos relatorios ac Sr.Prefeito

- AUDITORIAS :

- Auditoria dos contratos Emergenmals @ Temporérios-Analisados todos os contratos
encaminhamento do

celebrados no periodo de Julho a Agosto de 2011 para emlssaor

Relatorio ao TCE-RS;

- Realizada Auditoria no Departamento de Tributagéo e Fiscalizagdo no dia 12/09/2011;

- Realizada Auditoria na Secretaria de Meio Ambiente no dia 28!09!2011

- Analise documentagéo enviada pelo Sistema SAPIEM- Roseclér Regina Hoffmeister Scur

e Angela Maria Scholl Bauer nos dias 23 e 26/09/2011;

a contratagao de servigos
relativos a coleta e distribuigdo do LIXO nos dias 24 e 25/08/201 1.

de Contas — RVE e
Modelo 9 — Demonstrativo dos Limites RGF, do Executivo e do L.
- Elaboragao do MCI — Sobre as contas do 2° Quadrimestre de 2011 do Executivo e do

Ambiente;
- Elaboracéo do Relatério de Auditoria n® 13/2011- Departamentc de Tributagéo e

Meio Ambiente;
- Preenchimento do Relatério solicitado pelo TCE cfe. Oficio n® 28/201 1- Informagdes
relativas ao quantitativo de determinadas categorias profi ssionais;
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Prefeitura Municipal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal n.® 2.233 /2001 de 20 de dezembro de 2001

ATIVIDADES PROGRAMADAS/PREVISTAS
OUTUBRO/2011

- Elaboracgéo de oficios;
- Elaboragéo dos Relatorios das Auditorias efetuadas no mes
- Encaminhamento dos relatorios ac Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :
- Secretaria de Educagéo e Cultura — Transporte Escolar e Merenda Escolar.

NOVEMBRO/2011

- Elaboragéo de oficios
- Elaboragdo dos Relatorios das Auditorias efetuadas no més
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :
- Auditoria dos contratos Emergenciais € Temporarios;
- Secretaria de Finangas Departamento de Tesouraria e Contabilidade.

DEZEMBRO/2011 .

- Elaboragao de oficios
- Elaboragio dos Relatérios das Auditorias efetuadas només
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- Revisdo das Normas ja existentes |

- Solicitagéo de relatério das providéncias tomadas sobre os apohtamentos dos relatorios

emitidos no exercicio.

AUDITORIAS :
- Auditoria na COMPAQ

i Rub.: _;'%‘
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Prefeitura Municipal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul ~ Brasil
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Lei Municipal n.° 2.233 /2001 de 20 de dezembig'o de 2001

AGENDA CONTROLE INTERNO PARA O EXERCICIO DE 2011
RELATORIO DAS ATIVIDADES PREVISTAS

JANEIRO/2011

- Analise e verificagao dos Relatérios ercaminhados ao Tribunal de Contas — RVE e
Modelo 9 — Demonstrativo dos Limites RGF, do Executivo e do L'tegislatiivo-- Sobre as contas
do Ultimo quadrimestre de 2010 do Executivo e do Legislativo. ||

- Elaboragéo do MCI — Sobre as contas do Ultimo quadrimestre de 2010 do Executivo e do

Legislativo;

- Elaboragéo de oficios;

- Elaboracgao dos Relatorios das Auditorias efetuadas no més;
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :

- Contratos Emergenciais € Temporarios-SIAPES;
- Setor de Contabilidade

— Setor de Empenhos

FEVEREIRO/2011

- Solicitagao de informagdes através de oficio sobre as medidas/providéncias tomadas

referente os relatorios de Auditorias emitidos em 2010. |

_ Acompanhamento das respostas recebidas e analise pela Comisséo de Controle Interno.

- Elaboracao de oficios;
- Elaboragio dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més.
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :
— Auditorias nas prestagdes de contas

MARGCO/2011

- Elaboragao dos Relatérios de Prestagao de Contas de Balango do Executivo:

//
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Prefeitura Municipal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasnl

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal n.° 2.233 /2001 de 20 de dezembro de 2001
a) Relatdrio e Parecer do Controle Interno; b) Relatoério e Parecer do Controle Interno sobre
a Gestdo dos Recursos Viculados a Educagéo ¢) Relatorio e Parecer do Controle Interno

sobre a Gestao dos Recursos Viculados a Saude;

- Elaboragéo de oficios

- Elaborag&o dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més.
- Encaminhamento dos relatérios ac Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :

- Contratos Emergenciais e Temporarios-SIAPES;

- Almoxarifado Central e de Medicamentos;

- Camara de Vereadores — Emiss&o de Parecer de Balango.

ABRIL/2011

- Elaboracao de oficios;

- Elaboragao dos Relatorios das Auditorias efetuadas no més.
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :

- Prestagéo de Contas do Executive e do IPASEM

MAIO/2011

- Elaboragéo de oficios

- Andlise e verificagdo dos Relatérios encaminhados ac Tribunal de Contas — RVE e
Modelo ¢ — Demonstrativo dos Limites RGF, do Executivo e do Legislativo
- Elaboragéo do MCI — Sobre as contas do 1° Quadrimestre de 2011 do Executivo e do

Legislativo;
- Elaboragio de oficios;
- Elaboragao dos Relatorios das Auditorias efetuadas no més

- AUDITORIAS :

- Contratos Emergénciais € Temporarios-SIAPES;
- Licitagbes.

JUNHO/2011

- Elaboragéo do Relatério e Parecer de Balango-2010, das contas do IPASEM

- Encaminhamento do Relatério ao Presidente do Instituto

Pagina 2 de %
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Prefeitura Mumclpal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasnl
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal n.° 2.233 /2001 de 20 de de7embr0 de 2001
- Elaboragao do Relatorio e Parecer de Balango-2010, das contds do Legislativo

- Encaminhamento do Relatorio ao Presidente do Legislativo
- Elaboragao de oficios;

- Elaboragéao dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més.
- Encaminhamento dos relatorios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :
- Setor de Pessoal

JULHO/2011

- Elaboragéo de oficios;
- Elaboracdo dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més.
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :

- Auditoria dos contratos Emergenciais € Temporarios-SIAPES;
- Secretaria de Assisténcia Social;

- Secretaria de Obras, Frota de veiculos e Maquinas;

AGOSTO/2011
- Elaboragdo de oficios
- Elaboragéo dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més

- Encaminhamento dos relatdrios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :

- Auditoria dos Processos Licitatérios que envolvam a contratagao de servigos relativos a

coleta e distribuicéo do LIXO.

SETEMBRO/2011

- Andlise e verificagdo dos Relatorios encaminhados ao Tribunal

Modelo 8 — Demonstrativo dos Limites RGF, do Executivo e do Leglslatlvcl
- Elaboragéo do MCI — Sobre as contas do 2° Quadrimestre de 2011 do Executivo e do

Legisiativo;

- Elaboragéo de oficios;

- Elaboracéo dos Relatorios das Auditorias efetuadas no més
- Encaminhamento dos relatérios ac Sr. Prefeito

r AR (ﬁ\

de Contas — RVE e

Pagina 3 de 4 y




Peabitrind P s s

LIUMBEM

P 001238

o

|

7

~

=y

s

() OUTUBRO/2011

Prefeitura Mumclpal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasﬂ
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Lei Municipal n.° 2.233 /2001 de 20 de dezembro de 2001

- AUDITORIAS :

- Auditoria dos contratos Emergenciais e Temporarios-SIAPES;
- Secretaria de Finangas Departamento Tributario;
- Secretaria de Meio Ambiente.

- Elaboracéo de oficios;
- Elaboragio dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :

- Secretaria de Educacéo e Cultura — Transporte Escolar e Merenda Escolar.

NOVEMBRO/2011

- Elaboragao de oficios
- Elaboragao dos Relatorios das Auditorias efetuadas no més
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :
- Auditoria dos contratos Emergenciais ¢ Temporarios-SIAPES;

- Secretaria de Finangas Departamento de Tesouraria e Contabilidade.

DEZEMBRO/2011

- Elaboragao de oficios

- Elaboragao dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- Revisao das Normas ja existentes

- Solicitagao de relatorio das providéncias tomadas sobre os apontamentos dos relatérios

emitidos no exercicio.

AUDITORIAS :
- Auditoria na COMPAQ
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Prefeitura Mumclpal de Campo Bom

1

Estado do Rio Grande do Sul — Brasﬂ
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal n.® 2.233 /2001 de 20 de dezembro de 2001

RELATORIO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS NO EXERCICIO DE 2010

JANEIRO/2010
- Analise e verificagdo dos Relatérios encaminhados ao Trib

do dltimo quadrimestre de 2009 do Executivo ¢ do Legislativo.

- Elaboragéo do MCI — Sobre as contas do dltimo quadrimestre de 2009 do Executivo e do

Legislativo,

- Elaboragéo de oficios;

- Elaboragdo dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més

- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- Visitas ao Almoxarifado da Secretaria de Obras, dos Med
Escolar.

- AUDITORIAS :
07/01/2010 — Almoxarifado (Obras, Saude, Educagéo)
21/01/2010 — Auditoria Contas de Encerramento Contabil

FEVEREIRO/2010

- Solicitagao de informagdes através de oficio sobre as med
referente os relatérios de Auditorias emitidos em 2009. |

- Acompanhamento das respostas recebidas, e analise pela Comissao de Controle Interno.

- Elaboragéo de oficios;
- Elaboracao dos Relatorios das Auditorias efetuadas no meés.
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- Reunides com as pessoas responsaveis sobre as normas que estamos trabalhando

- AUDITORIAS :
12/02/2010 — Revisido e Reunido das Normas a implantar
23/02/2010 — Auditoria no Setor de Patrimobnio

unal de Contas — RVE €
Modelo 9 — Demonstrativo dos Limites RGF, do Executivo e do Legislativo- Sobre as contas

icamentos e da Merenda

das/providéncias tomadas
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Prefeitura Municipal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal n.° 2.233 /2001 de 20 de dezembro de 2001

MARGCO/2010

- Elaboragao dos Relatérios de Prestagéo de Contas de Balango do Executivo:

a) Relatério e Parecer do Controle Interno; b) Relatério e Parecer do Controle Interno sobre
a Gestao dos Recursos Viculados a Educagao ¢} Relatério e Parecer do Controle Interno
sobre a Gestéo dos Recursos Viculados a Salde;

- Elaboracéo de oficios

- Reuniées e debates sobre as Normas que estao sendo elaboradas

- AUDITORIAS :
08/03/2010 — Relatério de Prestagdo de Contas Exercicio 2009
09/03/2010 — Relatério de Prestacdo de Contas Exercicio 2009

ABRIL/2010

- Redagao final da Norma Interna n® 08/2010 — Concessao de Adiantamentos e Diarias;

- Redagao final da Norma Interna n® 09/2010 — Procedimentos .de Emissao, Liquidagéo e
Pagamento de Empenhos; :

- Redag4o final da Norma Interna n® 10/2010 — Programa de Incentivo a SICTUR;

- Redagao final da Norma Interna n°® 11/2010 — Convénios e Auxilios Concedidos;

- Elaboragdo de oficios informando da Implantagio das novas normas

- Elaboragéo de oficios;

- Elaboragao dos Relatorios das Auditorias efetuadas no més.

- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS : |
15/04/2010 — Norma Interna-Didrias/Reunido com Arrecadagao e Fiscalizagdo
23/04/2010 — Auditoria setor de Empenhos. !

MAIO/2010 ‘

- Elaboragéo de oficios |

- Encontro de Controle Interno em Bento Gongalves nos dias 12 e 13/05/2010.

- Analise e verificagdo dos Relatérios encaminhados ao Tripynai de Contas — RVE e
Modelo 9 — Demonstrativo dos Limites RGF, do Executivo e do Legislativo

I Pagina 2 de w
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Prefeitura Mumclpal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasnl
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal n.® 2.233 /2001 de 20 de dezembm de 2001

- Elaboragao do MCI| — Sobre as contas do 1° Quadrimestre de 2010 do Executivo e do
Legislativo;
- Elaboragéo de oficios;
- Elaborac&o dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més
- Encaminhamento do relatério ao presidente da Camara Munlmpal de Vereadores
- Implantacéo da Norma Interna n°® 08/2010-Concesséao de Adlaqtamentos e Diarias,
- Implantagdo da Norma Interna n° 09/201C-Procedimentos de Emisséo, Liquidagao e
Pagamento de Empenhos; I
- Implantag&o da Norma Interna n° 10/2010-Programa de Incentwos da Sictur;
- Implantagio da Norma Interna n°® 11/2010- Ccnvénlos e Auxilios Concedidos.

)

- AUDITORIAS :
06/05/2010 — Auditoria na Camara Municipal de Vereadores

JUNHO/2010

- Elaboragao do Relatério e Parecer de Balango-2009, das contas do IPASEM
- Encaminhamento do Relatério ao Presidente do Instituto
- Elaboragéo do Relatério e Parecer de Balango-2009, das contas do Legislativo
- Encaminhamento do Relatério ao Presidente do Legislativo
- Visitas a Algumas escolas de Ensino Fundamental e Infantil € ao Depdsito da Merenda
Escolar.

- Elaboragéo de oficios;

- Elaboracéo dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més.
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

i )

- AUDITORIAS :
21/06/2010 — Auditoria no Setor da Compaq
28/06/2010 — Auditoria na Secretaria de Educagao

JULHO/2010

- Visita aos setores de cadastro de registros dos veiculos, controle de combustivel,na
Secretaria de Obras. |
- Reuni&o com o Sr.Prefeito — ASSUNTO: Aquisigio de programa para acompanhamento e
melhor controle da Frota de veiculos.

- Elaboragéo de oficios;

- Elaboragao dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més.
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

\\ | Pégina 3 de y/
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Prefeitura Municipal de Campo BOH?I
Estade do Rio Grande do Sul — Brasil
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal n.° 2.233 /2001 de 20 de dezembro de 2001

- AUDITORIAS :
23/07/2010 — Auditoria no Setor de Chefia dos Motoristas da Administrag@o e Motorista das
Obras

27/07/2010 — Auditoria no Setor de Tesouraria/Empenhos

AGOSTO/2010

- Elaboragéo de oficios

- Elaborag#io dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més

- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- Encaminhamento dos Relatérios ac Presidente do IPASEM

_ Informar eletronicamente os dados solicitados pelo TCE conforme oficio circular n®
I

20/2010.

- AUDITORIAS :

05/08/2010 — Reunido para debates sobre a Norma de Fiscalizagdo e a Norma dos
Medicamentos

25/08/2010 — Auditoria no IPASEM

SETEMBRO/2010

- Analise e verificagdo dos Relatérios encaminhados ao Tribunal de Contas — RVE e
Modelo 9 — Demonstrativo dos Limites RGF, do Executivo e do Legislativo

- Elaboracso do MCI — Sobre as contas do 2° Quadrimestre de 2010 do Executivo e do
Legislativo;

- Elaboragéo de oficios;

- Elaboragao dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més

- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- Informar eletronicamente os dados solicitados pelo TCE conforme oficic circular DCF n®
32/2010.

- Formatagao final da Norma dos Medicamentos

- Envio da Norma ao Sr. Prefeito para parecer final

- AUDITORIAS :

01/09/2010 — Auditoria no Setor de Contabilidade
23/09/2010 — Auditoria no Setor de Licitagdes

QUTUBRO/2010
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SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal n.” 2.233 /2001 de 20 de dezembro de 2001

- Elaboragao de oficios;

- Elaboragéo dos Relatorios das Auditorias efetuadas no més
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- Reunido sobre a formatacao final da Norma da Fiscalizagao

- AUDITORIAS :
18/10/2010 — Auditoria no Setor de Arrecadagao e Fiscalizagéo
27/10/2010 — Auditoria no Setor de Empenhos

NOVEMBRO/2010

- Elaboracao de oficios;

- Elaboragéo dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- Analise e envio dos Atos de Admissao ao TCE

- Implantacdo da Alteragao da Norma interna rn® 1 — Aquisigao, Recebimento e Distribuigéio
de Materiais e Medicamentos.
- Visita a Secretaria de Educagao e vistoria nos veiculos do Transporte Escolar.

- Visita ao Depdsito de Merenda Escolar e quatro escolas da Rede, Fundamental e Infantil.

- AUDITORIAS :
04/11/2010 — Auditoria no Setor Encarregado do Transporte Escolar
23/11/2010 — Auditoria no Setor Encarregado da Alimentagao Estolar

DEZEMBRO/2010

- Elaboragéo de oficios;

- Elaboracao dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- Visita a Secretaria de Saude e trés Unidades Béasicas de Salde.

AUDITORIAS :
09/12/2010 — Auditoria na Secretaria de Salde
17/12/2010 — Auditoria nas Prestagdes de Contas: Auxilios/Convenios/Subvengaes.

Pagina S de 5//
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Prefeitura Municipal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul - Brasil
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lci Municipal n.° 2.233 /2001 de 20 de dezembro de 2001

AGENDA CONTROLE INTERNO PARA O EXERCICIO DE 2010
}

RELATORIO DAS ATIVIDADES PREVISTAS/PROGRAMADAS

JANEIRO/2010

- Andlise e verificagio dos Relatérios encaminhados ao Tribunal de Contas — RVE e
Modelo 9 — Demonstrativo dos Limites RGF, do Executivo e do Legislativo- Sobre as contas
do Ultimo quadrimestre de 2009 do Executivo e do Legislativo.

_ Elaborag@o do MC! — Sobre as contas do ultimo quadrimestre _I:ie 2009 do Executivo e do

Legislativo; !

- Elaboragéo de oficios;
- Elaboragio dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més
- Encaminhamento dos relatérios ac Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :
- Almoxarifado {Obras, Saude, Educagéo) _
_ Auditoria das Contas de Encerramento Contabil — Verificagao de saldos.

FEVEREIRO/2010

- Solicitagao de informagdes através de oficio sobre as medidas/providéncias tomadas
referente os relatérios de Auditorias emitidos em 2009,

- Elaboragéo de oficios;

- Elaboragao dos Relatérios das Auditorias efetuadas no mes.

- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- Reunides para definir novos trabalhos.

- AUDITORIAS :
_ Andlise de Normas Implantadas e a implantar (Verificar quais os setores que ainda n&o

possuem Norma Interna}
— Auditoria no Setor de Patrimdnio

MARGCO/2010

- Elaboragao dos Relatérios de Prestagio de Contas de Balango do Executivo:
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Prefeitura Municipal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal n.° 2.233 /2001 dec 20 de dezembro de 2001

a) Relatorio e Parecer do Controle Interno; b) Relatério e Parecer do Controle Interno sobre
a Gestio dos Recursos Vinculados a Educagdo ¢) Relatério e Parecer do Controle Interno
sobre a Gestéio dos Recursos Vinculados a Salde;
- Elaboragéo de oficios |
- Reunides e debates sobre as Normas que estdo sendo elaboradas

- AUDITORIAS : |
— Analise de todos os documentos que compdem a prestacdo de contas do exercicio de

2009. |

ABRIL/2010

|
|
- Elaboracéo de oficios; :
- Elaboragdo dos Relatorios das Auditorias efetuadas no més. |
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito i

|

- AUDITORIAS :
- Departamento de Arrecadagao e Fiscalizagao
- Setor de Empenhos. |

MAIO/2010

- Andlise e verificagdo dos Relatérios encaminhados ao Tribunal de Contas — RVE e
Modelo 9 — Demonstrativo dos Limites RGF, do Executivo e do Legislativo

- Elaboragao do MCI — Sobre as contas do 1° Quadrimestre de 2010 do Executivo e do
Legislativo,

- Elaboragéo de oficios,

- Elaboracao dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més

- AUDITORIAS :

— Auditoria na Camara Municipal de Vereadores
- Auditoria no IPASEM

* (Tem prazo para entrega de Balango e necessita do Parecer do Cl)

JUNHO/2010
- Elaboragao do Relatério e Parecer de Balango-2009, das contas do IPASEM
- Encaminhamento do Relatdrio ao Presidente do Instituto !
- Elaboragado do Relatério e Parecer de Balango-2009, das contas do Legislativo

- Encaminhamento do Relatério ao Presidente do Legislativo III

F
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- Elaboragao de oficios;
- Elaboragao dos Relatdrios das Auditorias efetuadas no més.
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :
— Auditoria no Setor da Compagq
— Auditoria na Secretaria de Educacao

~  JULHO/2010
- Elaboragéo de oficios;
- Elaboragéo dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més.
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :

— Auditoria no Setor de Tesouraria/Empenhos

AGOSTO0/2010

- Elaboragao de oficios
- Elaboracao dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més
- Encaminhamento dos relatérios ac Sr. Prefeito

= - AUDITORIAS :
— Reunido para debates sobre a Norma de Fiscalizagao e a Norn
- Auditoria no IPASEM

SETEMBRO/2010
- Analise e verificagdo dos Relatérios encaminhados ao Trib

- Elaboragao do MC! — Sobre as contas do 2° Quadrimestre d
Legislativo;

- Elaboragéo de oficios;

- Elaboragéo dos Relatorios das Auditorias efetuadas no més
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS :
K — Auditoria no Setor de Contabilidade

Prefeitura Munlmpal de Campo Bom

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal n.” 2.233 /2001 de 20 de dezembro de 2001

— Auditoria no Setor de Chefia dos Motoristas da Administragao € Motorista das Obras

1a dos Medicamentos

Modelo 9 — Demonstrativo dos Limites RGF, do Executivo e do Leglstatlvo

unal de Contas — RVE e

e 2010 do Executivo e do
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Prefeitura Municipal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul - Brasil
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Lei Municipal n.° 2.233 /2001 de 20 de dezembro de 2001
- Auditoria no Setor de Licitagbes

OUTUBRO/2010
- Elaboragao de oficios;

- Elaboracgao dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més
- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- AUDITORIAS : _ |
18/10/2010 — Auditoria no Setor de Arrecadagéo e Fiscalizagao |
27/10/2010 — Auditoria no Setor de Empenhos

NOVEMBRO/2010

- Elaboragao de oficios;

- Elaboragao dos Relatorios das Auditorias efetuadas no més

- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

- Reuniso para verificar - Lei Controle Interno e o regimento Interno do Controle - com a

assessoria juridica e a empresa Gesté&o.

- AUDITORIAS:
— Auditoria no Setor Encarregado do Transporte Escolar

.— Auditoria no Setor Encarregado da Alimentagao Escolar

DEZEMBRO/2010

- Elaboragéo de oficios;
- Elaboragao dos Relatérios das Auditorias efetuadas no més

- Encaminhamento dos relatérios ao Sr. Prefeito

AUDITORIAS:
— Auditoria na Secretaria de Saude
— Auditoria nas Prestagdes de Contas: Auxilios/Convénios/Subvengoes.

!

Observagao:
A agenda podera ser modificada ao longo do periodo, c~:>nformeI se constate a necessidade

de efetuar vistorias nos setores.

I .
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Estado do Rio Grande do Sul - Brasil i B

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 035/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO BOM, ente de direito publico interno, sediado
na Avenida Independéncia, n? 800, inscrito no CNP)/MF sob|o ne 90.832.619/0001-55,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Faisal Mothci Karam,
doravante denominado CONTRATANTE, ‘

CONTRATADOQ(A): GESTAQ LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP
sob n2 03.713.762/0001-23, sediada na Rua Julio de Castilhos, n? 2260, Sala 102,
Bairro Centro, Taquara - RS, neste ato representada por seu sécio Senhor Jorge Bento
de Souza, portador da cédula de identidade ne 25.581 expedida pelo CRC-RS e
inscrito no CPF sob n? 660.460.680-53, doravante denominada CONTRATADO(A).

OBJETO: Prestacdo de servicos técnicos especializados em assessoria e suporte
técnico & Central de Controle Interno através de planejamento dos trabathos a serem
desenvolvidos pela Comissio de Controle Interno.

PROCEDIMENTO LICITATORIO: O contrato reger-se-a pelas disposicdes da Lei Federal
n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes subseqlientes, e demais textos legais
aplicaveis a espécie, e é celebrado por inexigibilidade de procedimento licitatério,
nos termos autorizadores do art. 25, inciso I, combinado com o art. 13, inciso [ll, da
Lei n? 8.666/93, e alteragdes subseqlientes.

DOTAGCAQO/RUBRICA: As despesas decorrentes do presente contrato correrdio & conta
da seguinte Dotagcdo Orcamentéria/Despesa: 282009/800190.

PRECO: Pela prestagdo dos servicos objeto deste contrato, englobando todas e
quaisquer despesas que o(a) Contratado(a) tenha com :a mesma, o Contratante
pagara a quantia de R$ 21.600,00 (Vinte e um mil e seiscentos reais), sendo o valor
mensal de R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos). t

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento da contraprestagdo mensal devida dar-se-3
em até 30 (trinta) dias contados do vencimento de cada parcela, em conformidade
com as datas de pagamento do CONTRATANTE, mediante a apresentacao, pela
CONTRATADA, da respectiva Nota Fiscal de Servigos, devidamente visada peios
servicos de Fiscalizagcdo,e se for o caso, da retencao prevista no item GARANTIAS, da
guia necessaria ao recolhimento do percentual de 11% (onze por cento) a ser retido
a titulo de contribuicdo previdencidria, devidamente preenchido, sob pena de nio
receber o pagamento pretendido até que a apresente, sem que tal gere para o
CONTRATANTE qualquer encargo moratério, acrescido, se for necess4 rio de aliquotas
de 04 (quatro), 03 (trés) ou 02 (dois) pontos percentuais, cfaso o licitante contratado
desenvolver atividades em condicées especiais que exponha seus empregados a
riscos prejudiciais a sua salGde ou integridade fisica, que, permitam aposentadoria
especial apds 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cince) anos de contribuicdo,
conforme |. N. - INSS/DC n2 087/2003.

Paragrafo 12: A Nota Fiscal de Servicos, instrufda na forma antes detalhada, devera
ser apresentada a Secretaria de Financas para o efetivo pagamento.

Paragrafo 22: Tendo sido impostas penalidades 3 CONTRATADA, das quais ndo tenha
recorrido tempestivamente, ou que j§ sejam objeto de decisdo administrativa
transitada em juigado, o respectivo valor serd descontado do pagamento devido. Em
caso de pagamentos mensais, observar-se-§ o limite mensal de desconto igual a 10%
(dez por cento) do valor da Nota Fiscal, a cada meés, até que; se liquide integralmente.

Paragrafo 32: Nao haverdo antecipagdes do pagamento devido.

|
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Paragrafo 42: Nenhum pagamento feito pelo CONTRATAN
de qualquer responsabilidade. '

Municipio de Campo Bom

rasgil

TE isenta a CONTRATADA

Parégrafo 52: A CONTRATADA & vedado negociar, efetuar a8 cobranca e/ou o desconto
de eventuais titulos cambiariformes emitidos em decorréncia deste contrato, na rede

bancaria ou com terceiros, eis que permitida somente
simples, ou seja, diretamente na Tesouraria do CONTRATA

|na cobranca em carteira
NTE.

Paragrafo 62: Todo e qualquer pagamento poderd ser sustado, se verificada qualquer
das hip6teses a seguir elencadas, e enquanto perdurar o ato/fato/omisséo que a tiver
motivado, sem direito a posterior reajuste, acréscimo, lucrbs cessantes, indenizacao,

juros efou correcdo monetaria:

a) desacatada qualquer determinacéo do Servigo de Fiscalizacdo do MUNICIPIO;

b) havendo infragdo & condicdo ou obrigacdo estabelecida no contrato e/ou seus
aditivos, ou na proposta apresentada;
¢) em ocorrendo imperfeictes técnicas, ou inadequada execuc¢ao dos servicos, sem
gue tenha havido, pela CONTRATADA, a reparacioc dé que foi equivocado ou
irregularmente executado.

Paragrafo 72: Sustado o pagamento, serd a CONTRATADA cient:ifiéada por escritg,
para apresentar defesa no prazo de 05 (cinco) dias.

PRAZO: O prazo de duracdo do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir
da data da assinatura do contrato, facultada eventual prorrogacdo, a critério
exclusivo do Contratante, havendo justificativa para tanto, :e observado o disposto no
art. 57, inciso H, da Lei n? 8,666/93, mediante regular aditivo contratual.

EXECUCAO: O(A) Contratado(a) prestara os servicos utillizando a melhor técnica
aplicavel, devera ainda realizar 02 (duas) visitas mensais ao Municipio para a devida
execucao dos servicos.

RESPONSABILIDADES: O(A) Contratado(a) responsabiliza-se, isolada ¢ integralmente,
por todas as despesas decorrentes da prestacdo dos servicos, assim como pelos
encargos trabalhistas, cfveis, previdenciarios, fundiarios, tributarios, autorais, dentre
outros, decorrentes dos contratos de trabalho ejou clveis que firmar para a
consecucdo da mesma, e pelo estrito respeito as normas técnicas aplicdveis ao caso,
de tal sorte a nada ser carreado ao Contratante, ao qual,-por cautela, em qualguer
caso, ¢ assegurado direito regressivo por tudo que acaso itenha que despender em
sendo isolada ou solidariamente responsabilizado, incluinde honorérios periciais e

advocaticios e custas processuais.

Pardgrafo Unico - Responsabiliza-se também o contratado,' integral ¢ iscladamente,
civel e criminalmente, por todos e quaisquer danos causados a terceiros, a
integrantes da Administragdo Municipal, e a empregados’je/ou prepostos seus, em
razdo de acdo ou omissdo sua na prestacdo dos servigos, garantindo desde logo ao
Contratante direito regressivo na forma do caput

FISCALIZACAO: O Contratante podera designar servidor seu, ou terceiro devidamente
habilitado a tanto, para exercer rotineira fiscalizacao das atividades do(a)
Contratado(a).

Paragrafo 1°. A fiscalizagdo, considerando que & com|o exclusivo objetivo de
averiguar o adequado cumprimento das condicdes contfatuais, nio eximird (a)
Contratado(a) de quaiquer responsabilidace deste ajuste,

2
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Paragrafo 22: Eventual tolerancia ou omissao do Contratante n&o podera ser oposta
pelo(a) Contratado(a) a qualquer tempo ou titulo, objetivando elidir a respectiva
responsabilidade.

PENALIDADES: Ao(A) Contratado(a), pela inexecucdo total ou parcial do contrato, sern
prejuizo de eventuais indenizacdes devidas, poderdo ser,ﬁaplicadas as penalidades
previstas no art, 87 da Lei de Licitacbes, isolada ou cumulativamente, sendo que
para tais fins é desde logo definido que constituindo-se]a punicdo em multa por
infragdo contratual, corresponderd a 5% ({cinco por cento) do wvalor global do
contrato, e a 10% {(dez por cento} do valor total do mesmo, em caso de rescisao
imotivada do ajuste pelo Contratado (a), ou justificada, pelp' Contratante,
: |

Paragrafo 12: Na imposic8o de penalidades, observar-se-a a gravidade da infrag3o,
assegurado ao(a) Contratado(a), em qualquer caso, direitd de recurso, na forma da
Lei Federal n? 8.666/93.

Paragrafo 22 A imposicdo de penalidade ndo impede la concomitante rescisio
contratual.

RESCISAOQ: Constituem motivos para a rescisao contratual aqueles aplicaveis ao caso,
previstos nos arts. 77, 78 e 79 da Lei n? 8.666/93, decorrendo as consequéncias
referidas no art. 80 do mesmo diploma, sem prejuizo deleventuais sancées acaso
impostas pelo Contratante.

GARANTIAS: Ndo sdo exigidas garantias do cumprimento do ajuste pelo(a)
CONTRATADO(A).

Paragrafo 12; Em garantia da elisdo da responsabilidade solidaria do Municipio pelas
contribuicGes previdencidrias devidas pelc(a) CONTRATADO(A) em razdo dos servicos
objeto deste ajuste - responsabilidade esta prevista no art. 31 da Lei Federal n¢
8.212/91, e no pardgrafo 29 artigo 71 da Lei n® 8.666/93 - [seré procedida, conforme
orientado pela INSTRUCAO NORMATIVA MPS/SRP Ne 3, DE i14 DE JULHO DE 2005, a
retencdo e o recolhimento do percentual de 11% {onze por cento), - acrescido, se for
necessario de aliquotas de 4%, 3% ou 2%, caso o(a) CONFI’RATADO(A) desenvolver
atividades em condicbes especiais, que exponha seus empregados a riscos
prejudiciais a sua salde ou integridade fisica, permitindo aposentadoria especial
apos 15, 20 ou 25 anos de contribuico - incidente sobrelo valor das notas fiscais
representativas do prego dos servicos, apresentadas pelo (a) CONTRATADO (A).
I
Paragrafo 22: O (A} CONTRATADO (A) que esteja obrigado a fornecer material ou

dispor de equipamentos préprios ou de terceiros, indispe'nsévei:s a execucdo dos
servicos, cujos valores estejam estabelecidos contratualm:ente, sendo as parcelas
correspondentes discriminadas também ra nota fiscal representativa do preco dos
servigos, terd tais valores liberados da retencdo. Nao se admitira, em qualquer caso,

que o valor relativo aos servigos seja inferior a 50% do valorjbruto da nota fiscal,
|

Paragrafo 39: O (A} CONTRATATO (A) estars dispensado da retengdo quando:
I

a) o valor correspondente a onze por cento dos servicos contLidos em cada nota fiscal,
fatura ou recibo de prestacdo de servigos for inferior ao limite minirmro estabelecido
pela SRP para recolhimento em documento de arrecadacio; |

b} comprovar, mediante declaracio assirada por seu representante legal, sob as
penas da lei, ndo possuir empregaclos, e os servigos forem prestados, pessoaimente,
pelo titular ou sécio, e o faturamento do més anterior for,[igual ou inferior a duas
vezes o limite Maximo do saldrio de contribuicio, cumulativamente;
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¢} comprovar, mediante declaraco assinada por seu representante legal, sob as
penas da lei, ou através de consignacgao do fato na nota fiscal, na fatura, ou no recibo
de prestacao de servicos, que a contratacio envolveu somente servicos profissionais
relativos ao exercicio de profissao regulamentada por legislacio federal, ou servigos
de treinamento e ensino, desde que prestados pessoalmente pelos sécios, sem o
concurso de empregados ou outros contribuintes individuais.

Paragrafo 421 O (A) CONTRATADO (A) sujeito a retencao, devera apresentar,
juntamente com a nota fiscal representativa do prego dos Servicos, a guia necessaria
ao recolhimento do montante retido a titulo de contribuigdo previdenciaria,
devidamente preenchida, sob pena de n3o receber o pagamento pretendido até que
apresente, sem que tal gere para o CONTRATANTE qualquer encargo moratoério.

CONDICOES DE HABILITACAO: O(A) Contratado(a) obriga-se a manter, durante a
vigéncia deste ajuste, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo que
permitiram a sua contratag¢ao. |

CESSAO: Este contrato e/ou quaisquer direitos dele decorrentes néo pode ser cedido
efou transferido pelo(a) Contratado(a) 3 terceiros, total lou parcialmente, sem a
expressa e escrita autorizagao do Contratante.

ACRESCIMOS OU SUPRESSOES: O(A) Contratado(a) fica obrigado a aceitar, por
idénticos precos e nas mesmas condi¢cBes contratuais, 0s acréscimos ou supressbdes
que se fizerem necessarios nos servicos, até o percentual de 25% {vinte e cinco por
cento) do que foi inicialmente pactuado, mediante regular aditamento contratual.

FORO: E eleito o Foro da Comarca de Campo Bom - RS, para dirimir qualquer
controvérsia decorrente do presente pacto.

SITUACOES  NAO-PREVISTAS: Situagbes nao-previstas expressamente neste
instrumento, se incidentes, regular-se-8c pelo contido na Lei Federal n® 8.666/93,
alteragbes subseqilentes, e pelos demais regramentos pertinentes As contratacgbes
pablicas.

E, assim, por estarem justos e contratados, firmam este instrumento em trés vias de
igual teor e forma, ante testemunhas, responsabilizando-se por todos os seus
termos, por si € sucessores, para gue surta 0s devidos efeitos legais.

Campo Bom, 01 de margo de 2010.

1/ L4 iy
3
9

M STAO LTDA.
Bento de Souza,

I/ Contratado.

Testemunhas: [/ &= [0 \%ﬁm&,% -

Responsavel Técnica pelo Instrumento: Alexsandr Silva Faria — QAB/RS N° 66139

e 001251
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0 ADITIVQ 001 ao CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVI COS N¢ 035/2010 firmado
entre © MUNICIPIO DE CAMPO BOM = a empresa GESTAO LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO BOM, ente de direito pablico interno, sediado
na Avenida Independéncia, n® 800, inscrito no CNPJ sob o n® 90.832.619/0001-55,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Faisal Mothci Karam.

CONTRATADA: GESTAO LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNP] sob
ne 03.713.762/0001-23, sediada na Rua julio de Castilhofs, ne 2260, Taguara/RS,
neste ato representada por seu procurador, Senhor Jorge Bento de Souza, portador
da cédula de identidade n? 25.581 expedida pelo CRC-RS & inscrito no CPF sob o n¢
660.460.680-53. |

Pelo presente instrumento, as partes supra qualificadas, doravante somente
designadas CONTRATANTE e CONTRATADA, que em decorréncia do contrato com
inexigibilidade de procedimento licitatério, nos termos [do artigo 25, inciso H,
combinado com o art. 13, inciso ill, da Lei n? 8.666/93, e alteragdes subseqglentes,
firmaram em 01/03/2010, o contrato de prestacdo de servigos técnicos
especializados em assessoria e suporte técnico a Central de Controle Interng através
de planejamento dos trabathos a serem desenvolvidos pela Comissdo de Controle
Interno, pelo valor global de R$ 21.600,00 (Vinte e um mil e seiscentos reais), sendo

o valor mensal de R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos), co_'m prazo contratual de 12

(doze) meses, contados a partir da assinatura do contratd, resolvem agora adita-lo
nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: Considerando os servigos prestados pela contratada, serem
indispensaveis a Comisséo de Controle Interno, sendo necessaria a prorrogacao do
ajuste, resolvem as partes, com ampar¢ na ctausula prazo_"kdo instrumento contratual
original e considerando o disposto no art. 57, Inciso il da Lei Federal n® 8.666/93,
prorrogar o prazo contratual por 12 (doze) meses, a partir do dia 01 de mar¢o de
2011.

CLAUSULA SEGUNDA: A contraprestacdo pecuniaria mensal sera reajustada para ©
valor de R$ 1.914,47 (hum mil, novecentos e quatorze'l reais e guarenta e sete
centavos), consoante a variacdo do INPC-IBGE entre marco/10 a margo/11l, consoante
calculos inclusos, que passam a ser parte integrante deste nstrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas deste ajuste correrdo & conta da seguinte dotacdo
orcamentaria: 282009/800190.

CLAUSULA QUARTA: S&0 mantidas inalteradas todas as demais clausulas e condigdes
contratuais que nao foram aqui expressamente alteradas.

sim acertados, firmam este instrumento em)quatro vias de igual teor e
emunhas, para que dele decorram os efeitos juridicos necessarios.
Campo Bom, 01 de margo de 2011.

P |
STAO LTDA
Contratada.

Por estar
forma, a

[}
Testemunhas: %ﬂ"‘"" /;QDO:#—M@

+
Responsavel Técnico pelo Instrumento: Alexsgl\dlr a Silva Faria — QAB/RS 66.239
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TERMO ADITIVO N¢ 002 ao CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 156/10, firmaao
entre 0 MUNICIPIO DE CAMPO BOM e INTELLIT — INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO BOM, ente de direito publico sediado na Avenida
independéncia, n? 800, inscrito no CNPY/MF sob o n? 90.832.619/0001-55, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Senhor Faisal Mothci Karam,

CONTRATADA: INTELUT - INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA LTDA, pessoa juridica de Direito
Privado, Inscrita no CNP) sob n2 08.967.207/0001-41, com sede na Avenida Carlos Gomes,
n.2 222. 82 andar, Bairro Auxiliadora, em Porto Alegre ~ RS, neste ato representado por
seu socio Senhor Salomao Alberto Leizer.

Pelo presente instrumento, as partes supra qualificadas, doravante denominadas
CONTRATANTE e CONTRATADA, que em decorréncia do procedimento licitatério n® 011/10
sob a modalidade de Tomada de Precos, ajustaram em 03/08/2010, o contrato de
prestacdo de servicos para Modernizacdo da Area Fazendaria, prestacdo dos servigos
especificos de Consultoria Tributdria e o fornecimento de “Sistemas integrados
relacionados com o processc do Tributo 158" a ser disponibilizado em portal na internet,
conforme as informacdes, detalhamentos e caracteristicas técnicas constantes nos
Anexos Il e IV do referido edital, pelo valor global do objeto de R$ 252.200,00 (duzentos
e cinglenta e dois mil e duzentos reais), sendo R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais) de
implantacdo, integracdo e treinamento, valor de R$ 17.500,00 ({(dezessete mil e
quinhentos reais a locacdo mensal de ferramentas tecnolégicas e R$ 3.000,00 (trés mil
reais) o valor mensal de assessoria especializada, com prazo, contratual de 12 {doze)
meses, centados da assinatura do contrato, o qual aditaram anteriormente, resolvem
novamente adild-io nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: Cansiderando o interesse guanto a necessidade da mantenga objeto
deste ajuste, tudo consocante justificativa da Secretaria de Finangas, que passa a ser
parte integrante deste instrumento, como se nele transcrito estivesse, resolvem as
partes, com fundamento do disposto no artigo 57, inciso [} da; Lei Federal n? 8.666/93,
resolvem prorrogar o prazo contratual, pelo prazo de 12 {doze) meses, a contados a
partir de 03 de agosto de 2011,

CLAUSULA SEGUNDA: A contraprestacao pecuniaria mensal serad reajustada para o valor
de R$ 18.703,19 {dezoito mil setecentos e trés reais e dezenove centavos) para locagao
de ferramentas tecnoldgicas, e ¢ valor de R$ 3.206,26 (trés mil duzentos e seis reais e
vinte e seis centavos) para assessoria especializada, consoanté variacdo do INPC/IBGE -
Indice Nacional de Precos ao Consumidor, ocorrida no periodo de Agosto/10 a Agosto/11,
conforme calculos inclusos, gue passam a ser parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas decorrentes deste ajuste correrfio & conta da dotagao
orcamentaria reduzida n?: 302042/801397 e 302042/800260.

CLAUSULA QUARTA: S30 mantidas inalteradas todas as demalis clausulas e condigdes
contratuais que nao foram aqui expressamente alteradas, bem como a contraprestagao
pecuniaria.

E, assim po arem de acordo comn os termos de presentedinstrumento, apdés lido e
achado cghform§, ambas as partes o assinam na presenca das testemunhas abaixo,
extraindgise as dbpias necessarias & sua execugdo, nos termos previstos na legislacao
vigenle. |

I:
Campo Bom, osto de 2011.

; INTELLIT - INTELIGENCIA EM TECNOLOGJA LTDA
Faisal Mot aram, Salomé&o Alberto Leizer,
Contratado.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N2 156/10

CONTRATZ DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
FIRMAM C MUNICIPIO DE CAMPO BOM E INTELLIT -
INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA|LTDA.

CONTRATANTE: Municipio de Campo Bom, entidade de Direito Publico interno, inscrito no CNPJ sob
o n.2 90.832.619/0001-55, sediadc na Avenida Independénaa. n? 800, Campo Bom, RS, neste ato
representado por seu Prefeitc Municipal, Sr. Faisal Mothci Karam, ‘doravante designado
simplesmente CONTRATANTE; |3
[
CONTRATADA: INTELLIT - INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA LTDA., pessoa jUFId!CE de Direito Privadg,
inscrita no CNP) sob n? 08.967.207/0001-41, com sede na Av Carlos Gomes. ne 222, bairro
Auxiliadora, Porto Alegre - RS, neste ato representada por seu sécio, Sr. Salomao Alberto Leizer,
portador da carteira de identidade n? 303.320.250-2, e CPF/MF n? 106.477.750-34, doravante
somente designado CONTRATADA.

Pelo presente, as partes supra qualificadas, doravante somente desugnadas CONTRATANTE e
CONTRATADA, em decorréncia do processo licitatério n® 011/10, sob a modalldade de Tomada de
Pregos, que este integra, resolvem celebrar o presente contrato de locacdo, ém consonancia com a
Lei n? 8.666/93 e demais normas legais que regem a espécie, &s quais as partes se obrigam, cujas
condi¢des sao estabelecidas nas cldusutas a seguir declinadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - PROCEDIMENTO LICITATORIO: O presente ajuste decorre do procedimento
licitatério sob a modalidade de Tomada de Pregos, que tomou o n2 011/10.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: Modernizacido da Area Fazendéria, prestagao dos servicos
especificos de Consultoria Tributaria e o fornecimento de “Sistermas mtegrados relacionados com o
processo do Tributo 155" a ser disponibilizado em portal na internet, conforme as . .informacoes,
detalhamentos e caracteristicas técnicas constantes nos Anexos Ill e IV, que sdo parte integrante e
indesmembréavel do edital,

CLAUSULA TERCEIRA; DOTACAO/RUBRICA: As despesas decorrentes deste procedimento licitatério e
conseqgiente contratacdo correrdo a conta das rubricas / dotagdes orcamentarias n2:
05.03.04.125.012.1.2042.01.33903911 Rubrica 302042/800260,
05.03.04.125.012.1.2042.01.33903948 Rubrica 302042/800289 e
05.03.04.125.012.1.2042.01.33903905 Rubrica 302042/800260.

Pardgrafo Unico: As despesas decorrentes deste procedimento ||c:tator|0 e subseqglente
contratagdo, no exercicio de 2011, correrdo & conta das dotagdes nrgamentérlas pertmentes
previstas na Lei de Or¢camento para 2011, conforme Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 8 proximo
exercicio, e Plano Plurianual,

CLAUSULA QUARTA - PRECO: Em contraprestacidc dos servicos, englobando materiais,
equ;pamentos ferramentas, transporte, alimentacdo, estadia, fretes, smahzagao do transito,
insumos, tributos, contribuicbes e demais custos e encargos, diretos ou mdlreto* decorrentes,
assim como mao-de-obra e os direitos trabalhistas detalhados no art. 72 da Constltusgclo Federal,
além das exigéncias da Consolidac8o das Leis do Trabalho, e de acordos, convencées coletivas e
decisbes normativas aplicdveis ao caso, o Contratante pagard & Contratada orvalor global do objete
de R$ 252.200,00 (duzentos e cinquenta e dois mil e duzentos reais), sendo R$ 6.200.,00 (seis mil e
duzentos reais} de implanta¢do, integracac e treinamento, valor de R$ 17. 500 00 {dezessete mil e
quinhentos reais a locagéo mensal de ferramentas tecnolégicas e R$ 3.000,00 {trés mil reais) o
valor mensal de assessoria especializada.

Paragrafo 12: O prego proposto pelos servigos somente serd passivel de reajuste decorrido um ano
da contratacdo, tomando-se entdo como base para o mesmo, a variagdo clo indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, fornecido pelo Instituto Nacionat de Geografia e Estatistica - IBGE.

Parédgrafo 22: Enquanto ndo for divulgado o nidmero do indice correspondente ao més do
reajustamento, a atualizacdo monetaria serd calculada de acorde com o Yltimo indice conhecido,
cabendo, quando publicado o nimero definitivo, a correcio do calculo e o réspectivo faturarmento
complementar.

[EARIISRYS
)

Estado do Rio Grande do Sul - Brasil 001254



Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul - Brasil

CLAUSULA QUINTA - EXECUGCAD: A empresa CONTRATADA devera realizar os servigos conforme
orientacdo e fiscalizacdo da Secretarla Municipal de Finangas, de acordo com as especificagbes
constantes dos Anexos Il e IV,

Paragrafo 19: Para acompanhamento dos servicos a serem prestados, objeto desta licitagdo, o
Municfpio designaré servidores, que o farao nos termos da Lei n? 8.666/93, artigo 73, 173" e "b" no
que refere aos servicos de consultoria tributaria e artigo 73, !l “a” e "b" no que se refere ao
fornecimento dos sistemas e servigos relacionados.

Paragrafo 29: A licitante vencedora da presente licitagdo deverd prestar os servicos de consultoria
triputaria, implantar e disponibilizar para o uso os sistemas € prestar 0s demais servigos
relacionados com a operacionalizagdo dos sistemas nos prazos maximos previstos no Anexo IH,
apds a assinatura do contrato. No tocante aos treinamentos, @ cumprimento do prazo deverd
considerar o nimero minimo de horas estabelecidos no Anexo lII; ;

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA: Ndo sao exigidas garantias para o cumprimento d?: ajuste.

Pardgrafo 1¢: Em garantia da elisio da responsabilidade solidaria do Municlpic pelas
contribuices previdencidrias devidas pelo (a) CONTRATADO(A), em razéo dos servigos ebjeto deste
(\ajuste - responsabilidade esta prevista no artigo 31 da Lei Federal n. 8.212/91% e no paragrafo 2°.
= do artigo 71 da Lel Federal n. 8.666/93 -, serd procedida, conforme orientado pela Instrucao
Normativa MPS/SRP n? 971, de 13 de novembro de 2008, a retencdo e |o recolhimento do
percentual de 11% (onze por cento}, acrescido, se for o caso, do percentual [de 4%, 3% ou 2%,
caso o (a) CONTRATADO(A) desenvolva atividades em condicdes especiais,|que exponham os
respectivos empregados a riscos prejudicials a respectiva salde e/ou integridade fisica, permitindo
aposentadoria especial ap6s 15, 20 ou 25 anos de contribuicdo-, incidente sobre o valor total das
notas fiscais representativas do prego dos servigos, apresentadas pelo (a) COI\I‘_IiRATAD() (A).
I

Pardgrafo 2¢: O CONTRATADO (A) que esteja obrigado a fornecer material ou dispor de
equipamentos préprios ou de terceiros indispenséveis & execucdo do servico, cujos valores estejam
estabelecidos contratualmente, sendo as parcelas correspondentes discriminadas também na nota
fiscal representativa do preco dos servicos, tera tais valores liberados da retengdo.

Paragrafo 3%: O Contratado sujeito & retencao de que trata o item anterior, déeverd apresentar ao
MUNICIPIO, juntamente com as notas fiscais representativas do prego mensal dos servigos, para
serem visadas, a guia relativa ao recothimento do percentual incidente a titulo de contribuicao
previdenciaria adicional, sob pena de nao receber o pagamento pretendido até que a apresente,
sem que tal gere para o0 CONTRATANTE qualquer encargo moratorio. :

Paragrafo 4% A contratada estaré dispensado da retencdo quando:

(:\ a) o valor correspendente a onze por cento dos sarvicos cantidos em cada nota fiscal,
fatura ou recibo de prestagdo de servigos for inferior ao limite minimo estabelecido pela SRP para
recelhimento em documento de arrecadacao;

b) comprovar, mediante declaragdo assinada por seu representante legal, sob as
penas da lei, ndo possuir empregados, € 0s servicos forem prestados, pessoalmente, pelo titular ou
sdcio da empresa, € o faturamento do més anterior for igual ou inferlor a duas vezes o limite
maxime do saldrio de contribuicdo;

c) comprovar, mediante declaracdo assinacda por seu representante legal, sob as
penas da lei, cu através de consignacdo do fato na nota fiscal, na fatura, ou no recibo de prestacdo
de servicos, que a contratacdo envelveu somente servigos profissionais relatjvos ao exercicio de
profissdo regulamentada por legislagdo federal, ou servigos de treinamento e ensing, desde que
preste{uﬁdos pessoatimente pelos sécios, sem concurse de empregados ou outros contribulnte
individuais.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO: O prazo contratual serd de até 12 (doze) meses, respeitando os
requisitos do cronograma do Anexo N, item 4.7., contado da assinatura do contrato, pela licitante
contratada, podendo ser prorrogado, observadas as limitagbes legais, a critério exclusivo do
Municipio em havendo justificado motivo, mediante regular aditive contratual.

Paragrafo 12: No cOmputo do prazo mencionado, serdo exciuidos os atrasos decorrentes de caso
fortuito e forca maior, que venham a paralisar ou dificultar a execucao dos servigos contratados.

Parg&gr_afp 29:  Qualquer evento gue venha a ser considerado pela Contratada como danoso e
prejudicial a regular execugdo dos servigos, s6 ird eximi-la da responsabilidade contratual a que

2
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estd sujeita apés ter o Municipio analisado e concluldo que se tratou efetivamente de fato
imprevisivel, diflcultoso da normal execugdo do contrato, ou previsfvel, porém' de conseqiéncias
incalculdveis, ou ainda, de caso fortuito e forga maior.

Parégrafo 32: Caberd exclusivamente a contratada o encargo de reunir toda documentacao
necessaria 3 comprovagao da ocorréncia de caso fortulto ou de forca maior.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES: A contratada, pela inexecugao total ou parcial do objeto licitado,
poderio ser aplicadas as penalidades previstas no art, 87, da Lei n? 8.666/93, isolada ou
cumulativamente, sendo que para tais fins é desde logo definido que em caso de multa,
corresponderd a mesma a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato ef caso de infracao
contratual, € a 10% (dez por cento) do valor total do mesmo em caso de rescisdo por infracdo
contratual pele Municlpio, ou imotivada do ajuste pela contratada.

Pardgrafo 1%: Na imposicéo de penalidades observar-se-4 a gravidade da infracio, assegurado a
contratada, em qualquer caso, direito de recurso na forma da Lei Federal 8.666/93.

Paragrafo 22: A Imposicdo de penalidades ndo impede a concomitante rescisao contratual.

PﬂParégrafo 3% As sangbes previstas nos incisos |l & IV do artigo 87 da Lei n2 8.666/93, poderao
.= também ser aplicadas caso se apure que o licitante efou qualquer dos seus socios:

a) tenha sofride condenacdo definitiva por praticar, dolosamente, fraude fiscal no
recolhimento de guaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar objetivos licitatorios;

c} demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com o Municipio, em virtude de

atos ilicitos praticados. d
I
CLAUSULA NONA - RESPONSABILIDADES: A contratada responsabilizar-se-a integral e isoladamente,
civel e criminalmente, por todos e quaisquer Jdanos causados a terceiros) a integrantes da
Administraco Municipal, e & empregados efou prepostos seus, bem assim por todos 2 guaisquer
danos pelos mesmos sofrides em razdo de ag¢do ou omissdo sua na prest'acéo dos servigos,
garantindo ao Municipio direito regressivo por tudo o que acaso tenha que despender ern sendo
iselada ou solidariamente responsabilizado, incluindo honordrios periciais e advocaticios, e custas
processuais. |
j
Paragrafo 12: Responsabilizar-se-4 ainda a proponente contratada, isolada e integralmente, por
todos os encargos trabalhistas, fundidrios e previdencidrios, clveis e criminais decorrentes dos
contratos de trabalho efou civeis que firmar para a consecugdo dos servigos em tela, assim como
pelo estrito respeito 3s normas de salide, higiene e seguranca aplicaveis ao caso, de tal sorte a
(\nada ser carreado ao Municipio, que, por cautela, em qualquer caso, é lassegurado direito
.. regressivo na forma do item anterior. :

-
Hi

Paragrafo 22: A contratada responsabilizar-se-a ainda, isolada e exclusivamente, pelo seguinte:

a) despesas e providéncias necessarias & inscri¢do dos servicos junto aos érgdos e
reparticbes competentes, pagamente do seguro de responsabllidade civil, e pagamento das multas
eventualmente aplicadas por quaisquer autoridades federais, estaduais ou municipais, em
conseqiiéncla de fato a licitante contratada efou ao respectivo pessoal imputavel;

b) obtengfio de todas as licencas e franguias necessdrias aos servicos que contratar,
pagamenta dos emolumentos definidos na legislagdo e ohservando todas as leis, regulamentos e
posturas referentes & obra e & seguranga publica, @ as despesas relativas a cépias de projetos,
ligagdes provisdrias e definitivas, e o que mails pertinir; .

c} quaisquer acidentes no trabalho de execugdo dos servicos contratados, por use de
natentes registradas, por danos resuitantes de caso fortuito ou forca maior, bem como as
indenizaghes que possam vir a ser devidas a terceiros por fatos oriundos dos servigos contratados,
mesmo que ocorridos na vla pablica.

CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGAO: O Municipio designard servidor seu, devidamente habkilitado a
tanto, para exercer ampla, cotidiana e rotineira fiscaliza¢8o dos servigos.

Paragrafo 12: A Fiscalizagao ora referida, considerando que & com o exclusivo objetivo de
averiguar o0 adequado cumprimento das condicdes contratuais e neste Edito postas, ndo eximird a
licitante vencedora de qualquer responsabilidade, seja relativamente aos bens e equipamentos do
Municipio sob sua guarda, seja relativamente a danos sofridos por empregados efou prepostos
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seus, integrantes da Administracdo Municipal efou terceiros.

Par4grafo 2%: A contratada deverd planejar a prestocdo dos services juntamente com a
Fiscalizagdo da Municipalidade, devendo acatar todas e quaisquer determinagdes da mesma.
Parégrafo 3%: Devera igualmente a contratada fornecer mensaimente ao servico de Fiscalizagao
do Municipio, relagio completa dos empregados utilizados, com detalhamento acerca dos
respectivos nomes, qualificagdo profissional € jornada habitual, de sorte que pessa a mesma, em
entendendo inadequado o servico de qualquer deles, solicitar a respectiva substituicdo, o que tera
que ser acatado de imediato pela contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO: O pagamento dos valores mensais devidos a licitante
rontratada dar-se-8, em até 30 dias, apds a prestacio parcial dos servicos, respeitando os
requisitos do croncgrama {Anexo lll, item 4.7), na Tesouraria do Centro Admlnlstﬁativo Municipal, na
conformidade de pagamentos do Municipio, mediarte a apresentagdo, pela licitante contratada:
[
aj da pertinente nota fiscal de servigo visada pelo Servico de Fiscalizacao;
b} dos comprovantes de pagamento de salérins e de recolhimento das contribuicoes
fundiarias relativas aos empregados utilizados na obra; 1
) se for o caso da retencdo prevista no item GARANTIAS, da quia necessdria ao
Crecothimento do percentual de 11% {onze por cento), a ser retido a titulo de contribuicéo
= previdenciéria, acrescida, se for o caso, da allquota de contribuicdo previdenciéria adicional, para
fins de aposentadoria especial, devidamente preenchida, sob pena de nao receber o pagamento
pretendido até que a apresente, sem que tal gere para ¢ Municipio qualquer g‘encargo maratério;
d) do relatdrio para fins de reten¢do da contribuicdo previdencidria adicional para
financiamento da aposentadoria especial do segurado (Instrugdo Normativa MPS/SRP n2? 971, de 13
de novembro de 2009}, devidamente preenchido, e firmado pelo representante legal da empresa e
pelo respectivo contador.

Pardgrafo 12: Tendo sido impostas penalidades & contratada, das quais ndo tenha recorrido
tempestivamente, ou que jd sejam objeto de decisdo administrativa transitada em julgado, o
respectivo valor serd descontado do pagamento devido. Em caso de pagarmentos mensais,
observar-se-a o limite mensal de desconto igual @ 10% (dez por cento) do valor da nota fiscal, a
cada més, até que se liquide integralmente.

Paragrafo 22: N&o haverdo antecipagdes de pagamentos devidos.

Paragrafo 3%: Todo e gualquer pagamento poderd ser sustado, se verificada qualquer das
hipéteses a seguir elencados, e enquanto perdurar o ato/fatofomisséo que a tilver molivado, sem
direito a posterior reajuste, acréscimo, lucros cessantes, indenizagBo, jurcs ejou correcao
monetaria: .

C aj

3

desacatada qualquer determinagdo do Servi¢o de Fiscalizagdo do Municipio;
b) retardada injustificadamente a exzcugdo dos servicos, ou paralisada a execucdo
dos mesmos por mais de 24 (vinte e quatro} horas consecutivas; [
c) havendo Infrag8o & condicdo ou obrigacio estabelecidas no édito licitatdrio, no
contrato efou seus aditivos, ou na proposta apresentada;
d) sendo constatada informacio equivocada cu inveridica constante do relatério para
fins de retencdo da contribuicdo previdenciaria adicional para financiamentd da aposentadoria
especial dos empregados da CONTRATADA,

Pardgrafo 42: Ocorrendo o previsto na afinea & do Paragrafo 32, a CONTRATADA terd descontado
do préximo pagamento que |he for devido.

Paragrafo 52: A CONTRATADA é expressament2 vedado negociar, efetuarfa cobranga ou o
desconte de tiulos cambiariformes acaso emitidos em decorréncia deste ajuste, seja na rede
bancdria, seja com terceiros, posto que permitida somente a cobranga simples e direta, na
Tesouraria do CONTRATANTE. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACRESCIMOS OU SUPRESSOES: A contratada ficalobrigada a aceitar,
por idénticos pregos e nas mesmas condigdes contratuais, 05 acréscimos ou [supressdes gue se
fizerem necessdrios nos servicos, até o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de que for
inicialmente pactuado, mediante reguiar aditamento contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESSAQ: O contrato e/ou quaisquer direitos do procedimento
licitatério decorrentes, ndo pode ser cedido efou transferido pela licitante contratada a tercei

ros, \
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total ou parciaimente, sem a expressa e escrita autoriza¢do do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES DE HAEILITACAQ: A contratada obriga-se a manter, no
curso de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagio e qualificacad que permitiram a

sua contratacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INICIO DOS SERVICOS: Os servicos deverdo ser iniciados
imediatamente apos a assinatura do contrato, pela licitante contratada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO: Para a solugio de qualquer controvérsia decorrenta deste
procedimento, é eleito o Foro da Comarca de Campo Bom, R5.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO: Constituem motivos para a resciséo |contratual aqueles
aplicveis ao caso, previstos nos arts. 77 78 e 79 da Lei Federal n? 8.666/93, decorrendo as
conseqii&ncias referidas no art. 80 do mesmo diploma legal, sem prejuizo de, eventuais sangdes

acaso impostas pelo contratante.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS:

Situagbes ndo previstas expressamente, se

incidentes, regular-se-4c pelo contido na Lei Federa! n® 8.666/93, e alteracdes subsequentes, e
pelos demais regramentos pertinentes as contratagdes publicas.

Par&grafo 12; O Municipio poderd a qualquer tempo fiscalizar as dependéncias|da Contratada a
fim de averiguar o cumprimento das obrigagdes contratuais.

E, assim, poL.&
conforme, &
necessarié

Campo Bq b de agosto de 2010

TESTEMUNHAS:

Jobiadio Do dle Hhedka

Resp. técnico pelo instrumento:

g 566.239

|

INTELLIT - INTELIGENC)A
Contratada.

da Silva Faria

starem de acordo com os termos do presente instrumento, apos lido e achado
as partes o assinam na presenca das testemunhas abaixo, extraindo-se as cépias
3 execlcio, hos termos previstos na legislagdo vigente.

F Y
TE N&TA LTDA.,
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ANEXQ AQ CONTRATO ,
MODELQ DE RELATORIO para os fins de retengdo da contribuigdo previdenciaria adicional para
financiamento da aposentadoria especial do segurado (MPS/SRP n2 971, de 13 de novembro de
2009). '

EMPRESA :
Processo
Licitatério .
I
Objeto licitada i
4
Espécies de Nome dos empregados | N® e sérieda | Valor. Percentual de
atividades utilizados em cada CTPS dos mensal da | reten¢io em
insalubres/perigo | atividade empregados | contrapres | cads caso (4%,
sas/penosas a utilizados tacdo de 3%| ou 2%),
serem cada conforme 0
('\ desenvolvidas emprega lapso temporal
x| pelos do necessério a
" | empregados da aposentadoria
licitante (25] anos, 20
anos ou 153
anos)
L
i
0
Espécies de Nome dos prestadores | N° do alvard | Municipio Valor mensal da
atividades de servigos utilizados de auténomo | expedidor | contraprestagac
desenvolvidas em cada atividade de cada do alvara de cada
peios prestador de | de prestador de
prestadores de servico autdnomo | servigos
Servigos - | do
autdnamos prestador
contratados pela de servicos
licitante
Data
Representante legal da
licitante
Assinatura do
representante legal
Contador responsavel pela
licitante
Assinatura do contador
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ANEXO Il - INFOR_MACOES E DETALHAMENTO DOS SERVICOS

Este documento visa dar conhecimento aos licitantes sobre o ambiente existente no Municipio, das
3 . . - r . . |} -

caracteristicas requeridas para a solugéo tecnolégica a ser implantada e para 0$ servigos a serem

prestados.

| - Ambiente existente:

1. Internet Data Center (IDC}

A Prefeitura Municipal t8m contratado IDC que fornece a infra-estrutura tecnoldgica para
hospedagem da base de dados e dos programas que compdem o conjunto de sistemas
previstos neste edital, além de oferecer os recursos de comunicacdo necessarios para 0 acesso
de tais sistemas via Web, satisfazendo todos 0s requisitns de seguranga necessarios.

2. Sistema de Gestdo (ERP)
A Prefeitura Municipal de tém contratado Sisterna de Gestao (ERP), que perm ite a integragac de
todos os processos via web baseado em um cadastro Unico. O sistema & implementado em PHP

e usa bance de dados PostgreSQL, que por se tratar de tecnologias de cdédigo aberto e livres,
facititam bastante a incorporacdo de outras ferramentas.

3. Base de Dados {BD)

A base de dados centendo todas as informacées submetidas pelos contribuintes é gerenciada
por um sistema gerenciador de banco de dados Postgresqt. Atualmente, eista base apresenta
um volume de aproximadamente 30 Gigabytes, suportando aproximadamente 800 mil
transacdes/mas, com backup incremental e integral, armazenado junto a infraestrutura de
Internet Data Center contratada especificamente para esta finalidade.

4, Diretrizes tecnoldgicas

O Municipio prioriza o uso de tecnoclogias livres € que sejam direcionadas para o ambiente da
web. Assim, exige-se que a solugiio tecnolégica objeto desta licitagio deve!

4.1. Ser implementada em Java, utilizando servidor de aplicagbes que a!::gnda integralmente
a especificacdo J2EE e de preferéncia com cddigo aberto, suporte a WebServices
utilizando o protocolo SOAP, suporte a XML, uso de assinatura ('jigital de XML com
certificados Al & A3,

4.2. Ser baseada em ambiente de desenvelvimento voltado para a internlet e sob plataforma
GNU/Linux, utilizando linguagens de programacao Java ou PHP, que ja sdo utilizadas
amplamente pelo Municipia.

4.3, Utitizar PostgreSQL como sistema gerenciador de banco de dades,|que é a tecnologia
utilizada no Sistema de Gestdo do Municipio.

4.4. O mddulo Nota Fiscal de Servigos eletrbnica, para facilitar a troca de inforrnagbes entre as
varias esferas de governo, deve ser baseado no modelo conceitual da Receita federal do
Brasil, secretarias de fazenda estaduais e da ABRASF (Associa'i(;éo Brasileira das
Secretarias de Finangas das Capitais), demonstrando que o formato definido é
fundamentado nos referidos modelos conceituais.

4.5. Permitir o acesso e a visualizacdo da informacgdo usando um pdos programas de
ravegacio Web disponiveis no mercado sem 2 necessidade de instalacdo de quaiguer
outro software ou “plug-in” nas maquinas clientas.
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Il - Servi¢os a serem contratados:

Relagdo dos Servicos

1. Servicos de Consultoria Tributaria

1.1. Elaboracio de Plano de Acdo Fisca) 1

1.2. Adequacdo Legal da Normativa Municipal [

1.3. Divulgacéo informativa para Contribuintes e Contadores ]

1.4. Capacitacdo do Quadro de Servidores I

1.5. Revisde dos Processos de Fiscalizagdo Tributaria i

1.6. Apoio aos Processos de Fiscalizacao Tributaria

1.7. Gerenciamento do Plano de Acdo Fiscal

2. Sisternas

2.1. Sistemas de Nota Fiscal e Declaracdo Mensal

2.1.1 Nota Flscal de Servigos eletrdnica

2.1.2 Declaragdo Mensal de Servicos eletrfnica

2.2, Sistemas de Analise, Planejamento e Apoio a Fiscalizacdo

2.2.1 Analise Fiscal

2.2.2 Planejamento da Acdo Fiscal

2.2.3 Apoio ao Processeo de Fiscalizacdo

3. Servicos na fase pré-operacional dos sistemas

3.1 lmplantacdo no Data Center

3.2 Integracao com o Sistema de Gestdo i

3.3 Disponibilizar os sistemas na web [

3.4 Disponibilizar documentagao I

4. Servicos na fase gperacional dos sistemas i

4.1 Treinamento dos usuarios |
4.2 Palestras de divulgacio '

4.3 Manutengéo Legal

4.4 Manutenc&o Técnica

4.5 Suporte Técnico

4.6 Suporte Operacional

1. Servigos de Consultorta Tributéria:

Os servigos de Consultoria Tributaria, descritos abaixo, serdo parte integrante do Planejamento
da drea de Fiscalizagéo:

1.1_Elaboracdo de Plano de Acdo Fiscal

Deverdo ser prestados servicos de assessoria para a elaboragfo de um Plano que vise integrar
objetivos, metas e agbes, bem como a adogio de indicadores de desempenho visando o
incremento de receita com justiga fiscal ao longo do perfodo contratado, 'F

1.2. Adequacao Legal da Normativa Municipal

Deverdo ser prestados servicos de apoio técnico especializado em legislacio tributdria para a
adequacdo da norma legal municipal que ird amparar ¢ uso dos Sistemas de Notas Fiscais de
Servigos eletrinica e Declaragdao Mensal de Servicos eletronica, em no maximo uma semana a
partir da contratacdo, conforme cronograma constante no item 4.7 abaixo. Os servicos de
consultoria tributérla, visando sanar davidas no tocante a legislagdo, deverdo ser prestados
durante todo o perfodo de vigéncia do contrato, conforme cronograma constante no item 4.7,

8
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1.3. Divulgagio informativa para Contribuintes & Contadores

Deverdo ser prestados servicos de divulgacao informativa a0s usuarios dos sistemas
{(contribuintes e profissicnais contdbeis) mediante a participacdo em 5 (cinco) palestras onde
deverao ser abordados temas relativos as bases legais do tributo 1SS no: municipio e suas
alteracdes frente & adogdo dos novos Sistemas de Motas Fiscais de Servigos eletréinica e
Declaracio Mensal de Servigos eletrénica, em carga horaria total ndc inferier a 15 horas
conforme cronograma constante no item 4.7 abaixo.

1.4.Capacitagdo do Quadro de Servidores

Deverfo ser prestados servicos de capacitacdo ao conjunto de servidores atuantes nos
processos relacionados ao ISS, onde deverdo ser abordados temas, tais IE:omo: conceitos e
definicbes sobre planejamento estratégico, motivacdc, atualizagdo da legislacéao tributaria,
técnicas e ferramentas de planejamento estratégico, técnicas de auditoria e técnicas de
fiscalizac30, em carga horéria total néo inferior a 20 horas conforme cronog'rama constante no
item 4.7 abaixo.

- 1.5. Revis&o dos Processos de Fiscalizagao Tributéria

D

Deverdo ser prestados servigos de assessoria visando a revisdo efou adequagéo dos processcs &
procedimentos relacionados com o tributo 1S5, tendo por base as mudangas resultantes da
implementagao do conjunto de sistemas previstos neste edital. Este trabalho sera desenvolvido
mediante a realizacdo de no minimo 5 workshop’s envolvendo todos os servidores atuantes no
processo do 1SS, em carga horéria totai nao inferior a 20 horas, conforme cropograma constante
no item 4.7 abaixo. 1
Ao final da etapa de “workshops” deveré ser elaberado o Manual de:[Processos Internos
contendo todos os processos que mantenham relagao com o Tributo 1SS.

1.6. Apoio nos Processos de Fiscalizacao Tributaria

Deveriio ser prestados servicos de assessoria especializada em técnicas avangadas de
fiscalizacdo tributaria, também denominado de inteligéncia fiscal, visandd a adequacdo dos
procedimentos envolvendo o processo de fiscalizacao tributéria, tais tomo: técnicas de
pesquisa, cruzamento e andlise de dados e informagdes, técnicas para a apuracao de indicios
de sonegacho e evasio tributdria, técnicas de auditoria e de fiscalizagdo tributaria, gualidade e
controle da documentacio no processo de fiscalizagdo tributéaria, tendo por: base as mudangas

resultantes da implementacdo do conjunto de sistemas previstos neste edital. Os servicos de
(h\ ascessoria devem ser realizados no ambiente de trabalho dos servidores atuantes no processo
de fiscalizacdo do ISS ao longo do perfodo de vigéncia do contrato, em carga horéria nao inferior
a 135 horas. conforme cronograma constante no item 4.7 abaixo.

1.7.Gerenciamento do Plano de Agéo Fiscal

Deverdo ser prestados servigos de assessoria especializada visando o Gerenciamento do Plano
de Acdo Fiscal, mediante a realizagdo de encontros mensais de acompanhamento e o uso de
ferramentas € metodologias adequadas. A finalidade dos encontros serad o de avaliar o
atingimento das metas e a correcdo de rumos visando o incremento da |receita com justica
social.

2. Sistemas a serem fornecidos:
2.1. Sistemas de Nota Fiscal e Declaracdo Mensal

2.1.1. Nota Fiscal de Servicos eletrbnica

O processo de emissdo de notas fiscais de servico de forma eletrbnica devera contemplar
tecnologia que permita a conectividade da Prefeitura com os prestadores e os tomadores de
servicos através da Internet, seja tanto por meio de “servicos web”, comojvia “paginas web" e
ainda via “programa cliente”. Ao prestador de servicos devera ser permitidc a emissado e o
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gerenciamento de suas Notas Fiscais de Servicos, geradas via sistema, sem a necessidade do
preenchlmento do livro fiscal, que ser& gerade automatica e eletronicamente. Ao tomador de
servi¢os devera ser permitida a visualizacdo e a confirmagdo da autenticidade da Nota fiscal
de Servigos eletrbnica junto ao Portal da Prefeitura, A Prefeitura serd permitido o
gerenciamento completo de todas as informagdes referentes ds notas fiscais de servicos
eletronicas.

2.1.2. Declaracio Mensal de Servigos eletronica

O pracesso de emisséo de Dec]aracao mensal de servicos de forma eletrénica devera permitir
o envio, por parte do prestador nio emitente de Nota Fiscal de Servigos eletrdnica, seu
contader, € o tomadar dos servigos, substituto tributario ou ndo, de informacgtes relativas aos
servicos prestados e tomados sem a necessidade do preenchimento do livro fiscal, que serd
gerado automatica e eletronicamente. Tais informagdes, a exemplo da nota fiscal de servicos
eletrénica, deverdo ser transmitidas via Internet, por meio de “servigos 'web e via “pagina
web”. A Prefeltura sera permltldo o gerenciamento completo de todas as 1nformagoes
referentes &s notas de servigos prestados e tomados no Municipio,! tanto de servigos
prestados por contribuintes de dentro do Municlpio como de fora dele.

2.2.Sistemas de Anallse, Planejamento e Apoic a Fiscalizagdo

.

2.2.1.Andlise Fiscal

O sisterna de andllse fiscal deverd servir de apoio & atividade de planejamento da agdo de
fiscalizacB0. Assim, mediante ferramenta que utiliza técnicas de “Business Inteligence".
devera estar inteiramente integrada aos demais sistemas, sendo poss[vel coletar, organizar,
analisar, compartilhar ¢ monitorar informacdes historicas que 5|rvam de suporte ao
planejamento e 3 acdo do corpo de fiscais.

A ferramenta de anélise fiscal deverd permitir a realiza¢do de diversas anélises sob diversas
formas, utilizando o conceito de “cubos”, permitindo a visualizaggo e a impressad destas
andlises e de diversos tipos de relatdrios e graficos.

Ainda, deverd disponibilizar um “painel de controle” para ¢ momtoramento dos principais
indicadores relacionados a atividade de fiscalizagao.

2.2.2.Planejamentc da Agao Fiscal

O sistema de Planejamento da Acéo Fiscal Eletrdnica devera servir para.amparar o trabalho
dos fiscals tendo por finalidade ajud4-les a desenvolverem suas tarefas e a trabalharem em
grupo mediante planejamento, distribuicdo, automatizagdo e controle de suas atividades,
fornecimento de modelos, compartilhamento de informagdes, documentos, experiéncias e
conhecimentos, ajudando a criar uma memdria organizacional.

2.2.3.Apoio ao Processo de Fiscalizagao

O sistema de Apoio ao Processo de Fiscalizagéio devera disponibilizar feframentas auxiliares
ao trabalho do fiscal, permitindo a coleta de dados e informagdes dos sistemas de Notas
Fiscais de Servicos eletrénica e Declaracio Mensal de Servicos eletronica de forma
automética, a entrada de dados mediante digitagdo e/ou importagdo de arquivos, a
parametrizagdo, o cruzamento e a vinculagéio de dados e informacgdes, a geragdo de célculos
de apuragio de diferengas do tributo 1S5, a emissdo de documentos padronizados com a
finalidade de permitir auditoria fiscal-contdbil dos contribuintes.

3. Servigos na fase pré-operacional dos Sistemas:

3.1. Implantacéo no Internet Data Center: implantacdo dos sistemas junto ao servico de
infra-estrutura do internet Data Center, em no méximo uma semana a partir da contratagao.

3.2. Integragdo com o Sistema de Gestdo: implementacdo da integragdn, de forma
automaética, com o sistema de gestdo (ERP) da Prefeitura, permitindo a sincronizacdo on line
de informagdes cadastrais e financeiras entre os sistemas, em no maximo uma semana a
partir da contratacio.
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A CONTRATANTE disponibifizard acesso intagral a Base de Dados e ser? responsével pela
definicio das informagdes a serem disponibilizadas visando & implementacdoc da
interligacio com o “Sistema de Gestéo da Prefeitura”;

3.3.Implantacio de sistemas na web: disponibiiizar os sistemas para uso pela Prefeitura e
usuérios contribuinte em péaginas na web. Os sistemas deverdo estar disponivais na Web
em ne MAaximo uma semana a partir da contratagao.

3.4.Entrega de documentacao: disponibilizar, em meio eletrdnico, documentos dos sistemas,
compreendendo:

3.4.1. Apostilas de treinamento abrangendo todas as funcionalidades dos sistemas e que
servirdo de base para o processo de treinamento, em no maximo uma semana a partir da
contratacdo.

3.4.2. Manual do Usuério contendo toda a orientacdo necesséria aos usuarios do sistema
para o seu correto uso, em noe maximo uma semana a partir da contratagdo.

3.4.3. Manuail de conectividade contendo todas as informacées necefssérias para que o
(\ contribuinte possa desenvoiver as adaptagées necessérias em seus sistemas para fazer uso

dos servicos Web, em no méximo uma semana a partir da contratacdo. |
3.4.4. Lista de Perguntas & Respostas contendo informagdes esclarlecedoras sobre os
Sistemas de Notas Fiscais de Servicos eletrénica e Declaragdo de Servicos eletrénica a ser

postada na web, em no méaximo uma semana a parlir da contratagao.

4. Servicos na fase operactonal dos Sistemas:

4.1.Treinamento de usudrios: Realizar treinamento visando esclarecer sobre 0 Uso dos sistemas
para 05 novos usuarios, a saber: Para os servidores indicados pela prefeitura que seréo
usudrios do sistema e para 0s contribuintes escolhidos como piloto para implementagdo da
Nota Fiscal de Servicos eletrénica e Declaragio Mensal de Servigos eletrnica, Q processo de
treinamento devera ocorrer, junto as dependéncias da prefeitura cu em lugar a ser indicado
em carga horéaria total ndo inferior a 48 horas conforme cronograma constante no item 4.7
abaixo e tabela abaixo:

Prazo N2 de

Treinamento de Usudrios Infcio Horas

{ (gt)-

Sistema Nota Fiscal de Servigos eletrdnica: Usuéario Prefeitura 07 dias 8
Sistema Nota Fiscal de Servicos eletrénica: Usuario Conttibuinte-piloto ‘ 14 dias 4
Sistema Declaracdo Mensal de Servicos eletrdnica: Usudrio Prefeitura ) 21 dias 8
Sistema de Andlise Fiscal: Usuario Prefeitura 1 35 dias 8
Sistema Declaracdo Mensal de Servicos etetrdnica: Usuério Contribuinte-. 42 dias 4
pilote

Sistema de Plangjamento da Acéo Fiscal: Usuério Prefeitura i 49 dias 8
Sistema de Apoio ao Processo de Fiscalizagdc: Usudrio Prefeitura 63 dias 8

4.2.Palestras de divulgac8o: Como parte do processo de implanta¢fio dos sistemas a empresa
CONTRATADA devers participar de, no minimo, 05 (cinco) Palestras de Divuigagio, a serem
promovidas pela Prefeitura, visando disponibilizar informacbes e demonstrar o uso dos
sisternas para novos usuérios (contribuintes e contaderes) em carga horéria total ndo inferior a
15 horas conforme cronograma constante no item 4.7 abaixo.

_4.3.Manuteng:-’io Lf_-gai: compreende as alteragbes legais {federais, estaduais e municipais) que
impactande os sistemas contratados necessitem de apoio da CONTRATADA. Os sistemas
deverdo estar em consonancia com a legislag&o municipal, estadual e federal sobre o assunto,
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sendo responsabilidade da Prefeitura providenciar a entrega ao Contratado das maodificacGes
na legislacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta} dias para os ajustamentos necassarios.

h

4.4,Manutencda Técnica: trata-se da atualizag8o técnica dos sistemas medlante o fornecimento
sistemético de novas versdes dos sistemas e aplicativos. A manutencdo técnlca diz respeito a
tecnologla empregada no desenvolvimento do sistema visando o seu correto funcionamento,
nado se confundindo com o desenvolvimento de novas funcicnalidades aos sistemas ja
implantados. I’

4.5.5uporte Técnico: trata-se de uma gama de servigos (instalagio ffsn:a dos sistemas nos
equipamentos do Internet Data Center, suas atualizacbes, configuragbes e parametrizacdes,
suas integragbes wvia services web) visande o adequado funcionamento das solucdes
implantadas junto & infra-estrutura (internet Data Center). '

4.6.Suporte Operacional: trata-se do atendimento especializado aos usuérios da Prefeitura, na
forma remota ou presencial, sempre que necessario, visando & resotugdo de duvidas e o
adequado uso das solugdes disponibilizadas para uso na pagina web. O atendimanto online,
para os usudrios da Prefeitura, deverd ser realizado através de ferramenta a ser
disponibilizada via web. Além de permitir o registro das solicitagBes/réclamacdes, devera
permitir ao usudrio o preenchimento de um questionario de avaliagdo referente & qualidade do
atendimento prestado. Todo o atendimento aos contribuintes usuédrios do sistema dewvera ser
procedido pela Prefeitura, devendo o0s assuntos apresentados, quando pertinentes, serem
repassados & CONTRATADA que tomarad as necessarias providéncias reportando a solucdo a
Prefeitura que repassard ao contribuinte. Para tanto, 8 CONTRATADA devera dispor, durante o
horédrio de expediente da Prefeitura, técnicos das devidas areas, para o pronto atendimento
e/ou encaminhamento das solucdes de problemas relacionados a toda sistemadtica implantada.
O atendimento presencial, quando necessério, nao incidird custos adicionais (despesas com
deslocamento, estadia, horas trabalhadas e demais), ¢com o fim de garantir a
operacionalizacdo dos sistemas, assim como, dirimirem possiveis davidas que possam surgir
no uso dos mesmos.
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Ano Assunto do Ato Legal (Remessa Requisitada)
Assistente social. Carga horaria

Concessdo de uso oneroso

Contratagdo de servigos de assasso.rié..mc.o.nsuitoriaa erealizagio de cursos
Convénio com entidade para preslagéd de servigo de saude ans servidores
Estatuto das entidades da adninistra§§6 publica indireta

Legislagao aplicivel aos servidores contratados e estabilizados

Lei de extingo de entidades da administragio plblica indireta municipal

Lei do Funde Municipal do Meio Ambiente

- Lei gue regulamenta a concessac de dianas acs E:ervidores Plblicos Ci\:i;
l‘,gﬂfi' - Plano de contas:
- Posse em novo cargo
o - Regime juridicn
Regulamento do Conselho Municipai do Meip Ambiente
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Utilizagao de recursos do FUNDESB
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EXMO. SR. CONSELHEIRO SUBSTITUTO' CESAR SANTOLIM
MD. RELATOR DO PROCESSO N° 000924-02.00/10-5
EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAMPO BOM

EXERCICIO de 2010

RELATORIO DE AUDITORIA ORDINARIA TRADICIONAL

RPub:__ _(Q____ |

FAISAL MOTHCI KARAM, :Prefeito Municipal de
Campo Bom, por sua procuradora, vém| respeitosamente ante
Vossa Exceléncia, nos autos do procedim'ento acima referido, e
no prazo outorgado, ja._tendo apreaaatado___emmLJJOZDll
esclarecimentos, companhados de__dotumentos sobre

a.a.u.....m._.

totalidade da,mwterla,,pmcadct as ﬂs 56 al65,*601 A 640 e 728

man__i,festagggs_,,__e_sc_l_a_r__e_ggdo_r_a{, mobstante |*ier recebldo desta E
Casa, reproducido apenas da matéria objeto de fls. 56 a 65, e
728 a 732, haja visto que o Oficio n. DCF-Gab. n® 7614, de
21.10.1011, refere todos os destaques da instrugdo técnica
correspondente; ou seja, as referidas fls. 56 a 65, 601 a 640 e
728 a 732.

ISTO POSTO,

requer se digne Vossa Exceléncia receber a
presente e a documentacdo que a ampara, € a vista de tudo,
rejeitar os apontes do d. Servico de Auditoria, € ter como
adequada e regular a gestdo administrativa do Postulante no
exercicio de 2010.

Assim, pede

TCampo-B@m-;
~.PP-
Eunice Schu

Ng \
™~ - : 1

\“'--\
Avenida lndependénma n® 800 = Campo Bom/RS — Fone/Fax 3598 8600
CEP 93700000 .
|

&--de—_nov ]ﬁbro de 2011.

n - OAB/RS 11237
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EXMO. SR. CONSELHEIRO SUBSTITUTO CESAR SANTOLIM
MD. RELATOR DO PROCESSOC N2 000924-02.00/10-5
EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAMPO BOM

EXERCICIO de 2010

RELATORIO DF AUDITORIA ORDINARIA TRADICIONAL

5:

FAISAL MOTHCI KARAM, Pr'eIa-Ferco Municipal de
Campo Bom, por sua procuradora, Vvém r'espeltosamente ante
Vossa Exceléncia, nos autos do }.pr'ocedlmento acima
referido, e no prazo outorgado, apresentar ESCLARECIMENTOS
sobre o destacado, considerando o seguinte:

I - PRELIMINARMENTE - QUESTOES DE ORDEM

Considerando que englobadas _neste feito
guestOes relativas ao processo n. 966-0200/09-4 - decorrente da

ordem de auditoria n., 142/2009, e relativa aoc acompanhamento de
gestdo n. 01/2009, tendo por periodo examinado o compreendido entre
27.907 e 05.08.2009 -, sem ressalva no sentido de que tais
questdes, relativas a "2.2. Descumprimento dos Principios da Economicidade,
Moralidade e Razoabilldade no Pagamento de Didrias”, "2.3. Didrias de Agentes Politicos
Fixadas por Decreto”, "2.4. Pagamento Indevido de Transporte Urbano Concomitante ao
Pagamento de Didrias", e, "3.4. Existéncia de Cargos em Comiss3o cujas Atribui¢des ndo
Atendem ao Trindbmio Dire¢do, Chefia e Assessaramento N tlveram

respectiva soluc¢ao devidamente comgrovada naguele
procedimento, mediante: “
I

(a) juntada do_recibo comgroéatério da devolucao

do _numerdrio entendido _irregularmente recebido a
titulo de didria (R$ 1.278,68);

(b) juntada da lei Municipal n. 3.711/2011, gue

1

Avenida Independéncia, n® 800 ~ Campo Bom/RS - Fone/Fax 3598.8600
CEP 93700000
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* alterou a lei Municipal n. 2.469/2@&;, e_estendeu
aos titulares de cargos eletivo$s a nova sistemitica
de concessdo_de didrias aos servidores, tornando

inaplicdvel o _Decreto-lLegislativo ©1/94 ao_caso;

(c) Jjuntada _da_ lei Municipal n. 3.689/2011,

alterada pela Lei Municipal n. 3.701/2811, pela

qual foram__extintos todos os .cargos em_ comissdo

apontados irregulares, instituidas unidades
administrativs inferiores, criados novos cargos,

etc...

entende o POSTULANTE, com o devido acatamento, necessario
ancar o respectivo orotesto, na medida em que

inadmissivel que atenda_as determinacdes desta Casa, tal
comprove, e, mesmo assim, continue recebendo apontes como
se nenhuma providéncia tivesse tomado! °

Por conseguinte, além de anexar cépia do
pertinente protocolo de tais documentos junto ao processo

n. 966-0200/08-4, e de juntar agora, nova cdpia do recibo de
recolhimento do valor relativo as dlarlas, transcreve a
seguir as leis municipais citadas - que também j& devem
™ constar da base de dados desta Casa - de |sor-t¢= que a questdo
- reste de uma vez por todas esclarecida, e tida como
sanada, o que reqguer: \

LEI MUNICIPAL N° 3.711, DE 17/05/2011
Altera as Leis Municipais n°s 2.409/2003 e 3.539/2010, e d4 outras providéncias.

FAISAL MOTHCI KARAM, Prefeitc Municipal de Campo Bom, no uso de suas
atribuices legais, tendo a Cdmara Municipal de Vereadores, aprovado sanciona e
promulga a seguinte Lei: !

Art. 1° O art. 41 da Lei Municipat n® 2.409/2003, de 13.01.2003, passa a vigorar com a seguinte
redacao:;
"Art. 41. Ao servidor que, quando no desempenho das respectivas fungbes, se

deslocar para fora do territdrio municipal, necessitando pernoitar, seriio concedidas, além

do transporie para o local de desting, didrias para a cobertura das pertinentes despesas

com alimentag&o e locomocdo urbana.

§ 1° A diaria seguira os seguintes valores:

a} o montante em reais, equivalente ao valor de 80 (noventa) URMS {(Unidades de

Avenida Independéncia, n° 800 - Campo Bom/RS — FonefFax 3598.8600
- CEP 93700000
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Referéncia Municipal) para deslocamentos dentro do Estado do Rio Grande do Sul;
b} o montante em reais, equivalente ao valor de 180 (cento e oitenta) URMs {Unidades de
Referéncia Municipal) para deslocamentos fora do Estado do Rio Grande do Su!;
¢} 0 montante em reais, equivalente ac valor de 450 (quatrocentos; e cinguenta) URMs
{Unidades de Referéncia Municipal} para deslocamentos fora do Pais.
§ 2° O valor das didrias sera antecipado ao servidor, que, no prazd maximo de 5 {cinco)
dias apo6s o respectivo retorno, apresentara relatorio circunstanciado sobre o evento que o
deslocamento tiver mativado, e prestara contas da aplicago dos valores recebidos, sob
pena de ficar impedido de receber novas didrias enquanto perdurar a imegularidade, e, ser
procedido o ressarcimento do Erdrio mediante desconte integral e'imediato, da tatalidade
do valor correspondente as didrias concedidas, em folha de pagamento, sem prejuizo de
outras sangbes legais cablveis, pois serdo consideradas como nao utilizadas.
§ 3° Nao havendo necessidade de pernoite, o servidor custeard as suas despesas, tendo o
valor despendido ressarcido quando do respectivo retorno, mediante a apresentagso de
pertinentes notas fiscais,
§ 4° As despesas com a locomogao urbana, quande através de veiculo de aluguel (téxi),
Y deverdo ser comprovadas mediante a apresentagio de nota fiscaliou recibo contendo o
) valar pago, a assinatura do motorista (taxista), e a data da respectiva emiss3o.
§ 5° Nos casos em que o deslocamento de Municipio constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fard jus a diarias,
§ 6° O servidor que receber didrias e ndo se afastar efetivamente do territdrio municipal, fica
obrigado a restituir os valores correspondentes, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas Uteis subsequentes, sob pena de ressarcimenta ao Erario mediante desconto integral
€ imediato do valor correspondente as mesmas, em folha de pagamento, sem prejuizo de
outras sangdes legais cablveis.
§ 7° O servidor que retornar ao territdrio municipal em prazo inferior ao previsto para o seu
afastamento, restituira, por ocasifo da prestag¢io de contas de que trata o § 2° deste artigo,
as dlarias recebidas em excesso.
§ 8° Havendo imperiosa e justificada necessidade de prorrogacio do afastamento do
servidor, serfio liberadas as didrias correspondentes ao periodo excedente.
§ 9° N&o se incluem no valor da diaria as despesas com o transponte entre o termitério
municipal e a localidade de destino do servidor, as quais serio pagas a parte pelo
Municipio."

Art. 2° A Lei Municipal n® 2,409/2003, passa a vigorar acrescida do.art. 41-A, com o seguinte teor;

"Art. 41-A. Aplica-se o disposto no artige antecedente aos empregados publicos
municipais, & aos titulares de cargos puiblicos municipais politicos efou eletivos.”

e
> Art. 3° O art. 3° da L.ei Municipal n° 3.539/2010, de 16 de margo de 2010, passa a vigorar nos
seguintes termos:

"Art. 3% N&o sera creditado o auxilic-alimentagio ao servidor nos seguintes casos:

| - quando em gozo de ferias;

Il - quando em gozo de beneficio previdenciario ou qualquer licenga que impligue no
afastamento do servigo;

ill - relativamente aos dias de auséncia justificada ou injustificada ac servigo;

{V - quando se deslocar para fora do territdrio municipal e receber “diaria” ou ressarcimento
de despesas,

Paragrafo Gnico. Para fins de caleulo do auxilic-alimentagio a ser creditado
proporcionalments aos dias de exercicio, fica estabelecido que correspondera a R$ 2,67
{dois reais e sessenta e sete centavos) diarios.”

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data da respectiva publica¢&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 17 de maio de 2011.

: 3
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FAISAL MOTHCI KARAM,
Prefeito Municipal.
. ‘ !
Registre-se e Publique-se -
MARCIA ELISA ALVES,
Secretdria de Administragéo.
LEI MUNICIPAL N° 3.698, DE 12/04/2011 .
(—\_. Institui Unidades Administrativas inferiores, cria e extingue Cargos e da outras providéncias.
et |
FAISAL MOTHC! KARAM, Prefeito Municips! de Campo Bom, no uso de suas atribuicbes legais, tendo a Cémara
Municipal de Vereadores aprovado, sanciona € promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Na SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO, na conformidade da
respectiva instituicdo pela Lei Municipal n® 2.412/2003:
| - ficam extintos, no DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, o SETOR DE FARMACIA, o
SETOR DE MARCAGAO DE CONSULTAS FORA DA REDE MUNICIPAL E AMBULANCIAS, o
CAICA BONS AMIGOS, o CAICA CANTINHO DO GIRASSOL, o CAICA RAIQ DE SOL, e o CAICA
RECANTO DA NATUREZA, i
Il - ficam acrescidas, no DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL as sequintes Subunidades
Administrativas e vinculados os seguintes Cargos:
|
UNIDADE ¥+ ~>¥ilISUBUNIDADE - .. AR
ADMINISTRATIVA  IADMINISTRATIVA . CARGOS cc;l CA 1A kY 5
. (1) Super\nsor do I o
SETOR DE TRIAGEM [, 7 (1) Auxiliar Administrative ou Agente
E CADASTRO Sutor da Triagem e Administrativo
~ SETOR DE ACOES Ul Supervisordo {4y 4 iiar £ dministrativo ou Agente
~ ASSISTENCIAIS Setor de Acdes

Assistenciais Administrativa

- DEPARTAMENTO . (1) Nutricionista & {1} Auxiliar
DE ASSISTENCIA |SETOR ALIMENTAR () SURBVSOrdo  lagninistrativo o Agente
SOCIAL ) Administrative

COMPLEXO SOCIAL [Dicetor da Casade  |o) Auxiliar de Ensino, (1) Auxiliar de

Servigos Gerais, (1) Psicélogo, {2)
CASA DE PASSAGEM(Passagem Assistente Social, e (1) Vigia

CASA DO PEQUENO |Diretor da Casa do {3) Auxiliar de Ensino, (1) Auxiliar de

: Serviges Gerais, (1) Coordenador
IAPRENDIZ Pequeno Aprendiz Pedagbgico, € (1) Vigla

lll - o DEPARTAMENTO DO TRABALHO passa a estruturar-se nas segumtes Subunidades
Administrativas, as quais ficam vinculados os seguintes Cargos: 'i
i

| Pt T e T e it TR e e FR——
UNIDAD ; SUBUNIDADE! : L R L ] A ' :
ADMlNISTRATI .‘:]CARGOS CC!DCA ﬂi CARGO_S,EFETWQS

DEPARTAM ENTO SETOR DE Supervisor do Setor de { 1) Auxiliar Administrativo ou Agente
DO TRABALHO CEMITERIOS Cemitérios dministrativo

I =

Avenida independéncia, n° 800 - Campo Bom/RS — Fone/Fax 3598.8600
CEP 93700000
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SETOR DE Supervisor do Setor de [(1) Auxiliar Administrativo ou Agente
EMPREGOS Empregos Adrninistrativo
EEESE;SE Supérvisor do Setor de {{1} rALIXIhEI" Administrativo ou Agente
VOLUNTARIOS Servigos Voluntarios Admlnlstratwc

Paragrafo Gnico. Face o disposto no ¢caput deste art. 1% !
a) ficam extintos, no Quadro Geral de Direg3o, Chefia e Assessoramento (DCA) e dos Cargos em
Comissao (CCs) a que se refere o art, 14 da Lei Municipal n® 2, 412!2003 oS segumtes Cargos:

IR L] S T
S IBROVIMENTO

R$ 1.088,17
R$ 1.504,79

Coordenador de Projetos Assistencials CC/DCA
Diretor de Centro de Atendimento ao Meneor CC/DCA

b) ficam criados, no Quadro Geral de Direcéo, Chefia e Assessoramento (DCA) e dos Cargos em
Comiss3o (CCs) a que se refere o art._14 da Lei Municipal n® 2.412/2003, os seguintes Cargos:

pervisor do Setor de Triagem e Cadastro CC!DCA 011 R$ 1.098,17
Supervisor do Setor de Aglies Assistenciais CC/DCA 0% | IR$ 1.220,76
Supervisor do Setor Alimentar CC/DCA 01 ). IRS$ 1.098,17
Diretor da Casa de Passagem CC/DCA 011 IR$ 1.504,79
Diretor da Casa de Pequenc Aprendiz CC/DCA 01.4 R$ 1.504,79
Supervisor do Setor de Empregos CC/DCA O1: R$ 1.026,86
Supervisor do Setor de Servigos Voluntarios CC/DCA o1 R$ 1.098,17

Art. 2° No GABINETE DO PREFEITO, em conformidade com a reslpectiva instituicio pela Lei
Municipal n® 2.412/2003, fica extinta a Subunidade Administrativa JUNTA DE SERVIGO MILITAR, e
ficam criadas, nos moldes que seguem, as Unidades Admimstratwas DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS EXTERNOS, e DEPARTAMENTO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL, as quais ficam
vinculadas as seguintes Subunidades e Cargos;

‘_ 'EFETWOS
SETORDE e
Set trati A

oerssmuero [ o ssores o) Ruter oo e
DE ASSUNTOS MILITAR
EXTERNOS SETOR DE (1) Chefe do Setorde (1) Auxlilar Administrative ou Agente

CONVENIOS Convénios Adrninistrativo
DEPARTAMENTO
DE IASSESSORIA (1) Assessor Juridico
ASSESSORAMENTO|JURIDICA ESPECIAL Especial
ESPECIAL

Paragrafo unico. Face o disposto no caput deste art. 2°
a) ficam extintos, no Quadro Geral de Dire¢lo, Chefia e Assess oramento {DCA) e dos Cargos em
Comissao (CCs) a que se refere o art, 14 da Lei Municipal n® 2.412/2003, os seguintes Cargos:
|[CARGO R IPROVIMENTO | [NUMERO DE -~ |VENGIMENTO ... |

i
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CC/DCA - .

“"'R$ 1.755,59

Coordenador da Junta de Servigo-Militar
Supe{mtendente Geral de Comunicago e CC/DCA RS 10.077 46
Planejamento

b) ficam criados, no Quadro Geral de Direg&o, Chefia e Assessoramento (DCA) e dos Cargos em
Comissao (CCs) a que se refere o art. 14 da Lei Municipal n® 2. 412!2003 0s seguintes Cargos:

T W e -'INUMERO DE"?"* SIVENCIMENTO *
- ’ PROVIMENTO  1cARGOS - " IMENSAL
Chefe do Setor de Alistamento Militar CC/DCA 01. IR$ 1.755,59
Assessor Jurldico Especial CC/DCA 01 R$ 10.077 46
e Chefe de Setor de Convénios CC/DCA 01 - R$ 1.755,59
- . '
Art. 3° Na SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIQ AMBIENTE, 0 DEPARTAMENTO DE GESTAO
AMBIENTAL, e 0 DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL, instituidos pela Lei
Municipal n® 3.5566/2010, passam a estruturar-se com as seguintes Subunidades Administrativas, as
quais ficam vinculados 0s seguinies Cargos:
UNIDADE 5.5 % i [, g
ADMINISTRATIVA - e
Coordenador do
COORDENADQRIA  [Departamento de . R .
ADMINISTRATIVA DE |Gestao Ambiental (1) e S{; n‘:‘i‘;’i‘:t'f;tﬁgm'“"’"a""" ou Agente
GESTAO | Assessor de g
Secretarnia (1) |
DEPARTAMENTO Assessor de Gestéo
DE GESTAQ = (1) BiOIogo e (1) Auxiliar
SETCR DE Ambiental {01)
AMBIENTAL ASSESSORAMENTO |Assessor de Projetos ﬁ‘d’mg:g};::::g ou Agente
lAmbientais (1) r
ggzgigfo Supervisor do Setorde (1) Auxmar Administrative ou Agenta
AMBIENTAL Educagio Ambiental Admmsstratwo
' Coordenador do :
~ . CQORDENADCRIA o e
- Departamenio de (1) Auxiliar Administrativo ou Agente
gEPARTAMENTO ﬁ%g:?é's:&é;!!yg‘ DE k:-'.liicafizacao Ambiental |JAdministrativo
LICENCIAMENTO
AMBIENTAL SETOR DE Supervisor de (2) Fiscal Ambiental e (1) Auxiliar
FISCALIZACAQ Fiscalizaglo Ambiental |JAdministrativo ou Agente
AMBIENTAL (1) Administrativo

Paragrafo unico. Face o disposto no caput deste art. 3% -
a) fica extinto, no Quadro Geral de Diregao, Chefia e Assessoramento (DCA) e dos Cargos em
Comiss8o (CCs) a que se refere o art. 14 da Lei Municipal n® 2.412/2003, o seguinte Cargo:

& 4" INOMERC DE-- '~ IVENCIMENTO 5
: 'PROV'ME"TC’ CARGOS - " IMENSAL .
ssessor de Educagio Ambiental CCIDCA 01’ le 1.504,79

b} fica criado, no Quadro Geral de Diregdo, Chefia e Assessoramento {DCA) e dos Cargos em
Comiss&o (CCs) a que se refere o art. 14 da Lei Municipal n® 2.412/2003, o seguinie Cargo:

Avenida Independéncia, n° 800 - Campo Bom/RS - Fé’ne.’Fax 3598.8600
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T INONERQ DE i, VENCIENTO, 1,
10, e aRcos il T MENSAL S B

01} IR$ 1.504,79
!

Art. 4° Na SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIb £ TURISMO, instituida pela Lei

Municipal n® 3.323/2009, fica extinta a Subunidade COORDENAGAO GERAL, e criada a Subunidade

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, e todas as demais Subunidades

reestruturadas nos seguintes moldes:

UNIDADE Aj[")MqHTQ_T_RATI\?A" CARGOS (CIDCA i ~_ICARGOS EFETIVOS "' -
DEPARTAMENTC Coordenadar do Depariamento

{1} Auxifiar Administrativo ou

EADMINISTRATIVO E Administrativo e Financeiro da SICTUR o g
~ FINANCEIRO (1), e Assessor de Secretaria (1) Agente Adminisiralivo
- Coordenador do Departamento da . . . .
= DEPARTAMENTO DA s e {1} Auxiliar Administrativo ou
INDUSTRIA '[’1“)’“5‘“3 (1) e Assessor de C°°rde’|‘-la‘Fa° Agente Administrativo
Coordenador do Departamento do || - RS
DEPARTAMENTO DO . (1) Auxiliar Administrativo ou
COMERCIO Comercio (1) e Assessor de Coordenagao f,enre Agministrativo

(1) t
Coordenador do Departamento de
DEPARTAMENTO DE TURISMO [Turismo (1), Assessor de Coordenagéo
(1), & Assessor Especial {1)

(1) Auxiliar Administrativo ou
genie Administrativo

Paragrafo linico. Face o disposto no caput deste art. 4%
a) fica extinto, no Quadro Geral de Dire¢o, Chefia e Assessoramento (DICA) e dos Cargos em
Comissao (CCs) a que se refereo gnl. 14 da Lei Municipal n® 2.412/2003, o seguinte Cargo:

T g T e s NUMERO DE . |[VENCIMENTO
(EARGO ar .-_-.;;r§ A PR 5 IPROV'MENTO CARGOS —!I\vHENSAL . ’
Csrci);cr!:gador Geral da Industria, Comércio e CCIOCA 0:1 iRs 3.845,50

[
b) fica criado, no Quadro Geral de Diregao, Chefia e Assessoramento (DCA) e dos Cargos em
Comissdo (CCs) a que se refere o art. 14 da Lei Municipal n° 2.412/2003, os seguintes Cargos:

)

TVENCIMENTO
IMENSAL

Financeiro da SICTUR

Art. 5° Na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em conformidade com a respectiva instituigao, nos
termos da Lei Municipal n® 2.412/2003, com as alteragbes da Lei Municipal n® 3.323/2009:

{ - fica criado 0 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE, que passa a constituir-se das
Unidades e Subunidades Administrativas adiante identificadas, com os seguintes Cargos Pablicos
Municipais a elas vinculados: I

GRIDABE 7. [SUBUNIDADE® " JeprorEs: = . F TR DO ISR
ADMINISTRATIVA - ABMINISTRATIV - ISETOR! . : BARQOS CC/OCA - CARGOS EFETIVOS'
| - UNIDADE BASICA Encarregado do Setor ” e
DEPARTAMENTO DE SAUDE ETELVINA. SETOR | Administrative de Unidade (1) Auxiliar Adn'grr!lstrapvo
DE ATENGAO ADMINISTRATIVC Iy tou Agente Administrativa
. MARIA DA SILVA Sanitaria (1) :
BASICA A SAUDE . , - e
* |(Bairro Operaria) {SETOR DE Encarregado do Setor de  1(1) Auxiliar Administrativo

7
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PROGRAMAS DE
SAUDE

|Programas da Sadde (1)

ou Agente Administrativo

SUPERINTENDENCIA
MEDICA

Superintendente Médico
de Unidade Sanitaria {1)

(1) Médico e (1) Auxiliar
IAdministrativo ou Agente
[Administrativo

SUPERINTENDENCIA
DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA

Superintendente Médico
do PSF (1)

(2) Médicos e {1} Auxiliar
Administrativo ou Agente
Administrativo

SETOR DE
ENFERMAGEM

- MWy WAy

Supervisor do Setor de
|Enfermagem {1)

(1) Enfermeiro e {4}
Técnicaos em
(Enfermagem

SETOR COMUNITARIO

Encarregacjo do Setor
Comunitario de Unidade
Sanitaria (1)

(1} Auxiliar Administrativo
ou Agente Administrativo
e (6) Agentes
Comunitérios de Salde

Il - UNIDADE BASICA
DE SAUDE LUCIA
CELIA TOPANOTI
TORETI

{Bairro Porto Blos)

SETOR
ADMINISTRATIVO

Encarregado do Setor
Administrativo de Unidade
Sanitana (1)

{1) Auxiliar Administrativo
ou Agente Administrativo
[e (1) Servigos Gerais

SETOR DE
PROGRAMAS DE
SAUDE

't
Encarregado do Setor de
iProgramas da Sadde (1)

(1) Auxiliar Administrative
ou Agente Administrativo

SUPERINTENDENCIA
MEDICA

Superintendente Médico
de Unidade Sanitaria (1)

{n Médico e (1) Auxiliar
lAdministrativo ou Agente
Administrative

SUPERINTENDENCIA
DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA

Superintendente Médico
do PSF {1)

{1) Médico e (1} Auxiliar
[ Administrative ou Agente
Administrativo

lit - UNIDADE BASICA
DE SAUDE
|[ERNESTINA ANTONIA
DA SILVA

{Bairro Aurcra)

SETOR DE Supervisor do Setorde [ Tier el € )
ENFERMAGGEM Enfermagem (1) |Enfermagem
1) Auxiliar Administrativo

Encarregado do Setor ( .- .
SETOR COMUNITARIO |Comunitario de Unidade g“(;;g:;;it‘:gm'"'s"a“""

Sanitaria (1) iComunitarics de Saude
SETOR Encarregade do Setor (1) Auxiliar Adrministrativo
A DMINISTRATIVO Administrative de Unidade {ou Agente Administrativo

Sanitaria (1) {1) Servigos Gerais
ggg%gﬁ,\s DE |Encarregado do Selorde |1} Auxiliar Administrativo
SAUDE Programas da Saide (1) _ |ou Agente Administrativo

SUPERINTENDENGIA
MEDICA

Superintendente Médica
de Unidade Sanitéria (1)

(1) Médico e (1) Auxiliar
Administrativo ou Agente
Administrative

SUPERINTENDENCIA
DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA

Superimeit.dente Médico
do PSF (1)
|

(1} Médico e {1} Auxiliar
Administrativo ou Agente
IAdministrativo

SETOR DE
ENFERMAGEM

lSuperviso';' do Setor de
Enfermagt;arn n

(1) Enfermeiro e {4}
[Téchicos em
Enfermagem

ISETOR COMUNITARIO

Encarregade do Setor
Comunitaric de Unidade
YSanitaria (1)

(1) Auxiliar Administrative
ou Agente Administrativo
e (6) Agentes
Comunitarios de Sadde

IV - UNIDADE BASICA
DE SAUDE ARMANDO
ERVINO KLAUS

SETOR
ADMINISTRATIVO

Encarregado do Setor
IAdministrativo de Unidade
Sanitaria (1)

(1) Auxitiar Administrativo
ou Agente Administrativo
Ie {1} Bervigos Gerais

Avenida Independéncia, n® 800 — Campc Bom/RS ~ Fone/Fax 3598.8600
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(Bairro Imigranie}

SETOR DE
PROGRAMAS DE
SAUDE

Encarregado do Setor de
Programas da Sadde (1)

(1)} Auxiliar Admiristrativo
ou Agente Administrativo

SUPERINTENDENCIA
MEDICA

Superintendente Médico
de Unidade Sanitaria (1)

(1) Médico & (1)} Auxiliar
[Administrativo ou Agente
Administrativo

SUPERINTENDENCIA
DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA

Isuperintendente Médico
do PSF (1)

(2} Médicos e (1) Auxiliar
Administrativo ou Agente
LAdministrativo

SETOR DE Supervisor do Setor de “gc'f"i"éggi:“’ e(4)
ENFERMAGEM jEnfermagem (1) Enfermagem

SETOR COMUNITARIO

Encarregado do Setor
Comunitério de Unidade
Sanitaria (1)

(1) Auxiliar Administrativo
ou Agente Administrativo
e (6) Agentes
Comunitarios de Saude

V - UNIDADE BASICA
DE SAUDE DALVING
CARLOS GRUN
(Bairro Rio Branco)

Encarregado do Setor

(1} Auxiliar Administrative

igL?E STRATIVO Administrative de Unidade fou Agente Administrativo
Sanitaria (1} e (1) Servigos Gerais

EE{B%F;RSAS DE Encarregad:o do Setor de  [{1} Auxiliar Administrativo

SAUDE |Programas da Sadde (1) fou Agente Administrativo

SUPERINTENDENCIA
MEDICA

Superintendente Médico
de Unidade Sanitaria (1)

{1} Médico e (1} Auxiliar
lAdministrative ou Agente
L Administrativo

SUPERINTENDENCIA
DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA

Superintendente Médico
do PSF (1)

{2} Meédicos e (1) Auxiliar
Administrativo ou Agente
Administrativo

SETOR DE
ENFERMAGEM

Supervisor do Setor de
Enfermagem (1}

(1) Enfermeiro & (4)
Técnicos em
|Enfermagem

SETOR COMUNITARIO

IEncarregad.o do Setor
Comunitario de Unidade
Sanitaria (1|)

(1) Auxitiar Administrative
ou Agente Administrative
e (6) Agentes
Comunitarios de Saude

VI - UNIDADE BASICA
DE SAUDE ELPIDIO
CARLOS REICHERT
(Bairro Quatro Colbnias)

[SETOR

Encarregado do Setor

{1} Auxiliar Administrativo

Administrative de Unidade jou Agente Administrative
ADMINISTRATIVO Sanitéria (1) e (1} Servigos Gerais
FS;EB?BI;}\JNE’IAS DE Encarregacjo do Setorde  |{1) Auxiliar Administrativo
SAUDE Programas:da Sadde (1) Jou Agente Administrativo

SUPERINTENDENCIA
MEDICA

Superintendente Médico
de Unidadé Sanitaria (1)

{(1) Médico e (1) Auxiliar
lAdministrativo ou Agente
Administrativo

SUPERINTENDENCIA
DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA

Superintendente Médico
do PSF (1}

(2) Médicos & (1) Auxiliar
Administrativo ou Agente
Administrativo

SETOR DE
ENFERMAGEM

Supervisor do Setor de
Enfermagem (1)

(1) Enfermeirc e (4)
[Técnicos em
Enfermagem

SETOR COMUNITARIO

Encarregado do Setor
Comunitario de Unidade
Sanitaria {‘li)

(1) Awuxiliar Administrativo
ou Agente Administrativo
e (6) Agentes
Comunitarios de Salde

VIl - UNIDADE BASICA
DE SAUDE YEDDA
EMILIA FAUTH BLOS

SETOR
ADMINISTRATIVO

Encarregado do Setor
Administrative de Unidade
Sanitaria (1)

(1) Auxiliar Administrativo
ou Agente Administrativo
e (1) Servicos Gerais
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{Bairro 25 de Julho)

SETOR DE
PROGRAMAS DE
SAUDE

Encarregado do Setor de
Programas da Saude {1}

{1) Auxiliar Administrativo
ou Agente Administrativo

SUPERINTENDENCIA
MEDICA

Superintendenta Médico
de Unidade Sanitéria {1)

{1) Médico e {1} Auxiliar
iAdministrative ou Agente
LAgministrativo

SUPERINTENDENCIA
DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA

Superintendente Médico
de PSF (1)

{2) Médicos e (1) Auxiliar
Administrative ou Agente
Administrativo

SETOR DE
ENFERMAGEM

Supervisor do Setor de
|Enfermagem (1)

(1) Enfermeiro & {4)
Técnicos em
Enfermagem

SETOR COMUNITARIO

*
Encarregado do Setor
Comunitéarié de Unidade
Sanitaria (1I_)

(1) Auxiliar Administrativo
ou Agente Administrativo
e (6} Agentes
Comunitarios de Sadde

VIIl - UNIDADE BASICA
DE SAUDE JULIO
REDECKER

{Bairro Santa Lucia)

Encarregado do Setor

SETOR lm Auxiliar Administrativo
Administrativo de Unidade Jou Agente Administrative
ADMINISTRATIVO s anitaria (1) e (1) Servicos Gerais
P%%F;E&QS DE Encarregado do Setor de  |{1) Auxitiar Administrativo
SAUDE Programas.da Sadde (1) |ou Agente Administrativo

SUPERINTENDENCIA
MEDICA

Superintendente Médico
de Unidadeé Sanitaria (1)

(1) Médico & {1} Auxiliar
[Administrative ou Agente
Administrative

SUPERINTENDENGIA
DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA

Superintendente Médico
do PSF (1)

{2} Médicos e (1) Auxiliar
Administrative cu Agente
Administrativo

SETOR DE
[ENFERMAGEM

Supervisor do Setor de
|Enfermagem (1)

{1) Enfermeiro e {4)
écnicos em
Enfermagem

SETOR COMUNITARIO

Encarregaéo do Setor
Comunitario de Unidade
Sanitaria (1|)

{1) Auxiliar Administrativo
ou Agente Administrativo
e (6) Agentes
Comunitarios de Saide

1X - UNIDADE BASICA

DE SAUDE OCTACILIO |

REICHERT
{Bairro Celeste)

|Encarregade do Setor

(1) Auxiliar Administrativo

/S\E-I!\-ACI)IEI STRATIVO Administrativo de Unidade Jou Agente Administrativo
Sanitaria {1) e (1) Servigos Gerais
SETOR DE Encarregado do Setor de - (1) Auxiliar Administrativo | »
PROGRAMAS DE p j o .
SAUDE rogramas de Satde (1} fou Agente Administrativa

SUPERINTENDENCIA
MEDICA

Superintendente Médico
de Unidade Sanitéria (1)

{1) Médico e (1) Auxiliar
Adrninistrativo ou Agente
Administrative

SETOR DE
ENFERMAGEM

Supervisor do Setor de
|Enferrnagem (1)

(1) Enfermeiro e (4}
Técnicos em
JEnfermagem

SETOR COMUNITARIO

Encarregado do Setor
Comunitario de Unidade
Sanitaria (‘!)

ou Agente Administrativo
(6) Agentes
iComunitarios de Sadde

I(:) Auxiliar Administrativo

X - CSE - CENTRO DE
SAUDE E
|ESPECIALIDADES
CARMEN BAUER

SETOR
ADMINISTRATIVO

Encarregade do Setor
Administrativo de Unidade
Sanitaria (1)

{1) Auxiliar Administrativo
ou Agente Administrativo
e (1) Servigos Gerais

SUPERINTENDENCIA

MEDICA DE
ESPECIALIDADES

Superintendente Médico
do Centro de Satde &

(1) Médico e (1) Auxiliar
Administrativo ou Agente
WAdministrativo

|Especialidades (1)

b
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SETOR DE

Supervisor do Setor de

(1) Enfermeiro e (4)

[Tecnicos em
ENFERMAGEM Enfermagem (1) Enfermagem
(1) Auxiliar Administrativo
Encarregado do Setor b ;
SETOR COMUNITARIO [Comunitério de Unidade ~|24/020t Administativo
Sanitaria (1) Comunitrios de Satde
SUPERINTENDENCIA |Superintendente 22 Dentistas e (2)
ODONTOLOGICA Odontolsgico (1) Consultério Dentario

Xl - CMI - CENTRO
MATERNO-INFANTIL
DIVA BERGHAHM

Encarregado do Setor

(1) Auxiliar Administrativo

SETOR L - f i .
Administrativo de Unidade Jou Agente Administrativo
ADMINISTRATIVO [ itaria (1) (1) Servigos Gerais
SUPERINTENDENCIA L . (1) Médico e (1) Auxiliar
MEDICA g?f:&r;zr:g:?ﬁ Médico Administrative ou Agente
GINECOLOGICA ; Administrativo
SETOR DE Supervisor do Setor de ?g;?;:g’;ﬂm e
ENFERMAGEM Enfermagem (1) [Enfermagem

SETOR DE NUTRIGAD

Supervisor.do Setor de
Nutrigéo (1)

{1} Nutricionista e (1)
Auxiliar Administrativo ou
Agente Administrativo

(1) Médico e (1} Auxillar

ACOES DE SAUDE DA
IMULHER

[Assessor de Acdes de
Sadde da Mulher {1}

|
SUPERINTENDENCIA |Superintendente Médico I
Administrativo ou Agente
MEDICA PEDIATRICA |Peditrico (1) Administrativo
. (1) Assistente Social e (1)
igg%ﬁ'gﬁcm SOCIAL 2:;2;:;5;;(130032!0{1?3 Auxiliar Administrativo ou
lAgente Adminisirativa
ASSESSORIA DE

Xl - UNIDADE BASICA
DE SAUDE WOLFRAN
METZLER

(Bairro Paulista)

SETOR
ADMINISTRATIVO

Encarregado do Setor
Administrativo de Unidade
Sanitéaria (1)

{1) Auxiliar Administrativo
cu Agente Administrativo
ie (1) Servicos Gerais

SUPERINTENDENCIA
EMEDICA

Superinten';iente Médico
de Unidaml.c;-L Sanitaria (1)

(1) Médico e (1) Auxiliar
[Administrativo ou Agente
iAdministrativo

SETORDE .
ENFERMAGEM

Supervisor/do Setor de
tEnfermagem (1)

(1) Enfermeiros e {4}
T&cnicos em
|Enfermagem

SETOR COMUNITARIO

(Encarregado do Setor
Comunitario {1}

ou Agente Administrative
= (6) Agentes
Cornunitédrios de Saude

l: ) Auxiliar Administrativo

SUPERINTENDENCIA
ODONTOLOGICA

Superintendente
Odontolégico (1)

{2) Dentistas e (2)
Atendentes de
Cansuitéric Dentario

Xill - SERVICO DE
SAUDE MENTAL
CAPS/FIPS

SETOR
ADMINISTRATIVO

Encarregade do Setor
IAdministrativo de Unidade
Sanitaria (1)

{1) Auxiliar Administrative
ou Agente Administrativo,
le (1) Servigos Gerais

SUPERINTENDENCIA
DO SERVICO DE
SAUDE MENTAL

Superintendente Médico
do Servico de Salde
IMentat

(3) Meédicos e (1) Auxiliar
Administrativo ou Agente
Administrativo

SETOR PSIQUIATRICO

Supervisor do Setor
lPsiquiétrico (0

uxiliar Administrativo ou
gente Administrative

E} Psiquiatras e (1)

|
Avenida Independéncia, n° 800 - Campo Bom/RS — Fone!Fax 3598.8600
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SETOR DE Supervisor:do Setor de Fgci?gg"ef:‘m e (4)
ENFERMAGEM Enfermagem (1} Enfermagem
SETOR DE Supervisar do Setor de {1) Assistente-Social € (1)

LAuxiliar Administrative ouw

IASSISTENCIA SOCIAL fAssisténcia Social (1) [Agente Administrativo

SETOR DE TERAPIA  [Supervisor do Setor de

(3) Terapeutas

OCUPACIONAL Terapia Ocupacional (1)
SETOR DE Supervisor,do Setor de
IATENDIMENTO Atendimento Psicolégice  |(1) Psicdlogo
IPSICOLOGICO (1) I
SETOR Encarrega{!o do Setor {1} Auxiliar Administrativo
A DMINISTRATIVO [Administrativo de Unidade fou Agente Administrativo
Sanitaria (1) je (1} Servigos Gerais
XIV - UNIDADE MOVEL [SETOR DE Supervisor do Setorde  [{1) Enfermelro e ()
DE SAUDE IENFE RMAGEM |Enfermagem (1} Enfermagem

{1) Médico e (1) Auxiliar

§5UPER!NTENDENClA Superintendente Médico Administrative ou Agente

MEDICA de Unidade Sanitéria (1) [, oo
SETOR Encarregado do Setor (1) Auxiliar Administrativo
XV - CENTRAL DE ADMINISTRATIVO Administrativo de Unidade jou Agente Administrativo,
Sanitaria (1) le (1) Servigos Gerais
TENDIMENTOS DE T EN . "
URGENCIA SETOR DE (1) Supervisor do Setor de ‘Tgm?cﬁg";i'.“’ ¢t
ENFERMAGEM Eafermagem |Enfermagem

{1} Auxiliar Administrativo
ou Agente Adminisirative
SETOR DE APQOIO (1) Encarregado do Setor {1} Técnico em
IADMINISTRATIVO de Apcio Administrativo Enfermagem e (6)

f lAgentes Comunitarios de

XVI - CENTRAL DE Satde

JAPOIO A ATENGAD ASSESSORIA DE (1) Assessor dos Servigos
BASICA A SAUDE APQIO A ATENCAO de Apoio & Atengto Bésica
|BASICA A SAUDE {a Saude ||

SETOR DE APOIO {1) Supervisor de Setor de (1) Auxiliar Administrativo

¥

MEDICO Apoio Médico ou Agente Administrativo
SETOR DE APQIQ EM {{1) Supen{isor do Setor de (1) Auxiliar Administrativo
ENFERMAGEM Apoio em Enfermagem ou Agente Administrativo
XVIl - CENTRAL DE SETOR DE : - 1) Auxiliar Administrativo
MARCAGAO DE MARCAGAO DE E,E 52?@;;%332 Jo Setor _lou Agente Administrativo
CONSULTAS CONSULTAS ) (1) Servigos Gerais
SETOR (1) Encarregado do Setor EJ;;?;:":;:_:}':;?I_ a(t.il\z o ou
DMINISTRATIVO DE  |Administrativo de Aqente Administrati
. ACIA FARMACIA Farmécia gente Acministrative e
XV - FARM _ (1) Servigos Gerais
{1) Encarregado do {1) Auxiliar Administrativo
DISPENSARIO Dispensario ou Agente Administrativo
SETOR ' (1} Auxiliar Administrativo

{1) Encarregade do Setor - .
ADMINISTRATIVO DE Adrministrative de Piscinas 1OV Agente Adminisirativo

[PISCINAS fe (1) Servigos Gerais
XIX - PISCINAS SETOR TECMICO DE (1) Supervisor do Setor 1.1 Quimico e (1) ﬁ';’;:far

PISCINAS Técnico dg Piscinas Administrative

SETOR DE {1) Supervisor do Setor de §(2) Instrutores de

ATIVIDADES Atividades Aquéticas jAtividades Aquaticas e

f
Avenida Independéncia, n° 800 — Campo Bom/RS - Fohne!Fax 3588.8600
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AQUATICAS | - (1} Auxiliar Administrativo
ou Agente Administrativo

SO o MR T A

i
i1 - no DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA, instituldo pela Lei Munigipal n° 3.323/2008,
e nas respectivas Unidades Administrativas inferiores de COORDENADORIA DA VIGILANCIA
SANITARIA e ASSESSORIA EM VIGILANCIA SANITARIA, ficam acrescidas as seguintes
Subunidades Administrativas, e vinculados os seguintes Cargos:

[SUBUNIDADEY 7. *
OMINISTRATIVAL

I A i
Supervisor do Setor - . ,
SETOR ADMINISTRATIVO T . e {1} Auxiliar Administrative ou
[EM VIGILANGIA SANITARIA gg:};gﬁ;’?}'}“ ode Vigilancia  |aoente Administrativo
I CCOQORDENADORIA DE SETOR DE ENFERMAGEN fSupenvisor do Setor de (1) Enfermeiros e (4) Técnicos
. VIGILANCIA SANITARIA EM VIGILANCIA SANITARIA [Enfermagem em Vigitancia em Enfenmagem

Sanitaria (1)

SETOR DE COMBATE A Supervisor do Setor de Combate |(3) Agentes de Combate a
ENDEMIAS a Endemia (1) Endemias

‘?E{Eﬁ%gias\ﬁgls&%ga Assessor em Vigilancia Sanitaria |

ASSEESORIA EM A SANITARIA (v

VIGILANCIA SANITARIA

G EEE?QT%ES%ES QUISAE lAssessor de Pesqulisa e Projetes |
PREVENCAO A ENDEMIAS de Prevengio a Enden:uas

Il - o DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO passa a denominar-se DEPARTAMENTO
DE APOIO ADMINISTRATIVO A SAUDE, e nele ficam criadas as seguintes Subunidades

Administrativas, e vinculados os seguintes Cargos: |
SUBUNIDADE ADMINISTRATIVA _ JCARGOS GCIDCA™,.. . ' ' - [CARGOSEFETIVOS ~ i v "
SETCR DE FATURAMENTO E Encarregade do Setor de Faturamento e |(1} Auxiliar Administrativo ou Agente
PRESTACAQO DE CONTAS Prestagfo de Contas (1) Administrativo, {1} Médico e (1) Contador
SETOR DE ASSESSORAMENTO |aceeconr iuridico (1) :

§ 1° Em razdo do disposto no caput deste art. 5°, e nos respectivos incisos |, 1l e ll:

a) ficam criados, no Quadro de Cargos Técnicos Efetivos Afetos:a Area da Saude, de que trata a
alinea "a" do inciso ll, do art. 2°, da Lei Municipal n® 2.769/2005, e altera¢des subsequentes, mais 2
(dois) Cargos de Farmacéutico, e mais 4 (quatre) Cargos de Atendente de Consultério Dentario;

b) ficam extintos, no Quadro Geral de Diregio, Chefia e Assessoramento (DCA) e dos Cargos em
Comiss&o (CCs) a que se refere o art. 14 da Lei Municipal n° 2.412/2003, os seguintes Cargos:

e PRI OMERO B
b;VfMENfﬁif DEi:
o CRE

R g, e . T A FEE EER AL ST R R L PRLEH & X

Atencio Bésica a Salde CC/DCA D1 |RS 3.071,64
ggggienador dos Servicos de Apolo & Atenclo Basica a CC/DCA 02 R$ 2.950.04
Coordenador de Atendimentos de Urgéncia CC/DCA 01 IR$% 2.959,94
Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC/DCA 01 R$ 2.424,38
Coardenador de Enfermagem do CAPS CCI/DCA 01: {R% 2.690,47
Coordenadar de Programas de Salde CC/DCA 03: R$ 759,51

[
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Superintendente de Unidade de Referéncia em Sadde CC/DCA o8 R$ 8.834,15
Superintendente de Unidade Basica de Saide CC/DCA 06 H. R$ 5.768,35
Supervisor de Atividades Urbanas CC/DCA 05 | R§ 933,49
lAssessor de Vigilancia em Salde CC/DCA 011 R$ 2.424 38
. 1 R$ 2.424,38, au venmmento do
Assgssor _de Regylaoao, Controle & Avaliagao da CC/DCA 01 cargo efetivo mais adicional de
Assisténcia a Sadde
R$ 649,77
R$ 2.424,38, ou vencimento do
Assessor de AgBes de Sadde CC/DCA 04 cargo efetivo mais adicional de
. R§ 649,77
Assessor em Vigilancia Sanitaria CC/DCA 01 1) R$ 1.504,79
Coordenador Administrativo de Unidade Sanitaria CC/DCA 13 ) {R$ 759,51
R$ 2.690,47, ou vencimento do
Responsavel Técnico por Servicos de Enfermagem em UBS |CC/DCA 14 cargo efetivo mais adicional de
RE 485,66
. . R% 2.680.47, ou vencimento do
\R/iesilg?\gis:\éﬂr;li—é?gm por Servigos de Enfermagem em CC/DCA o1 cargo efetivo mais adicional de
9 R$ 485,66
R$ 2.825,56, ou vencimento do|
Responséavel Técnico Geral pela Area de Enfermagem CC/OCA 01 cargo efetive mais adicional de
J |R¥ 607,07

¢} ficam criados, no Quadro Geral de Dirego, Chefia e Assessoramento (DCA) e dos Cargos em
Comiss&o (CCs) a que se refere o art. 14 da Lei Municipal n® 2. 412/2003, 0s seguintes Cargos:

il
o

Coordenador do Departamento de Atencao Basica 4 Saudt= CCIDCA R$ 3.071,64
Coardenador do Departamento de Vigilancia Sanitaria CC/DCA R$ 2.424,38
gggé(;enador do Departamento de Apoio Administrativo & CCIDCA R$ 2.424 38
Encarregado do Setor Comunitaric CC/DCA |R% 1.003,18
Superintendente Médico do PSF CC/OCA IR$ 8.834,15
Superintendente Médico do Centro de Especialidades CC/DCA R$ 8.834,15
Superintendente Médico de Materidade CC/DCA RE 5.768,35
Superintendente Médico Ginecoldgico CC/DCA R$ 5.768,35
Superintendente Médico Pediatrico CC/DCA |R& 5.768,35
Superintendente Médico do Servigo de Sadde Mental CC/DCA [Rs 8.834,15
Superintendente Médico de Unidade Sanitaria CC/DCA E L) R$ 5.768,35
Encarregado do Setor Administrativo de Unidade Sanitaria  JCC/DCA 15 1) R3 759,51
Encarregadoe do Setor de Programas de Salde CC/DCA 09 | |R$ 633,51
B - | R$ 2.690,47, ou vencimento do
Supervisor do Seter de Enfermagem CC/OCA 15 cargo efetivo mais adicional de
R'; 485,66
Superintendente Odontolégico CC/DCA 02 R$ 2.650,47
Supervisor do Setor de Nufricdo CC/DCA 011 R$ 2.331,13
Supervisor do Setor de Assisténcia Social CC/DCA 02 1 IR$2.331,13
lAssessor de Agdes de Sadde da Muther CC/DCA 011 R$2.331,13
Assessor dos Servigos de Apoio A Atengio Basica & Sadde |CC/DCA o1 R$ 2.659,94
Supervigor do Setor Psiquidtrico CC/DCA 014 R$ 3.845,59

I
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Supervisor do Setor de Terapia Ocupacional [ccioca 01 R$ 2.331,13
Supervisor do Setar de Atendimenta Psicolégico CCI/IDCA 01 ~ R$ 2.331,13
Supervisor do Setor de Apoio Médico CC/IDCA 014 R% 5.768,35

R$ 2.825,56, ou vencimento do

Supervisor do Setor de Apoio em Enfermagem CC/OCA 01 |l cargo efetivo rmais adicional de

I R% 607,07

Encarregado do Selor de Marcagho de Consultas CC/DCA 01 4 |RS 2.424,38
Supervisor do Setor Administrativo de Farmacia CCI/IDCA 01 ! R$ 1,755,59
Encamegado do Dispensario CC/DCA 01 ¢ IR% 1.755,59
Encarregado do Setor Administrativo de Piscinas CC/DCA 01’ R$ 1.755,59
Supervisor do Setor Técnico de Piscinas CCIDCA 01 R$ 2.204,81
Supervisor do Setor de Atividades Aquaticas CC/DCA o1 R$ 1.755,59
(\ Encarregado do Setor Administrativo de VigilAncia Sanitdria |CC/DCA 01 R$ 1.003,18

R$ 2.620,47 ou vencimento do

Supervisor do Setor de Enfermagem em Vigilancia Sanitaria [CC/DCA 01 cargo efetive mais adicional de

RS 485,66

Assessor de Pesquisa e Projetos de Prevenco a Endemias |[CC/DCA 01 R$ 1.755,59
Assessor em VigilAncia Sanitaria CC/IDCA 01 R% 1,755,59
Supervisor do Setor de Combate a Endemias CC/DCA 01 R$ 1.220,76
Egﬁ?érsegado do Setor de Faturamento e Prestagio de CC/DCA 1 ) Irs 2.424.38
Assessor Jurfdico CC/DCA 014 R$ 5.768,35
Assessor de Coordenacho CC/DCA 02 1 R$ 1.504,79

!

§ 2° Os Superviscres dos Setores de Enfermagem das Unidades Basicas de Saude assumirao,
automaticamente, a8 responsabilidade técnica pelos servigos de enfermagem nas mesmas

empreendidos.

§ 3° £ facultada aos servidores publicos municipais efetivos indicados para ocupar os Cargos de
Supervisor do Setor de Enfermagem, Supervisor do Setor de Apoio em Enfermagem, Supervisor do
Setor de Enfermagem em Vigil&ncia Sanitéria, e Supervisor do Setor de Prestagio de Contas, a
opgao pelos vencimentos dos referidos Cargos, ou, pelos vencimentos dos seus cargos efetivos, de
) origem, acrescidos do adicional legalmente previsto para cada caso, adicional este que terd o
- respectivo valor atualizado sempre que houver reviséo geral da remuneragao dos servidores, na

mesma oportunidade e pelos mesmos [ndices.

Art. 6° Na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, fica extinto o DEPARTAMENTO
DE CULTURA, ESPORTE E LAZER, instituldo pela Lei Municipal n® 2.412/2003, e, criados 0s
Departamentos a seguir descritos, aos quais ficam vinculados os seguintes Cargos e Subunidades:

UNIDADES bl 1] ca i

IADMINISTRA WAs;? ]
COORDENAGCAQ (1) Coordenador Geral
GERAL DA da Secretaria
SECRETARIA Municipal de Educac8o i
MUNICIPAL DE e Cultura, {01) y i
EDUCACAOE ssessor Especial em
CULTURA Imprensa/Publicidade
{1) Coordenador do : Psicéloge (1), Assistente
DEPARTAMENTO  [Departamento de I STRATIVO DE Egc‘?’ regada do Setor Socialo(%1 ). e
DE ATENDIMENTO  |atendimento " ministrativo de Nutricionista (2), e
. WMWTENDIMENTO Atendimento Educacional . 1 .
EDUCACIONAL Educacional e (01) EDUCACIONAL (1) Assistente Administrativo
Assessor de (1)

Avenida Independéncia, n° 800 - Campo Bom/RS - Fane/Fax 3598.8600
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IAtendimento SETOR DE MERENDA |Encarregado do Setor de  gAssistente Administrativo
Educacional ESCOLAR Merenda Escolar (1) (1)
{SETOR DE Encarregado do Setor de
REQUISICOES, Requisigbes, Compras e
DEPARTAMENTO 1) Coordenadordo  (COMPRAS E Patrimdnio (1)
FINANCEIRO DA |Departamento PATRIMONIO Auxiliar Administrativo (2)
SMEC Financeiro
f&i-;?ﬁrg:{; A0 DA Encarregado do Setor de
Manutengfio da SMEC {1)
SMEC
Diretor de Escola de
Educagdo Infantil A,
Diretor de Escola de
(1) Coordenador do , Educagao Infantil B, rofessor da Educago
DEPARTAMENTO  [Departamento de ESCOLAS PUBLICAS  |Diretor de Escola de Ensino Atendente Geral
I DE EDUCACAQ Educagao Infantil, e {1) [IMUNICIPAIS DE Educag&o Infantil C, Auxiliarl de Senvicos '
- INFANTIL Assessor Pedagégico [EDUCAGAD INFANTIL |Diretor de Escola Gerais. Servi s‘;de
' da SMEC Comunitaria de Educagéo Cozinha & Lirﬁoeza
Infantil, e Coordenador P
Pedagégice de Unidade
Escolar T
Diretor de Escola de
Ensino Fundamental
Completo A, Biretor de
Escola de Ensino
Fundamental Completo B,
Diretor de Escola de .
0 Comdenasordo e ns pusuicas [ rsnsomertaA:  [Senicas Gare, Senicos
DEPARTAMENTO Departamento de MUNICIPAIS DE lEscota ge Er:nsino de Cozinha e Limpeza,
DE ENSINO Ensino Fundamental, e ENSINO Fundamental B - Anos Secretarios de Escola li,
FUNDAMENTAL (4) Assessor FUNDAMENTAL Iniciais. Vice-Diretor de Auxiliar Administrativo
|Pedagdgico da SMEC |Escola de Ensine {Escolar, e Auxiliar
Fundamental Completo A, | \dministrativo
Vice-Diretor de Escela de
|Ensino Fundamental
Completo B, e
Coordenador Pedagogico
C de Unidade Escolar
: (1) Coordenadordo  {SETOR DE Encarregado do Setor de  [Assistente Administrativo
|Departamento {PROTOCGLO DA h
DEPARTAMENTO - . SMEC Protocolo da SMEC (1) (1)
 ADMINISTRATIVO lAdministrativo da
DA SMEC SMEC, (1} Assessor  {SETOR TECNICO Encarregado do Setor Assistente Administrative
|Especial em Recursos JADMINISTRATIVO DA {Técrico Administrativo da 2
Humanas SMEC SMEC (1). (2)
?;EIS%E%EO E Encarregéi-lo do Setor de  jAssistente Administrativo
I | 1 1
DEPARTAMENTO  [(01) Coordenadordo  fiaTRicuLAS Cadastro & Matriculas (1) |(1)
[STICA E eparta_mento de b
DE ESTAT |Estatistica e Encarregado do Setor de
INFORMATICA \nformética SETOR DE Telecentros Comunitarios
EDUCACIONAL ; TELECENTROS (1), Assessor de {Professor (2)
Educacional '
COMUNITARIOS Infermatica Educacional
(1} N
SETOR DE PROJETOS |Encarregado do Setor de
DEPARTAMENTO  {(1) Coordenador do  |eana ARcs Frojetos £ iy rlivos |Pr°’fe‘°’s°r m
DE ESPORTE Departamento d -
ESCOLAR Esgorte Esgo?are ETOR DE ESPAGCOS [Encarregado do Setor de
ESPORTIVOS Eventos Esportivos Professor (1)
ESCOLARES Escolares {1)

Avenida Independéncia, n° 800 — Campo Bom/RS - Fone/Fax 3598.8600
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SETOR DE EVENTOS

Encarregado do Setor de

ESPORTIVOS Espacgos Esportlvos Professor (1}
ESCOLARES Escolares { ‘?)
'EA%TEE)AIT_I%iDE s Encarregado do Setor de

IModahdades Esportivas Professor (1}
ESPORTIVAS Escolares {1)
ESCOLARES |
SETOR L N .
ADMINISTRATIVO DO g;pcegf?; ng’l'j’l‘t'j:;?‘ggi Assistente Administrativo
COMPLEXQ 1) P (1)
CULTURAL CEI . |

SETOR DE CINEMAS E

Encarregado do Setor de

Auxiliar de Servigos

TEATRO Cinemas I Gerais (1)
SETOR DE Encarregado do Setor de  JAuxiliar de Servigos
N BILHETERIAS Bilheterias I Gerais {1}
. SETOR DE Encarregado do Setor de  [Auxiliar de Servigos
= ILUMINACAD fluminagdo! Gerais {1)
SETOR DE A Encarregado do Setorde  [Auxiliar de Servigos
NORIZAGCAO Sonorizagat Gerais (1
{1) Coordenador do SQ 2 ¢ onerizagso erfa.ls (0 - -
Departamento de [} iAuxiliar Administrativo
DEPARTAMENTO  |Cultura, (1) Assessor ESCOLA DE ARTE E Coordenadpr da Escola e jEscolar (1), Instrutor de
DE CULTURA de Cultl:ura e (1) EDUCACAC Arte e Educagio Musica (2), Professores
Assessor de Eventos ll (9)
Culturais ) Biblictecéario {1),
BIBLIOTECA PUBLICA i Assistente Administrativo
_ {1}, e Professores (3)
SETOR DO PROJETO IEncarregado do Setordo | co o oras (2), Auxiliar
PARADA DO Projeto Parada do IAdministrativo Escolar {1)
LEITURING Leiturino Ih
] tProfessores (2), Auxiliar
CENTRO MUNICIPAL (Coordenador do Centro de JAdministrative Escolar
DE INFORMAGAC E Informagao e Ludicidade  [(1), Auxiliar de Ensino
LUDICIDADE (1 || (2), e Auxiliar de Servigos
Gerais {2)
SETOR DE BANDAS |- || g‘:‘?m’ {2}, & Musicos

§ 1° Face o disposto no capuf do art. 6° deste Diploma:

a) ficam criados, no Quadro de Cargos Técnicos Efetivos Afetos|a Area da Educagéo, de que
trata o inciso |l, do art. 20, da Lei Municipal n® 2.404/2003, e alteragdes subsequentes, mais 3 (trés)

Cargos de Auxiliar Administrative Escoelar;
b) ficam extintos, no Quadro Geral de Diregéo, Chefia e Assessoramento (DCA) e dos Cargos em
Comissao (CCs) a que se refere o inciso VI do art. 20 da Lei Municipal n® 2.404/2003, com as
alteragbes introduzidas pela Lei Municipal n° 3.443/2009, pela Lei Mummgal n° 3.509/2009, € pela Lei
Municipal n® 3.538/2010, os seguintes Cargos:

@~ |OPCAD DE
DE CARS [VENGIMENTOS
COORDENADOR GERAL DO COMPLEXO lh
CULTURAL CENTRO DE EDUCAGAC CC/DCA 01 R$588530 |-
INTEGRADA - CEI |
DIRETOR DE ESCOLA COMUNITARIA DE L Vencimento inicial com
EDUCAGAO INFANTIL I DCA 03 R$3.12682 L dicional de 30%
DIRETOR DE ESCOLA COMUNITARIA DE i encimento inicial Gom
EDUCAGAQ INFANTIL 1l DCA 03 !R$ 2.758,78 ﬂ\a/dicional de 25%
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DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAQ ) encimento inicial com
INFANTIL | DCA 09 R$3.126.62  fagicional de 30%
DRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAD by Vencimenta inicial com
INFANTIL Il DCA 1 (RS 275878 |ogicional de 25%
iy 'encimento inicial com
SUPERINTENDENTE GERAL DO CEl DCA 01 R467448 1 oot e 60v%
DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO ) Vencimento inicial com
FUNDAMENTAL | DCA 01 j184.046.18  lagicional de 50%
DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO ¥ Vencimento inicial com
FUNDAMENTAL I [DCA 09 RS 3.494,16 ﬂadiciona‘. de 40%
DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO + encimento iniciai com
FUNDAMENTAL il DCA 1 R$3.126,62 ﬁ;/diciunal de 30%
VICE-SUPERINTENDENTE GERAL DO ; , —
COMPLEXO CULTURAL CENTRO DE DCA 02 R$ 3.739,58 aji';f::;";g 'fc'f.,}a‘ com
' EDUGACAO INTEGRADA - CE| ; o
= VIGE-DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO ' encimento inicial com
FUNDAMENTAL | JDCA 05 RS 5.126,62 %\aldicional de 30%
VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO i encimento inicial com
FUNDAMENTAL I DCA 06 R$2758.76  lajicional de 25%
DIRETOR DO NUCLEO MUNICIPAL DE k- Vencimento inicial com
JOVENS E ADULTOS DCA 01 R$3.12662  Licional de 30%
COORDENADOR GERAL DA EDUCACAO _ |JCC/DCA 01 RS 588539 |-
' Carga horéria de 22
haras semanais. -
L vencimento inicial com
ici RS 516.1
COORDENADOR PEDAGOGICO DA SMEC  !DCA 10 ks3ga4q3 icionalde RES16 19
| Carga horéria de 44
: horas semanais: -
jvencimento inicial com
jadicional de R$ 1.032,33
COORDENADOR DE SERVIGOS
EXTRAORDINARIOS DA SMEC CC/DCA 02 R$1.026.86 -
ASSESSOR DE COORDENAGAO DA SMEC JCC/DCA 06 RS 165527 I
COORDENADGR DEPARTAMENTO DE _
O ~ [EDUCAGAO INFANTIL DCA 01 R§4.230.16 |
“ COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE
ENSINO FUNDAMENTAL DCA 01 R$4.23016 |-
ASSESSOR ESPECIAL DA SMEC CC/OCA 01 R$ 423016 I
COORDENADOR DE EVENTOS E '
FESTIVIDADES cC/DCA 02 R$ 122076 |-
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE |-t
O ORTE CULTURA E LAZER CC/DCA 01 Rsa12662 |
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE  J e
CoTURA CC/DCA 01 R§326030
ASSESSOR PEDAGOGICO CCIDCA 01 R 3.862.30 |

¢) ficam criados, no Quadro Geral de Diregdo, Chefia e Assessoramentoe (DCA) e dos Cargos em
Comissao {CCs) a que se refere o inciso VI do art. 20 da Lei Municipal n® 2.404/2003, com as
alteragdes introduzidas peta Lei Municipal n° 43 443/2009, pela Lei Municipai n® 3.509/2009, e pela Lei
Munijcipal n°® 3.538/2010, os seguintes Cargos: | '

!
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) \Vencimento inicial do
e ECRAEC))EI SSCOLA COMUNITARIADE  [p, o1 R$4.000,00 lcargo de origem. com
adicional de 50%
i to inicial do
DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO , encimento
- DCA #12] R$ 3.700,00 cargo de origem, com
INFANTIL - A {mais de 151 alunos) adicional de 50%
i ta inicial do
DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAGC , encimenio
DCA 04 R$ 3.400,00 cargo de crigermn, com
INFANTIL - B {de 101 até 150 alunos) ﬂ:dicional de 40%
. encimento inicial do
D EToR DF {i?éc%'a’“‘azﬁoi?uc’“%o DCA 08 [R$3.20000  fargo de origem, com
adicional de 30%
DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO \encimento inicial do
FUNDAMENTAL COMPLETO - A (com mais  |DCA 02 R$ 4.700,00 cargo de origem, com
de 1000 alunos) - dicional de 60%
DIRETOR DE ESCOLA DE ENSING 1 Vencimento inicial do
FUNDAMENTAL COMPLETO - B (até 999 DCA 06 R$ 4.020,00 cargo de origem, com
jalunos) | adicional de 50%
DIRETOR DE ESCOLA DE ENSING | 'encimanto inicial do
FUNDAMENTAL - A ANOS INICIAIS (de 301 a IDCA 02 |R$ 2.700,00 cargo de origem, com
700 alunos} | adicional de 40%
DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO | Vencimento inicial da
FUNDAMENTAL - B ANOS INICIAIS (até 300 |DCA 11 R$ 3.400,00 cargo de origem, com
alunos) | adicional de 30%
VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO & %Vencimento inicial do
FUNDAMENTAL COMPLETO - A (com mais  [DCA 05 R$ 3.740,00 |cargo de origem, com
de 1000 alupos) ] Jadicional de 60%
VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE ENSING i \encimento inicial do
FUNDAMENTAL COMPLETOQ - B (até 899 IDCA 08 R$ 3.200,00 cargo de origem, com
alunos) adicional de 50%
'Vencimento inicial do
COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA ;
CC/DCA 01 R$ 5.885,39 cargo de origem, com
MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA Sadicional de 50%
‘encimento inicial do
égagi%?gN?kEL ATENDIMENTO CC/DCA 02 R%$ 2.800,00 cargo de origem, com
adicional de 30%
; Vencimento inicial do
ENCARREGADO DO SETOR DE : .
CC/DCA 01 IR$ 1.750,00 cargo de origermn, com
REQUISICOES/COMPRAS/PATRIMONIO adicionat de 25%
| : - [Vencimento inicial do
gg&gfggg?ﬁFiggPEPARTAMENTO DE CCIDCA 01 iR$ 4,700,00 cargo de origem, com
I adicional de 50%
| Vencimenta inicial do
ASSESSOR PEDAGOGICO DA SMEC LDCA 05 R$ 4.020,00 carge de origem, ¢om
l jadicional de 50%
i Vencimento inicial do
‘E:SgﬁgEF“UANDDOA';EﬁT%ELPARTAMENTO PE lcemmea 01 R$4.70000  jcargo de origem, com
] fadicional de 50%
i [Vencimento inicial do
28&&?5#&%?&0% DEPARTAMENTO CC/DCA o1 IR$ 4.500,00  |cargo de origem, com
[ adicional de 40%
[ Vencimento inicial do
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ’
CC/DA 01 R$ 4.500,00 cargoe de arigem, com
ATENDIMENTC EDUCACIONAL i - dicional de 40%
ENCARREGADO DO SETOR iy Vencimento inicial do
ADMINISTRATIVO DE ATENDIMENTO CC/OCA o1 R$1.10000 1150 de origem, com
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EDUCACIONAL Yadicional de 30%
' encimento iniciat do
EggSEEFEGADO DO SETOR DE MERENDA CC/DCA 01 R$ 2.400,00 rgo de arigem, com
. adicional de 50%
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ; encimento inicial do
ESTATISTICA E INFORMATICA DCA 1] F|?$ 3.500,00 cargo de origem, com
EDUCACIONAL i adicional de 50%
: WVencimento inicial do
ooCacOR DE INFORMATICA CC/DCA 01 [Rs 1.750,00  lcarqo de origem, com
[ adicional de 50%
! ‘encimento inicial do
ASSESSOR TECNICO DE TELECENTROS  looncs |y K8 165600 pargo de ongom.com
adicional de 25%
) Vencimento inicial do
EmﬁTg&&%o DO SETOR DE CADASTRO CC/DCA 01 RS 1.100,00 cargo de origem, com
] adicional de 25%
| Vencimanto inicial do
gggggfgeggg&g DEPARTAMENTO DE CC/IDCA 01 |R$ 4.500,00 cargo de origemn, com
.,! adicional de 50%
dJ encimento inicial do
ENCARREGADO DO SETOR DE PRQJETOS .
CC/DCA 01 R$ 2.050,00 carga de origem, com
ESPORTIVOS ESCOLARES | E:dicionalde 50%
i i to inicial da
ENCARREGADO DO SETOR DE EVENTOS L encimento
CC/DCA 01 R$ 2.050,00 cargo de origem, com’
ESPORTIVOS ESCOLARES . i;/dicional de 50%
‘encimento inicial do
ENCARREGADQ DO SETOR DE ESPACOS !
CC/DCA 01 |R$ 2.050,00 cargo de origem, com
ESPORTIVOS ESCOLARES I\a/dicional de 50%
encimento inicial do
ENCARREGADO DO SETOR DE d
CC/DCA 01 |R$ 2.05G,00 cargo de origem, com
MODALIDADES ESPORTIVAS ESCOLARES I:di cional de 50%
'encimento inicial do
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE CCIDCA 51 RS 5.865.39 cargo de origem, com
CULTURA, rof
) adicional de 50%
l ancimenta inicial do
IASSESSCOR DE EVENTOS CULTURAIS CC/DCA 01 R$ 2.050,00 cargo de origem, com
adicional de 25%
) encimento inicial do
IASSESSOR DE CULTURA CC/DCA 01 IR$ 2.050,00 cargo de origem, com
adicional de 25%
Vencimenta inicial do
ggﬁgfgfgnm DA ESCOLADEARTEE  |oo/mea o1 R$4.020.00 fcargo de origem, com
ladicional de 50%
Vencimento inicial do
SUPERVISOR ADMINISTRATIVC DO .
CC/DCA 01 R$ 4.020,00 cargo de origem, com
COMPLEXOQ CULTURAL - CEI ladicional de 50%
Vencimento inlcial do
ggﬁgﬁ?&%&%o DO SETOR DE CC/DCA 01 |R$ 1.300,00 cargo de origem, com
adicional de 25%
encimento inicial do
ﬁﬁ%‘mfgfgm DO SETOR DE CC/OCA 01 [Rs 1.300,00  |cargo de origem, com
adicional de 25%
' encimento inicial do
EPEQE_?:CI?EGADO DO SETOR DE CINEMAS E CCIDCA 01 |R% 1.300,00 cargo de crigem, com
. adicional de 25%
ENCARREGADO DO SETOR DE CC/OCA, 01 R$ 1.300,00 IVencimento inicial do
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BILHETERIAS cargo de origem, com

adicional de 25%

1MAESTRO CC/DCA 01 RE 1.504,79

cargo de origem, com

I\/encimento inicial do
adicional de 25%

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO

[Vencimento inicial do

COORDENADOR PEDAGOGICO DE

CC/DCA 01 |R$ 2.025,00 cargo de origem, com
FINANCEIRC ladicional de 50%

[Vencimenta inicial do

aﬁﬁﬁﬁgﬁgzgo DO SETOR DE CC/DCA 01 Ik$3.2603¢  |eargo de origem, com
ladicional de 25%

[Vencimento inicial do

Egﬁ?ﬁg?g:.ﬁsot)o SETOR TECNICO CC/DCA 01 R$ 1.750,00 cargo de origem, com
; tadicianal de 25%

i Vencimento inicial do

EJ‘;‘%‘S}: E%APSTE’J%%%TOR DO PROJETO  [hep 01 R$2300,00  [cargo de origem, com
| jadicional de 25%

R$ 1.606,20

(carga horéria
semanal mlnima
Vencimento inicial com

UNIDADE ESCOLAR CC/DCA 05 Yadicional de 25%
semanal minima
it (Vencimento inicial do
COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL - A
DE EDUCAGAQ CAMPO SEMPRE BOM CC/DCA 01 [$2050.00  eargo de origer, com

Art. 7° No Grupo de Cargos de Apoio, efetivos, integrantes do Quadro de Cargos da Administragao
em Geral, de que trata a alinea "c" do inciso 1, do art, 2°, da Lei Municipat n® 2.769/2005, ficam
criados mais 4 (quatro} Cargos de Motorista. :

Ant. 8° Ficam criados, no Quadro Geral de Direg20, Chefia e Assessoramenta (DCA) e dos Cargos
em Comisséo (CCs) a que se refere o art,_14 da Lei Municipal n® 2.412/2003, mais 2 (dois) Cargos de
Assessor de Secretaria, e mais 2 (dois) Cargos de Assessor Especial.

Art. 9° No Grupo de Cargos de Apoio, efetivos, integrantes do Quadro de Cargos da Administracso
em Geral, de que trata a alinea "c" do inciso |, do art. 2°, da Lei Municipal n® 2.769/2005, ficam
criados 2 (dois) Cargos de Técnico em Eletricidade, com a seguinte configuracao:

o - CARGA  INIVEL NUMERO  [VENCIMENTO
CARGOS . -+ JHORARIA- |DE"- . DE - [BAsito . ..
gl e JSEMANAL- JESCOLARIDADE ICARGOS:  [MENSAL "
Técnice em Eletricidade [30 INM o2 |R$ 1.450,53

Art. 10. Os Cargos Publicos criados na forma desta Lei, ficam submetidos ao disposto na Lei
Municipal n® 2.412/2003, na Lei Municipal n® 2,409/2003, e na Lei Municipal n° 3.509/2009, e
alteragdes subsequentes, e a todos os demais diplomas legais aplicaveis aos cargos e servidores
publicos municipais,

Art. 11. As atribuigdes, o regime de trabatho, e os requisitos de provimento dos novos Cargos criados
em conformidade com o disposto neste artigo, estéo definidos no Anexo || desta Lei.

Avenida Independéncia, n° 800 — Campo Bom/RS — Fone/Fax 3598.8600
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Art, 12, As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das pertinentes dotagdes
orgamentarias, constande do respectivo Anexo |, 0 impacto orgamentario-financeiro provocado.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, com

2011.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 12 de abnil de 2011,

FAISAL MOTHC! KARAM,
Prefefic Municipal.

Regisire-se e Publique-se

MARCIA ELISA ALVES,
Secretédria de Administragdo.

LEI MUNICIPAL N° 3.701, DE 19/04/2011
Altera a Lei Municipal n° 3.698/2011.

efeitos a contar de 01 de abril de

FAISAL MOTHC! KARAM, Prefeito Municipal de Campo Bom no uso de suas atribuigbes
lagais, tendo a Cémara Municipal de Vereadores, aprovado, sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1* O Anexo |l da Lei Municipai n® 3.698/2011, de 12 de abrit d

redaglo constante do Anexo | deste Diploma.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 19 de absilf de 2011

FAISAL MOTHCI KARAM,
FPrefeito Municipal.

Registro-se e Publique-se

MARCIA ELISA ALVES,
Secrefdria de Administrac&o.

QUANTO AS QUESTOES DO PROCESSO N.

e 2011, passa a vigorar com a

924-0200/10-5

d. SISTEMA DE CONTI _INTERNO

A Interno

1.1. Inconformid: Ingonformldages na ggg;ca; gg Sistema de Controle
1.1,1, SERVIDORES EXECUTANDO QUTRAS ATIVIDADES gLEM DAS

I; 22
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DE_CONTROLE TINTERNO

1. Assevera novamente o d.

I
1,1.2. CONTRATACAO INDEVIDA DE CONSULTORIA"

Servi¢o de Auditoria

desta Casa, em sintese, que a Mun1c1pq11dade desrespeita o
principio da segregacao de fun¢Oes no respectivo Sistema

de Controle Interno da Municipalidade,

Municipal n. 2.233/2001,

instituido pela Leil

pois contrdladoreq exercem tal

encargo concomitantemente com o exercﬂc1o do cargo publico

municipal que titulam de sorte

que,

ou carecem de

fiscalizacdo, ou sao auto-Fiscalizadosﬁ

1.1. E, com o devido

medida em que inobstante correta a

integrantes do Sistema de  Con;

acatamento,
POSTULANTE das acusacbes de 1rregu1ar1dade

discorda o
no caso, na
bssertiva de que o0s
Interno

trole da

Municipalidade exercem tal encargo concomitantemente com o

exercicio do cargo ptublico municipal

que titulam, n3o é

verdadeira a afirmacdo de que ha concomitante desempenho

das atividades do cargo de origem
controle interno. l

1.1.1, Veja-se que a
Municipalidade se desenvolve das 12,30
as atividades do controle interno sdo
pela Comissao, pela manh3d, de sorte

desrespeito ao principioc da segregagéo

1.2.
Controle Interno local sempre tiveram

jornada

'e das atividades de

. laboral na
hs. as 18,30 hs., e
sempre desenvolvidas
que nao se verifica
de fung¢des.

De outra banda, os integrantes do Sistema de

o devido cuidado de

ndo participar da fiscalizacdo do seu préprio Setor.

1.3. Finalmente,
prépria Casa na Informacgao
Consultoria Técnica do TCERGS,
pelo d. Servi¢o de Auditoria -,

ne

nos Mun

consoante ressaltado por
69/2902
em 19&08/92 -
icipios pequenos - e

esta
pela
colacionada

exarada

Avenida Independéncia, n° 800 - Campo Bom/RS — F
CEP 93700000
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Campo Bom &, inegavelmente, um "municipib pequeno”-, pode ©
proprio Contador, isoladamente, empreender o controle

interno: - “e. wo que diz respeito a possibllidade de aproveitamento do profissional titular da
drea Contdbil para atuagdo como responsivel na drea do contrale interno, reportamo-nos, novamente, ao
aludido Artigo, no qual fol referido que, “nos Municiplos pequenos recomenda-se a criago de um Unico
cargo admitindo-se, até mesmo, que as fungdes atribuidas 3 Unidade Central de Controle Interno sejam,
temporarlamente, acumuladas pelo préprio Chefe de Contabilidade. {...} assim, mesmo que nfo sejam
criados os cargos na hipétese do Chefe da Contabllidade acumular as fungdes, é Indispensdvel que sejam
cumpridas as atribuigBes e que se criem as condigBes necessérias para tanto”. {grifamos.)

1.3.1. Obviamente, se tal afrontasse o principio da
segregacao de fun¢des, esta Casa ndo daria tal conselho
sequer para uma atua¢ao temporaria. '
1.4. Por tudo isso, notq%ia a falta de
justificativa para o apontamento, devendo ser rejeitado, o
que requer o POSTULANTE. "

2. Prosseguindo, no gue refere ao assessoramento
técnico contratado pelo servico de Controle Interno, desde
2005, com inexigibilidade licitatéria, que o d. Servico de
Auditoria desta Casa estd a entender que, na realidade, é
quem empreende dito controle interno, também n3o condiz
com a realidade.

2.1, Farta é a prova de que dito Controle Interno
é efetivamente empreendido pelos integrantes da pertinente
Comissdo, v.g., relatérios anexos.

2.2, Logo, incompreensivel aﬁ conclusao emitida,
pois flagrante que a empresa contratada para assessorar o
Sistema de Controle Interno da Municipalidade,
efetivamente apenas empreende ©  tal atividade
(assessoramento), jamais lhe tendo ' sido delegada a
atribuicao de fiscalizar a atuacdo da Administracdo
Municipal, e as Contas Municipais.

2.2.1. E sequer lograria empreender tal atividade,
considerando que atende, de forma presencial, quase 40
24
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(quarenta) municipios no Estado do Rio Grande do Sul, e
mais 08 (oito) municipios no Estado do Mato Grosso.

2.3. De outra banda, indiscutivel a respectiva
tipificacdo como de inexigibilidade 1licitatéria, haja
visto que pioneira na elaboracdo de normas internas,
possibilitando, com o conhecimento de seus integrantes, a
implantacdo de normativo que disciplina o fluxo
operacional de diversas atividades administrativas em
muitos setores.

2.3.1.1. E tal justificativa, juntamente com outras,
foi integrada ao expediente pertinente, prévio a
contratacdo da empresa GESTAO LTDA., demonstrando o

respectivo notério saber na drea em que atua, tudo
conforme documentacdo j& apresentada a Esta Casa, por
ocasido dos esclarecimentos espontdneos apresentados.

2.3.2. Afinal, consoante ressalta J. Cretella
Junior, em seu livro “Das Licita¢des Piblicas”, 62 edic3o,
p. 194, “Notoriedade ndo se confunde com habilitacdo profissional. Esta
€ a autorizagdo legal obtida por pessoas fisicas ou juridicas para o exercicio
profissional; aquela, é o reconhecimento pubhco e generalizado da alta
capacidade técnica no desempenho da profisséo e, em particular, da
especialidade. Todo profissional dispée de hablhtagao para o desempenho
de sua atividade, mas nem todos tém notoriedade na profissdo. Somente os
de notdria especializagdo € que a lei dispensa a I1c1ta<;ao, admitindo a escolha

e a contratacdo direta de seus servicos.” .
|

2.3.3. E, nos termos ressaltados por MARCAL JUSTEN
FILHO, 1in Comentadrios a Lei de L1c1tacoes e Contratos
Administrativos, Ed. Dialética, 62 edlcao, 1999, p. 275,
[...] ndo se exige que o profissional tenha reconheamento de sua
capacita¢do e especializacdo perante toda a comumdade Exige-se, isto sim,
que se trate de profissional destacado e respeitado no seio da comunidade
de especialistas em que atual. [...] Quer-se.'l que, no minimo, sua

25
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especializagdo seja conhecida e reconhecida no mieio especializado em que
desenvolve sua atividade especifica. “

2.4, Por conseguinte, equivocado o posicionamento
do d. Servi¢o de Auditoria desta Casa'n, na medida em que
incensuravel a contratacdo da referida ampresa, sem
processc licitatdrio, pois tipifica-ge perfeitamente no
disposto no art. 25 - inciso II e §'1°. «c¢/c art. 13 -

inciso II, ambos da Lei de Licitacdes.

2.4.1. Tanto que tém, repetidamente, nos mesmos
moldes, tem realizado palestras, ministrado cursos, etc...
relativos ao Controle Interno, em diversos municipios,
inclusive com a presenca de integrantes desta Casa, sem
que se tenha noticia de qualquer impugnacdo a tal.

2.4.1.1, E, sustentando a respectiva inexigibilidade
licitatoria, em raz3o de notério saber na drea, temos a
disponibilizacao, por esta prdépria__ Casa, em __seu
treinamento realizado em Porto Alegre/RS, em abril de
2006, do_modelo de Manifestacdo Conclusiva_ (apostila do TCE,

-

pag. 116} desenvolvido pelo Prof. JORGE BENTO DE _SOUZA,
responsdvel técnico pela empresa Gestdolltda.!
i

2.5, Por derradeiro, a circunstancia de ter sido
mantido tal necessdario assessoramento, desde 2005, ao
contrario do asseverado pelo d. Servico de Auditoria, vai
de encontro as orientagdes desta prépria Casa, v.g.
constantes da apostila disponibilizada aos municipios em
janeiro/2008, com “Orientacées para o Encerramento de
Mandato”, as quais, entre outras, seriam os dez
mandamentos do bom administrador piblico; ou seja: -1 -
Planeje 2 — Cumpra o Planejado 3 — Cumpra a lei 4 — Seja prudente 5 — Aprenda com a
experiéncia 6 — Seja transparente 7 — Documente seus atos 8 — Mantenha assessoria
técnica competente {grifo nosso) 9 — Seja eficiente e eficaz 1;0 - Seja ético — tenha sempre

em vista o interesse ptiblico; sem isso, todos os demais mandamentos ndo tem sentido.
(Fonte: Tribunal de Contas da Unido). |
I
|
h
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2.5.1. Logo, tal sinaliza que inobstante, por d&bvio,
0s controladores aprenderem os macetes da fun¢do, como s3o
diuturnas as alterac¢des legais no Pais, e constante a
necessidade de aperfeicoamento dos procedimentos, e de
ampliacdo da fiscaliza¢do em decorréncia do rotineiro
crescimento da maquina admlnlstratlva, 0 servigo de
assessoria nao se esgota na singela mlnlstracao de rumos
basicos a serem seguidos, e 1nst1tu1cao de rotinas a serem
obedecidas.

2.5.2. Consequentemente, ao contrario do alegado,
cada vez mais necessdria a presenca de um assessoramento
constante e presencial, de sorte| a ' abastecer os
assessorados de meios mais modernds e eficazes de
desempenhar as respectivas fungdes, de emitir orientacdes
objetivando prevenir problemas, de iapurar os métodos
fiscalizatérios, e de dirimir, rapida@ente, impasses que
surjam.

2.5.2.1, Em uma economia onde a Administracdo Pidblica
deve buscar, por orientacdo constitucional, os resultados
das suas finalidades com © menor custo, o Estado
indiscutivelmente necessita contar com a participacdo de
terceiros, porque fornecem uma prestacdo de servicos mais
simples, mais rapida, e mais econdmica, elevando a relagio
custo/beneficio do trabalho publico.

2.6. Estabelecido tudo isso, indiscutivel a
correcdo do procedimento adotado pela Administrac3o
Municipal, de sorte que nenhum valor ha a ser devolvido
pela empresa aos Cofres Municipais, seja porque é
inegavel que prestou o0s servicos pelos quais foi
contraprestada, nao podendo o Erdrio locupletar-se
ilicitamente determinando que seja devolvida  tal
contraprestacao, seja porque sendo necessdrios tais
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servi¢os, nenhuma afronta ha ao pr1nc1p10 constitucional
da economicidade.
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"2, AGENTES POLITICOS j

B 2.1, Revisao Anual de Subsidios do; Prefeito e do_  Vice-
Prefeito sem Lei Especifica” !
3. Ao contrario do asseverado pelo d. Servico de
e Auditoria, ha_lei municipal prevendo 3 revisdo anual dos
= subsidios do Prefeito e do Vice-Prefeito!
| .
3.1. Mais precisamente, dita i autorizacio consta

claramente do art. 5°. da lei Municipal n. 3.237/2008, que

ora se transcreve, inobstante constante da base de dados
desta E. Casa ( grifos nossos ): :

LEI MUNICIPAL N° 3.237, DE 01/07/2008
Dispbe sobre a fixagdo do subsidio mensal do Prefeito e Vice-Prefeito para o Quatriénio de
2009-2012.

ARMIN RUDY BLOS, Vice-Prefeito no exercicio do Cargo de Prefsito Municipal de Campo
Bom, no uso de suas atribuigbes legais, tendo a Camara Municipal de Versadores
aprovado, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art, 1° O subsidio mensal do Prefeitc e do Vice-Prefeito Municipais, no Quatnemo de 2009 a 2012,
T4 sera fixado nos termos desta Lei.

Art. 2° O Prefeito Municipal recebera subsidio mensal no valor de R$ 15.194,34 (qumze mil, cento e
noventa e quatro reais e trinta e quatro centavos).

Art. 3° O Vice-Prefeito Municipal recebera subsidio mensal no valor de R$ 7.255,73 (sete mil,
duzentos e cinquenta e cinco reais e setenta e trés centavos).

Art. 4° O substituto que, na forma da Lei, assumir a chefia do Pader Executivo, durante os
impedimentos ou auséncias do Prefeito Municipal, fara jus ao recebimento do valor do subsidio
mensat do Prefeito previsto no artigo 2° desta Lei, proporcionalmente ao periodo da substituiglo.

Paragrafo tGnico. A proporcionalidade de que trata este artigo levara em consideragfo ¢ nimero de
dias em que ccorrer a substituico,

Art. 6° O Prefeito e Vice-Prefeito, quando em licenga por motivo de salde, perceberao o seu subslidio
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.mensal, sendo os 15 {quinze} dias iniciais pagos pela Prefeitura Municipal, e, a partir do 16° (décimo
sexto) dia, pela Previdéncia Social.

Art. 7° E vedada a recuperago de valores do subslidio mensal do F;’refeito & Vice-Prefeito, em anos
seguintes, quando n&o pagos em decorréncia do extrapolamento dos limites legais efou

constitucicnais.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei ser@o suportadas pelos créditos orgamentarios e
respectivas dotagdes consignadas na Lel Orgamentaria Anual.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos sendo gerados a partir de
1° de janeiro de 2009. i
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 1° de julho de 2008.

Armin Rudy Blos,
VICE-PREFEITO MUNICIPAL,
Em exercicio,

Registre-se e Publique-se

Cheila Daniele Santos, |
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ, :

Substitufa.
3.2. Por conseguinte, incompreensivel o aponte,
devendo a questao ser considerada sanada, o que requer o
POSTULANTE. i!
3.2.1. Afinal, se ha lei fixando os subsidios e

estabelecendo a incidéncia do percentual de revisdo geral
dos servidores, e, se tal percentual é fixado por Lei,
conforme reconhecido pelo d. Ser'v1co de Auditoria desta
Casa, qualquer outra lei tal repetlndo, seria flagrante
bis in idem, inclusive tecnicamente reprovavel.

3.2.2. Atente-se que nao se trata de aumento, ou
reajuste, mas de revisdo geral objetivando a mantenca da
irredutibilidade da contraprestac¢do,. constitucionalmente
garantida. |

3.2.2.1. Ou seja, a revisao prevista na Constituigao
Federal é o ato pelo qual formaliza-se a reposi¢ao do
poder aquisitivo dos vencimentos, expressamente referido

na CF/88, no inciso IV do respectivo ?rt. 72, evidenciando
I
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a busca ndoc do valor nominal, mas do valor real como
contrapresta¢ao do servigo prestado.

3.2.2.2. Dai afirmar Hely Lopes Meirelles que "E
assegurada_reyisdo geral apual dos subsidios e venCImentos, sempre na

mesma data e sem distin¢do de fndices (CF, art. 37, X). Aqui, parece-nos que
a EC 19 culminou por assegurar a irredutibilidade real e ndo apenas nominal
do subsidio e dos vencimentos" (Curso de Direito Administrativo, 252.,
2600, p. 431).

3.2.2.3. E, ensinar o STF que "ESTA E A PREMISSA
CONSAGRADORA DO PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE DOS
VENCIMENTOS, SOB PENA DE RELEGAR-SE A INOCUIDADE A GARANTIA
CONSTITUCIONAL, NO QUE VOLTADA A PROTE(;AO DO SERVIDOR, E NAQO
DA ADM!NISTRA(;AO PUBLICA” (STF, Pleno, RMS 22.307/DF, rel. Min.
Marco Aurélio). !

3.2.2.4. Da mesma sorte que esclarecer o TRIBUNA
DE JUSTICA DO ESTADO, que (grifos nossos):

APELAGAO CIVEL QUARTA CAMARA CIVEL
N2 70004949301 . SANTA ROSA
£ ANA MARIA DE OLIVEIRA E OUTRAS !.' APELANTES

b
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA f

ROSA E OUTROS
APELADOS

ACORDAO

Acordam os Desembargadores integrantes da QUARTA CAMARA CIVEL do Tribunal de

Justigca do Estado, & UNANIMIDADE, DAR PARCIAL PROVIMENTO AD APEI.!EO.
1
Custas, na forma da _Iet. ;
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Participaram do julgamento, além do signatirio, os eminentes Senhores Desembargadores
ARAKEN DE ASSIS, Presldente, e VASCO DELLA GIUSTINA. |!

Porto Alegre, 12 de fevereiro de 2003 k

DES. JOAO CARLOS BRANCO CARDOSO,
Relator.

RELATORIO

DES. JOAO CARLOS BRANCO CARDOSO {RELATOR] -~ ANA MARIA DE OLIVEIRA E OUTROS ajulzaram ag3o
popular contra o MUNICIPIO DE SANTA ROSA, A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES E OUTROS....,

O Ministério Publico oplnou pela improcedéncia da demflnda.

Em sentenga fol acolhida a prellminar de Ilegitimidade'rpasslva da Prefeitura Municipal de

Santa Rosa (sic), sendo julgada improcedente a aglo, ...
Inconformados os demandantes apelaram. ...

E o relatério.

VOTO

DES. JOAQ CARLOS BRANCO CARDOSO [RELATOR) -~ Eminentes Colegas, estou releitando a preliminar
langada nas razdes recursals, relativamente 3 exclusio da lide do Munjcipio de Santa Rosa, pelos motivos

i
elencados na douta sentenga hostilizada, que acolheu a prefacial suscitadLa na contestagdo, nestes termos:

Ndo vislumbro defeito nas Leis n®s 3.301/00 e 3.302/00 que fixaram os subsfdios dos

agentes politicos do Municiplo de Santa Rosa.

Tals diplomas legals, obedeceram critérios de conveniéncla e oportunidade, sem afronta
aos dispositivos constitucionals gue regem a questio relativa aos subsidios, preservada a autonomia do

municiplo, o que afasta o pretendido controle judicidrio.

Atendidas que foram os requisitos objetivos inseridos na Constituigdo Federal, ndo hd razdo
para se adotar, na via judicléria, critérios subjetivos, Inclusive no téplco relativo a moralidade, na medida
em gue os valores flxados se enquadram nos lImites constitucionals, fEendo sido observade o princlpio da

i
anterioridade. i
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A circunstincla de as lels impugnadas haverem sido promulgadas apés as elei¢des, nio as
Invalida, pois foram elas aprovadas antes do pleito, o que atende o disposto no art.28 da LOM que
estabelece deverem os subsidios ser fixadas antes do pleito para a legislatura subseqiiente. A aprovac3o
ocorrida em 29 de setembre de 2000, referentemente a projeto de lel datado de 11 de setembro do mesmo
ano, comprova a observiincia do principlo da anterioridade, Irrelevante o fato de que a promulgacfo se deu

apds a realizagiio do pleito.

]ggmm;glémmmgmiﬂﬂsggggmmmz&duom

Mantenho, pois, a sentenca, no particular,

Resta 0 exame das Lels n®s 3.329/01 e 3.330/01, que revisaram os subsidios dos mesmaos

agentes politicos.

Sobre o tema, aponto o seguinte precedente:

“CONSTITUCIONAL. ACAOQ POPULAR CONTRA VEREADORES E MUNICIPIO
VISANDO A INVALIDADE DE DECRETO LEGISLATIVO QUE ALTEROU A
ESTRUTURA REMUNERATORIA. PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E DA
MORALIDADE ADMINISTRATIVA, CRITER!OS DE FIXACAO DOS SUBSIDIOS.
INCIDENCIA DAS REGRAS DA EMEMDA CONSTITUCIONAL 1/92, AQUi
CONSIDERADA A DATA DA EDICAD DO ATO IMPUGNADO. LEGALIDADE

CARACTERIZA %MM@MWM

PROVIMENTO DO APELO DOS DEMANDADOS AQ EFEITO DE JULGAR
TOTALMENTE INDEPENDENTE A ACAQ CONSTITUCIONAL PREIUDICADOS O
REEXAME NECESSARIO E O APELO DOS AUTORES. (APELACAO CIVEL Ne
598306199, TERCEIRA CAMARA CIVEL, TRIBUNAL DE JUSTICA DO RS,
RELATOR: DES. AUGUSTO OTAVIO STERN, JULGADO EM 26/11/98)"
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No caso concreto, as leis que fixaram os subsidios estabeleceram sua revisfo anual, nos
mesmos indices e nas mesmas datas ohservadas para a revisio geral da remuneragdo dos servidores do
Municipio.

Ante a previsio legal, os subsidios e as indenizacdes aos agentes politicos do Municiplo de

Santa Rosa podem ser objeto de reajuste, nos termos explicitados, ser;'l gue issc implique em aumento na
[}

mesma legislatura.

SR. PRESIDENTE (DES. ARAKEN DE ASSIS) — De acordo.
DES. VASCO DELLA GIUSTINA — De acordo.

SR. PRESIDENTE (DES. ARAKEN DE ASSIS) — Apelagdo Clvel n2 70004949301, de Santa Rosa — A decisdo é a
seguinte: DERAM PARCIAL PROVIMENTO AO APELO. UNANIME.

APQ
"2.2. Descumprimento dos Principios da Economicidade,
Moralidade e Razoabilidade no Pagamento de Didrias

C arias de itico a 0

2. a t i de Transpo Co mitan
Pagamento de Diériag“ :

4. Conforme ab 1n1tw referido, no item

"I - QUESTOES DE ORDEM" desta peca, tais questdes,

originadrias o processo n. 966-0200/09-4 - decorrente da ordem de

auditoria n. 142/2009, e relativa ao acompanhamento de gestao n.
©1/2009, tendo por periodo examinado o compreendido entre 27.07 e

05.08.2e09 -, foram englobadas neste feito indevidamente,

pois tiveram a respectiva solucdo devidamente comprovada
naguele procedimento, mediante (a). a juntada do recibo
comprobatério da devolucdo do numerdrio entendido irregularmente
recebido a titulo de disria (R$ 1.278,60); (b) a juntada da tLei
Municipal n. 3.711/2011, que glterou a Lei Municipal n. 2.409/2003,
e estendeu aos titulares de cargos eletivos a nova sistematica de
concessdo de didrias aos servidores, tornando inaplicavel o Decreto-
Legislativo ©1/94 ao caso; €, (c) a juntada da Lei Municipal n.
3.689/2011, alterada pela Lei Municipal n. 3.701/2011, pela qual
foram extintos todos os cargos em comissdo apontados irregulares,
instituidas unidades administrativas infériores, criados novos
2 33
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cargos, etc..., documento e legislacgo estes que ora
novamente se anexa, pra fins de comprovacdo.

4.1 Consequentemente, aponte indevido, o que reitera
o POSTULANTE requerer seja reconhecido e decretado.

" i 0 13 Abono_ Pecunidrio de Fér]
D Pago Politicos sem Legislacdo Local Autorizando a
Despesa’
5. Incialmente, no que refere aos "Secretdrios

Municipais”, hd que se salientar que embora sejam
considerados agentes politicos, possuem indiscutivel
vincula¢do com o ente municipal, através da ocupac¢do de
cargo ou funcdo publica, ou titulando cargo em comissao,
ou funcao de direcao ou chefia.

5.1. Tanto que, no caso de Campo Bom/RS, v.g.,
constam como titulares de cargos em comlssao, no art. 13 1!
da Lei Municipal n. 2.412/2003, no part 6°. % da Lei

("\ 1 "L 2.412/2003 - Art. 13, O quadro geral dos cargos de Secretério, com a previsdo de faixa de vencimento,
= obedece a seguinte relac&o: _

o x . Cargo -t <~ J:N@-cdrgos | Ventiméito:
Secretérlo da Administracﬁo 1 RS 3.600;00
Secretério de Finangas _ 1 R$ 3.600,00,
Secretirio da Educacdo e Cultura 1 R$ 3.600,00
Secretério de Desenvolvimento Soclal e 1 ' RS 5.600,00
Habitaglio
Secretirio da Salude 1 RS 3.600,00
Secretario de Obras, Servicos Urbanos e Trinsito 1 RS 3.600,00
Secretério Geral 1 RS 4.600,00
TOTAL 7

2 “1M 3.556/2010 - Art. 62 Em raz3o do disposto nesta Lel:

Il - é criado, no Quadro Geral de Cargos de Secretario Municipal, estabelecido no art. 13 da Lel Municipal

n? 2.412/2003, um {1) carge de Secretdrio do Meio Ambiente, com subsidlos mensals de RS 6.418,56 (seis

mil, quatrocentos e dezoito reals e cinguenta e sels centavos);

- 34
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Municipal n. 3.556/2019, e, no art. 3° ? da Lei Municipal
n. 3.662/2010.

5.2. Por conseguinte, cargos criados por lei,
com atribui¢bes e denomina¢ao préprias, a semelhan¢a de
qualquer outro cargo publico municipal.

5.3. Prosseguindo, no que diz com o Prefeito, o
Vice-Prefeito, e os _vereadores, tranquila a lig¢do
doutrinaria e Pretoriana no sentido de que o conteudo do §
4°, do art. 39 da Constituicdo Federal, efetivamente nao
possui a acep¢do que algumas interpretac¢des superficiais
estao pretendendo lhe dar.

5.3.1. Mais precisamente, ao dispor que “O membro de
Poder, o detentor de mandado eletivo, os Ministros de Estado e 0s Secretarios Estaduais e
Municipais ser8o remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela nica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificag8o, adicional, prémic, verba de representacfo ou outra espécie

remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e X..”, a Emenda
Constitucional n. 19/98 transformou o que era para ser
ajuda, auxilio, socorro * em espécie remuneratéria, com
carater retributivo e alimentar.

5.3.1.1. Fixou ainda, que tal subsidio seria em
parcela unica.

: i
3 vArt. 3° Em razio do disposto nesta Lei: "

- I
|| é crlado, no Quadro Geral de Cargos de Secretdrio Municipal, estabelecldo no art. 13 da Lei Munlclpal

mil, setecentos e dezenuve reais e setenta e quatro centavos),

* Substdio , na respectiva concep¢hio orlgindria e gramatical significa aléixﬂlo, socorro. Nag tem cardter
remuneratério. Na técnica do Direito Constitucional Brasileiro, passou & designar a remuneragéo,
substituindo os vocibulos vencimentos, remunera¢io ou estipéndio; mas, compunha-se de uma parte fixa
e outra varidvel. A EC n°. 19 de 4 de junho de 1998, entretanto, abandonou a concepgio terminoléglca
técnica, e criou o "subsidio em parcela tinica."
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5.4. Ocorre gue a unicidade do subsidio ha de ser
entendida dentro do contexto em gue foil lancada.

3
5.4.1, Ou seja, como passou de eventual auxilio,
socorro, a ser espécie remuneratorlaﬁ pelo exercicio do
cargo ou funcdo, tal significa, nada mais nada menos, que
ha de ser pago segundo o padrdo de periodicidade mensal
adotado pela legislacdo brasileira. *

o 5.4.2. Constitui-se, portanto, "em importancia salarial
retributéria de natureza alimentar paga pelo Estado em retribui¢do de
servicos prestados” (MORAES, ALEXANDRE DE. [Reforma Administrativa.

$3o Paulo, Atlas, 1999, p. 63), e, portanto, com carater

alimentar e de subsisténcia, estando,! inclusive, no bojo

das protecdes legais respectivas, pois inadmite arresto,

seqiiestro ou penhora, etc... A
5.5. Além  disso, como nbva modalidade: de
retribuicio pecunlar'la em parcela Gnica - obrigatéria para o

membro de Poder, para' o detentor de maanato eletivo, para os
Ministros de Estado e Secretdrios Estadualshe Municipais (art. 39, §
a2, da cF), para os membros do Ministério Pudblico (art. 128, § se, CF),
para os membros das carreiras da Advocacia Publica e da Defensoria

—~ Piblica (art. 135, CF), para as carreiras P011c1a1-s constantes do
b3 elenco do art. 144, CF (Art. 144, § 9¢, CF) e, facultativamente, por

lei, para os demais servidores estatutdrios|organizados em carreira
(art. 39, § 82) -, significa que uma vezRestipulada, ndo pode
ser partilhada em parte fixa e variavel como comumente
ocorria, nem ser subdividida em veHc1mento badsico mais
vantagens pessoais e de funcdo. h

1
5.5.1. No entanto, é ev1denge que, O fato de ter
o trabalho remunerado por subsidio, que deve ser versado
em parcela unica, ndo impede a percepcdc, dos cofres
publicos, de outras 1mportanC1as, sem carater
remuneratério do especifico do exerc1c1o do cargo, Vv.g.,
indenizag¢ao por gastos com transporte, um  prémio em
concurso de monografias, um abono ﬁela apresentac¢ao de

ni
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idéia que gere economia de recursos publicos, uma
gratificacdao pela participacdo em Ibanca de concurso
universitdrio, um adicional pelo comparecimento em sessdo
do Conselho de Cidadd3os; uma verba de representacdo pela
atuacdo em jogo esportivo, como integrante de time formado
pelos servidores do drgdo; um subsidio, um salario ou um
vencimento pelo exercicio, em regime de acumulacdo licita,
de outro cargo ou emprego; ou mesmo, um provento de
aposentadoria, ou uma pensao.

5.6. Estabelecido isto, e re%omando a assertiva
anteriormente feita no sentido de due a unicidade do
subsidio hd de ser entendida dentro do_contexto _em gue foi
lancada, ressai claro que quando o § 42, do art. 39 da
Magna Carta fala em subsidio fixado em parcela tinica,

estid evidentemente a referir-se ao pagamento de estipéndio
mensal, cuja disposicao deve ser comgreendlda de acordo

;;emuner'ator'lo dOS agenges QUbllCOS! onde se 1[!c1u1, COI’HO

regra de carater geral, a normatizacdo do 2 desse _mesmo
artigo, que manda aplicar aos servidores ocupantes de

cargo publico - sem ressalva de qualquer espécie - o disposto

no respectivo art. 7¢, incisos IV, VII, VIII, IX, XII,
XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX.

"

5.6.1. Outro nao é o entendiment? dos doutrinadores,
v.g.

a) DIRLEY DA CUNHA JUNIOR (Curso de Direito
Administrativo, Ed. Podium, 52 Edicdo, BA, p.227): "
..5em embargo disso, a prépria Constituicdo Federal, em face do § 3°
do art. 39, permitiu o acréscimo ao subsidio de certas gratifica¢des e
indenizacSes, e determinados adicionais, ,como a gratificacdo de
natal, os adicionais de férias, de servicos extraordmér:os as didrias, as
ajudas de custo e o saldrio-familia. -
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b) ODETE MEDAUAR (Direito Administrativo Moderno, 72 Ed.
Ver. Atual, S3o Paulo, Editora Revista dos Tribunais, 2003, p

297): "O sentido de parcela (nica, sem qualquer acréscimo, é
atenuado pela prépria Constituicdo Federal; o § 3° do art. 39
assegura aos ocupantes de cargos publicos varios direitos previstos
para os trabalhadores do setor privado: - décimo terceiro saldrio,
saldrio-familia, adicional noturno, remunera¢do por servico
extraordindrio, adicional de férias; tais direitos representam
acréscimos ao subsidio. Também h&o de ser pagas aos agentes
publicos despesas decorrentes do exercicio do cargo, como é o caso
das diarias e ajuda de custo."” |E
¢) MARIA SYLVIA ZANELLA DI .PIETRO (In Direito
Administrativo. 12.ed. S3o Paulo: Atlas, 2000, 432/433): "No
entanto, embora o dispositivo fale em parcela tnica, a inten¢do do
legislador fica parcialmente frustrada em decorréncia de outros
dispositivos da prépria Constituicdo, que ndo foram atingidos pela
Emenda. Com efeito, mantém-se, no artigo 39, § 3° a norma que
manda aplicar aos ocupantes de cargo publico o disposto no artigo
7° IV, VIL VI, X, X1, X, XV, XV, XV, XV, XEX, XX, XXIE XXX,"

d) DIOGO DE FIGUEIREDO MOREIRA NETO (Curso de Direito
Administrativo: Parte Introdutéria, parte geral e parte
especial. Rio de Janeiro, Ed. Forense, 2005, p. 3@0):
"Mesmo deixando de lado essa impropriedade vernacular, o
dispositivo, que se propde a definir juridicamente o que venha a ser
subsidio, tampouco € propriamente exato, nem preciso, nem é
claro.Ndo € exato, porque tendo definido a espécie remuneratdria
como constitufda de parcela Unica, como sendo até sua principal
caracteristica, desconsiderou que, norma da mesma hierarquia e
eficacia, mandava agregar aos estlpendlos 'de qualquer ocupante de
cargo publico, sem distingdo, vdrios . acréscimos pecuniérios
garantidos a titulo de direitos sociais {art.-7°, VllI, IX, XiI, XVl e XVIl,
CF). Tampouco € preciso, porque o estipéndio em parcela unica
excluiria o ¢cOmputo de verbas indenizatdrias, como as didrias e
ajudas de custo, que serdo sempre e efetivamente devidas, pois o
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Estado ndo se pode locupletar com prejuizo de seus préprios
servidores que sejam obrigados a despender recursos pessoais para
atender a circunstancia excepcionais, no desempenho do servico
publico. "

e) MINISTRA CARMEM LUCIA ANTUNES ROCHA (Principios

Constitucionais dos Servidores Publicos — S8o Paulo: Saraiva, 1999, p. 303/314) :
"Tem-se na normuo constitucional em estudo fart. 39, § 42} que oqueles titulares do direito ao

subsfdio terdo nele a sua fonte exclusiva de pagamento ("serdo
remunerados exclusivamente por subsfdio") e que ele se forma por
- uma parcela dnica, vedando-se outros acréscimos. Ha de interpretar
aquela norma considerando-se a inovagdo positivada com a utilizacdo
de um rétulo juridico que, anteriormente, ostentava contetdo
inteiramente diverso, mesmo em sua ¢composi¢io administrativa e
pecunidria, € em sua natureza juridica. Em primeiro lugar, hd de se
inteligir que o subsfdio € a forma de remunerac&o exclusiva dagueles
agentes no sentido de que ndo se lhes h3 de admitir tal pagamento
como uma espécie remuneratdria acrescendo-se a ela um vencimento
ou qualquer outra espécie de pagamento pela contraprestacio
devida em razdo do exercicio do cargo ou da funcdo. A exclusividade
da espécie de remunera¢io sob a forma de subsidio hi de ser
considerada, pois, no sentido de que o seu padrioc de valor pecuniario
devido pelo cargo ou fun¢do correspondente € ele e njo outro e nio
C pode ser acrescido de outros padrées, no caso daqueles ocupados
pelos agentes descritos na norma do art. 39, §4° oudo § 8° seviere
como vier a ser legalmente definido. Da mesma forma que ao criar
cargo qualquer do quadro da Admlmstragao Publica a lei descreve o
seu nome jurfdico, o seu nivel, o seu grau, o seu status no quadro de
cargos e de carreiras, se for o caso, e o padrao de vencimento a ele
correspondente, a lei que vier a cuidar do Lvalor—padrao referente ao
cargo ou fungdo constitucionalmente referldo na norma do art. 39, §
4°, haverd de ser fixado, e ele ser3 nomeado subsidio. Quer dizer, o
subsidio devido ao agente politico, membro de Poder e demais
agentes aos quais se confere aquela espécie remuneratéria
corresponde ao vencimento definido para o agente ptiblico ou o
servidor publico em geral. O vencimenfco compde, ao lado do
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subsidio, espécies remuneratdrias. Um como o outro compdem, a sua
vez, a remuneragao, a que se chega pela sua soma a outras parcelas
constitucional e legalmente estabelecidas | em determinados casos e
para determinados cargos, funcdes e empregos publicos. De igual
parte, a dic¢do constitucional é |mp05|t|va ao estabelecer que o
subsidio é fixado em parcela Unica. Interprete se essa caracteristica
segundo o conjunto harmonioso das normas constitucionais, a
finalidade da norma considerada e o quanto se pretende nela
escoimar de duavidas, especialmente tendo-se o contetdo que
prevalecia e que ndo mais pode preponderar na matéria. Como antes
anotado, o subsidio era composto, nos sistemas juridicos que
precedentemente prevaleceram no Brasil, de duas parcelas: uma
varidvel e uma fixa. O subsidio adotado agora, como espécie
remuneratoria peculiar e prépria conferida  a determinados cargos e
fungSes publicas, forma-se e fixa-se em parcela Gnica. O subsfdio é
tixado em parcela Gnica, mas a remunera¢do ndo necessariamente.
Ndo ha qualquer vedacdo constitucional a que os demais direitos dos
agentes publicos, ai incluidos aqueles definidos na norma do art. 39, §
4°, venham a ser espoliados ou excluidos do seu patrimdnio. Nem
poderia, porque a Emenda Constitucional ndo pode sequer tender a
abolir, que dird botar por terra, direitos fundamentais como aguele
relativo ao pagamento no periodo de férias, o 13°, dentre outros, que
o alteram o valor remuneratério, mas n3o o valor do subsidio. O que
= nao se pretende permitir, na norma constitucional em epigrafe, é tdo-
somente que o padrdo subsidiado e destinado a remuneragio b3sica
dos agentes publicos, aos quais ele se destina, componha-se de
parcela fixa e outra varidvel, parcela referente ao exercicio e outras
formas de gratificagdo, parcela fixa e outra pelo exercicio de
representacdo etc. Mas ndo se hd ,vuslumbrar vedagdao ao
reconhecimento e direito dos agentes pubhcos, aos quais se confere
subsidio, e ndo vencimento, de lhes serem |pagas as parcelas que lhe
sdo devidas por for¢a de usa condicdo de _trabalho publico.... Daf se
tem que nao ha qualquer proibicdo consfitucional a que o agente
publico, descrito dentre aqueles elencados na norma do art. 39, §
4°%venha a perceber, em sua remuneracdo, e nio em seu subsidio,

r.r‘")
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outra parcela que corresponda a uma circunstancia especifica,
esporadica e com fundamento diverso daquele relativo ao valor
padrdo basico devido em fungdo do exercicio do cargo. ... Tanto os
adicionais ou as gratificagdes sdo aqui sublinhados porque, tendo
sido apontados, expressa e exemplificativamente, pelo constituinte
reformador no texto do artigo 39, § 4°, poderiam ser considerados
como vedados sempre. N&o parece seja Ieste o ditame normativo
contido naquele dispositivo.... Subsu:ho ndao elimina nem ¢€
incompativel com vantagem constltuaonalmente obrigatdria ou
legalmente concedida. O que ndo se adrnlte mais € a concessdo de
um aumento que venha travestido de valmtagem, mas que dessa
natureza ndo €. A vantagem guarda natureza prépria, fundamento
especifico e caracteristica legal singular, que ndo ¢ confundida com
0s sucessivos aumentos e aumentos sobre aumentos, que mais
escondiam que mostravam aos cidaddos quanto cada dos seus
agentes percebia em fun¢do do exercicio do seu cargo, fun¢éo ou
emprego publico."

5.6.2. Por conseguinte, sob pena de ter o
conteudo esvaziado, e de serem praticados atos afrontosos
aos principios basilares do sistema juridico - como o

principio da igualdade, esculpido pelo artigo 5° da Carta Magna -,
e especialmente, serem agredidas normas constitucionais
originarias, a producdo constituinte derivada - como é o
caso da norma em tela, instituida pela Emenda Constitucional
n.19/98 - , deve guardar perfeita sintonia com as regras
originarias da Constituicdo, e ser interpretada de forma
harménica com os demais dispositivos constitucionais.

5.6.3. Nestes moldes, com o devido acatamento que
nos merece, o d. Servico de Audltoma desta Casa esta
inteiramente equivocado!

5.6.3.1. Seja pela interpretacdo estanque e isolada

que da ao dispositivo - art. 39 § 4°. da Lei Maior, instituido

pela EC ne2 19/98 -, quando deveri;a proceder a uma

interpreta¢ao sistematica, em confor*mi.dade com o conjunto
|
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constitucional 2, seja porquanto, i#admissivelmente, se
posta de forma afrontosa as prdprias orientacdes do
TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DOTSUL quanto ao caso,
seja porquanto desnecessiria a edicdo de legislag¢do infra-
constitucional relativamente a normas constitucionais
auto-aplicaveis!

5.7. Como ressalta CELSO ANTONIO BANDEIRA DE
MELLO, "... o disposto no art. 39 § 4°, tem que ser entendido com certos
contemperamentos, nao se podendo admitir que os remunerados por
subsidio, isto &, por parcela dnica, fiquem privados de certas garantias
constitucionais que lhes resultam do § 3° do mesmo artigo, combinado com
diversos incisos do art. 7°, a que ele se reporta. Por esta raz3o, quando for o
caso, haverdo de lhes ser aditados tais acréscimos, deixando, em tais
hipdteses, de ser Unica a parcela que os retribuird. (...). O que consta do art.
37, Xl, ndo pode ser tomado ao pé da letra, como ja foi dito, porque, em tais
termos, brigaria com outros dispositivos constitucionais. Daf a necessidade
de harmonizé-los. Com efeito, o art. 39, § 3°, determina que se aplicardo aos
titulares de cargos, os disposto em numerosos incisos do art. 7°, relativos aos
direitos basicos do trabalhador (os ocupantes de enl'flprego ja os tém assegurados
pela propria natureza da relagdo trabalhista). Entre estest incisos a que se reporta o
art. 39, estao o VIll, que outorga décimo terceiro saldrio com base na
remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria; o IX, que garante
remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno; e o Xvi, que

% Esta forma de interpretacdo decorre do inafastavel principio da unidade da constituigdo,
segundo o qual as normas constitucionais devem ser analisadas de forma integrada e nao
isoladamente, objetivando evitar contradiges

Neste norte, ensina CANOTILHO que “0 principio da unidade da Constitui¢do ganha relevo
autdnomo como princfpio interpretativo quando com ele se quer significar que o Direito
Constitucional deve ser interpretado de forma a evitar contradigdes (antinomias, antagonismos)
entre as suas normas e, sobretudo, entre os princ{pios jurfdicos-politicos constitucionalmente
estruturantes. Como ponto de orientagao, guia de discussio, e factor hermenéutico de decisio, o
principio da unidade obriga o intérprete a considerar a Constituicio na sua globalidade e
procurar harmonizar os espagos de tensdo [..] existentes entre as normas constitucionais a
concretizar. Daf que o intérprete deva sempre considerar as normas constitucionais, ndo como
normas isoladas e dispersas, mas sim como preceitos integrados num sistema interno unitario
de normas e principios. " (CANOTILHQ, J. J. Gomes. Direito Constitucional, 5a. ed, Coimbra:
Almedina, 1981, pag. 162).
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assegura remunerac¢do do servigo extraordindrio superior, no minimo, em
50% a do normal. (...). Ora, seria absurdo imaginar-se que deveriam prestar
servigos nas condi¢bes referidas, sem a frui¢do das garantias outorgadas nos
pertinentes incisos do art. 7° (aos quais se remete o art. 39, § 3°). Ante 0 exposto,
parece nao haver alternativa sendo a de realizar este esfor¢o condiliatério

exegético, imposto para evitar situagfes incongruentes e absurdas."
(Direito Administrative, 112 ed., S3o Paulo: Malheiros, 1998, p.
188/190). ii

5.7.1. E como ensina HELY LOPES!!MEIRELLES, "Em razdo
da natureza juridica que lhe foi imposta constitucionalmente, o subsidio &
constituido de parcela dnica. Por isso, o0 art. 39, § 4°, veda expressamente
que tal parcela seja acrescida de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria.
Obviamente, como a Carta Politica deve ser interpretada de forma
sistematizada, deve-se concluir que valores correspondentes aos direitos por
ela assegurados no § 3° do art. 39 como para ilustrar, o décimo terceiro
salario e o terqo de férias ndo sdo atingidos pela proibi¢cdo de qualquer

acréscimo. Alias, como visto, 0 mesmo ocorre com o teto geral." (Direito
Administrative Brasileiro. 24. ed. S&do Paulo: Malheiros, 199. p.
424).

5.8. De mais a mais, o _instituto das férias,

acrescidas_do respectivo terco constitucional, e o décimo
terceiro salario_  sdo __direitos de! natureza social,
constitucionalmente garantidos, cujall aplicabilidade aos
detentores dos chamados “"cargos politicos", decorre de uma
perspectiva humanista do Texto Constitucional, e ndo da
intencdo de conceder uma vantagem! :

5.8.1. Registre-se ainda, que a gratificacdo de
férias com o respectivo terc¢o constitucional, e o décimo
terceiro salario, sdao devidos aos agentes politicos, uma
vez que, estes constituem, tanto quanto os servidores
publicos stricto sensu, espécie do género agente publico
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, ja que também ocupam cargos publico$ e sdo vinculados a
Administrac¢do Publica por uma relacgdo de trabalho.

5.8.2. Dai retira-se o motivo de a Carta da
Republica, em seu artigo 72, estabelecer, abrangentemente,
a gratificacao de férias acrescida do ter¢o constitucional
e a décima terceira remuneracdo, e, o § 3°. do art. 39
estendé-las aos agentes politicos, sem_excecdo: - o0s

considerou_trabalhadores e servidores ptiblicos civis, lato

sensul :

5.8.2.1. Neste sentido, v.g. a 1ic|fao de da LUCIA VALLE
FIGUEIREDO, que, sobre a matéria, assim manifesta:
"Relativamente 3 gratificagdo natalina, os 33,33% de abono de férias, o
salrio-familia, como outros direitos na Constitui¢o, nos termos do § 3° do
art. 39, com a nova reda¢do dada pelo art. 5° da Emenda n.° 19, (...) ndo
tendo havido exce¢do expressa a membros de Poder que recebem subsidios,
e como sdo eles servidores em sentido amplo, entendemos que
permanecem. (...) no tocante as férias, 1/3 de abono constitucional e
gratificagdo nataling, a resposta é no sentido de que devem ser preservados
pela linha de argumentacdo j& expendida, tal seja, os direitos sociais,

mantidos pela Emenda n.° 19, ndo excluem aqueles que recebem subsidios."
(BDA - Boletim de Direito Administrativo, n.2 1, jan/99, p. 6-7).

5.9. Por conseguinte, inteiramente equivocado o
aponte, reitere-se, pois,

iI
8 Segundo CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, "...&gentes ptblicos é a expressdo
mais ampla que se pode conceber para designar genérica e indistintamente oS sujeitos

que servem ao Poder Publico como instrumentos expressivos de sua vontade e agdo, .

ainda que o fagam ocasional e episodicamente; (Curso de direito administrativo. 16°. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2003, p. 226) . A partir desta definicio & possivel conciuir que sao
agentes plblicos os agentes politicos, os servidores publicos estatutarios, os empregados
publicos, os contratados por tempo determinado, os rmilitares e os particulares em
colaborac¢éo com o Poder Publico.

44
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(a) o agente politico detentoﬁfde mandato eletivo é
espécie do género servidor pablico, n3o tendo a
Doutrina deixado de classificd-lo como ocupante de
cargo piblico; u

(b) o § 32 do art. 39 nao faz nenhuma menc¢ao de
que, para efeito de concessao daqueles direitos ali
arrostados seja necessario qle o servidor publico
esteja vinculado a Administra¢do Publica por uma
relacao profissional, subordinada, dependente,
hierarquizada e organizado em carreira;

(c) o § 32 do art. 39 refere-se genericamente aos
ocupantes de cargo publico, sem fazer qualquer
distin¢ao quanto ao regime de retribuicaoc
pecuniaria;

(d) a gratificacdo de férias acrescida do terco
constitucional, e a gratifica¢do natalina, sdo
pagos aos membros do Poder Judicidrio, do
Ministério PUblico e dos Tribunais de Contas, que
sao subespécie da espécie agente politico, e que de
igual forma também sao remunerados por subsidio.

5.9.1. Tais circunstancias, por si sO0 ja impdem a
extensdo do pagamento da gratificacao das férias mais um
ter¢o, e da gratificag¢ado natalina, aos agentes politicos,
e nao por mera liberalidade ou beneficéncia, mas por forca
do principio da isonomia, que ndo obstante ter sido
suprimido pela EC n.2 19/98 permanece inserto no principio
da igualdade constante do artigo 52 da CF/88.

5.9.2. De qualquer sorte, é Flagrante a inexisténcia
de conflito entre as normas do § 3¢ e do § 4¢ do art. 39,
porgquanto nao sao contraditérias, e glm, complementares,
compatibilizando as garantias constitucionais do cidadao .
com a estrutura remuneratéria do agente publico, que é o
cidadao investido de cargo publico, ;a0 qual, por nenhuma
forma, e em nenhum momento, foi proibida tal percep¢do!
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5.10. Por tudo 1isso, eguer 0 POSTULANTE seja
desconsiderado o aponte, e entendida a questao como
regular, na medida em que, conforme estatui o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO RIO GRANDE DO SUL, através do DESEMBARGADOR
JRINEU MARIANI, na Apelacdo Civel n. 70037852316,
apreciada em 06.04.2011, em posicionamento cuja aplicacéao
ao c¢aso se invoca, a_ norma_ constitucional é auto-
aplicédvel, razdo pela qual, além de indiscutivel a

obrigatoriedade do creditamento de gratificacdo natalina e

) férias com o acréscimo_constitucional, aos titulares dos
= cargos politicos, nenhuma necessidade existe da edicdo de

lei especifica para tanto ( grifos nossos ):

APELACAO CiVEL. MUNICIPIO. DECIMO TERCEIRO SUBSIDIO AOS
PREFEITO E VICE-PREFEITO. CONSTITI.JCIONALIDADE

1. Constitucionalidade do 132 subsidio e das férias com 1/3 de
acréscimo.

1.1 - O art. 38, § 42, da CF {que def’ ine o subsidio como parcela
unica, excluida toda outra espécie remuneratéria), quando ordena
seja observado o art. 37, Xi (que define o teto remuneratério como
remuneracio mensal, nele incluindo. as vantagens pessoais e as de
qualquer outra natureza), leva 3 conclusio de que o veto a
acréscimo ao subsidio se restringe 3s espécies remuneratdrias
recebidas mensalmente, isto é, em cariter ordinirio e que tem
como vertente direta a fungdo ou o tempo de servigo, como sdo os
adicionais, e 0 servu;o ouo servldor, como sdo as gratlf' icagoes.

( .")

2. Dispositivo.
Apelagdo provida.

APELACAO CIVEL PRIMEIRA CAMARA CIVEL

N2 70037852316 ' COMARCA DE RIO GRANDE
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MUNICIPIO DO RIO GRANDE ' APELANTE
MINISTERIO PUBLICO APELADO
JANIR SOUZA BRANCO INTERESSADO

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ifj

Acordam os Desembargadores integrantes 'Lda Primeira Cimara Civel do
Tribunal de Justica do Estado, & unanimidade, em prover a apelagao

Custas na forma da lel.

Participaram do julgamento, além do signatario {Presidente), os eminentes
Senhores DES. LUIZ FELIPE SILVEIRA DIFINI E DES. JORGE MARASCHIN DOS SANTOS.

Porto Alegre, 06 de abril de 2011.
DES. IRINEU MARIANL,
Relator.

RELATORIO
DES. IRINEU MARIANI {(RELATOR)

O MINISTERIO PUBLICO ajuiza agdo civil piblica contra o MUNICIPIO DO RIO
GRANDE e JANIR SOUZA BRANCO, em razio do pagamento de décimo-terceiro saldrio ao
prefeito e vice. Requer a procedéncia do pedido para condenar o Municipio 3 obrigacgio de
D ndo fazer, consistente na suspensio do pagamento do décimo terceiro saldrio, bem como
para condenar o prefeito demandado & devolugio dos valores percebidos a titulo de
décimo terceiro saldrio no decorrér de seu mandato.

Contesta o Municipio, sustentando que pagamento da rubrica tem previsdo
constitucional e no Estatuto dos Servidores Pdblicos, estando o prefeito e seu vice
inclufdos na regra, porquanto servidores publicos lato senso.

O Juizo acolhe o pedido nos termos da inlcial impondo aos requeridos
custas processuais (fls.181-4). i

||’

Inconformado, apela o Municipio, alegando o seguinte: (a) o pagamento da .
gratificagdo natalina tem previsdo constitucional, bem assim no Estatuto dos Servidores
Publicos; {b) por ter .previsdo constitucional, desnecessdrio provimento legislativo para
regulamentar o direito em questdo; (c) a supressio de vantagens previstas na Constituicdo
s6 pode ser feita por regra do Poder Constituinte Originario e (d} o fato de o subsidio ser
fixado para o Prefeito e Vice em parcela dnica nio suprime o direito ao décimo terceiro
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saldrio, na medida em que este ndo se confunde com as resrtris;ﬁes insertas no § 42 do art.
39 da CF. Sucessivamente, impugna a condenagio em custas processuais {fls. 188-96).

Recurso respondido (fls. 198-200).

Parecer pelo provimento, a fim de excluir da;condenac¢io o valor relativo a
custas processuals (fls. 205-9).

£ o relatério.

VOTOS
DES. IRINEU MARIANI (RELATOR)

A matéria é polémica, e comega pelo § 42 do art. 39 da CF, que diz: “O

membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e

. 0s Secretdrios Estaduais e Municipais serdiol remunerados exclusivamente
por subsidio fixado em parcela dnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, veerb de representagdo ou outra
espécle remuneratdria, obedecido, em quaquer caso, o disposto no art, 37,
XeXL"

O mendonado inc. X do art. 37 diz com o poder de iniciativa e a
revisdo anual, e o inc. Xl diz com o teto remuneratérlo, no sentido de nele
serem incluidas “as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nio
podera exceder ao subs:d:o mensal, em espécie, dos Mm.'stros do Supremo
Tribunal Federdal, ...

Entendo que o art. 39, § 42, da CF (que define o subsidio como

(Y parcela unica, excluida toda outra espécie remuneratéria), quando ordena

= seja observado o art. 37, Xl (que define |Fo teto remuneratério como
remuneracdo mensal, nele incluindo as vantagens pessoais e as de qualquer
outra natureza), leva & conclusdo de que o veto a acréscimo ao subsidio se
restringe as espécies remuneratdérias recebidas mensalmente, isto é, em
cardter ordindrio e que tem como vertente qireta a fungdo ou o tempo de
servi¢o, como sdio os adicionais, e o servico ou o servidor, como sSo as
gratificagdes. '

Por exemplo, os adicionais, que se re!acionam com o tempo ou com a
fungdo: {a) o adicional por tempo de serw;o, quando ao direito basta o .
servidor preencher o requisito de tempo de servugo {ex facto temporis), ou
por trabalho ja prestado (pro labore facto), modalldades em que entram os
anuénios, biénios, triénios, quinquénios, etc, e (b) o adicional de funcgéo
quando ela é desempenhada nas condi¢des estabe[ecadas pela Administra¢io
{ex facto officii}, ou por servigoa ser prestado (pro labore faciendo).
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13 as gratificagbes se relacionam com o servigo ou com o servidor.

As de servigo decorrem de trabalhos normals prestados em condigdes
anormais, anormalidade essa que pode ser de seguranga, de salubridade ou
onerosidade. Nio pertencem ao servigo, mas estdo junto ou ao seu lado
{(propter laborem). S3o retribuigBes precarias porque pagas apenas enquanto
o trabalho é prestado nas condi¢Ses anormais e, 6bvio, por trabalho a ser
prestado {pro labore faclendo). Considerando que, para recebé-las, basta o
servidor exercer a atividade nas condigbes anormais, é dizer, se relaclona
com o servigo, claro estd que nio é vantagem pessoal e ndo se incorpora
automaticamente ao seu patrimdnio. E impréscindivel que o diga a lei. Nessa
modalidade encontramos as gratificagdes por risco de vida ou de
periculosidade {compensa o perigo de dano 3 integridade fisica ou 2 vida),
por risco & saude (compensa o perigo de dano a salde por atividade em
ambiente insalubre) e diversas outras, por exemplo, as que a Administragdo
paga pelos servigos extraordindrios; pelo. exercicio do Magistério; pela
representagdo de gabinete; pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;
pela execugéo de trabalho técnico ou mentlflco néo decorrente do cargo; pela
participacdo em banca examinadora ou comissdo de estudo ou de concurso;
pela transferéncia de sede {ajuda de custo). ||

E ndo custa breve referéncia as gratificagGes pessoals, isto € que se

relacionam ao servidor, e por iss0 mesmo decorrem condi¢des pessoais, de

fatos ou situacbes individuais do servidor (propter personam). Nessa
modalidade encontramos o saldrio-familia (ajuda quem tem filhos menores
ou dependentes incapacitados ao trabalho),' a licenca-gestante e a licenga-
paternidade. De igual modo sdo vantagens precarias, sem incorporagio
automatica aos vencimentos.

Taléo campo de dominio — digamos ~-do§ 4° do art. 39 da CF.

Por fim, no arremate deste item, a observacdo de que ou se entende
que ambas as rubricas sdo devidas, ou que nenhuma. Ndo é Idgico, por
exemplo, admitir apenas as férias.

Nesses termos, dou provimento, a fim de julgar improcedente o pedido,
isento o autor de custas e honorarios, visto inexistir ma-fé (Lei 7.347/85, art. 18).

DES. LUIZ FELIPE SILVEIRA DIFINI {REVISOR) - De acordo com ofa) Relator(a).
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DES. JORGE MARASCHIN DOS SANTOS - De acordo corﬁ o(a) Relator(a).

DES. IRINEU MARIANI - Presidente - Apelagdo Civel n? 70037852316, Comarca de Rio
Grande: "A UNANIMIDADE, PROVERAM."
Julgador{a) de 1% Grau: FULVIA BEATRIS GONCALVES DE SOUZA

2.6, Pagame vido de Abono a Agentes ticos
E 3.3, Pagamento Indevido de Abono a _Se cg:;ggr_'gs Dg; ntores__de
Cargos em Comissdo
a ||
6. Na legisla¢ao espec1f1ca dos servidores

i - .
piblicos de todo o Pais, e na doutrina patria, em nenhum

momento se faz distincdo entre o servidor efetivo e aguele
ocupante d cargo de rovimento em comissao ambos

considerados igualmente servidores publicos.

6.1. A diferenca, dentro do regime juridico
que 0s abrange é, exclusivamente, a forma de
provimento e desprovimento do cargo, e o sistema de

aposentadoria.

6.2. Em razdo disso, o0s <cargos em comissao
I integram o plano de cargos e saladrios da administracao
= publica, de sorte que nenhuma vedagdo existe a que sejam

atingidos por qualquer parcela remuneratéria, regularmente
definida em lei.

6.2.1. E outro ndo é o entendimento do TRIBUNAL DE
JUSTICA DO RIO GRANDE DO SUL, v.g. (grifos nossos):

Ndamero: 70039399449 Tribunal: Tribunal de Justica do RS Segdo: CIVEL

Tipo de Processo: Apelagdo Clvel Orgdo Julgador: Quarta Cimara Declsdo: Acérdio
Civel

Relator: Alexandre Mussol Moreira Comarca de Orlgem; Comarca de Jaguario

Ementa: APELAGAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO. CARGO EM COMISSAO. MUNICIPIO DE JAGUARAQ.
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PAGAMENTO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO. POSSIBILIDADE CUMULAGAO. INADM[SSIBILIDADE

JUROS LEGAIS. A Lel Complementar n? 003/03 nfo faz ggglggg; gjgigggg ﬂue_aenddp.r_eieﬂlo_qu

de servico arevisto 10 ort, 85, da LC 18 003/03. No entanto, ndo tem

direite ao adicional do art. 260, considerando a data da vigéncia da LC n2 003703, a prescri¢do gliinglienal,
bem como a Impossibilldade de cumulag¢do de vantagens. Tendo a demanda sido ajuizada antes do advento
da Lel 11.960/ 2001, os juros moratdrios devem ser fixados em 6% ao anB, devendo, ainda, incidirem a contar
da citacdo, de acordo com o art. 12-F da Lel 9.494/97, acrescido pela Medida Provisdria 2.180-35/2001,
Deram parcial provimento ao apelo. Unanime. {Apelagio Civel N¢ 70039399449 Quarta Camara Civel,
Tribunal de Justi¢a do RS, Relator: Alexandre Mussol Moreira, Julgado em 14/09/2011)

Data de Julgamento: 14/09/2011

FE Publicagdo: Didrio da Justita do dia
- 30/09/2011
i
6.2.2. Posicionamente este do| qual também nao

dissonam os demais Tribunais de Contas do Pais, v.g.
(grifos nossos): '

"Revista do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais I
outubro | novembro | dezembre 2009 | v. 73 — n. 4 — ano XXVII
135-140 - Pareceres e decisdes
CONSULTA N. 780.445

EMENTA; Consulta — Camara municipal — Servidorgs ocupantes de targos comissionados —

mm;%mﬂuwmm" annﬂsaan
de outros direitos garantidos acs servidores efetivos. Possibilidade, Previsdo no estatuto dos
servidores pablicos municipais — Necesséria compatibilidade com a natureza de ocupagio
transitéria do cargo em comissio. Com efeito, o direito do servidor ocupante de cargo
comissionado a adicionais por tempo de servigco, férias- premlo e outros sera adquirido

O quando, sucedido o fato [uridico de que se originou o direito, nos termos da lel, tenha sido
) Integrado ao seu patriménio.
RELATOR: CONSELHEIRO ANTONIO CARLOS ANDRADA" ( em

http://200.195.70.14/Revista/Content/Upload/Materia/645. pdf )

6.3. Estabelecido isto, nenhu&a irregularidade ha
no creditamento de abono pecuniario, deflnldo em lei, aos
titulares de cargos em comissdao que Fazem jus, como vimos,
a todos os direitos dos demais serv1dores, pois ndo ha
apoio legal e juridico para tanto.

6.3.1. Por igual no que refere| ao creditamento oo
abono em foco aos Secretarios Municipais, nao se vislumbra
qualquer irregularidade, na medida em jque, conforme antes
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detalhado, devidamente integrados ao Quadro de Cargos
Comissionados da Municipalidade, pelé Lei Municipal n.
2.412/2003 e alteracdes subsequentes, jtendo, portanto, os
mesmos direitos dos demais servidores.

|_

6.3.2. E ndo se contraponha a circunstancia de
auferirem subsidios mensais em parcela dnica, pois
devidamente esclarecido no item II - letra "D" desta peca
- 0 que se reitera, mas nao repete para evitar tautologia - que
tal circunstancia em nada impede a percepgcdo, pelos
mesmos, de outras parcelas pecunidrias legalmente
garantidas.

6.4. Assim sendo, peguer o POSTULANTE seja
desconsiderado o aponte do d. Servi¢o de Auditoria, ja que
nenhuma irregularidade se apresenta no caso.

amento Ind vido De itui
E__|Reintegracdio
7. Com o devido acatamento, o aponte é
descabido.
7.1. A servidora Luciele Cassia Drusian trabalhou

no periodo focado pelo d. Servi¢o de Auditoria, nada tendo
recebido além do que fazia jus em troca do servico
prestado. 3

7.2. Além do carater a11me£tar de tal paga,
tornando-a insuscetivel de devolucgio, pbv1amente nao pode
o Erdrio Ilocupletar-se 111c1tamente,|!aufer1ndo servicos
sem proceder a devida contraprestacao.

7.3. Assim sendo, apesar do equivoco perpetrado,
retornando a servidora ao servico, e a submetendo a prévio

processo  administrativo demissério, insustentavel o

92

Avenida Independéncia, n° 800 — Campo Bom/RS ~ Fone/Fax 3598.8600
CEP 93700000

D frarelrrrrard] |

¢ v 2 2 SERVICOS JURIDICOS rpsoms womamic v - o o 4 s gy

TSI P i



)

4

. ISP PR SR YR
;

F

Em'001321

MUNICIPIO DE CAMPO BOM
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

man  Amey-  tmp—e.

T Ryt projpe s ol = e

- - .- R -

entendimento do d. Servico de Auditoria, no sentido de que
deve haver devolu¢do da contrapresta¢cdo pecuniaria
regularmente creditada pelo trabalho recebido.

7.4. Nestes moldes, rpreguer o POSTULANTE seja
desconsiderado o aponte do d. Servico Qe Auditoria, e tida
como regular questao.

3.2, Pagamento de Horas-Extras de Forma Continuada e em
G Excess A

o

8. Também neste ponto inaceiiével a manifestacao
do d. Servi¢o de Auditoria desta Casa, na medida em que,
conforme inclusa documentagcao comprobatéria, todas as
horas extraordindrias realizadas pelos servidores foram
necessarias e devidamente justificadas, atendendo ao
disposto na Lei Municipal n. 2.409/2003 - arts. 23 e
segs..

8.1. Neste passo, 1injustas e inaceitaveis as
ponderacdes do d. Servi¢o de Auditoria, pois havendo

necessidade do servico ( e indmeras necessidades diferenciadas
houveram, considerando a enchente do Rio dos Sinos, em razdo do que
inclusive fol decretada situagdo de emergéncia, provocando um
aumento imprevisivel da quantidade de obras de recuperacdo de vias
publicas e moradias lindeiras a mesma, etc.... ), obviamente ndo
pode o Administrador, em razido de um limitador
aleatoriamente estabelecido para situag¢des de normalidade,
deixar de atender circunstancias graves e inadidveis, que
inclusive colocam em risco a vida de integrantes da

comunidade.

8.2. Assim sendo, prequer o POSTULANTE se digne
Vossa Exceléncia desconsiderar tal aponte, e ter como
regular a questdo em pauta.
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4.1 itacdes e Contratos de leggg;gg;a da_Informacdo

H 4.1.1. SISTEMAS IMPLANTADQS E NAOIOPERACIONAIS - VALORES
PAGOS_INDEVIDAMENTE i

9. Ndo houve pagamento 'pdevido a empresa
INTELLIT, na medida em que inobstante o atraso na
disponibilizacdo dos sistemas aos usuarlos, ditos sistemas
estdo implantados e em fase de teste e treinamento, e,
especialmente, de operac1ona112acao pela propria
contratada, de sorte a desenvolver os| trabalhos a que se
propds.

9.1. Logo, ndo ha amparo para a devolu¢ao do
numerdrio ajustado a titulo de contrapFestacao pela etapa,
pois o servi¢o para ela combinado, hobstante ainda nao
inteiramente concluido, foi efetlvamente prestado, e tem
sido de efetivo proveito para os serv1dores municipais.

9.2. Por conseguinte, requer o POSTULANTE seja
desconsiderado o aponte, e tida como| regular a questdo,
até porque ainda em andamento o contrato, e obviamente
dependentes de ajustes definitivos diversas. questdes, que,
de qualquer sorte, estdo sendo dev1damente acompanhadas
pelo Setor de Finan¢as, que os trabalhds fiscaliza.

J |Remessa de Informa¢des ao SISCOP, com;blegado atraso

10. Por derradeiro, insurge-se o POSTULANTE a
assertiva de que enviou com atraso aflegislacéo municipal
para a Base de Dados do TCERGS, na medida em que tal €& uma
inverdade, como certamente tem conhecimento o Servigo de
Auditoria desta Casa. !
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10.1. " A legislac¢do municipal foi enviada ao SISCOP
dentro dos prazos devidos. |

10.2. Ocorre, que_ o referido Sistema, por

estranhavels, incompreensiveis e injustifi aveis razdes,
ndo fornece recibo gutomatico destalmemessa, como ocorre

com qualquer pagamento bancario via Internet, qualquer e-

mail que se envie para qualquer pessoéP etc...

i _
.10.3. Em razao disso, se d' servidor que esta
fazendo o abastecimento, esquece de 'pedir dito recibo no
mesmo momento, e o faz em outra oportunldade, o _recibo
entdo fornecido nao declina a data do envio da legislacao
3 Base de Dados, mas a data em que dito recibo foi

reivindicado! |

16.3.1. E tal, com o devido acatgmento, é um completo
absurde, pois é notdério que o 51stem% de suporte técnico
do TCERGS sabe exatamente quando a leglslacao foi enviada
a Base de Dados, de sorte que, 1ncompreen51ve1mente, esta
fornecendo informacdo falsa ao asseverar que determinada
lei foi recebida, por exemplo, em ©7.067.2011, quando ela
foi enviada, exemplificativamente, emfb7.07.;g;g.'

10.4. Obviamente ndo sera dado acesso a técnicos da
Municipalidade para averiguarem na| Base de Dados do
TCERGS, a exata data da remessa da legislacdo municipal a
mesma.

16.4.1. Mas, por uma questao de consciéncia e
Justica, o TCERGS deve fazé-lo, [de sorte a coibir
manifesta¢des como a recebida injustificadamente pelo
POSTULANTE.

190.4.2. Assim como deve verlflcar outras questdes
relativamente a dito programa, haja v1sto que constam, por
exemplo, em 10.10.2011, como requ151tadas e nao enviadas

)
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por Campo Bom, inldmeras leis que ja estao na Base de Dados
do TCERGS h& varios meses.... Por exemplo, Lei do Fundo
Municipal do Meio Ambiente, das Diarias dos Servidores, o
respectivo Regime Juridico,ETC... ﬁ

10.5. De qualquer sorte, injusto e equivocado o
aponte, prequer o POSTULANTE seja ‘o0 mesmo de plano
desconsiderado, e a situacdaoc tida como regular, ou,
procedido prévio periciamento na Base de Dados do TCERGS,
de sorte a apurar a efetiva data da remessa da legislacgao
municipal ao mesmo - j& que os recibos que fornece estdo
inteiramente equivocados -, abrindo entdo nova vista deste
procedimento ao POSTULANTE, para a devida manifestacao.

ISTO POSTO,

requer se digne Vossa Exceléncia receber a
presente e a documentagao que a amparal e a vista de tudo,
rejeitar os apontes do d. Servico de Auditoria, e ter como
adequada e regular a gestao administﬁativa do Postulante
no exercicio de 2010. '
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Tribunal de Contas

\4 /¢ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Fl Rubrica
" TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 1326
i DIREGAO DE CONTROLE E FISCALIZAGCAO

3 /2 SUPERVISAO DE INSTRUCAO DE CONTAS MUNICIPAIS — SICM

Processo n° 00924-0200/10-5
Executivo Municipal de Campo Bom

Administradores: Faisal Mothci Karam (Prefeito)
Suzana Ambros Pereira (Vice-Prefeita)

Deoclécio Schuetz (Prefeito em exercicio)
Procuradora: Eunice Schumann - OAB/RS n° 11.237 (fl. 796)

IT - Analise de Esclarecimentos
Processo de Contas - Executivo/2010

Senhora Coordenadora, em substituicao:

Cabe referir que a Sra. Suzana Ambros Pereira (Vice-Prefeita)
e o0 Sr. Deoclécio Schuetz (Prefeito em exercicio) ndo foram intimados para
prestar esclarecimentos, em razdo da inexisténcia de inconformidades de sua
responsabilidade no periodo em que estiveram a frente do Poder Executivo
Municipal.

Cabe informar que o Administrador, Sr. Faisal Mothci Karam,
apresentou esclarecimentos espontaneos (fls. 71 a 77) e documentacao
correspondente (fls. 79 a 389), que foram analisados por ocasido da elaboracéo
do Relatério de Acompanhamento de Gestéao n° 2 (final).

Em cumprimento ao disposto no art. 4°, paragrafo Unico, da
Instrucdo Normativa n° 05/2012, registra-se que ndo existem processos de
Tomadas de Contas Especiais, Inspecfes Extraordinarias ou Especiais em
andamento, de responsabilidade do Gestor no exercicio sob exame?.

! Consulta ao Sistema Corporativo - RES1310, realizada em 22-06-2012

TC-08



Tribunal de Contas

\lL//¢, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 2 Rubrica
b TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 1327
%220/, DIRECAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO
-5k SICM-SIM 11

o Proc. n°00924-0200/10-5

Examinam-se os esclarecimentos tempestivamente prestados
pelo Administrador, assim como os documentos juntados aos autos, conforme os
itens a seqguir:

DAS AUDITORIAS

Dos Relatorios de Auditoria Ordinaria Tradicional -
Acompanhamento de Gestdo n°1 e n° 2 (final)

1.1.1 — Servidores executando outras atividades além das
de controle interno (fls. 603 a 606).

O Gestor aduz que, embora os integrantes do Sistema de
Controle Interno do Municipio exercam tal encargo concomitantemente com o
exercicio dos cargos publicos que titulam, as atividades sao prestadas em turnos
distintos, visto que a jornada laboral na Municipalidade se desenvolve das 12:30h
as 18:30h, e as atividades do Controle Interno sdo sempre desenvolvidas pela
manha, ndo se verificando o desrespeito ao principio da segregacao de funcdes.
Alega que os integrantes do Sistema de Controle Interno sempre tiveram o
cuidado de nao participar da fiscalizacao do proprio setor (fls. 761 a 763).

Inicialmente, ressalta-se que a Defesa acaba por admitir que o
Controle Interno ndo é exercido em carater exclusivo pelos servidores
responsaveis. Além disso, equivoca-se com o significado do principio da
segregacao de funcbes, que pressupde a separacdo de responsabilidades
incompativeis para fins de controle, e ndo a compatibilidade de horarios para o
exercicio concomitante das funcdes de controle interno com outras.

N&do h& duvidas de que o acumulo de diversas tarefas e a
auséncia de dedicacéao exclusiva ao Sistema de Controle Interno (SCI) séo fatores
gue prejudicam sobremaneira a atuacado do Controle Interno. Veja-se que a falta
da devida segregacdo de funcdes gera a situacdo de um servidor fiscalizar
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atividades que ele mesmo executou, situacdo inadmissivel, pois esse servidor ndo
possui a necessaria imparcialidade para tanto. Tampouco possui a necessaria
independéncia para fiscalizar os atos aprovados pelo Chefe ou Secretéario
Municipal a que esta vinculado no seu cargo de origem.

E a necessidade de haver dedicacao exclusiva por parte dos
integrantes do SCI n&o € mera “opinido” da equipe de auditoria. Trata-se de
entendimento ha muito firmado por esta Corte de Contas em inUmeros casos
concretos julgados 2. Transcreve-se o teor de alguns desses julgados:

Acerca da nomeacdo de servidores que integram a Central de
Controle Interno e desempenham outras fun¢des administrativas
(tem 6.1), resta desatendido o principio da segregacédo de
fungbes. A Central do Sistema de Controle Interno deve ser
composta de servidores com autonomia na estrutura
administrativa, de forma a desenvolver acdes de fiscalizacao,
controle e acompanhamento de todas as areas da administracdo
Municipal, efetuando trabalhos mais aprofundados, e priorizando
maior freqiéncia de investigacbes e exames nos setores
operacionais mais suscetiveis a erros ou desvios, e naqueles de
maior complexidade ou gque consumam expressivo volume de
recursos financeiros, buscando, sempre, contribuir para a
execucdo dos trabalhos da Auditoria Externa. A autonomia dos
trabalhos se efetivara a medida em que ocorrer o provimento de
um cargo legalmente criado para tal finalidade. O efetivo
desempenho das atribuicbes de Controle Interno pressupde
dedicacdo integral e pleno conhecimento das areas a serem
acompanhadas, em cumprimento aos ditames constitucionais e
legais. (Processo de Contas n° 01209-0200/10-5, EM de
Engenho Velho, 2010, j. pela Segunda Camara em 30-11-2011).
Grifou-se.

3.1.3 - INEXISTENCIA DE SERVIDOR COM DEDICACAO
EXCLUSIVA AO CONTROLE INTERNO

(..

No que tange ao item 3.1.3, consubstanciado na Composigcao
Central do Controle Interno por servidores que nao possuem

2 V.g.: Processo de Contas n° 01209-0200/10-5 (EM de Engenho Velho, 2010, j. pela Segunda Camara em
30-11-2011); Processo de Contas n° 01554-0200/09-1 (EM de Ibiraiaras, 2009, j. pela Primeira Camera em
07-12-2010); Recurso de Embargos n°® 02915-0200/08-9 (EM de Arroio do Sal, 2006, j. pelo Pleno em 17-
09-2008); Prestacdo de Contas n° 01942-0200/06-2 (EM de Sdo José do Herval, 2005, j. pela Segunda
Cémara em 16-11-2006).
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dedicagéo exclusiva, cabe destacar que os servidores integrantes
do sistema de controle interno, de acordo com 0 que consta na
Informacdo n°® 060/02, desta Corte de Contas, e em respeito ao
principio da segregacdo de funcdes, necessitam de dedicacdo
exclusiva para o pleno desenvolvimento das respectivas
atividades. Salienta-se ainda, que as referidas atividades tém
carater permanente, motivo pelo qual impedem que sejam
exercidas paralelamente com outro cargo ou funcdo junto a
Administracdo Municipal. Assim, a falha em comento coloca o
responsavel ao alcance de penalidade pecuniaria por
descumprimento de normas de administracdo financeira e
or¢camentaria. (Prestacdo de Contas n° 1942-0200/06-2, EM de
Sao José do Herval, 2005, j. pela Segunda Camara em 16-11-
2006). Grifou-se.

Assim, é de se manter 0 aponte.

1.1.2 - Contratacdo da empresa Gestdo Ltda. para
prestacdo de servicos em assessoria e suporte técnico a Central de
Controle Interno. Auséncia de procedimento licitatério. Atividade de
Controle Interno desenvolvida praticamente pela empresa contratada.
Prestacdo dos servicos desde o exercicio de 2005. Violacdo ao disposto no
artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e artigos 2° e 3° da Lei n°
8.666/93, e ao principio da economicidade, inserido no artigo 70 da Carta
Maior. Sugestao de débito no valor de R$ 19.180,80 (fls. 606 a 611).

O Gestor alega que o Controle Interno é efetivamente
empreendido pelos servidores integrantes da Comissdo, conforme relatérios
anexos aos autos, e nado pela empresa prestadora dos servicos de
assessoramento técnico.

Entende ser indiscutivel a legalidade da contratacdo via
inexigibilidade licitatoria, por possuir a empresa contratada notério saber na area

em que atua.

Alega que a manutencdo do assessoramento por parte da
empresa desde o exercicio de 2005 vai ao encontro das orientagfes desta Corte,
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fazendo alusdo a apostila “Orientagcdes para o Encerramento de Mandato”,
disponibilizada aos municipios em janeiro de 2008, cujo um dos mandamentos
seria 0 de manter assessoria técnica competente.

Entende ser cada vez mais necessaria a presenca de um
assessoramento constante e presencial, mencionando diversas vantagens que a
participacdo de terceiros traz & Administracdo Publica, como uma prestacédo de
servicos mais simples, rapida e econbémica (fls. 763 a 767 e 1230 a 1252).

N&o assiste razao ao Administrador.

N&o obstante o teor dos esclarecimentos, a analise do objeto
do contrato de prestacéo de servicos com a empresa Gestao Ltda. (fl. 15) permite
gue se afirme a inexisténcia de singularidade que justifigue a contratacéo direta
fundada em inexigibilidade de licitacdo. Destaca-se que a singularidade do objeto
em causa é aferivel ndo em virtude da impossibilidade de o servico ser realizado
por uma pluralidade de sujeitos em condi¢cdes de desempenhar o objeto, mas,
sim, em face de circunstancias que envolvem o servico pretendido e a situacao da
Administracdo no momento da contratacdo, consoante Marcal Justen Filho3, no
excerto de sua obra, a sequir:

10.3) Servicos de natureza singular

No esfor¢co de definir a regra legal, deve iniciar-se pela afirmacgao
de que a natureza singular ndo significa auséncia de pluralidade
de sujeitos em condi¢bes de desempenhar o objeto. [...] Ou seja,
a “natureza singular” deve ser entendida como uma
caracteristica especial de algumas contratacGes de servigos
técnicos profissionais especializados. Enfim, e para concluir
essa questdo, singular € a natureza do servigco, ndo o nimero de
pessoas capacitadas a executa-lo.

Ou seja, a férmula “natureza singular” destina-se a evitar a
generalizacdo da contratacdo direta para todos 0s casos
enquadraveis no art. 13. E imperioso verificar se a atividade

Y 7

necessdaria a satisfacdo do interesse publico € complexa ou

3 COMENTARIOS A LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. 112 ed. Sdo Paulo, Dialética,
2005. P. 282-283.
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simples, se pode ser reputada como atuagdo padrdo e comum ou
ndo. A natureza singular se caracteriza como uma situagao
an6mala, incomum, impossivel de ser enfrentada
satisfatoriamente por todo e qualquer profissional
“especializado”. Envolve os casos que demandam mais do
que a simples especializacdo, pois apresentam
complexidades que impedem obtencdo de solucéo
satisfatOria a partir da contratacdo de qualquer profissional
(ainda que especializado).

A identificacdo de um “caso anémalo” depende da conjugacao da
natureza propria do objeto a ser executado com as habilidades
titularizadas por um profissional-padrdo que atua no mercado. Ou
seja, ndo basta reconhecer que o objeto é diverso daquele
usualmente executado pela propria Administragdo. E
necessario examinar se um profissional qualquer de
gualificacdo média enfrenta e resolve o problema dessa
ordem, na atividade profissional comum.

Ou seja, a natureza singular resulta da conjugacao de dois
elementos, entre si relacionados. Um deles é a
excepcionalidade da necessidade a ser satisfeita. Outro é a
auséncia de viabilidade de seu atendimento por parte de um
profissional especializado padrdo. Portanto, a viabilidade de
competicdo ndo pode ser avaliada apenas em face da
necessidade estatal, mas também depende da verificacdo do
mercado. [...].

Portanto, o conceito de “natureza singular” é relativo. Depende
das circunstancias historicas e geograficas. Sua
identificacdo, no caso concreto, depende das condicdes
generalizadas do conhecimento e da técnica. [...].

Cada hipotese do art. 13 poderia sujeitar-se a um exame
apropriado e especifico. Esse exame podera ser resolvido sem
dificuldades excepcionais quando se recorrer aos profissionais de
cada area. [...]. A dificuldade de identificar a natureza singular de
um certo servico existe apenas para quem ndo dispbe de
conhecimento mais profundo ma area especifica examinada.
Grifou-se.

Afastada a existéncia da condicdo legal para a contratacao
direta em tela, relativa a singularidade do objeto, torna-se despiciendo discutir a
alegada notéria especializacdo dos contratados. De todo o modo, € de se frisar
gue a contratacdo efetivada envolve tarefas relativas ao controle interno da
administracdo publica proprias do Sistema de Controle Interno. Portanto, € de se
concluir que a terceirizagdo desses misteres a empresa de consultoria decorre da
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dificuldade de execucédo de tais atividades pela Unidade de Controle Interno,
circunstancia advinda da atuagao nao exclusiva dos servidores que o integram,
consoante o apontado no item 1.1.1 do Relatério de Auditoria.

Ademais, ressalta-se que, apesar da alegacdo do Gestor no
que diz respeito as vantagens que a contratacdo com terceiros traria a
Administracdo Publica, salienta-se que a atividade do Controle Interno é
determinacdo constitucional de carater permanente. Como tal, deve ser
desempenhada por servidores capazes e com condicdes permanentes de
exercicio, mesmo porque permanente € a propria atividade, que se afigura como
elemento fundamental a seguranca de que necessita o Administrador para o
desempenho de seu mandato, vinculado estritamente a garantia do interesse e da
boa aplicacdo dos recursos publicos, pelos quais responde.

Considerando, ainda, o planejamento dos trabalhos da Central
do Controle Interno elaborado pela empresa Gestéo Ltda. e os contratos com ela
firmados, bem como o fato de que os servidores nomeados para o Controle
Interno Municipal desempenham outras atividades na administracdo do Municipio
(situacdo abordada no item 1.1.1), resta evidenciado que a atividade de Controle
Interno no municipio de Campo Bom €& desenvolvida praticamente pela empresa
contratada para prestar assessoria e consultoria no assunto.

Salienta-se que, se a contratacdo fosse apenas uma
consultoria ou assessoria, 0 Municipio ja dispés de tempo suficiente para que o0s
integrantes da Central do Controle Interno se adequassem as rotinas, processos e
procedimentos necessarios a realizacdo das atividades de Controle, tendo em
vista que a empresa Gestao Ltda. presta esse servico desde o exercicio de 2005
e que dois dos membros da Central estdo nela lotados desde abril de 2002
(Portarias n°s 17.902/2002 e 17.903/2002 - fls. 06 e Q7).

Diante de todo o exposto, tem-se que a contratacdo firmada
junto a empresa Gestao Ltda., por meio de inexigibilidade licitatoria, ndo observou
dispositivos da Lei Federal n°® 8.666/93, bem como desatendeu o Principio da
Economicidade, inserido na administracdo publica pelo artigo 70 da Constituigdo
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Federal, uma vez que é obrigacdo do Administrador gerir os recursos financeiros
na busca dos melhores resultados econdmicos, do ponto de vista quantitativo e
gualitativo.

Pelo exposto, opina-se pela manutencdo do aponte e do
indicativo de débito no valor de R$ 19.180,80.

2.1 — Revisdo anual de subsidios do Prefeito e do Vice-
Prefeito sem lei especifica. Violagdo ao disposto no artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal (fls. 611 e 612).

O Administrador alega que a Lei Municipal n° 3.237/2008, em
seu artigo 5° prevé a revisdo anual dos subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito.
Aduz que, havendo a mencionada Lei vinculado o indice e a data de revisao geral
aos dos servidores do Municipio, desnecessaria seria a elaboracéo de outra lei
para conceder a revisao geral aos mencionados Agentes Politicos.

Alega que nao se trata de aumento real, mas de revisédo geral,
objetivando a mantenca da irredutibilidade da contraprestacdo. Colaciona acérdao
do TJ/RS (fls. 767 a 772).

Sem razao o Administrador.

Preliminarmente, ressalta-se que a matéria em discussao nao
envolve a ocorréncia de aumento real nos subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito, e,
sim, a possibilidade de concesséao de revisao geral anual sem lei especifica.

Em andlise ao caso em comento, observa-se que houve
descumprimento ao art. 37, inc. X, da Constituicdo Federal. O entendimento desta
Corte de Contas sobre o tema consta no Parecer n° 03/2002, acolhido pelo Pleno
em 30-07-2003, o qual orienta para a necessidade de edicéo de lei especifica, de
iniciativa de cada Poder, para a alteracdo de subsidios, nos termos do citado
dispositivo constitucional. Tal posicionamento foi confirmado na Informagéo TCE
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n° 029/2006. Assim, como no exercicio auditado a matéria jA estava
suficientemente esclarecida aos Jurisdicionados, entende-se por correta a
manutencdo do aponte. Colaciona-se julgado desta Casa sobre a matéria:

No que diz com item 1 - revisdo anual de subsidios do Prefeito e
Vice-Prefeito, em 2005, sem lei especifica, com reflexos nos
pagamentos realizados em 2007, sugestdo de glosa de R$
6.973,56, o Administrador ndo apresentou esclarecimentos a
respeito, no entanto, esta Corte de Contas ja se manifestou por
duas oportunidades, nas Prestacfes de Contas de 2005 e 2006,
tendo como razao principal do aponte, a auséncia de legislacao
especifica autorizadora dos reajustes.

Nesse sentido, trago a colacdo o Voto do Conselheiro Jodo
Osorio, Relator na Prestacdo de Contas de 2006, que assevera:
“...constatei que a irregularidade nao envolve o indice de reajuste
concedido aos dois agentes politicos (indice de revisdo geral
anual), mas envolve, sim, a falta de lei especifica contemplando-
0, 0 que, a meu ver, ndo inviabilizaria o direito dos agentes
politicos em terem seus subsidios corrigidos. De qualquer modo,
pela auséncia de edicdo da lei especifica (0 reajuste ocorreu com
base na Lei Municipal n° 778/2005, concessora do indice de
revisdo geral anual), aplico multa ao Gestor, no contexto com as
falhas restantes.”, o qual acompanho, afastando a glosa
proposta, sem prejuizo da multa. (Processo de Contas n°
10614-0200/07-5, EM de Quarai, 2007, j. pela Primeira Camara,
em 17-02-2009).

Diante do exposto, opina-se pela manutencdo do aponte.

2.2 — Impropriedade na vinculacdo das diarias a
remuneracdo dos Agentes Politicos, com valores superdimensionados.
Descaracterizacdo da natureza indenizatéria da verba. Infringéncia dos
principios da moralidade e economicidade, estabelecidos nos artigo 37 e 70
da Constituicdo Federal, bem como do principio da razoabilidade, previsto
no artigo 19 da Constituicao Estadual (fls. 612 a 617).

2.3 — Diarias de Agentes Politicos fixadas por Decreto
Legislativo (fls. 617 e 618).
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O Administrador alega que, com o advento da Lei Municipal n°
3.711/2011(fls. 741 a 742), que alterou a Lei Municipal n° 2.409/2003 e estendeu
aos titulares de cargos eletivos a nova sistematica da concesséo de diarias aos
servidores, tornando inaplicavel o Decreto Legislativo n°® 01/94 ao caso, restariam
sanados os apontes (fls. 740 e 741).

Sem razao o Gestor.

Ressalta-se, inicialmente, que a inconformidade presente no
item 2.2 foi objeto de apontamento no exercicio de 2009 (Processo de Contas n°
966-0200/09-4). Naquela oportunidade, sugeriu-se negativa de executoriedade ao
Decreto Legislativo n°® 01/94, que dispde sobre a fixacdo de diarias do Prefeito e
Vice-Prefeito. A Primeira Camara, na decisdo de n° 1C-0179/2011, decidiu pela
declinacdo do Processo ao Tribunal Pleno para que deliberasse acerca da
inconstitucionalidade do referido Decreto, n&o havendo, até entdo,
pronunciamento sobre a questao.

Destaca-se que a Lei Municipal n°® 3.711/2011 disciplina a
matéria a partir de 17-05-2011, nao surtindo efeitos no periodo em analise.

A respeito do conteudo da mencionada Lei, refere-se que em
nenhum momento esta revoga expressamente o Decreto Legislativo n® 01/94 ou
mesmo as disposicdes em contrario, confirmando que o diploma legal continua
em vigor. Lembra-se que ainda ndo houve apreciacdo da negativa de
executoriedade por esta Corte de Contas.

Verificou-se, no presente caso, que as diarias do Prefeito e do
Vice-Prefeito foram fixadas por Decreto Legislativo, quando é sabido que o
instrumento apropriado para dispor sobre despesa publica é a lei (em sentido
estrito).

Ademais, ressalta-se que as diarias possuem natureza

indenizatéria, a fim de fazer frente as despesas efetuadas quando dos
deslocamentos dos agentes publicos em situacdes de interesse publico, o que
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requer, por conseguinte, embasamento em critério eminentemente técnico na
fixacdo dos valores. Cita-se, por oportuno, excerto do Parecer MPC n° 6407/2009*
gue trata da matéria em questao:

Em acatamento ao conceito legal do quantitativo indenizatdrio, o
valor da diaria deve ser estabelecido apés a realizacdo de
pesquisa de precos e de estudos técnicos sobre o real custo dos
deslocamentos, em termos de hospedagem e alimentacdo, o que
nao se materializou no caso. Se o valor for desproporcional ao
custo do viajante constitui fonte de pressdo permanente para que
sejam autorizados deslocamentos inlteis e que servem téo
somente a interesses patrticulares.

Quando o valor é superior ao gasto, automaticamente ocorre a
transferéncia injustificada de recursos publicos aos agentes
beneficiarios de diarias. Por isso, compete ao Gestor,
periodicamente, avaliar se o valor das diarias, fixadas por lei, esta
ajustado ao seu fim, qual seja o de simplesmente indenizar o
viajante.

(..

Vale lembrar que, em seu sitio na Internet, a Receita Federal®
explicita a preocupacdo com possivel desvirtuamento do instituto
das diarias, alinhavando regras para que estas ndo se desviem
do conceito indenizatério, que se observado permite o
lancamento como rendimentos isentos na declaracéo de renda.
"Conceituam-se diarias, para esse efeito, os valores (...)
destinados a cobrir, exclusivamente, despesas de alimentacéo e
pousada, em virtude de deslocamento de empregado, funcionario
ou diretor, para municipio diferente de sua sede profissional (...)
para prevenir a hipétese de se tornarem um instrumento de
complementacdo salarial, desviando-se do seu conceito legal de
reembolso de despesas de alimentacdo e pousada (..) €
necessario, para fins de isen¢éo do imposto sobre a renda, que:
a) os valores pagos a esse titulo guardem critérios de
razoabilidade (...) em relacdo aos precos vigentes na localidade
para a qual se deslocara o servidor (...).

c) correspondam a despesas de alimentagdo, pousada e
correlatas no local da prestagéo do servico eventual e temporario;
e.

d) a qualquer momento, possam ser comprovadas mediante
apresentagéo do bilhete de passagem ou nota fiscal de servico e

4 Exarado no Processo n° 04914-02.00/06-4 do LM de Sapucaia do Sul, exercicio de 2005.

5 DIARIAS - 270 - O que se compreende no conceito de 'diarias’, previsto no inciso 11 do art. 6° da Lei n°
7.713, de 22 de dezembro de 1988, para fins de isencdo do imposto sobre a renda?" - Perguntas e Respostas
pessoa fisica - www.receita.fazenda.gov.br.
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0 recibo do estabelecimento hoteleiro, no qual constem o nome
do servidor, o efetivo deslocamento deste, bem como os valores
desembolsados pelo empregador"”. Grifou-se.

Conforme se verifica no presente caso, a determinacdo do
valor das diarias se deu com vinculacdo a remuneracao do valor da respectiva
remuneracao mensal do Agente Politico (Prefeito ou Vice-Prefeito), o que gerou o
desvirtuamento da natureza indenizatoria das diarias e o superdimensionamento
no seu valor. A inadequacéo se verifica ainda mais nas viagens aos municipios de
outros Estados com pernoite, em que o valor da diaria € multiplicado por trés,
consoante o artigo 2° do Decreto Legislativo n° 01/94° (fl. 10).

Salienta-se, ainda, que comparativamente as diarias
dispensadas ao Prefeito de Porto Alegre e a Governadora do Estado do Rio
Grande do Sul, as diarias pagas ao Prefeito possuem valores elevados.

Esta Corte de Contas, em outros processos, exarou decisdes
recentes que enfatizaram a impropriedade da vinculacdo das diarias a
remuneracdo de Agentes Politicos, com valores superdimencionados, conforme
Processos n°s 06358-0200/08-47, 01856-0200/09-18 e 05215-02.00/07-5°, do qual
traz-se excerto do Voto:

a) Quanto a primeira tematica, como bem salienta o0 MPC,
desde as Contas de 2004 vém sendo feitas criticas sobre
diarias com enfogue semelhante ou igual ao ora apresentado
pela fiscalizagdo. Na Tomada de Contas do Chefe do
Legislativo daquele ano (Processo n°005190-02.00/05-1),
o Plenario deliberou pela negativa de executoriedade da
Resolugdo n°017/2003; em 2005 (Processo n° 005115-

5 O Decreto Legislativo n° 01/94, de 13-04-1994, estabeleceu o valor das diarias para os agentes politicos,
Prefeito e Vice-Prefeito de Campo Bom, nos seguintes termos a seguir transcritos (fls. 10):

ARTIGO 2° - O valor da diéria a ser percebida pelo Prefeito e/ou Vice-Prefeito serd de 1/45 (um quarenta e
cinco avos) do valor da respectiva remuneracdo mensal, quando o deslocamento se der dentro do Estado, sem
pernoite; 1/30 (um trinta avos), quando o deslocamento se der dentro do Estado, com pernoite; multiplicado
este valos (sic) por 3 (trés) quando o deslocamento se der fora do Estado, com pernoite; e multiplicado por 4
(quatro) quando o deslocamento de(sic) der fora do Pais.

" PC/2008, EM de Sapiranga, julgado em 01-09-2010, com publicagdo em 03-11-2010.

8 PC/2009, EM de Herveiras, julgado em 14-09-2010, com publicagdo em 27-10-2010.

® PC/2007, LM de Sapiranga, julgado em 03-06-2009, com publicagdo em 21-08-200, com Recurso de
Reconsideragdo, Processo n® 08602-0200/09-4, sem decisdo.
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02.00/06-9), advertiu-se o Administrador para que evitasse a
reincidéncia das falhas apontadas no voto do Conselheiro-
Relator, que enfatizou a impropriedade da vinculagdo das
diarias a remuneracéo dos Edis e servidores, como segue:

“‘Em que pese o alegado, o certo € que as diarias, pelo seu
carater indenizatério, devem ter seu valor fixado na justa
medida para fazer frente as despesas efetuadas quando dos
deslocamentos dos vereadores e servidores ocorridos em
situacdes de interesse do Orgdo (...) Tendo a diaria, como se
disse, natureza puramente indenizat6ria, objetiva, ideal seria
seu_embasamento em critério_eminentemente técnico, o que
ndo ocorre no caso sob exame, em que a fixacado dos valores
ocorreu em percentual sobre as remuneracées de servidores e
vereadores, igualmente adotado nas Resolugcbes n°s 035 e
036, ambas de 2005. Entendo pertinente, portanto, advertir-se
a Origem para que adote, na fixacdo dos valores das diérias,
critérios mais condizentes com o carater indenizatério da
verba”. Grifou-se.

Diante de todo o exposto, sugere-se a manutencao das falhas
apontadas.

2.4 — Pagamento indevido de transporte urbano para
locomocdao na localidade de destino, concomitante ao pagamento de diarias
ao Prefeito Municipal. Inobservancia dos principios da legalidade, eficiéncia
e economicidade, previstos nos artigos 37 e 70 da Constituicdo Federal.
Sugestao de débito no valor de R$ 107,00 (fl. 619).

O Gestor anexa, nas fls. 826 e 827, recibo comprobatorio da
devolucdo do numerario entendido irregularmente recebido a titulo de diaria (fl.
740).

Sem razao o Esclarecente.

Inicialmente, cabe destacar que a inconformidade que ora se
analisa foi objeto de apontamento no exercicio de 2009, pendente de decisao.
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O recibo comprobatério anexado pelo Administrador trata de
ressarcimento efetuado com vistas a sanar a mesma falha apontada no exercicio
de 2009, quando foi sugerido débito no valor de R$ 1.278,60 (item 1.1.2 do
Relatério de Acompanhamento de Gestdo do exercicio de 2009; Processo de
Contas n° 966-0200/09-4). Assim, ausente nos autos comprovacdo de
ressarcimento relativo ao débito sugerido no exercicio em analise.

No caso em comento, além das diarias recebidas, foi pago
indevidamente ao Gestor a quantia de R$ 107,00, a titulo de adiantamento para
despesas com servi¢os de taxi, quando estas ja deveriam estar contempladas no
valor da diaria, que tem como objetivo indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentacéo e transporte urbano.

Com a realizacdo do pagamento indevido, restaram
desatendidos os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade, previstos
nos artigos 37 e 70 da Constituicdo Federal.

Pelo exposto, sugere-se a manutencdo do aponte e do
indicativo de débito no valor de R$ 107,00.

2.5 - Pagamento de gratificacdo natalina e abono
pecuniario de férias a agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais) sem previsdo em lei municipal. Sugestdo de débito no valor de
R$ 78.076,36 (fls. 619 a 622).

Afirma o Gestor que € legal o pagamento da gratificacdo
natalina e do terco de férias com base no art. 7° incisos VIII e XVII, da
Constituicdo Federal, pois se trata de dispositivo autoaplicavel e independente de
regulamentacdo ou normatizacao ordinaria para sua aplicacao.

Aduz que o agente politico detentor de mandato eletivo é

espécie do género servidor publico, ndo tendo a doutrina deixado de classifica-lo
como ocupante de cargo publico.
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Entende que o pardgrafo 3° do artigo 39 da Constituicdo
Federal refere-se genericamente aos ocupantes de cargo publico, sem fazer
qualquer distincdo quanto ao regime de retribuicdo pecuniaria. Alega que o
mencionado dispositivo constitucional ndo faz nenhuma mencédo de que, para
efeito de concessdo daqueles direitos ali arrostados, seja necessario que o
servidor publico esteja vinculado a Administracdo Publica por uma relacao
profissional, subordinada, dependente, hierarquizada e organizada em carreira.

Consigna que a gratificacdo de férias, acrescida do terco
constitucional, e a gratificagdo natalina sdo pagos aos membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas, que sé&o subespécies
da espécie “agente politico”, e que, de igual forma, também sdo remunerados por
subsidio.

Cita farta doutrina e colaciona decisdo do Tribunal de Justica
do Rio Grande do Sul para refor¢ar seus argumentos (fls. 773 a 789).

Com razao o Gestor.

De acordo com orientacdo técnica desta Corte, firmada em
recente sessdo datada de 30-05-2012 (Processo n° 8619-02.00/11-9), foi
reconhecido que o direito ao pagamento de 132 remuneracao e terco de férias aos
agentes politicos decorre diretamente da Constituicdo Federal, sendo
desnecessaria, pois, a edicdo de lei local para o gozo do referido direito. Cabe,
nesse ponto, transcrever a ementa que segue:

FIXACAO DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS
MUNICIPAIS. CONSOLIDACAO DE ORIENTACAO.
PARECER N° 3/2012. RESSALVAS. CONCLUSOES.

O principio da anterioridade ndo se aplica a fixagdo dos
subsidios dos Secretarios Municipais.

O direito ao pagamento de 132 remuneracgdo e terco de férias
aos agentes politicos decorre diretamente da Constituicdo
Federal.

Com efeito, opina-se pelo afastamento do aponte.
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2.6 — Pagamento indevido de abono a agentes politicos.
Desobediéncia ao disposto no artigo 39, paragrafo 4° da Constituicéo
Federal. Sugestdo de débito no valor de R$ 2.400,00 (fls. 622 e 623).

O Gestor alega que nédo se vislumbra qualquer irregularidade
na concessao de abono aos Secretarios Municipais, pois devidamente integrados
ao Quadro de Cargos Comissionados da municipalidade, possuindo, portanto, os
mesmos direitos dos demais servidores.

Aduz, ainda, que o fato de perceberem subsidios mensais em
parcela Unica em nada impede a percepcdo de outras parcelas pecuniarias
legalmente garantidas (fls. 789 a 790).

N&o assiste razao a Autoridade esclarecente.

Os Secretarios Municipais, no exercicio das funcbes de
Secretarios, ndo sao servidores e também nao se equiparam aos trabalhadores
em termos de remuneracdo. Sado, sim, agentes politicos. E €& a propria
Constituicdo Federal que fixa a forma de remuneracédo destes agentes mediante
subsidios, vedando, expressamente, 0 acréscimo, dentre outras espécies
remuneratérias, de abono, conforme segue:

Art. 39 (...)

(.

8 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais
serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, X e Xl. Grifou-se.
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Ademais, ressalta-se que os subsidios de que trata o artigo 39,
paragrafo 4°, da Carta Magna somente poderéo ser fixados ou alterados por lei
especifica, conforme dispde o artigo 37, inciso X.

Diante do exposto, opina-se pela manutencdo do aponte e do
indicativo de débito no valor de R$ 2.400,00.

3.1 — Pagamento indevido a servidora desconstituida de
sua reintegracdo. Nao cumprimento de decisdo do Poder Judiciario.
Sugestéo de débito de R$ 11.295,48 (fl. 623).

O Administrador entende que a servidora Luciele Cassia
Drussian trabalhou no periodo analisado pela Equipe de Auditoria, nada tendo
recebido além do que fazia jus em troca do servi¢o prestado.

Entende que, apesar do equivoco perpetrado pela
Administracdo Publica, determinando o retorno da servidora as suas funcdes e
submetendo-a a prévio processo administrativo, ndo pode o erario locupletar-se
ilicitamente, auferindo servicos sem proceder a devida contraprestacao,
salientando o seu carater alimentar, insuscetivel de devolucao (fls. 791 e 792).

Sem razao o Gestor.

Houve, no caso em comento, descumprimento da
Administracdo Publica Municipal a deciséo judicial emanada pelo TJ/RS, em 27-
10-2004, que revogou a liminar que concedera a reintegracdo da servidora
Luciele Cassia Drussian ao servico publico. Assim, o seu vinculo com a
Municipalidade referente ao cargo que ocupava deveria ter sido extinto em face
da determinagao do juizo “ad quem”, o que de fato n&o ocorreu.

Observou-se, em que pese a decisdo proferida pelo TJ/RS

datar de 27-10-2004, com transito em julgado em 07-06-2005 (fl. 457), que o
vinculo da servidora com a Municipalidade perdurou até marco de 2011, quando,
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ciente do teor do acérdao proferido, manteve-se omissa em tomar providéncias
para regularizar a situagédo, permitindo que a servidora permanecesse investida
irregularmente no cargo publico por um longo periodo, inclusive durante o
exercicio ora em analise.

Pelo exposto, sugere-se a manutencdo do aponte e do
indicativo de débito no valor de R$ 11.295,48, referente ao montante pago
indevidamente a servidora no exercicio de 2010.

3.2 — Pagamento de horas extras de forma continuada e em
excesso. Infrigéncia aos principios da eficiéncia e economicidade, previstos,
respectivamente, nos artigos 37 e 70 da Constituicdo Federal (fls. 624 e 625).

O Gestor alega que, conforme documentacdo comprobatoria
inclusa nos autos, todas as horas extraordinarias realizadas foram necessarias e
devidamente justificadas, atendendo ao disposto na Lei Municipal n° 2.049/2003.
Aduz ter havido necessidade do servico em inUmeras ocasides, em decorréncia
de enchente provocada pelo Rio dos Sinos, inclusive com decretacéo de situacao
de emergéncia, entendendo ndo poder o Administrador deixar de atender a
circunstancias graves e inadiaveis da comunidade (fls. 792 e 937 a 1229).

N&o assiste razao a Autoridade Esclarecente.

Restou comprovada, nos autos, a realizacdo habitual de
servicos extraordinarios por um significativo nimero de servidores do Municipio
(fls. 463 a 566), muitos deles obtendo uma média mensal que superou 60 horas-
extras, conforme Relatorio de Auditoria.

Em razdo do custo decorrente, a realizacdo de servico
extraordinario com habitualidade contraria 0s principios constitucionais da
eficiéncia e da economicidade, uma vez que o valor da hora extra € superior em
50% ou 100% em relacdo a hora normal. De se lembrar, a propdsito, que a
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remuneracao paga a um novo servidor pode ser econdmica, na medida em que
ele prestaria servicos em nimero de horas superiores ao servigo extraordinario
prestado diariamente (limitado a 2 horas diarias).

Em andlise ao Demonstrativo do Quadro de Pessoal (fls. 573 a
577), identifica-se que muitos dos servicos prestados e que foram objeto de
percepcao de horas extras sdo intrinsecos a cargos que se encontravam vagos a
época da auditoria, tais como servicos gerais de obras, vigia e carpinteiro (fl. 574).

Ademais, equivocado esta o Gestor ao afirmar que atendeu ao
disposto na Lei Municipal n° 2.409/03, pois esta, em seu artigo 26, paragrafo 2°,
dispde que “salvo em casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o
trabalho extraordinario exceder a duas horas diarias”. No caso em comento,
muitos dos servidores extrapolaram o limite estabelecido pela lei.

Além disso, ausente nos autos documentacdo comprobatoéria
da necessidade da prestacdo de horas-extras em virtude de forca-maior,
decorrente de enchente provocada pelo Rio dos Sinos. Sequer foi anexado o
decreto de situacdo de emergéncia.

Diante do exposto, sugere-se a manutencéo do aponte.

3.3 - Pagamento indevido de abono a servidores
detentores de cargos em comisséo. Infringéncia ao disposto no artigo 3°,
paragrafo 2° da Lei Municipal n°® 2.409/2003. Sugestdao de débito de R$
39.600,00 (fls. 625 a 628).

O Administrador aduz que nao se faz distincdo entre servidor
efetivo e o ocupante de cargo em comissdo, ambos sendo considerados
igualmente servidores publicos, havendo diferenca apenas quanto a forma de
provimento e desprovimento do cargo e ao sistema de aposentadoria.
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Consigna que nao existe vedacdo quanto a percepcao de
qualquer parcela remuneratoria, regularmente definida em lei, aos servidores
detentores de cargos em comisséo, fazendo jus a todos os direitos dos demais
servidores.

Colaciona jurisprudéncia do TJ/RS e do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais para embasar sua defesa (fls. 790 a 791).
N&o prosperam as alega¢cdes do Administrador.

Os cargos em comissao, como € sabido, destinam-se apenas
as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, conforme o artigo 37, inciso
V, da Constituicao Federal.

Ocorre que a propria Lei Municipal n°® 2.409/2003 dispde, em
seu artigo 3°, paragrafo 2°, que “as fungdes de direcao, chefia e assessoramento
serdo remuneradas em parcela Unica, ficando vedado qualquer acréscimo
decorrente de gratificacdo, adicional, abono, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratéria.” (Grifou-se).

Com efeito, verifica-se que houve pagamento indevido de
abono pecuniario, por meio da Lei Municipal n° 3.645/2010, a 132 servidores
ocupantes de cargos em comisséo, resultando no montante de R$ 39.600,00 (R$
300,00 x 132), passivel de devolucéo ao erario municipal.

Diante do exposto, opina-se pela manutencdo do aponte e do
indicativo de débito no valor de R$ 39.600,00.

3.4 — Existéncia de cargos em comisséo cujas atribuicdes
ndo atendem ao trindbmio direcdo, chefia e assessoramento. Desvio de
finalidade. Idénticas atribuicdes estdo fixadas para cargos diversos com
nomenclaturas diferentes. Infracdo ao disposto no artigo 37, incisos Il e V,
da Constituicdo Federal (fls. 628 a 635).
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O Gestor anexa a Lei Municipal n° 3.698/2011, alterada pela
Lei Municipal n° 3.701/2011, pela qual foram extintos todos os cargos em
comissédo apontados como irregulares, alegando restar sanado o aponte (fl. 741).

Sem razao a Defesa.

Inicialmente, cumpre ressaltar que a mesma inconformidade foi
apontada no exercicio de 2009 (Processo de Contas n° 966-0200/09-4). Naquela
oportunidade, sugeriu-se negativa de executoriedade as Leis Municipais n°s
3.060/2007, 3.132/2007, 3.181/2008, 3.383/2009, 3.323/2009 e 3.410/2009,
instituidoras dos cargos em comissdo objetos do apontamento. A Primeira
Camara, na decisao de n° 1C-0179/2011, decidiu pela declinacdo do Processo ao
Tribunal Pleno para que deliberasse acerca da inconstitucionalidade das referidas
leis, ndo havendo, até entdo, pronunciamento sobre a matéria.

Nos exames de auditoria do exercicio em analise (2010), por
intermédio da Requisicdo de Documentos n° 14/2011, a Auditada foi questionada
sobre se as suprarreferidas leis continuaram vigentes, obtendo-se resposta no
sentido de que, com o advento da Lei Municipal n°® 3.698/2011, alterada pela Lei
Municipal n° 3.701/2011, restaram extintos todos os cargos publicos municipais
criados pelas Leis Municipais n°s 3.060/2007, 3.132/2007, 3.181/2008,
3.383/2009 e 3.323/2009 e 3.410/20009.

Como se pode observar, a Lei que extinguiu 0s cargos em
comissao foi instituida apenas no ano de 2011, havendo a inconformidade,
portanto, permanecido no_exercicio em analise. Assim, ndo ha que se falar em
saneamento do aponte, pois a medida adotada pela Municipalidade, em 2011,
nao tem o condao de corrigir a ilegalidade cometida em 2010.

H& muito, a jurisprudéncia dos Tribunais Patrios, inclusive do
Colendo STF e mesmo desta Corte de Contas!!, sustentada em solida doutrina,

10 Decisdo proferida na Representagdo n? 1282-4-SP (DJ, 28-02-86) e em liminar deferida na ADIN n2
1.141.3-GO (DJU, 04-11-94).
11 Pareceres n® 61/89, 26/92, 53/92 e 207/92.

TC-08



Tribunal de Contas
\L /!4, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Fl. Rubrica

“) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 1347
‘ DIREC}AO DE CONTROLE E FISCALIZA(;AO
£+ SICM -SIM 1

- Proc. n° 00924-0200/10-5

firmou posicionamento no sentido de que a criacdo de cargos em comisséao, de
livre nomeacéo e exoneracgdo, deve objetivar Unica e exclusivamente as func¢des
de confianca que envolvam atribui¢cdes de direcdo, chefia ou assessoramento.

Na mesma linha, cita-se o Parecer n° 8028 da Procuradoria
Geral do Estado, no sentido de que “a criagdo de cargos em comisséo, de livre
nomeacao e exoneracdo, deve objetivar Unica e exclusivamente as funcdes de
confianca dos superiores hierarquicos que envolvam atividades de direcao e
assessoramento.”

Como se V&, ndo é apenas 0 pressuposto da confianca que
deve nortear a criacéo/utilizacdo dos cargos em comissdo, mas, principalmente, a
natureza das atividades desempenhadas pelos seus ocupantes: exclusivamente
atribuicbes de direcdo, chefia ou assessoramento, consoante estabelece a
Constituicado Federal (inc. V do art. 37).

Pelo exposto, sugere-se a manutengdo do aponte.

4.1.1 — Licitacbes e contratos de tecnologia da informacéao.
Sistemas implantados e ndo operacionais — valores pagos indevidamente.
Inobservancia dos principios da legalidade, eficiéncia e economicidade,
previstos nos artigos 37 e 70 da Constituicdo Federal. Sugestdo de débito
no valor de R$ 3.900,00 (fls. 636 a 639).

Alega o Esclarecente que, apesar do atraso na disponibilizacéo
aos usudrios, os sistemas estdo implantados, estando em fase de teste e
treinamento e, especialmente, de operacionalizacdo pela prépria contratada.
Consigna que ndo ha amparo para a devolucdo da quantia apontada, pois o
servico, apesar de nao inteiramente concluido, foi efetivamente prestado em prol
dos servidores municipais (fls. 793 e 1253 a 1266).

Sem razao o Gestor.
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Inicialmente, salienta-se que a Defesa acaba por ratificar o
atraso na operacionalizacdo dos sistemas, que deveriam estar operacionais a
partir do 4° més de assinatura do contrato, ou seja, em novembro do exercicio em
exame, 0 que de fato ndo ocorreu.

Evidencia-se, no presente caso, que houve pagamento
indevido, no valor de R$ 3.900,00, referente ao més de novembro de 2010, a
empresa INTELLIT pelo uso dos sistemas “Analise Fiscal” (AFl), “Planejamento
da Acao Fiscal” (PAF) e “Apoio ao Processo de Fiscalizagdo” (APF), visto que ndo
se encontravam em condi¢cdes de operacionalizacdo pelos usuarios no referido
més, ndo gerando, assim, quaisquer dos resultados esperados, em desacordo
com o objeto do contrato. Observa-se que, até 31-12-2010, os sistemas néo se
encontravam operacionais.

Com efeito, restaram infringidos os principios norteadores da
realizacdo da despesa publica elencados no caput do artigo 37 da Carta Maior,
em especial o da legalidade e o da eficiéncia, bem como o principio da
economicidade, previsto no artigo 70.

Diante do exposto, sugere-se a manutencdo do aponte e do
indicativo de débito no valor de R$ 3.900,00.

DO RELATORIO GERAL DE CONSOLIDACAO DAS CONTAS

2 - As remessas de normas a Base de Legislacdao Municipal
do Tribunal de Contas do Estado — BLM foram efetuadas em desacordo com
a Resolucdo TCE n° 843/2009 e a Instrucdao Normativa TCE n° 12/2009,
conforme tabela a sequir (fl. 729):

TC-08
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Periodo Prazo Data da atualizacao | Dias de atraso
4° Trimestre/2009 11-01-2010 07-07-2011 542
1° Trimestre/2010 12-04-2010 07-07-2011 451
2° Trimestre/2010 12-07-2010 07-07-2011 360
3° Trimestre/2010 13-10-2010 07-07-2011 267

O Gestor alega que a legislagdo municipal foi enviada a BLM
dentro dos prazos devidos, consignando que o Sistema nao fornece recibo
automatico dessa remessa. Aduz ser um absurdo o fato de ser considerada, para
fins de atendimento aos prazos de remessa de normas a BLM, a data em que o
recibo foi reivindicado, independentemente da data em que houve o envio da
legislacéo (fls. 793 a 795).

Sem razao o Administrador.

O artigo 6° da Instrugcdo Normativa TCE n° 12/2009, em seu
paragrafo 3°, traz a seguinte disposicao:

art. 6°(...)

(.)

§ 3° O operador do Sistema BLM devera registrar o encerramento
da remessa ou declarar a inexisténcia de normas a serem
remetidas no periodo, momento em que sera gerado o recibo de
entrega em meio eletrbnico, cuja data de emissdo sera
considerada para fins de verificagdo da observancia dos prazos...

Assim, claro estd que ndo basta se fazer a remessa das
normas, sendo imperioso gue se proceda ao registro de encerramento do envio, a
fim de que o recibo de entrega seja gerado e se tenha um controle mais efetivo
por parte desta Corte de Contas nas operacdes envolvendo o Sistema BLM.

Portanto, restaram descumpridos 0s prazos estabelecidos na
legislacéo, motivo pelo qual sugere-se a manutencéo do aponte.
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Tribunal de Contas

DA RESPONSABILIDADE

Cabe salientar, dos itens remanescentes, a responsabilidade
de cada um dos administradores, conforme segue:

Administrador

Itens de suaresponsabilidade

Faisal Mothci Karam (Prefeito)

Todos os itens remanescentes.

Suzana Ambros Pereira (Vice-Prefeita)

N&do foram constatadas irregularidades de sua
responsabilidade no periodo em que esteve a frente
do Executivo Municipal.

Deoclécio  Schuetz  (Prefeito
exercicio)

em

N&do foram constatadas irregularidades de sua
responsabilidade no periodo em que esteve a frente
do Executivo Municipal.

A sua consideracao.

Em 22-06-2012.

Flavio Sanchotene Beheregaray,
Auditor Publico Externo.

TC-08

Revisado.

Em 16-07-2012.

Mara Elaine Sangineto Oyarzabal
Auditora Publica Externa.
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Proc. n°00924-0200/10-5

De acordo.

A consideracdo do Sr. Supervisor da
SICM, para fins de encaminhamento.

Em 17-07-2012.

Rita Rosane Ketzer Schmitt,
Coordenadora, em substitui¢ao.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO .
DIRECAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO
SUPERVISAO DE INSTRUCAO DE CONTAS MUNICIPAIS — GABINETE

1SO 9001

1

l
o]

-

Processo n° 00924-0200/10-5

Org&o: Executivo Municipal de Campo Bom

Exmo. Sr. Procurador-Geral — MPC/TCE:

Concordo com a instrucdo técnica de folhas retro e encaminho
0 presente processo para emissao de parecer.

Em 17-07-2012.

Gerson Luiz Souza da Fonseca,
Supervisor.
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PARECER MPC N° 7998/2012

Processo n° 924-02.00/10-5

Relator: CONSELHEIRO ADROALDO MOUSQUER LOUREIRO
Matéria: PROCESSO DE CONTAS — EXERCICIO DE 2010

Orgéo: EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAMPO BOM

Gestores: FAISAL MOTHCI KARAM, SUZANA AMBROS PEREIRA e

DEOCLECIO SCHUETZ

PROCESSO DE CONTAS. MULTA. GLOSA.
CONTROLE INTERNO EXERCIDO POR
ASSESSORIA EXTERNA (1.1.2). PAGAMENTO DE
TRANSPORTE URBANO CONCOMITANTE COM O
DE DIARIAS (2.4). ABONO A AGENTES POLITICOS E
A SERVIDORES DETENTORES DE CARGO EM
COMISSAO (2.6 E 3.3). MANUTENCAO DE
SERVIDORA CUJA REINTEGRACAO JUDICIAL
DESCONSTITUIDA (3.1). SISTEMAS DE
INFORMACAO NAO OPERACIONAIS  (4.1.1).
NEGATIVA DE EXECUTORIEDADE. DECLINACAO
DE COMPETENCIA. PARECER FAVORAVEL.
RECOMENDACAO AO ATUAL GESTOR.

As infracOes a regras e principios constitucionais e a
legislacdo vigente sujeitam o Responsavel a aplicacéo
de penalidade pecuniaria, a imposicdo de glosa e a
emissdo de parecer desfavoravel a aprovacdo das
contas.

A inexisténcia de falhas enseja a emissao de parecer
favoravel as contas do Administrador.

Para exame e parecer o Processo de Contas dos Administradores
acima nominados, tendo o Sr. Faisal Mothci Karam (Prefeito) , através de
procuradora!, apresentado esclarecimentos espontaneos e documentacio

correspondente?, que foram analisados por ocasido da elaboracdo do

! Signataria, Dra. Eunice Schumann OAB/RS n° 11.237.
2 Abrangendo apenas os itens 1.1.1 e 1.1.2 do Relatdrio de Auditoria.
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Relatério de Acompanhamento de Gestdo n° 2 (final). Posteriormente, apos
ser regularmente intimado, tempestivamente apresentou novas justificativas
e documentacdo que, depois de examinadas pelo SIM I, foram
encaminhados a este Ministério Publico.

Cabe referir que a Sra. Suzana Ambros Pereira (Vice-Prefeita) e
o Sr. Deoclécio Schuetz (Prefeito em exercicio) ndo foram intimados para
prestar esclarecimentos, em razdo da inexisténcia de inconformidades de
sua responsabilidade no periodo em que estiveram a frente do Poder

Executivo Municipal.
| - RESULTADO DAS VERIFICACOES PROCEDIDAS

1. A SICM registra que a entrega da documentacao de prestacéo
de contas, as remessas de informacfes do Sistema para o Controle de
Obras Publicas — SISCOP, e a aplicacdo de recursos em MDE e ASPS nao

revelaram inconformidades.

2. As irregularidades a seguir, constantes dos relatorios
consolidado e de auditoria, desvelam a transgressdo a dispositivos
constitucionais e a normas de administracdo financeira e orcamentaria,
ensejando a imposicdo de multa ao Responsavel por todas as falhas, o

Sr. Faisal Mothci Karam (Prefeito).
2.1. Nos termos propostos pelo Orgéo Técnico.
DA AUDITORIA

Dos Relatérios de Auditoria Ordinaria Tradicional -

Acompanhamento de Gestdo n° 1 e n° 2 (final)

1.1.1 — Servidores executando outras atividades além das de controle interno
(fls. 603/606 e 1327/1329).
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A minuciosa anélise dos Orgéos Técnicos respalda a manutengéo
do aponte. A acrescentar, apenas, que o0 exercicio do controle interno pelo
Contador é tolerado em circunstancias excepcionais, para que as tarefas
afetas a este sejam executadas, de forma temporaria, até que se criem
condicbes de funcionamento pleno do Controle Interno, com a

instituicdo de um cargo préprio, para Municipios pequenos.

Alias, este fato é bem exposto no paragrafo seguinte ao transcrito
pelo Gestor da Informacdo n° 06/2002% da Consultoria Técnica, para
defender a regularidade de sua conduta, citado, bem a propésito, pela
Equipe de Auditoria (fls. 604/605), quando se reporta aquela peca para
fundamentar a falha:

“Segundo ressaltado no transcrito excerto do Artigo em foco, se as
funcBes atribuidas a Unidade Central de Controle Interno forem exercidas pelo
Chefe de Contabilidade, deverdo sé-lo por determinado periodo, cabendo ao
Poder Publico providenciar para que um ou mais servidores sejam alocados a
realizacdo da atividade, fazendo, assim, com que o Chefe da Contabilidade
possa retornar ao desempenho exclusivo de suas tarefas no_menor tempo

possivel.”

Sendo assim, acolhendo a sugestédo da area técnica, o Ministério

Puablico opina pela manutencéo da inconformidade.

2.1 — Revisdo anual de subsidios do Prefeito e do Vice-Prefeito sem lei
especifica. Violagdo ao disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo da Republica (fls.
611/612 e 1333/1334).

A existéncia de lei tratando especificamente dos subsidios dos
agentes politicos, na qual ha previsdo de que os subsidios terdo suas
expressdes monetdarias revisadas anualmente, considerando 0os mesmos
indices e datas observadas para os reajustes dos servidores municipais, nao
supre a necessidade da edicdo de lei especifica fixando o indice e a data

desta para cada evento.

% Acolhida pelo Tribunal Pleno, em sessdo de 02-04-2003, a unanimidade.
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Além dos fundamentos citados pelos Orgéos Técnicos, ha que se
referir que nem sempre o reajuste concedido aos servidores limita-se a
recomposi¢cdo monetaria, podendo estar embutida ali parcela de aumento
real, a qual ndo é extensivel aos agentes politicos, motivo suficiente, ndo
fosse a exigéncia constitucional, para justificar a edicdo de lei fixando o
indice para a referida recomposicao.

Diante do exposto, opina o Ministério Pablico pela manutengéo do
aponte.

2.2 — Impropriedade na vinculacdo das diarias a remuneracdo dos Agentes
Politicos, com valores superdimensionados. Descaracterizagao da natureza indenizatéria da
verba. Infringéncia dos principios da moralidade e economicidade, estabelecidos nos artigo
37 e 70 da Constituicdo Federal, bem como do principio da razoabilidade, previsto no artigo
19 da Constituicdo Estadual (fls. 612/617 e 1334/1338).

2.3 — Diarias de Agentes Politicos fixadas por Decreto Legislativo (fls. 617/618
e 1334/1338).

Ressalta-se, inicialmente, que a inconformidade presente no item
2.2 foi objeto de apontamento no exercicio de 2009 (Processo de Contas n°
966-02.00/09-4). Naquela oportunidade, foi sugerida a negativa de
executoriedade ao Decreto Legislativo n°® 01/94, que dispde sobre a fixacao

de diarias do Prefeito e Vice-Prefeito.

A Primeira Camara, na decisdo de n° 1C-0179/2011, decidiu pela
declinacdo do Processo ao Tribunal Pleno para que deliberasse acerca da
inconstitucionalidade do referido Decreto, tendo este se pronunciado em

Sessdo de 25/07/2012, acolhendo o Voto do Relator a unanimidade.

O Relator da contas de 2009, considerando estar revogado o DL
n° 01/94, em razao das alteracdes implementadas pela LM n°® 3.711/2011 e

anuindo as consideracdes efetuadas pelo representante ministerial,
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entendeu restar sanada a irregularidade e, portanto, ser descabida a
negativa de executoriedade do referido Decreto.

Compilando-se estes exercicios e as manifestacbes neles
contidas, entende esta Agente Ministerial que o Parecer MPC n° 3342/2012,
proferido para as contas de 2009, pode ser ratificado, transcrevendo-se o
mesmo no que adequado ao presente feito:

“Inicialmente, é preciso dizer que, sob a O6tica deste Agente
Ministerial, e considerando a aplicagcdo do instituto da revogacao tacita, o
Decreto Legislativo n°® 01/1994 restou ab-rogado em razdo das alteracdes
sofridas na Lei Municipal n® 2.409/1993, implementadas pela Lei Municipal n°
3.711/2011.

Isso porque todos os dispositivos do precitado decreto legislativo
foram tratados de forma diversa pela Lei Municipal n® 3.711/2011, exaurindo a
matéria nele tratada, como se pode observar do cotejo de ambos os diplomas
legais (fls. 10 a 11 e 1.206 a 1.208).

Diante disso, e dissentindo da Supervisdo nesse aspecto, €
forcoso considerar que o decreto legislativo vergastado ndo mais faz parte
do ordenamento juridico municipal, (...).

Por outro lado, h4 que se consignar que, embora a indigitada
norma tenha alterado a forma de calculo do valor das diérias, entende-se que a
utilizacdo de indexadores monetarios, no caso, a URM, ndo é capaz de refletir
adequadamente os custos afetos as despesas com diérias, tais como
hospedagem, alimentacdo e locomocdo, podendo, com isso, desnhaturar o
caréater indenizatorio do instituto sob analise.

Alids, refere a Supervisdo que “Os gastos com diarias tém
natureza indenizatéria e a fixagdo dos valores com base no cargo de quem ira
recebé-la e ndo nos custos efetivamente incorridos na viagem, calculados com
base em pesquisa prévia de precos, descaracteriza a finalidade
indenizatéria das diarias.” (fl. 1.215).

Por fim, vé-se que a nova lei, ao contrario da anterior, torna
obrigatoria a prestagéo de contas das diarias recebidas pelos agentes publicos,
como se observa do artigo 41, § 2° da Lei Municipal n°® 2.409/2003, alterada
pela Lei Municipal n°® 3.711/2011, podendo ser considerada saneada esta
especifica irregularidade, j& que a auséncia de prestacdo de contas foi
abordada na precedente manifestacdo regimental deste MPC.

Assim sendo, e considerando tudo quanto foi exposto, sugere-se a
permanéncia do aponte apenas para fins de aplicagdo de penalidade
pecunidria, visto que as medidas empreendidas pelo Gestor ocorreram apenas
no exercicio de 2011, devendo, ainda, as implicacdes decorrentes da nova
legislacdo serem devidamente analisadas pela fiscalizacdo da Corte de Contas
em procedimento de auditoria préprio.”
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Diante do exposto, dado que a situacdo permaneceu inalterada
durante o curso do ano de 2010, entende a Agente Ministerial que os itens
2.2 e 2.3, relativos as diarias pagas para os agentes politicos, remanescem
como fundamentos validos para a imposicao de penalidade pecuniéria.

3.2 — Pagamento de horas extras de forma continuada e em excesso.
Infringéncia aos principios da eficiéncia e economicidade, previstos, respectivamente, nos
artigos 37 e 70 da Constituicdo da Republica (fls. 624/625 e 1343/1344).

Ratificando-se as consideracdes do SIM 1l na Analise de
Esclarecimentos, agrega-se a informacéo de que, em pesquisa ha pagina da
Secretaria Nacional de Defesa Civil, também n&o se encontrou qualquer
confirmacéo de ter sido, no ano de 2010, decretado Situacdo de Emergéncia

ou Estado de Calamidade Publica no Municipio de Campo Bom.

Consequentemente, mantém-se a inconformidade que justifica, no

entender do Parquet, a imposicao de penalidade pecuniaria.

3.4 — Existéncia de cargos em comissdo cujas atribuicdes ndo atendem ao
trindmio direcdo, chefia e assessoramento. Desvio de finalidade. Idénticas atribui¢cdes estdo
fixadas para cargos diversos com nomenclaturas diferentes. Infracdo ao disposto no artigo
37, incisos Il e V, da Constituicdo da Republica (fls. 628/635 e 1345/1347).

Inicialmente, cumpre ressaltar que a mesma inconformidade foi
apontada no exercicio de 2009 (Processo de Contas n° 966-02.00/09-4).
Naquela oportunidade, sugeriu a area técnica a negativa de executoriedade
as Leis Municipais n°s 3.060/2007, 3.132/2007, 3.181/2008, 3.383/2009,
3.323/2009 e 3.410/2009, instituidoras dos cargos em comissao objetos do

apontamento.

A Primeira Camara, na decisdo de n° 1C-0179/2011, decidiu pela

declinacdo do Processo ao Tribunal Pleno para que deliberasse acerca da
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inconstitucionalidade das referidas leis, ndo havendo, até a data em que foi

concluida a Analise de Esclarecimentos, pronunciamento sobre a matéria.

Posteriormente, manifestou-se o Tribunal Pleno quanto a matéria,
em Sessdao de 25-07-2012, acolhendo a proposicdo de negativa de

executoriedade das normas suprarreferidas.

De outra parte, a Lei que extinguiu os cargos em comissao foi
instituida apenas no ano de 2011, permanecendo a inconformidade,
portanto, no exercicio em analise. Assim, ndo ha que se falar em
saneamento do aponte, pois a medida adotada pela Municipalidade, em

2011, n&do tem o condéo de corrigir a ilegalidade cometida em 2010.

Diante do exposto, e do que mais consta nos autos, o Ministério
Pablico opina pela manutencdo do apontamento como fundamento para a

imposicao de penalidade pecuniaria.
DO RELATORIO GERAL DE CONSOLIDACAO DAS CONTAS

2 - As remessas de normas a Base de Legislacdo Municipal do Tribunal de
Contas do Estado — BLM foram efetuadas em desacordo com a Resolugdo TCE n°
843/2009 e a Instrucdo Normativa TCE n° 12/2009, conforme tabela elaborada pelos
Orgéos Técnicos (fls. 729 e 1348/1349).

3. A instrucdo técnica entende, quanto as situacdes relatadas a
seguir, que a par de infringentes de normas de administracdo financeira e
orcamentaria e de dispositivo constitucional, revelam-se causadoras de
prejuizo aos Cofres Publicos, ensejando a fixacdo de débito ao

Administrador.
3.1. Nos termos propostos pela area técnica.

DA AUDITORIA
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Dos Relatérios de Auditoria Ordinaria Tradicional -
Acompanhamento de Gestdo n°1 e n° 2 (final)

1.1.2 — Contratacdo da empresa Gestdo Ltda. para prestacdo de servicos em
assessoria e suporte técnico a Central de Controle Interno. Auséncia de procedimento
licitatério. Atividade de Controle Interno desenvolvida praticamente pela empresa
contratada. Prestacdo dos servicos desde o exercicio de 2005. Violagdo ao disposto no
artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica, e artigos 2° e 3° da Lei n° 8.666/93, e ao
principio da economicidade, inserido no artigo 70 da Carta Maior. Sugestdo de débito no
valor de R$ 19.180,80 (fls. 606/611 e 1329/1333).

No entender do Ministério Publico, o aponte permanece valido em
varios aspectos, sendo o primeiro deles a auséncia de licitacdo para a

contratacao desta assessoria.

Mesmo que aceitos, para fins de argumentacao, as justificativas
do Gestor quanto a capacitacao profissional da empresa contratada, ndo ha
motivo que sustente a ndo-realizacdo do certame decorridos, considerado o
exercicio em analise, por 05 anos, e a prorrogacao durante este periodo da
avenca, nos termos do quadro elaborado pela Equipe de Auditoria, por 05

vezes.

De fato, entende-se que o Sistema de Controle Interno da
Auditada ja poderia atuar, a0 menos no desempenho de suas atividades

rotineiras, sem o auxilio habitual de assessoria externa.

Abstraindo-se qualquer consideracdo a respeito da eficiéncia do
treinamento dos servidores, ou da capacidade técnica da empresa, resta
evidenciado que o Sistema de Controle Interno é estruturalmente fragil, em
muito dependente da assessoria contratada, circunstancia que em nada
fortalece a Administracdo, mas ao contrario, enfraquece-a, na exata medida
em seus integrantes mostram-se inaptos a exercer suas competéncias,

especialmente em um setor de tamanha importancia que, no caso, tem sua
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relevancia mal avaliada, pois delegadas suas atribuicbes (mesmo que de

forma indireta) a terceiro.

Sendo assim, opina o Ministério Publico pela manutencéo da falha
e pela fixacdo de débito, nos termos propostos pelos Orgédos Técnicos, e,
ainda, advertir o atual Gestor para que promova o devido aparelhamento do
Sistema de Controle Interno, tendo por fim a sua atuagdo plena e

independente de qualquer auxilio externo.

2.4 — Pagamento indevido de transporte urbano para locomocao na localidade
de destino, concomitante ao pagamento de diarias ao Prefeito Municipal. Inobservancia dos
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade, previstos nos artigos 37 e 70 da
Constituicdo da RepuUblica. Sugestdo de débito no valor de R$ 107,00 (fls. 619 e
1338/1339).

Falha que também constou do exercicio de 2009, tendo sido
mantida como fundamento da multa, uma vez que houve a comprovacao da
devolucdo dos valores apontados naquele processo, levando ao

afastamento da glosa proposta inicialmente.

Para as contas ora em exame, foi anexado pelo Gestor (fls. 826 e
827), recibo comprobatério da devolugdo do numerario entendido

irregularmente recebido a titulo de diaria (fl. 740).

Contudo, este recibo trata de ressarcimento efetuado com vistas a
sanar a mesma falha apontada no exercicio de 2009, quando foi sugerido
débito no valor de R$ 1.278,60 (item 1.1.2 do Relatorio de Acompanhamento
de Gestdo do exercicio de 2009 - Processo de Contas n° 966-02.00/09-4),
estando ausente nos autos comprovacao de ressarcimento relativo ao

débito sugerido no periodo em analise.

Reitera-se, também, quanto a este item, o posicionamento do

Parquet no Parecer n°® 1466/2011, para as contas de 2009: é pacifico o
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entendimento, em todas as esferas de governo e 6rgaos de controle, de que
0 instituto das diarias destina-se ao ressarcimento de despesas com
alimentacao, hospedagem e locomogé&o de servidores e autoridades que se
deslocam de suas respectivas sedes no interesse da Administracéo Publica.

Nesse passo, mesmo que os referidos pagamentos né&o
representem afronta direta ao texto legal municipal (no caso, o entdo vigente
Decreto Legislativo n° 01/94), tem-se que 0S mesmos ndo se revelam
legitimos, ante o patente desrespeito aos principios da economicidade e

eficiéncia.

Ademais, ndo se vislumbra nos autos autorizacdo legal dando
guarida ao pagamento de despesas desta natureza, restando lesado o

principio da legalidade.

Diante do exposto, opina o Ministério Publico pela manutencéo da
inconformidade e da fixacdo de débito, nos termos propostos pelos Orgéos

Técnicos.

2.5 — Pagamento de gratificacdo natalina e abono pecuniario de férias a
agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais) sem previsdo em lei
municipal. Sugestdo de débito no valor de R$ 78.076,36 (fls. 619/622 e 1339/1340).

A Supervisado sugere a exclusdo do aponte, ao que anui este
Parquet, porquanto esta Corte, modificando posicionamento anterior, firmou
entendimento, explanado no processo n°® 8619-02.00/11-9, de que ndo ha
necessidade de edicdo de lei municipal prevendo o direito de os agentes

politicos perceberem 132 remuneracéao e 1/3 de férias.

Colhe-se, a propésito, a ementa do referido julgado:

FIXACAO DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES
POLITICOS MUNICIPAIS. CONSOLIDACAO DE
ORIENTACAO. PARECER N° 3/2012. RESSALVAS.
CONCLUSOES
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O principio da anterioridade ndo se aplica a fixacdo dos
subsidios dos Secretarios Municipais.

O direito ao pagamento de 132 remuneragao e terco de
férias aos agentes politicos decorre diretamente da
Constituicdo Federal. (julgado em 30 de maio de 2012).

Sendo assim, opina este MPC, em anuéncia a Supervisdo e na
esteira do entendimento desta Corte, pelo afastamento do aponte.

2.6 — Pagamento indevido de abono a agentes politicos. Desobediéncia ao
disposto no artigo 39, paragrafo 4°, da Constituicdo da Republica. Sugestdo de débito no
valor de R$ 2.400,00 (fls. 622/623 e 1341/1342).

Destaca o SIM Il que os Secretarios Municipais, no exercicio de
suas funcdes, sao agentes politicos e, como tais, sdo remunerados atraves
de subsidios, nos termos da Carta Magna que, além disso, veda
expressamente o0 acréscimo destes por meio de abono, dentre outras
espécies remuneratérias, a teor do disposto no § 4° do art. 39* deste

diploma.

Considerando o teor do dispositivo constitucional citado, as
justificativas apresentadas séo insuficientes para afastar o aponte e, em
consequéncia, opina esta Agente Ministerial pela sua manutencdo e pela

fixacdo do respectivo débito.

3.1 — Pagamento indevido a servidora desconstituida de sua reintegracdo. Nao
cumprimento de decisédo do Poder Judiciario. Sugestéo de débito de R$ 11.295,48 (fls. 623
e 1342/1343).

O Gestor afirma que a determinacdo de devolucdo dos valores

pagos a servidora ndo pode prosperar, em face de que restaria

4 § 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios
Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou
outra espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (grifou-se)
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caracterizado o locupletamento ilicito do Erario, considerando que houve a
prestacao de servicos em troca dos pagamentos efetuados.

O SIM II, de sua parte, observa que apesar da decisao proferida
pelo TJ/RS datar de 27-10-2004, com transito em julgado em 07-06-2005 (fl.
457), somente em marco de 2011 foi rompido o vinculo da servidora com o
Municipio, tornando indiscutivel o fato da Administracdo Publica, mesmo
ciente do teor do acoérddo proferido, ter se mantido omissa, sem tomar
providéncias para regularizar a situacdo, permitindo que a servidora
permanecesse investida irregularmente no cargo publico por um longo
periodo, inclusive durante o exercicio ora em analise, motivos pelos quais

mantém a proposicao da glosa dos valores.

De se ressaltar, ainda, que esta Corte, quando do exame do
Processo n° 6634-02.00/09-2 — Auditoria de Atos Derivados de Pessoal,
alertou a Origem para a necessidade de desconstituir as reintegracdes por
forca judicial das servidoras Jussara Siebel Pacheco e Luciele Cassia

Drussian, através de decisdo publicada em 27-04-2010.

Os fatos relatados demonstram que os Gestores de Campo Bom,
nas Administracoes que se sucederam, foram omissos em dar cumprimento
ao decisum, transitado em julgado, em acdo que buscava a desconstituicdo
do ato do Municipio exonerando servidoras, no ano de 2001, com base em

dispositivo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Note-se que estava a frente do Executivo Municipal durante o
todo o tramite da acdo, inclusive seu transito em julgado, o Sr. Giovani
Batista Feltes (gestbes 2001/2004 e 2005/2008); e que o Sr. Faisal Mothci

Karam é responsavel pelos exercicios a partir de 2009.

N&o ha qualquer motivo que justifique a manutencéo da servidora

Jussara Siebel Pacheco a contar do término da acdo judicial, mormente

Home page: http:/portal.mpc.rs.gov.br/  e-mail: mpe@tce.rs.gov.br



FL Rubrica

1365

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

porque esta teve origem na propria iniciativa do Prefeito da época em
exonera-la; ou seja, l6gico seria supor que, resolvida a questédo a favor do
Municipio, fosse ela exonerada, de imediato, independentemente da
realizacdo, inclusive, de procedimento administrativo préprio, nos termos do
gue constou no acordao proferido na Apelacdo Civel n°® 70009773425 (fls.
447/453).

No mesmo Acoérddo, o Desembargador Araken de Assis, Relator,
firmou que a data da posse deu-se dentro do periodo de 180 dias anteriores
ao final do mandato do titular do Prefeito de Campo Bom, a época, havendo
plena incidéncia da regra contida no artigo 21, paragrafo unico, da Lei
Complementar 101/00, segundo o qual, no prazo antes referido, os atos
expedidos que resultem em aumento de despesas com pessoal sdo nulos

de pleno direito.

Diante do exposto, entende a Agente Ministerial que deve ser
mantido o aponte, o indicativo de débito no valor de R$ 11.295,48,
correspondentes aos valores pagos no exercicio e, ainda, que seja
determinada a abertura de inspecéo especial a fim de que sejam apurados
os valores pagos, desde a data do transito em julgado da acao judicial, as
servidoras Jussara Siebel Pacheco (quanto a esta, excetuando-se, por
Obvio, os pagamentos realizados no presente exercicio) e Luciele Céassia
Drussian (a qual também, como mencionado antes, foi parte da acgéo
judicial citada e, portanto, também estaria sujeita a imediata exoneracgao),

para fins de recomposicéo do Erario.

3.3 — Pagamento indevido de abono a servidores detentores de cargos em
comissdo. Infringéncia ao disposto no artigo 3°, paragrafo 2°, da Lei Municipal n°
2.409/2003. Sugestdo de débito de R$ 39.600,00 (fls. 625/628 e 1344/1345).

Para elucidar a questéao, interessa transcrever integralmente o art.
3° da Lei Municipal n° 2409/2003. Ei-lo:
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Art. 3°. A investidura nos cargos publicos somente podera ocorrer
mediante a aprovagdo prévia em concurso de provas ou de provas e titulos,

ressalvados os cargos de livre nomeacao e exoneragéo.

§ 1° - Os cargos e funcdes de Secretério, Assessor, Diretor e

Chefe sdo de livre nomeacéo e exoneragao.

§ 2° - As fungBes de direcdo, chefia e assessoramento serdo
remuneradas em parcela Unica, ficando vedado qualquer acréscimo decorrente
de gratificacdo, adicional, abono, verba de representacdo ou outra espécie

remuneratoria.

§ 3° - O servidor efetivo que assumir um cargo de DCA podera

optar pela remuneragdo de seu cargo de origem;

Note-se que, no tocante a remuneracao por funcdes de direcao,
chefia e assessoramento, ndo fez o legislador municipal qualquer distincao

relativa ao cargo ocupado, se efetivo ou em comissao.

Para ambos, quando em exercicio destas fun¢des, a remuneracao
sera em parcela Unica, ficando vedado qualquer acréscimo decorrente de

abono, ou de outra espécie remuneratoria, especificada ou ndo na norma.

Portanto, a concessao de abono aos detentores de cargo em
comissao viola o teor expresso da norma local incidente, caracterizando a
existéncia de pagamentos indevidos cujo montante, apurado pelos Orgéos
Técnicos, € de R$ 39.600,00, o qual deve, no entender do Ministério Publico,
ser ressarcido ao Erario pelo Gestor, sem prejuizo do reflexo no julgamento

das contas.

4.1.1 - Licitagbes e contratos de tecnologia da informacdo. Sistemas
implantados e ndo operacionais — valores pagos indevidamente. Inobservancia dos
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade, previstos nos artigos 37 e 70 da
Constituicdo da Republica. Sugestdo de débito no valor de R$ 3.900,00 (fls. 636/639 e
1347/1348).
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Alega o Gestor que, apesar do atraso na disponibilizacdo aos
usuarios, os sistemas estdo implantados, estando em fase de teste e
treinamento e, especialmente, de operacionalizacao pela prépria contratada.
Consigna que ndo ha amparo para a devolucao da quantia apontada, pois o
servico, apesar de ndo inteiramente concluido, foi efetivamente prestado em

prol dos servidores municipais (fls. 793 e 1253 a 1266).

Como destaca o SIM Il, o Administrador ratifica o atraso na
operacionalizacdo dos sistemas. Pouco importa, no caso, o motivo deste
atraso; mesmo sendo a falta de capacitacéo e/ou dificuldade de treinamento
dos servidores, a instru¢ao do usuario para utilizacdo dos sistemas estava a

cargo da empresa contratada.

Havendo necessidade de ampliacdo do prazo para que o
sistemas contratado estivesse plenamente operacional, conforme fixado no
termo aditivo, descaberia ao Gestor efetuar o pagamento pelo uso de

sistemas os quais, efetivamente, ndo utilizou.

Em face do exposto, opina o Ministério Publico pela manutencéo

da inconformidade e da glosa proposta.
Il - CONCLUSAO

As incidéncias destacadas nos autos, como: a) deficiéncias na
gestdo de pessoal, como a utilizacdo de cargos em comissao para O
desempenho de atividades permanentes e pagamentos indevidos de
vantagens; b) deficiéncias na aquisicdo de bens e servicos, e; ¢) deficiéncias
no Sistema de Controle Interno, entre outras, revelam a pratica de atos
administrativos e de gestdo contrarios as normas de administracdo
financeira e orcamentéria, constituindo motivo para fundamentar julgamento

pela "desaprovacédo das contas", consoante estabelecido no artigo 3°, caput,
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e inciso Xll da Resolucdo n° 414/1992, além da aplicacdo de sancédo
pecuniéria e fixacdo de débito.

Isto posto, opina este Ministério Pablico de Contas nos seguintes

termos:

1°) Multa ao Senhor Faisal Mothci Karam (Prefeito) por
infringéncia de normas de administracdo financeira e orgcamentaria, com
base nos artigos 67 da Lei Estadual n°® 11.424/2000 e 132 do RITCE;

2°) Fixacdo de débito correspondente aos itens 2.4, 2.6, 3.1, 3.3
e 4.1.1 dos Relatérios de Acompanhamento de Gestdo n® 01 e 02 (final),

todos de responsabilidade do Senhor Faisal Mothci Karam (Prefeito);

3°) Parecer desfavoravel a aprovacdo das contas do Senhor
Faisal Mothci Karam, Administrador do Executivo Municipal de Campo Bom
no exercicio de 2010, com fundamento no artigo 3° da Resolucdo n°
414/1992.

4°) Parecer favoravel a aprovacdo das contas da Senhora
Suzana Ambros Pereira (Vice-Prefeita) e do Senhor Deoclécio Schuetz
(Prefeito em exercicio), Administradores do Executivo Municipal de Campo
Bom no exercicio de 2010, com fundamento no artigo 5° da Resolucdo n°
414/1992.

59 Pela abertura de inspecdo especial a fim de que sejam
apurados os montantes pagos as servidoras Jussara Siebel Pacheco e
Luciele Céassia Drussian, passiveis de ressarcimento ao Erario, bem como
0S respectivos responsaveis, considerando como termo inicial a data do
transito em julgado da Apelacao Civel n°® 70009773425;

6°) Determinagédo ao Chefe do Poder Executivo para que adote

providéncias com vista a disponibilizar ao Sistema de Controle Interno os
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recursos indispensaveis ao atingimento de sua missao institucional:
or¢camentérios, financeiros, materiais e recursos humanos com dedicacéo

exclusiva para essa importante atividade.

7°) Recomendacdo ao atual Administrador para que corrija e
evite a reincidéncia dos apontes criticados nos autos, bem como verificacéo,

em futura auditoria, das medidas implementadas nesse sentido.
E o Parecer.

MPC, em 03 de setembro de 2012.

FERNANDA ISMAEL,

Adjunta de Procurador.

53
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GABINETE ADROALDO MOUSQUER LOUREIRO

SEGUNDA CAMARA

PROCESSO N°

SESSAO: 04.10.2012

924-02.00/10-5

ASSUNTO: Processo de Contas — 2010
ORGAO: Executivo Municipal de Campo Bom
INTERESSADOS: Faisal Mothci Karam
Suzana Ambros Pereira
Deoclécio Schuetz
PROCURADORA: Eunice Schumann

* Procuracdo na fl. 796.

Inconformidades. Servidores executando outras
atividades além do controle interno. Contratacao
de empresa sem licitacdo. Revisdo anual de
subsidios do Prefeito e Vice sem lei.
Inconformidades envolvendo as diarias dos
agentes politicos. Pagamento indevido de
transporte urbano. Pagamento indevido de abono
a agentes politicos e cargos em comissdo N&ao
cumprimento da decisédo judicial. Pagamento de
horas-extras de forma continuada e em excesso.
CCs exercendo atividades fora do trindbmio
constitucional. Sistemas de tecnologia néao
operacionais. Inobservancia dos prazos para
remessa de dados. Multa e débito ao principal
administrador. Determinacdo para cumprimento
de deciséo judicial Emissdo de Parecer Favoravel
as contas dos gestores. Cientificacdo a Origem.

Trata-se do Processo de Contas de Faisal Mothci Karam,
Suzana Ambros Pereira e Deoclécio Schuetz, responsaveis pelo
Executivo Municipal de Campo Bom no exercicio de 2010.

A Supervisao de Instrucdo de Contas Municipais, no que
diz respeito ao Relatério de Gestdo Fiscal do exercicio de 2010
(processo n° 4078-02.00/10-), consignou que a decisdo da Colenda
Segunda Camara desta Corte, proferida em Sesséo de 21-07-2011, foi
pelo atendimento a Lei Complementar n°® 101/2000 (fl. 730).
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Da analise dos documentos resultou o relatério do 6rgao
técnico, onde foram evidenciadas inconformidades sobre as quais o
Senhor Faisal Mothci Karam, responsavel pelas falhas destacadas, foi
devidamente intimado.

Em resposta, o responsavel, por meio de procuradora
devidamente constituida, apresentou esclarecimentos acompanhados de
documentacdo comprobatoria (fls. 740/1324).

ApoOs andlise dos esclarecimentos a SICM opinou pela
permanéncia das seguintes inconformidades (fls. 1326/1352):

DA AUDITORIA

ltem 1.1.1 — Servidores executando outras atividades além
das de controle interno.

ltem 1.1.2 — Contratacdo da empresa Gestdo Ltda. para
prestacdo de servicos em assessoria e suporte técnico a Central de
Controle Interno. Auséncia de procedimento licitatério. Atividade de
Controle Interno desenvolvida praticamente pela empresa contratada.
Prestacdo dos servicos desde o exercicio de 2005. Violacdo ao disposto
no artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e artigos 2° e 3° da Lei
n° 8.666/93, e ao principio da economicidade, inserido no artigo 70 da
Carta Maior. Sugestéo de débito no valor de R$ 19.180,80.

ltem 2.1 — Revisdo anual de subsidios do Prefeito e do
Vice-Prefeito sem lei especifica. Violacdo ao disposto no artigo 37, inciso
X, da Constituicdo Federal.

Item 2.2 — Impropriedade na vinculacdo das diarias a
remuneracdo dos Agentes Politicos, com valores superdimensionados.
Descaracterizacdo da natureza indenizatéria da verba. Infringéncia dos
principios da moralidade e economicidade, estabelecidos nos artigo 37 e
70 da Constituicdo Federal, bem como do principio da razoabilidade,
previsto no artigo 19 da Constituicdo Estadual.
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Item 2.3 — Diarias de Agentes Politicos fixadas por Decreto
Legislativo.

Item 2.4 — Pagamento indevido de transporte urbano para
locomocgao na localidade de destino, concomitante ao pagamento de
diarias ao Prefeito Municipal. Inobservancia dos principios da legalidade,
eficiéncia e economicidade, previstos nos artigos 37 e 70 da Constituicao
Federal. Sugestdo de débito no valor de R$ 107,00.

Item 2.6 — Pagamento indevido de abono a agentes
politicos. Desobediéncia ao disposto no artigo 39, paragrafo 4° da
Constituicdo Federal. Sugestao de débito no valor de R$ 2.400,00.

Item 3.1 — Pagamento indevido a servidora desconstituida
de sua reintegracdo. Ndo cumprimento de decisdo do Poder Judiciario.
Sugestao de débito de R$ 11.295,48.

Item 3.2 — Pagamento de horas extras de forma continuada
e em excesso. Infrigéncia aos principios da eficiéncia e economicidade,
previstos, respectivamente, nos artigos 37 e 70 da Constituicdo Federal.

Item 3.3 — Pagamento indevido de abono a servidores
detentores de cargos em comisséo. Infringéncia ao disposto no artigo 3°,
paragrafo 2°, da Lei Municipal n°® 2.409/2003. Sugestédo de débito de R$
39.600,00.

Item 3.4 — EXxisténcia de cargos em comissao cujas
atribuicbes ndo atendem ao trindbmio direcdo, chefia e assessoramento.
Desvio de finalidade. Idénticas atribuicbes estdo fixadas para cargos
diversos com nomenclaturas diferentes. Infracdo ao disposto no artigo
37, incisos Il e V, da Constituicao Federal.

Item 4.1.1 — Licitacbes e contratos de tecnologia da
informacao. Sistemas implantados e n&do operacionais — valores pagos
indevidamente. Inobservancia dos principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade, previstos nos artigos 37 e 70 da Constituicdo Federal.
Sugestao de débito no valor de R$ 3.900,00.
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DO RELATORIO GERAL DE CONSOLIDACAO DAS CONTAS

Item 2 - As remessas de normas a Base de Legislacao
Municipal do Tribunal de Contas do Estado — BLM foram efetuadas em
desacordo com a Resolugdo TCE n° 843/2009 e a Instrugdo Normativa
TCE n° 12/2009, pois efetuadas em atraso.

Na folha 1350 a SICM consigna que ndo foram constatadas
irregularidades durante a gestdo de Suzana Ambros Pereira e Deoclécio
Schuetz, sendo do Senhor Faisal Mothci Karam a responsabilidade por
todos os itens remanescentes.

Parecer do Ministério Publico de Contas

A representante do Ministério Publico de Contas, Adjunta
de Procurador Fernanda Ismael, mediante o Parecer n° 7998/2012 (fls.
1353/1369), manifestou-se pela imposicdo de multa a Faisal Mothci
Karam; fixacdo de deébito correspondente aos itens 1.1.2, 2.4, 2.6, 3.1,
3.3 e 4.1.1 de responsabilidade de Faisal Mothci Karam; pela Emissao
de Parecer Favoravel a aprovacdo das Suzana Ambros Pereira e
Deoclécio Schuetz; Parecer Desfavoravel a aprovacdo das Contas de
Faisal Mothci Karam; pela abertura de inspecé&o especial para apurar
0S montantes pagos a duas servidoras em descumprimento a ordem
judicial;  determinacdo ao Chefe do Executivo para que adote
providéncias com vista a disponibilizar recursos ao Sistema de Controle
Interno; Recomendacao ao atual Administrador para que corrija e evite a
reincidéncia dos apontes criticados nos autos, bem como verificacdo, em
futura auditoria, das medidas implementadas nesse sentido.

E o relatério. Passo ao voto.

Examino, inicialmente, as situacdes em que ha a sugestao
de fixacdo de débito.

No item 1.1.2 a Equipe de Auditoria aponta a contracéo de
empresa, sem licitacdo, para a prestacdo de servicos em assessoria e

C:\Program Files (x86)\PDF Tools AG\3-Heights(TM) Document Converter
Service\Temp\7a71476c63d94d1c29863bf8851d5613a80c6b5b0d756af73231951dffae1530.doc



Tribunal de Contas

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL FI. 1374 "
TRIBUNAL DE CONTAS

IS0 92001

suporte técnico a Central de Controle Interno e, por entender que 0s
pagamentos efetuados a empresa infringiram o principio da
economicidade, visto que o Executivo possui trés servidores designados
para a Central de Controle Interno, conforme descrito no item 1.1.1,
sugere a glosa dos valores pagos a contratada, sugestdao que é
corroborada pelo Ministério Publico de Contas na folha 1361 (embora néo
conste na parte conclusiva do Parecer) .

Verifico que prospera a critica quanto a forma como se deu
a contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, bem como quanto a
constatacdo de que ja transcorreu periodo suficiente para treinamento do
Controle Interno do Municipio, visto que a empresa vem prestando
servigcos desde 2005.

Entretanto, os elementos constantes nos autos me levam a
afastar a glosa sugerida para evitar o enriquecimento sem causa da

administracdo, uma vez que houve a prestacdo do servico. E 0 que se
infere da analise da Equipe de Auditoria (fl. 63), verbis:

Considerando o planejamento dos trabalhos da Central do
Controle Interno elaborado pela empresa GESTAO LTDA. e
contratos com ela firmados e, ainda, que o0s servidores
nomeados para o Controle Interno Municipal desempenham
outras atividades na Administracdo do Municipio além das
atribuidas ao controle interno (v. secdo 1.1.1), poder-se-a
dizer que a atividade de Controle Interno no municipio de
Campo Bom é desenvolvida praticamente pela empresa
contratada para prestar assessoria e consultoria no

assunto. (Grifei)

Diante do exposto, ndo acolho a sugestéo de débito.

Ja no item 2.4 é apontado o pagamento indevido de
transporte urbano ao Prefeito Municipal, no valor de R$ 107,00 uma vez
gue concomitante com a concessao de diarias, em cujo montante estao
englobadas as despesas com hospedagem, alimentacéo e transporte, a
ultima entendida como dispéndio com taxi, 6nibus e outros que néo seja
destinada ao deslocamento para localidade diversa do destino.
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O Gestor reconhece a falha e junta documentos nas folhas
826/827 buscando comprovar o ressarcimento.

Ocorre que o0s documentos acostados referem-se a
despesa de mesma natureza efetuada no exercicio de 2009, a qual foi
impugnada no processo n® 966-02.00/09-4 (e afastada em razdo da
comprovacgao do ressarcimento).

Diante do exposto, acolho a sugestao de fixacao de débito.

Os itens 2.6 e 3.3 do Relatério de Auditoria envolvem o
pagamento indevido de abono a agentes politicos (item 2.6 no valor de
R$ 2.400,00) e servidores detentores de cargos em comissao (item 3.3
no valor de R$ 39.600,00).

A Lei Municipal n° 3645/2010 instituiu 0 pagamento de
abono incluindo, dentre os beneficiarios da vantagem, os cargos em
comisséo, nada referindo quanto aos agentes politicos.

Ocorre que, além de inexistir amparo legal para o
pagamento do abono aos agentes politicos, 0s mesmos s&o
remunerados por subsidio, o que ndo permite o pagamento de outras
vantagens, conforme disposto no artigo 39 da Constituicdo Federal.

Quanto aos CCs, o paragrafo 2° do artigo 3° da Lei
Municipal n°® 2409/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio, veda
expressamente o pagamento de abono aos mesmos (fl. 422):

8§ 2° As funcdes de direcdo, chefia e assessoramento seréo
remuneradas em parcela Unica, ficando vedado qualquer
acréscimo decorrente de gratificacdo, adicional, abono,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.
(Grifei)

Em face do exposto, devem ser ressarcidos os valores
pagos indevidamente.

Quanto a sugestédo de ressarcimento dos valores pagos a

servidora mantida no cargo mesmo apoOs revogacado da decisao liminar
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de reintegracdo, matéria abordada no item 3.1 do Relatério de Auditoria,
entendo que descabe a glosa de valores, uma vez que houve a prestagcao
laboral.

Por oportuno, aproveito para apreciar a solicitacdo do
Parquet, de instauracdo de inspecao especial visando a apuracao dos
montantes pagos as servidoras Jussara Siebel Pacheco e Luciele Cassia
Drussian apos o transito em julgado da Apelacéao Civel n® 70009773425.

Sobre a questéo, entendo desnecesséaria a medida, tendo
em vista que, em virtude da prestacéo laboral, ndo ha que se falar em
glosa de valores.

Contudo, entendo necessaria a determinagao para que seja
cumprida a decisao judicial, o que deve ser verificado em futura auditoria.

Passo ao exame da sugestdo de glosa relativa ao aponte
constante no item 4.1.1, pagamento indevido a empresa INTELLIT em
face da néo prestacéo do servico.

A Equipe de Auditoria constatou a realizacdo de
pagamentos mensais para uso de sistemas de informacdes, 0s quais nao
estavam operacionais (fls. 636/639).

O Gestor aduz que “.inobstante o0 atraso na
disponibilizacdo dos sistemas aos usuarios, ditos sistemas estao
iImplantados e em fase de teste e treinamento, e, especialmente, de
operacionalizacao,...” (Grifei - fl. 793).

Apesar da alegacéo de que o servico esta sendo prestado,
reconhece o administrador que nos meses impugnados pela Auditoria os
sistemas nao eram operacionais, pois houve atraso na disponibilizac&o.

Assim, resta configurado o pagamento da despesa néo
liquidada, que deve ser ressarcida aos cofres publicos.

As demais inconformidades flagradas ao longo deste
processo configuram infringéncias as normas de administracao financeira
e orcamentaria e ensejam a imposicdo de multa a Faisal Mothci
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Karam e cientificacdo a Origem a fim de que evite a reincidéncia das
falhas relatadas. Entretanto, ndo maculam a globalidade das contas,
tendo em vista que o julgamento da Gestéo Fiscal foi pelo atendimento a
Lei de Responsabilidade Fiscal e que a natureza das falhas verificadas
neste processo nao possui relevancia suficiente a ensejar tal gravame,
razao pela qual o Parecer deve ser Favoravel as contas do Senhor Faisal
Mothci Karam, principal administrador no exercicio examinado.

Relativamente a Suzana Ambros Pereira e Deoclécio
Schuetz, ndo tendo sido constatadas falhas no periodo em que estiveram
a frente da Auditada, deve ser dado Parecer Favoravel a aprovacdo das
suas Contas.

Frente ao exposto, voto:

a) pela imposicdo de multa de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais) a Faisal Mothci Karam, face as inconformidades
destacadas, forte nos artigos 67 da Lei Estadual n® 11.424/2000 e 132 do
Regimento Interno deste Tribunal, a qual devera ser recolhida aos cofres
estaduais no prazo de 30 (trinta) dias, com a devida comprovacao a este
Tribunal;

b) pela devolucdo da quantia apontada nos itens 2.4
(pagamento indevido de despesa com transporte urbano), 4.1.1 (Licitacéo
e contratos de tecnologia da informacao), 2.6 e 3.3 (pagamento indevido
de abono a agentes politicos e cargos em comissédo), de
responsabilidade de Faisal Mothci Karam, responsavel pelo Executivo
Municipal de Campo Bom no exercicio de 2010, a qual devera ser
ressarcida aos cofres municipais no prazo de 30 (trinta) dias, com a
devida comprovacao a este Tribunal;

C) nao cumprida a decisao e decorrido o prazo regimental
para o recolhimento dos valores ou interposicdo de recurso, extraia-se
Certiddes de Decisdo com eficacia de Titulo Executivo, de conformidade
com a legislagao vigente;
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d) pela determinacédo a Origem para que cumpra a decisao
judicial, Apelacéo Civel n°® 70009773425, bem como pela cientificacéo a

Origem, para que evite a reincidéncia das falhas constantes neste
processo;

e) pela emissdo de Parecer Favoravel a aprovacédo das
contas de Faisal Mothci Karam, Suzana Ambros Pereira e Deoclécio
Schuetz, administradores responsaveis pelo Executivo Municipal de
Campo Bom no exercicio 2010, em conformidade com o artigo 5° da
Resolucéo n° 414/92, deste Tribunal;

f) apds o transito em julgado, seja o processo encaminhado
ao Poder Legislativo, com o devido Parecer, para os fins legais.

E o voto.

Adroaldo Mousquer Loureiro
Conselheiro Relator

C:\Program Files (x86)\PDF Tools AG\3-Heights(TM) Document Converter
Service\Temp\7a71476c63d94d1c29863bf8851d5613a80c6b5b0d756af73231951dffae1530.doc



Tribunal de Contas

Rub.

1379

| TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Relator: Conselheiro Adroaldo Mousquer Loureiro
Processo n. 000924-02.00/10-5 (V Volumes) —
Decisao n. 2C-0386/2012

— EM - Processo de Contas dos Senhores
Administradores do Executivo Municipal de Campo
Bom, referente ao exercicio de 2010.

A Secretaria da Segunda Camara certifica que as
ocorréncias pertinentes a este processo, nesta sessdo, estdo abaixo
consignadas.

Concluido o voto, o Conselheiro-Presidente Pedro
Figueiredo colocou a matéria em discussdo, ocasido em que O
Conselheiro Estilac Xavier assim se manifestou: “Senhor Presidente,
Senhor Relator, estou concordante com praticamente toda a exposi¢cao e
argumentacao feita pelo nobre colega Adroaldo, restou uma questdo que
guero levantar um questionamento aqui de conjunto para nos. A
administracdo manteve na atividade uma funcionaria por mais de ano,
mesmo com acorddo do TJ, desconsiderou o acérdéo e evidentemente que
isso esta apontado, o eminente Relator inclusive leu. Mas na sua concluséo,
gue também é logico, como temos feito em regra aqui, como ela laborou,
pagou.”

Conselheiro Adroaldo Mousquer Loureiro:
‘Exatamente.”

Conselheiro Estilac Xavier: “E, essa foi a justificativa
para o afastamento da glosa. Acho que isso aqui € um flagrante desrespeito
a uma decisao judicial, concorde-se ou nao com decisao judicial, elas sao
feitas para serem cumpridas, acho que nds aqui devemos cumprir também
com certo, assim, controle difuso da execucédo das decisbGes judiciais
guando fizemos esse tipo de coisa. De tal forma, que vou manter a glosa
nesse caso, porque acho que ndo é cabivel ao Administrador, a qualquer
um de nés que temos funcdes publicas desconhecer o ambito da jurisdigéo
e competéncia dos Tribunais, podemos ndo concordar com o Tribunal,
podemos até ndo, mas para isso existem remédios para tentar até a Ultima
Instancia. As outras questdes, por mim, manteria essa glosa, porque acho
gue aqui ndo é um detalhe, ele manteve ndo so6 todo o exercicio que nos
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estamos analisando, como antes disso, mesmo com decisao de acérdao, ja
estava decidido. Esqueceu, fez que nao viu ou ajudou o funcionario porque
talvez, deduzindo que como ela laborou, nada lhe aconteceria. Essa € uma
guestao, ndo estou dizendo que fez, estou questionando, essa deve ter sido
uma preocupacao que povoou certamente o Conselheiro Adroaldo também
que entrou e adentrou no mérito e esta com mais propriedade pra falar
sobre o0 assunto. Segundo, vi também que a administracéo, no seu controle
interno, utilizou de uma empresa para auxiliar. Tanto quanto percebi, nem o
Ministério Publico e nem o Orgédo Técnico pediram glosa a respeito dessa
empresa. Nao consegui tirar aqui da informacao.”

Adjunta de Procurador do Ministério Publico junto a
este Tribunal Fernanda Ismael: “Se me permite, saudando a todos, sim,
foi pedido glosa, nés pedimos glosa, a empresa Gestdo Ltda. para
prestacao de servicos de assessoria e suporte téecnico a Central de Controle
Interno, foi pedido glosa, sim, sugestédo de débito no valor de R$ 19.180,80.”

Conselheiro Estilac Xavier: “Sim, o Conselheiro
Adroaldo afastou essa glosa. Eu fiquei em duvida, a minha tendéncia,
Procuradora, € acompanhar a compreensdo do Conselheiro Adroaldo
Loureiro. Presidente, pelo simples fato seguinte, tem toda uma
argumentacdo aqui no processo sobre singularidade, a forma como foi
usado e as justificativas que o Prefeito deu para colocar uma empresa
especializada para auxiliar o seu controle interno, cujos servidores nao
davam dedicacdo exclusiva, o que entendi rapidamente da leitura, parece
que é isso, nao é, Conselheiro Adroaldo.”

Conselheiro Adroaldo Mousquer Loureiro: “E, foi, a
glosa foi mantida, o item 4.1.17”.

Conselheiro Estilac Xavier: “Foi mantida? Nao, é que
eu vi na leitura do seu voto que nao esta incluido, eu... Ela esta fora da
decisao ali.”

Conselheiro Adroaldo Mousquer Loureiro: “Sim, é
verdade.”

Conselheiro Estilac Xavier: “E, acho que talvez
coubesse, Conselheiro, determinar uma medida em relagdo a esse ponto
especifico, acho que seria pesado demais glosar o valor, a empresa
trabalhou, fez, quer dizer, ai é exatamente o inverso do que estou falando
do ponto anterior que era o caso da assessoria.”
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Conselheiro-Presidente Pedro Figueiredo: “Ali no
caso da assessoria, vou...”

Conselheiro Estilac Xavier: “E uma Consultoria
externa que foi prestada, uma empresa auxiliou no controle interno.”

Conselheiro-Presidente Pedro Figueiredo: “Nos
temos ja decisGes aqui no Tribunal, inclusive com sumula aqui do Tribunal
em relacdo, quando ha o descumprimento de decisdo do proprio Tribunal,
nés acabamos dando ou pela irregularidade de contas ou por Parecer
Desfavoravel. Nesse caso nédo se trata do descumprimento de uma decisao
do Tribunal, mas do Tribunal de Justica, ndo do Tribunal de Contas, do
nosso Tribunal, mas do Tribunal de Justica que tem 0s seus meios pra fazer
valer suas decisdes também.”

Conselheiro Estilac Xavier: “Aproveitando sua
memoria, quando acontece isso se parte para, entdo, a analise global das
contas e ndo se glosa se houver dano?”.

Conselheiro-Presidente Pedro Figueiredo: “Nao, nao
se glosa, mas se da Parecer Desfavoravel ou irregularidade de contas,
dependendo se se trata...,, esse € 0 entendimento que foi fixado aqui,
inclusive com sumula deste Tribunal nesse sentido, toda vez que houver o
descumprimento das decisbes do proprio Tribunal de Contas. No caso
aquele item inicial parece ser o descumprimento de uma decisdo do
Tribunal de Justica que tem seus instrumentos de fazer valer as suas
decisdes, nesse sentido talvez que... Mas evidentemente, se ha uma ordem
judicial determinando o afastamento, realmente ndo vi qual foi o contexto
gue levou ao descumprimento da ordem judicial, ndo sei se ha justificativa
pra isso, talvez, porque as vezes pode ser que...”

Conselheiro Estilac Xavier: “Eu nao sei se foi dado
justificativa pra isso.”

Conselheiro-Presidente Pedro Figueiredo: “Porque,
nao sei se...”

Conselheiro Estilac Xavier: “Eu vou me orientar pelo
que define ali o Relator a partir desses questionamentos, porque fiz uma
rapida leitura, ndo vou me atrever aqui também, porque ndo sei das
justificativas reais do Prefeito, sO levantei essa minha preocupacao que €
de que, a que ter também um certo, chamar aspas ‘controle difuso da
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executoriedade das decisdes’ e aqui no nosso caso noés, de certa forma,
acabamos verificando isso.”

Conselheiro-Presidente Pedro Figueiredo: “E, nds
temos o controle das nossas, ai seria uma decisdo do Tribunal de Justica
que tem os seus instrumentos por qué que o Tribunal de Justica ndo...”

Conselheiro Estilac Xavier: “Como € que o Tribunal de
Justica faz, vai ter que entrar com que, ele ndo tem acado, o Tribunal de
Justica ndo tem agao.”

Conselheiro-Presidente Pedro Figueiredo: “Pois é,
ele determina alguém.”

Conselheiro Estilac Xavier: “Quem teria que fazer isso
seria 0 Ministério Publico Estadual que teria que acionar o Prefeito pedindo
la 0 ressarcimento desses recursos ou pela improbidade, porque o TJ esta
amarrado, nos até temos mais, nés temos oficio.”

Conselheiro-Presidente Pedro Figueiredo: “E que nds
depois vamos apreciar as contas, na apreciacao das contas ai nos dizemos:
‘O, descumpriu as nossas decisdes, isso por si s6 € suficiente pra nés
julgarmos contrariamente’, agora o descumprimento de uma decisao judicial
pode ser, inclusive, considerado como desobediéncia. Prisdo inclusive,
instrumentos efetivamente, realmente n&o sei qual... O que o Orgdo Técnico
diz?”.

Conselheiro Estilac Xavier: “Perdao, estou lendo aqui
os esclarecimentos analisados pela: ‘O Administrador entende que a
servidora, cita o0 nome, trabalhou no periodo analisado pela equipe de
auditoria, nada tendo recebido além do que fazia jus em troca do servico
prestado. Entende que apesar do equivoco perpetrado pela Administracao
Publica’, entao ele assume, ‘determinou o retorno da servidora as suas
funcbes e submetendo-a a prévio processo administrativo, ndo pode o
erario locupletar ilicitamente, auferindo o servico sem proceder a devida
contra prestacdo, salientando seu carater alimentar e suscetivel de
devolugao’. Ou seja, ele nao tirou da servidora porque é irrepetivel e
também disse que lamenta o engano e tratou de entdo executar. Acho que
ele sO tomou essa atitude quando a auditoria apontou, € o que da a
entender, também nao esta claro aqui.”
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Conselheiro Adroaldo Mousquer Loureiro: “Senhor
Presidente, quem sabe o Conselheiro Estilac pede vista do processo, acho
que seria...”

Conselheiro Estilac Xavier: “Eu vou acompanha-lo,
Conselheiro Adroaldo, ndo tenho motivacdes pra pedir essa vista, sé quero,
na verdade, é verificar se nés temos condi¢cBes de fazer esse controle e se
isso, porque de fato a sua argumentacdo e seu voto ele esta na esteira do
gue normalmente nds decidimos aqui quando se trata desse tipo de coisa
por causa da..., laborou, como € que vai pedir, se trabalhou? Mas aqui a
Unica coisa, o dado novo € o seguinte, € o descumprimento de uma decisao
judicial.”

Auditora Substituta de Conselheiro Heloisa Tripoli
Goulart Piccinini: “Apenas a titulo de colaboracdao, e o qué na parte
dispositiva dessa deciséo existe? Se ndés ndo temos conhecimento, ndo tem
na faixa dispositiva dessa decisio.”

Conselheiro-Presidente Pedro Figueiredo: “Eu acho
inclusive, Conselheiro, também estou por acompanhar o voto de Vossa
Exceléncia, Conselheiro Adroaldo, porque acho que efetivamente, embora
aparentemente possa ter o descumprimento, a gente ndo sabe em que, das
nossas decisbes a gente sabe; em que medida, de que forma houve o
descumprimento, mas de uma deciséo judicial, sabe-se, la 0 momento que
houve a intimac&do, quem foi intimado, como foi, 0 que levou aqui a
continuidade da prestacéo laboral se estivesse presente. Entdo, o Tribunal
de Justica tem sim mecanismos, inclusive, de controle para aferir a
efetividade de suas decisfes, aqui realmente estaria por acompanhar o voto
de Vossa Exceléncia.”

Conselheiro Adroaldo Mousquer Loureiro: “E, e no
voto o item “d” estamos determinando a origem para que cumpra a decisao
judicial n. 70009773425, bem como cientificacdo a origem para que evite a
reincidéncia das falhas. E isso, e as servidoras acabaram sendo demitidas
posteriormente, foram demitidas em 2011.”

Conselheiro-Presidente Pedro Figueiredo: “Ou seja,
houve um cumprimento tardio da decisdo, mas cumprimento, ainda assim.”

Conselheiro Adroaldo Mousquer Loureiro: “N&o
impus a glosa diante desse entendimento que também, tenho visto aqui as
nossas decisdes ja no sentido, em havendo o cumprimento daquela fungéo
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laboral ndo se glosa os valores para as diversas situagdes, foi por esse
entendimento que nés ndo glosamos.”

Conselheiro Estilac Xavier: “Eu acompanho o Relator,
Senhor Presidente.”

Conselheiro-Presidente Pedro Figueiredo: “Em
votacado. Est4 acolhido, por unanimidade, o voto de Vossa Exceléncia.”

Certifica, outrossim, que foi proferida a seguinte
deciséo:
A Segunda Camara, por unanimidade, acolhendo o voto
do Conselheiro-Relator, por seus juridicos fundamentos,
decide:

a) pela imposicdo de multa de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais) ao Senhor Faisal Mothci Karam, em face das
inconformidades destacadas no relatorio do voto do
Conselheiro-Relator, forte nos artigos 67 da Lei Estadual n.
11.424/2000 e 132 do Regimento Interno deste Tribunal, a
qual devera ser recolhida aos cofres estaduais no prazo de 30
(trinta) dias, com a devida comprovacéo a este Tribunal;

b) pela devolucdo da quantia apontada nos itens 2.4
(pagamento indevido de despesa com transporte urbano), 4.1.1
(Licitacdo e contratos de tecnologia da informacéo), 2.6 e 3.3
(pagamento indevido de abono a agentes politicos e cargos em
comissdo), de responsabilidade do Senhor Faisal Mothci
Karam, Administradores do Executivo Municipal de Campo
Bom no exercicio de 2010, a qual devera ser ressarcida aos
cofres municipais no prazo de 30 (trinta) dias, com a devida
comprovacao a este Tribunal;

€c) ndo cumprida a deciséo e decorrido o prazo
regimental para o recolhimento dos valores ou interposicéo
de recurso, extraia-se Certidoes de Decisdo com eficacia de
Titulos Executivos, de conformidade com a legislacéo
vigente;

d) pela determinacdo a origem para que cumpra a
decisdo judicial, Apelacédo Civel n. 70009773425, bem como
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pela cientificacdo a origem, para que evite a reincidéncia das
falhas constantes no processo;

e) pela emissdo de Parecer sob o n. 16.383, Favoravel a
aprovacdo das contas dos Senhores Faisal Mothci Karam
(p.p. Advogada Eunice Schumann, OAB/RS n. 11.237),
Suzana  Ambros  Pereira e Deoclécio  Schuetz,
Administradores do Executivo Municipal de Campo Bom no
exercicio 2010, em conformidade com o artigo 5° da
Resolucdo TC n. 414/92, deste Tribunal;

f) apds o transito em julgado, seja 0 processo
encaminhado ao Poder Legislativo, com o devido Parecer,
para os fins legais.

Participaram do julgamento o0s Excelentissimos
Conselheiros Pedro Figueiredo, Adroaldo Mousquer Loureiro e Estilac
Martins Rodrigues Xavier.

Estiveram presentes as Senhoras Fernanda Ismael,
Adjunta de Procurador do Ministério Publico de Contas, e Heloisa Goulart
Piccinini, Auditora Substituta de Conselheiro.

Plenario Gaspar Silveira Martins, em 04-10-2012.

Maria Cristina dos Santos Pereira,
Secretéaria da Segunda Camara.
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PARECER N. 16.383

Servigos Municipais
Processo n. 0000924-02.00/10-5

Ementa: Processo de Contas
dos Senhores Administradores
do Executivo Municipal de
Campo Bom, referente ao
exercicio de 2010. Falhas
formais e de controle interno.
Débito, multa e cientificac&o.
Parecer Favoravel.

A Segunda Camara do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, reunida em Sesséo Ordinaria de 04 de outubro de 2012,
em cumprimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 31 da
Constituicdo Federal, e artigo 71 da Constituicdo Estadual:

- considerando o contido no Processo n. 000924-02.00/10-5, de
Contas dos Administradores do Executivo Municipal de Campo Bom,
Senhores Faisal Mothci Karam, Suzana Ambros Pereira e Deoclécio
Schuetz, referente ao exercicio de 2010;

- considerando o fato de o Balangco-Geral da Administracao
Municipal e demais documentos que integram o referido Processo de
Contas conterem tdo somente falhas de natureza formal, ndo prejudiciais ao
erario, e despesas glosadas com garantia de cobranca por emissédo de
Titulo Executivo, bem como outras de controle interno, decorrentes de
deficiéncias materiais ou humanas da Entidade, devidamente comprovadas
nos autos, as quais, na sua globalidade, ndo comprometem as contas em
seu conjunto, embora ensejem imposicdo de multa e cientificacdo no
sentido de sua correcao para 0s exercicios subsequentes;
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Continuacao do Parecer n. 16.383

Decide:

- Emitir, por unanimidade, Parecer Favoravel a aprovacdo das
Contas dos Administradores do Executivo Municipal de Campo Bom,
correspondentes ao exercicio de 2010, gestdo dos Senhores Faisal Mothci
Karam, Suzana Ambros Pereira e Deoclécio Schuetz, em conformidade
com o artigo 5° da Resolugdo TC n. 414, de 05 de agosto de 1992,
cientificando a origem para que evite a reincidéncia das falhas constantes
NO Processo;

- Encaminhar o presente parecer, bem como 0s autos que
embasaram o0 exame técnico procedido, a Camara Municipal de
Vereadores, para os fins de julgamento estatuido no paragrafo 2° do artigo
31 da Constituicdo Federal.

Plenario Gaspar Silveira Martins,
04 de outubro de 2012.

Presidente
CONSELHEIRO PEDRO HENRIQUE POLI DE FIGUEIREDO

Relator

CONSELHEIRO ADROALDO MOUSQUER LOUREIRO

CONSELHEIRO ESTILAC MARTINS RODRIGUES XAVIER

Estive presente:
ADJUNTA DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS,
DOUTORA FERNANDA ISMAEL

TC-08.1
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Processo n® 000924-02.00/10-5 — Processo de Contas/2010
Orgéo: Executivo Municipal de Campo Bom
Assunto: Atualizacdes de multa e débito

Senhor Dirigente:

Em atendimento a determinacdo da Segunda Camara, em
Sesséo de 04-10-2012, alineas “a” e “b” (fls. 1379 a 1385), atualizam-se a
multa e o débito de responsabilidade do Sr. Faisal Mothci Karam,
Administrador do Executivo Municipal de Campo Bom, exercicio de 2010,
conforme as tabelas anexas (fls. 1389 a 1391).

A sua consideracao.

SICM/SSM, em 08 de novembro de 2012.

Maria Lucia Belissimo dos Santos,
Oficial de Controle Externo.

De acordo com a informacgéo
supra e os célculos efetuados.
SICM-SSM, em 08/11/2012.

Geovane Miller dos Santos,
Dirigente do Nucleo Técnico.

TC-01.1
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SAD - SISTEMA DE ATUALIZAGAO DE DEBITO/MULTA
SUPERVISAO DE INSTRUCAO DE CONTAS MUNICIPAIS

DEMONSTRATIVO DE DEBITO/MULTA Pag.: 1389
OBJETO : IMPUTACAO DE MULTA Rub.:
CAL1015
Processo n®%  924-0200/10-5 Exercicio de 2010
Responsavel: Faisal Mothci Karam - CPF n°® 309.364.890-49
Cargo: Administrador do Executivo Municipal de Campo Bom
Endereco: Rua Guido Arnhold, 143, Bairro Santa Lucia, Campo Bom/RS - CEP 93700-000
Periodo de:  01/01/2010 a 17/01/2010 22/01/2010 a 08/09/2010 19/09/2010 a 31/12/2010

Deciséo: Imputacdo de Multa pela Segunda Camara, em Sessao de 04/10/2012.

A | Valor da Multa atualizado até 31/10/2012, a ser pago até 30 dias apds a Em R$ 1.200,00
data da Notificacdo.

B | Vencido o prazo, o Total apresentado na letra (A) devera ser

atualizado pela variacdo do IGP-M a partir do més de 11/2012 até Em R$
0 més anterior ao efetivo pagamento.
C | Multa total a ser paga fora de prazo = ao calculado na letra (B). Em R$
Observacoes: N° de controle: 936/2012

- A imputagdo da multa, no valor inicial de R$ 1.200,00, teve seu valor corrigido de acordo com a variagdo do IGP-M conforme tabela acima.

- Valores atualizados de acordo com a Resolugdo n° 897/2010 (a partir de 01/09/1988 até 31/12/1995 em UPF/RS; até 26/10/2000 em UFIR; e a
partir de 27/10/2000 pela variagéo do IGP-M) (Processo 5682.0200/09-9). Fator de conversdo de UPF/RS para UFIR: 5,709507.

- O recolhimento devera ser feito utilizando o sitio do TCE na internet: www.tce.rs.gov.br , em Jurisdicionados/Consulta Processual Privada e
Geragdo de Guias de Recolhimento, via senha de acesso do Administrador, para geragcdo da Guia de Arrecadacao da Secretaria Estadual da
Fazenda (Codigo n° 478 - Multas Aplicadas pelo TCE), nos termos do Parecer Coletivo n°® 10/92, aprovado em Sessdo Plenaria em

07/10/1992.

- O comprovante do recolhimento devera ser, obrigatoriamente, enviado ao Tribunal de Contas do Estado para fins de comprovagéo nos autos,
sob pena de ser extraida Certidao de Decisao - Titulo Executivo.

SSM, em 08/11/2012.

MARIA LUCIA BELISSIMO DOS SANTOS

Oficial de Controle Externo
Matricula n® 13428217
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924-0200/10-5

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
SAD - SISTEMA DE ATUALIZAGAO DE DEBITO/MULTA
SUPERVISAO DE INSTRUCAO DE CONTAS MUNICIPAIS

DEMONSTRATIVO DE DEBITO/MULTA

OBJETO : IMPUTACAO DE DEBITO

Responsavel: Faisal Mothci Karam - CPF n°® 309.364.890-49

Cargo:

Endereco:

Periodo de:

Referéncia:
-ltem 2.4 -
-ltem4.1.1 -
-ltens 2.6 € 3.3 -

Orgéo credor: Municipio de Campo Bom

22/01/2010 a 08/09/2010

Administrador do Executivo Municipal de Campo Bom
Rua Guido Arnhold, 143, Bairro Santa Lucia, Campo Bom/RS - CEP 93700-000
01/01/2010 a 17/01/2010

Péag.: 1390

Rub.:

CAL1015

Exercicio de 2010

19/09/2010 a 31/12/2010

Pagamento indevido de despesa com transporte urbano;
Licitacdo e contratos de tecnologia da informacao;
Pagamento indevido de abono a agentes politicos e cargos em comisséo.

DEBITO JUROS DE | DEBITO TOTAL
MOEDA VALOR .
~ . MORA DE
DESCRICAO DO ITEM MES/ANO| FL. | DA | NOMINALDO | CORRIGIDO ATE 31/10/2012
EPOCA|  DEBITO EM R$ 11,00% EM R$
Gy (B) ©
- ltem 2.4 01/2010 | 619/1374| R$ 107,00 133,26 14,66 147,91
NE n°® 511 (parte)
SUB-TOTAL DO ITEM 107,00 133,26 14,66 147,91
- ltem 4.1.1 12/2010 | 639/1376| R$ 3.900,00 4.390,48 482,95 4.873,43
NE n° 6593 (parte)
SUB-TOTAL DO ITEM 3.900,00 4.390,48 482,95 4.873,43
- ltem 2.6 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 337,73 37,15 374,88
Agentes Politicos
Beatriz Gaspar Fagundes
Celia Froehlich 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 337,73 37,15 374,88
Cristiane Strunck 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 337,73 37,15 374,88
Gisela Maria de Souza 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 337,73 37,15 374,88
llaine Saleti Pletsch 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 337,73 37,15 374,88
Marcos Alfredo Riegel 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 337,73 37,15 374,88
Maximiliano Messias de Souza 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 337,73 37,15 374,88
Nirio Edio Breunig 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 337,73 37,15 374,88
SUB-TOTAL DO ITEM 2.400,00 2.701,83 297,20 2.999,03
- Iltem 3.3 12/2010 | 626/1375| R$ 39.600,00 44.580,24 4.903,83 49.484,07
Servidores nomeados em Cargo em
Comisséo, conforme relagéo fls. 626 a
628
(R$: 300,00 x 132 servidores)
SUB-TOTAL DO ITEM 39.600,00 44.580,24 4.903,83 49.484,07
TOTAL DO DEBITO 46.007,00 51.805,80 5.698,64 57.504,44




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
SAD - SISTEMA DE ATUALIZAGAO DE DEBITO/MULTA
SUPERVISAO DE INSTRUCAO DE CONTAS MUNICIPAIS

DEMONSTRATIVO DE DEBITO/MULTA Pag.: 1391
OBJETO : IMPUTACAO DE DEBITO Rub.:
CAL1015
Decisédo: Imputacdo de Débito pela Segunda Camara, em Sesséo de 04/10/2012.
A | Débito Total a ser pago até 30 dias apds a data da Notificagdo. Em R$ 57.504.44
B | Vencido o prazo, o Total apresentado na coluna (A) devera ser
atualizado pela variacdo do IGP-M a partir do més de 11/2012 até Em R$

0 més anterior ao efetivo pagamento.

C | Vencido o prazo, somar juros de mora a razao de 1% ao més, até o
efetivo pagamento, ao percentual de 11% e, o resultado devera ser Em R$
multiplicado ao novo valor corrigido da letra (B).

D

Débito total a ser pago fora de prazo: (soma da letra B + C) Em R$
Observacoes:

N° de controle: 937/2012

- Valores atualizados de acordo com a Resolugdo n° 897/2010 (a partir de 01/09/1988 até 31/12/1995 em UPF/RS; até 26/10/2000 em UFIR; e a
partir de 27/10/2000 pela variagéo do IGP-M) (Processo 5682.0200/09-9). Fator de conversédo de UPF/RS para UFIR: 5,709507.

- Juros de mora de 1% ao més, totalizando 11,00%, calculados a partir de 17/11/2011, referente a primeira intimagao processual dirigida ao
interessado, em conformidade com o art. 5° da Resolug&o n° 897/2010 e § 2° do art. 144 do Regimento Interno do TCE/RS.

- O recolhimento devera ser efetuado ao 6rgéo credor supra-identificado e o respectivo comprovante devera ser, obrigatoriamente, enviado ao
Tribunal de Contas do Estado para fins de comprovag&o nos autos, sob pena de ser extraida Certiddo de Decisao - Titulo Executivo.

SSM, em 08/11/2012.

MARIA LUCIA BELISSIMO DOS SANTOS

Oficial de Controle Externo
Matricula n® 13428217
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TRIBUNAL DE CONTAS

Palacio Flores da Cunha

CERTIDAO DE DISPONIBILIZACAO OFICIAL

Consoante disposto no artigo 144 do Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, e conforme
pesquisa efetuada no Sistema de Informagdes para o Controle
Externo, foi procedida a disponibilizacéo relativa ao expediente abaixo
nos seguintes termos:

Processo n°®: 924-0200/10-5

Orgao: PM DE CAMPO BOM
Assunto: Processo de Contas - Executivo
Relator: Corregedor-Geral Adroaldo Mousquer Loureiro

Orgéo Julgador: Segunda Camara

Data Sessao: 04/10/2012
Deciséo n°: 2C-0386/2012 Pagina(s): 1379 a 1385

Diéario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul, edicdo de 24/01/2013, no Boletim n° 58/2013, considera-se publicado na
data de 25/01/2013.

Porto Alegre, 24 de janeiro de 2013.

ROSMERI DA SILVA RAMOS - Matricula - 12707368
OFICIAL DE CONTROLE EXTERNO
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Copia a ser anexada
ao Processo n.
000924-02.00/10-5

Relatora: Conselheira-Substituta Ana Warpechowski, em substituicao
ao Conselheiro Marco Peixoto -

Solicitacdo de vista: Conselheiro Pedro Figueiredo -

Processo n. 002177-02.00/13-6 -

Anexos: 000924-02.00/10-5 (V Volumes), 004123-02.00/13-0

— Recurso de Embargos interposto contra a decisao
proferida no Processo n. 924-02.00/10-5 — Processo de
Contas dos Administradores do Executivo Municipal
de Campo Bom no exercicio de 2010. Recorrente:
Faisal Motheci Karam (p.p. Advogados Eunice
Schumann, OAB/RS n. 11.237, e Ruy Engler Noronha
de Mello, OAB/RS n. 8.001).

A Secretaria do Tribunal Pleno certifica que as
ocorréncias pertinentes a este processo, nesta sessdo, estdo abaixo
consignadas.

Apresentado o relatério da matéria, a Conselheira-
Relatora comunicou haver pedido de sustentac¢io oral.

Apos, com supedianeo no Regimento Interno, o
Conselheiro Algir Lorenzon, Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia,
concedeu a palavra ao Procurador do Recorrente, Advogado Ruy Engler
Noronha de Mello, inscrito na OAB/RS sob o n. 8.001, que sustentou suas
razdes.

Em continuidade, ao lhe ser concedida a palavra, o
Adjunto de Procurador do Ministério Publico junto a este Tribunal, Angelo
Grabin Borghetti, ratificou os termos do Parecer MPC n. 11506/2014,

A seguir, a Relatora prolatou seu voto, constante nos
autos.

Colocada a matéria em discussdo, ocorreram
manifesta¢des, consoante registros efetivados.

Conselheiro ; Pedro Henrique: “Senhor Presidente,
essa matéria relacionada a possibilidade ou nao de incluir secretanos@

TC-08.1
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Continuagao do Processo n. 002177-02.00/13-6

municipais com 0 mesmo tratamento daqueles detentores de cargo em
comissao ja foi objeto de discussao aqui nesta Corte. Lembro-me de alguns
votos do Conselheiro Helio Mileski em relagdo a isso, fazendo a
diferencia¢ao inclusive em relacdo a esse tratamento com os vereadores e
com prefeito e vice-prefeito. E, por essa razao, eu gostaria de me apropriar
um pouco mais do processo e, por isso, vou pedir vista.”

Conselheiro Algir Lorenzon, Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia: “Vista a Vossa Exceléncia, eminente
Conselheiro Pedro Henrique, registrando que no processo s consta ¢ voto,
até o momento, da eminente Conselheira-Relatora, Ana Warpechowski.”

Certifica, outrossim, que, nos termos regimentais, foi
concedida vista do processo ao Conselheiro Pedro Figueiredo.

Plenario Gaspar Silveira Martins, em 26-11-2014.

w%%aﬂgéa%?%ai éas;’)tel,

Secretaria do Tribunal Pleno.

TC-08. 1
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Copia a ser anexada
ao Processo n.
000924-02.00/10-5

Relatora: Conselheira-Substituta Ana Warpechowski, em substituicdo
ao Conselheiro Marco Peixoto -

Solicitacao de vista: Conselheiro Estilac Xavier -

Processo n. 004123-02.00/13-0 —

Anexos: 002177-02.00/13-6, 000924-02.00/10-5 (V Volumes)

— Recurso de Embargos interposto contra a decisio
proferida no Processo n. 924-02.00/10-5 — Processo de
Contas dos Administradores do Executivo Municipal
de Campo Bom no exercicio de 2010. Recorrente:
Ministério Publico de Contas. Recorrido: Faisal
Motheci Karam (p.p. Advogada Eunice Schumann,
OAB/RS n. 11.237).

A Secretaria do Tribunal Pleno certifica que as
ocorréncias pertinentes a este processo, nesta sessdo, estdo abaixo
consignadas.

Apresentado o relatério da matéria, a Conselheira-
Relatora prolatou seu voto, constante nos autos.

A segquir, colocada a matéria em discussao, ocorreram
manifestacdes, consoante registros efetivados.

Conselheiro Pedro Figueiredo: “Senhor Presidente,
tenho o entendimento em relagdo a descumprimento, e esse entendimento
inclusive foi objeto até de discussdo em reunides administrativas que
tivemos, anteriores até ao ingresso da Doutora Ana nesta Corte. Houve um
predominio do entendimento no sentido de que o descumprimento de
decisdes deste Tribunal levaria ao parecer desfavoravel ou a julgamento
por irregularidade de contas, mas nao ensejaria, quandoc houve
contraprestacao por parte de servidor, o débito, por conta de que, na
verdade, o servico teria sido prestado, mas por ter descumprido levaria...
Se 0 Recurso do Ministério Publico de Contas tivesse sido no sentido de
obter o gestor um parecer desfavoravel, eu estaria por prover. Mas, tendo
sido no sentido de imposi¢éo da glosa, estou aqui manifestando o meu voto
no sentido do improvimento do Recurso por conta dessa caracteristica, pore
conta da contraprestacio.”

Te-08.1
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Conselheiro Algir Lorenzon, Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia: “Perfeito, Vossa Exceléncia entdo diverge do
voto da Eminente Conselheira.”

Conselheiro Estilac Xavier: “Senhor Presidente.”

Conselheiro Algir Lorenzon, Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia: “Pois ndo, com a palavra Vossa Exceléncia,
ilustre Conselheiro Estilac.”

Conselheiro Estilac Xavier: “Agradeco, Senhor
Presidente e saudo a Conselheira Ana. Eu tenho a opinidao préxima, em
regra, a do Conselheiro Pedro Henrique, mais ou menos como nés temos
nos colocado aqui. Agora, para o0 caso em particular, eu vou querer
analisar.” '

Conselheiro Algir Lorenzon, Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia: “Perfeito.”

Conselheiro Estilac Xavier: “Porque pode ter alguma
particularidade que eu faga alguma ressalva. Entao, nesse sentido, eu pego
vista.”

Conselheiro Algir Lorenzon, Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia: “Vista ac Conselheiro Estilac Xavier, registrando
que ha o voto da eminente Conselheira, do qual diverge o Conselheiro
Pedro Henrique. Sao os dois votos existentes.”

Certifica, outrossim, que, nos termos regimentais, foi
concedida vista do processo ao Conselheiro Estilac Xavier.

Plenario Gaspar Silveira Martins, em 26-11-2014.

%ﬁ%%el ,

Secretaria do Tribunal Pleno.

TC-08.1
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Cépia a ser anexada
ao Processo n.
000924-02.00/10-5

Relatora: Conselheira-Substituta Ana Warpechowski, em substituigao
ao Conselheiro Marco Peixoto -
Devolugao de vista: Conselheiro Estilac Xavier -

Processo n. 004123-02.00/13-0 -
Decisao n. TP-1.173/2014

— Recurso de Embargos interposto contra a deciséo
proferida no Processo n. 924-02.00/10-5 — Processo de
Contas dos Administradores do Executivo Municipal
de Campo Bom no exercicio de 2010. Recorrente:
Ministério Publico de Contas. Recorrido: Faisal
Mothci Karam (p.p. Advogados Eunice Schumann,
OAB/RS n. 11.237, e Ruy Engler Noronha de Mello,
OAB/RS n. 8.001).

A Secretaria do Tribunal Pleno certifica que as
ocorréncias pertinentes a este processo, nesta sessdo, estdo abaixo
consignadas.

Registra-se que a Conselheira-Substituta Heloisa Tripoli
Goulart Piccinini ndo vota neste processo, em razéo de estar substituindo o
Conselheiro Pedro Figueiredo, que ja proferiu seu voto.

Apos proceder a um breve histérico da matéria, o
Conselheiro Marco Peixoto, Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia,
concedeu a palavra ao Conselheiro Estilac Xavier, que, ao devolver o
processo do qual solicitara vista na sessdo de 26-11-2014, prolatou seu
voto oralmente, nos seguintes termos: “Senhor Presidente, ap6s analisar
as razées aduzidas tanto pela Conselheira Ana, a quem saludo novamente,
quanto pelo Conselheiro Pedro, estou me filiando ao segundo, em razéo da
posigac que venho adotando, no sentido de que a glosa caracteriza-se
como indenizatéria, resultado de um dano real aos cofres plblicos e nao
como vem assentando o MPC, como punitiva. Entendo, na mesma linha do
Conselheiro Pedro, que o descumprimento de decisdes desta Corte nao
pode ser punido com glosa, pelas razdes anteriormente expostas, mas
deve refletir negativamente na emissao do parecer prévio. No caso, como
narrado pelo Conselheiro Pedro, se o pedido do MPC fosse a reversdo do
parecer para desfavoravel, eu estaria acompanhando esse pedido. Por

TC-08.1
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Continuagao do Processo n. 004123-02.00/13-0

essas razdes, estou acompanhande a divergéncia anunciada pelo
Conselheiro Pedro. E como voto.”

A seguir, ocorreram manifestagbes, consoante registros
efetivados:

Conselheiro Marco Peixoto, Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia: “Entdo, temos dois votos divergentes pelo
improvimento, Conselheiro Pedro ‘e Conselheiro Estilac Xavier. Como vota
o Conselheiro Algir Lorenzon?".

Conselheiro Algir Lorenzon: “Acompanho o voto do
Conselheiro Pedro Henrique e do Conselheiro Estilac.”

Conselheiro Marco Peixoto, Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia: “Acompanha Pedro Henrique e Estilac.
Conselheiro Iradir Pietroski?”.

Conselheiro Iradir Pietroski: “Acompanho o voto do
Pedro Henrique e Estilac.”

Conselheiro Marco Peixoto, Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia: “Também acompanha. Adroaldo Loureiro?”.

Conselheiro Adroaldo Mousquer Loureiro: “Também
acompanho o voto.”

Conselheiro Marco Peixoto, Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia: “Esta vencido, por maioria, o voto da
Conselheira Ana neste processo.”

Certifica, outrossim, que foi proferida a seguinte
decisao:

O Tribunal Pleno, por unanimidade, acolhendo o
voto da Conselheira-Relatora, por seus juridicos
fundamentos, conhece deste Recurso de Embargos,
interposto pelo Ministério Ptblico de Contas,
representado por sua Adjunta de Procurador
Fernanda Ismael, uma vez preenchidos os requisitos
legais e regimentais de admissibilidade, e, no mérito,
por maioria, recepcionando o voto do Conselheiro
Pedro Figueiredo, que foi acompanhado pelos
Conselheiros Estilac Xavier, Algir Lorenzon, Iradir

TC-081
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Pietroski e Adroaldo Mousquer Loureiro, decide por seu
nao provimento.

Restou vencida, em parte, quanto ao mérito, a
Conselheira-Substituta Ana Warpechowski (Relatora), que votou pelo
provimento parcial do Recurso, para fixar débito relativo ac item 3.1 do
Relatorio de Auditoria, no valor de R$ 6.978,33.

Plenario Gaquwme\i)a Martins, em 17-12-2014.

Vinincius Sant Anna Possera,
p/ Secretaria do Tribunal Pleno.

TC-08.1
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Cépia a ser anexada
ao Processo n.
000924-02.00/10-5

Relatora: Conselheira-Substituta Ana Warpechowski, em substituigio
ao Conselheiro Marco Peixoto -

Devolugao de vista: Conselheiro Pedro Figueiredo —

Processo n. 002177-02.00/13-6 —

Anexos: 000924-02.00/10-5 (V Volumes), 004123-02.00/13-0 —

Decisdo n. TP-0280/2015

— Recurso de Embargos interposto em face da deciséo
proferida no Processo n. 000924-02.00/10-5 — Processo
de Contas dos Administradores do Executivo
Municipal de Campo Bom no exercicio de 2010.
Recorrente: Faisal Mothci Karam.

A Secretaria do Tribunal Pleno certifica que as
ocorréncias pertinentes a este processo, nesta sessdo, estio abaixo
consignadas.

Apoés proceder a um breve histérico da matéria, o
Conselheiro Marco Peixoto, Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia,
concedeu a palavra ao Conselheiro Pedro Figueiredo, que, ao devolver o
processo do qual solicitara vista na sessdo de 26-11-2014, prolatou seu
voto, constante nos autos, acompanhando integralmente ¢ voto da
Conselheira-Relatora, o qual foi acolhido pelo plenario.

Certifica, outrossim, que foi proferida a seguinte
decisao:

O Tribunal Pleno, por unanimidade, acolhendo o
voto da Conselheira-Relatora, po/' seus juridicos
fundamentos, conhece deste Recurso de Embargos,
interposto pelo Senhor Faisal Mothci Karam
(p.p. Advogados Eunice Schumann, OAB/RS n. 11.237,
e Ruy Engler Noronha de Mello, OAB/RS n. 8.001),
Administrador do Executivo Municipal de Campo
Bom no exercicio de 2010, uma vez preenchidos 0s
requisitos legais e regimentais de admissibilidade, e,
no mérito, decide por seu provimento parcial, para

TC-08.1
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Continuagéo do Processo n. 002177-02.00/13-6

afastar o débito relativo ao item 3.3 do Relatério de
Auditoria, mantendo o débito fixado no item 2.6.

Plenario Gaspar Silveira Mardins, em 08-04-2015.

BB,

ébora Pint ilva,
Secretaria do Tribuhal Pleno.

SS8TP/ILCSM

TC-08.1
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Processo n° 000924-02.00/10-5 — Processo de Contas/2010
Orgéao: Executivo Municipal de Campo Bom
Assunto: Recursos de Embargos

Senhor Dirigente:

A Segunda Camara, em Sessdo de 04-10-2012 (fls. 1379 a 1385), impos
multa e fixou débito (itens 2.4, 4.1.1, 2.6 e 3.3 do Relatdrio de Auditoria) de responsabilidade
do Sr. Faisal Mothci Karam , bem como emitiu Parecer sob o n° 16.383 (fls. 1386 e 1387),
Favoravel a aprovacdo das contas do mesmo e dos Srs. Suzana Ambros Pereira e
Deoclécio Schuetz , Administradores do Executivo Municipal de Campo Bom, no exercicio de
2010.

Contra a decisao proferida nos autos, o Sr. Faisal Mothci Karam interpds o
Recurso de Embargos n° 002177-02.00/13-6, recorrendo exclusivamente da fixacdo do débito
referente aos apontes 2.6 e 3.3.

O Tribunal Pleno, em Sessao de 08-04-2015 (fls. 1400 e 1401), decidiu por
seu provimento parcial, para afastar o débito relativo ao item 3.3 do Relatorio de Auditoria,
mantendo o débito fixado no item 2.6.

Concernente a fixacdo de débito relativa aos itens 2.4 e 4.1.1, e a multa
imposta, o Recorrente ndo se manifestou, operando-se o instituto da preclusdo do direito de
recorrer quanto a esses quesitos (fl. 63 — RE).

Ainda, irresignado com a decisdo proferida no Processo de Contas n°
000924-02.00/10-5, o Ministério Publico de Contas interpds o Recurso de Embargos n°
004123-02.00/13-0, no qual o Tribunal Pleno, em Sesséo de 17-12-2014 (fls. 1397 a 1399),
decidiu por seu nao provimento.

Assim, atualiza-se o débito remanescente conforme a tabela anexa
(fls. 1403 e 1404).

A sua consideracao.
SEADE-SECALC, em 10 de junho de 2015.

Luis Gustavo Pila D’Aloia,
Oficial de Controle Externo.

De acordo com a informacao
supra e os calculos efetuados.
SEADE-SECALC, em 11/06/2015.

Guilherme Gasparetto,
Dirigente do SECALC.

Rua Sete de Setembro, 388 - Fone: (51) 3214-9700 - Fax: (51) 3214-9899 - CEP: 90010-190 - Porto Alegre - RS

Home page: http://www.tce.rs.gov.br/e-mail: tcers@tce.rs.gov.br
%Ajos

TC-01.1



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
SAD - SISTEMA DE ATUALIZAGAO DE DEBITO/MULTA
SUPERVISAO DE SERVICOS PROCESSUAIS

DEMONSTRATIVO DE DEBITO/MULTA Pag.: 1403
OBJETO : IMPUTACAO DE DEBITO Rub.:
CAL1015

Processo n®%  924-0200/10-5 Exercicio de 2010
Responsavel: Faisal Mothci Karam - CPF n°® 309.364.890-49
Cargo: Administrador do Executivo Municipal de Campo Bom
Endereco: Rua Machado de Assis, 253, Bairro Santa Lucia, Campo Bom/RS - CEP 93700-000
Periodo de:  01/01/2010 a 17/01/2010 22/01/2010 a 08/09/2010 19/09/2010 a 31/12/2010
Referéncia:

-ltem 2.4 - Pagamento indevido de despesa com transporte urbano;

-ltem 4.1.1 - Licitagdo e contratos de tecnologia da informacéao;

-ltem 2.6 - Pagamento indevido de abono a agentes politicos.

Orgéo credor: Municipio de Campo Bom

DEBITO JUROS DE | DEBITO TOTAL
MOEDA VALOR 3
. . MORA DE
DESCRICAO DO ITEM MES/ANO|  FL. DA | NOMINAL DO | CORRIGIDO ATE 31/05/2015
EPOCA|  DEBITO EMR$ 42,00% EM R$
(») (B8) ©
- ltem 2.4 01/2010 | 619/1374| R$ 107,00 152,07 63,87 215,94
NE n°® 511 (parte)
SUB-TOTAL DO ITEM 107,00 152,07 63,87 215,94
- ltem 4.1.1 12/2010 | 639/1376| R$ 3.900,00 5.010,48 2.104,40 7.114,88
NE n° 6593 (parte)
SUB-TOTAL DO ITEM 3.900,00 5.010,48 2.104,40 7.114,88
- ltem 2.6 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 385,42 161,88 547,30
Agentes Politicos
Beatriz Gaspar Fagundes
Celia Froehlich 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 385,42 161,88 547,30
Cristiane Strunck 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 385,42 161,88 547,30
Gisela Maria de Souza 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 385,42 161,88 547,30
llaine Saleti Pletsch 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 385,42 161,88 547,30
Marcos Alfredo Riegel 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 385,42 161,88 547,30
Maximiliano Messias de Souza 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 385,42 161,88 547,30
Nirio Edio Breunig 12/2010 | 623/1375| R$ 300,00 385,42 161,88 547,30
SUB-TOTAL DO ITEM 2.400,00 3.083,37 1.295,02 4.378,39
TOTAL DO DEBITO 6.407,00 8.245,93 3.463,29 11.709,22




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
SAD - SISTEMA DE ATUALIZAGAO DE DEBITO/MULTA
SUPERVISAO DE SERVICOS PROCESSUAIS

DEMONSTRATIVO DE DEBITO/MULTA Pag.: 1404
OBJETO : IMPUTACAO DE DEBITO Rub.:
CAL1015
Decisédo: Imputacdo de Débito pela Segunda Camara, em Sesséo de 04/10/2012.
A | Débito Total a ser pago até 15 dias apos a data da Notificagdo. Em R$ 11.709.22
B | Vencido o prazo, o Total apresentado na coluna (A) devera ser
atualizado pela variacdo do IGP-M a partir do més de 06/2015 até Em R$

0 més anterior ao efetivo pagamento.

C | Vencido o prazo, somar juros de mora a razao de 1% ao més, até o
efetivo pagamento, ao percentual de 42% e, o resultado devera ser Em R$
multiplicado ao novo valor corrigido da letra (B).

D| Débito total a ser pago fora de prazo: (soma da letra B + C) Em R$

Observacoes: N° de controle: 937/2012

- Contra a decisao proferida nos autos, o Administrador interpés o Recurso de Embargos n° 002177-02.00/13-6, no qual o Tribunal Pleno, em

Sessao de 08-04-2015, decidiu por seu provimento parcial, para afastar o débito relativo ao item 3.3 do Relatério de Auditoria, mantendo o
débito fixado no item 2.6.

- Valores atualizados de acordo com a Resolug&o n° 897/2010 (a partir de 01/09/1988 até 31/12/1995 em UPF/RS; até 26/10/2000 em UFIR; e a
partir de 27/10/2000 pela variagéo do IGP-M) (Processo 5682.0200/09-9). Fator de conversédo de UPF/RS para UFIR: 5,709507.

- Juros de mora de 1% ao més, totalizando 42,00%, calculados a partir de 17/11/2011, referente a primeira intimagao processual dirigida ao
interessado, em conformidade com o art. 5° da Resolug&o n° 897/2010 e § 2° do art. 144 do Regimento Interno do TCE/RS.

- O recolhimento devera ser efetuado ao 6rgéo credor supra-identificado e o respectivo comprovante devera ser, obrigatoriamente, enviado ao
Tribunal de Contas do Estado para fins de comprovag&o nos autos, sob pena de ser extraida Certiddo de Decisao - Titulo Executivo.

SEADE-SECALC, em 10/06/2015.

LUIS GUSTAVO PILA D'ALOIA

Oficial de Controle Externo
Matricula n® 17002850
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Rub.:

Estado do Ribrande do Sul
TRIBUNAL DE CONTAS

Palacio Flores da Cunha

CERTIDAO DE DISPONIBILIZACAO OFICIAL

Consoante disposto no Regimento Interno do Triunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul, e conforme pesquisa efetuada no Sistema de
Informacdes para o Controle Externo, certifico que foi procedida a disponibilizacéo

da publicacéo relativa ao expediente abaixo nos seguintes termos:

Processo n°: 4123-0200/13-0

Orgao: PM DE CAMPO BOM
Assunto: Recurso de Embargos
Relator: Conselheira Substituta Ana Cristina Moraes Warpechowski

Orgéo Julgador: Tribunal Pleno
Data Sessao: 17/12/2014
Deciséo n°: TP-1.173/2014 Pagina(s): 39 a 41

Diario Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul, edicdo de 02/07/2015, no Boletim n°® 805/2015, considera-se publicado
na data de 03/07/2015.

Porto Alegre, 02 de julho de 2015.

JULIO CESAR LANDIN - Matricula - 12296295
OFICIAL DE CONTROLE EXTERNO
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Rub.:

Estado do Ribrande do Sul
TRIBUNAL DE CONTAS

Palacio Flores da Cunha

CERTIDAO DE DISPONIBILIZACAO OFICIAL

Consoante disposto no Regimento Interno do Triunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul, e conforme pesquisa efetuada no Sistema de
Informacdes para o Controle Externo, certifico que foi procedida a disponibilizacéo

da publicacéo relativa ao expediente abaixo nos seguintes termos:

Processo n°: 2177-0200/13-6

Orgao: PM DE CAMPO BOM
Assunto: Recurso de Embargos
Relator: Conselheira Substituta Ana Cristina Moraes Warpechowski

Orgéo Julgador: Tribunal Pleno
Data Sessao: 08/04/2015
Deciséo n°: TP-0280/2015 Pagina(s): 76 a 77

Diario Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul, edicdo de 02/07/2015, no Boletim n°® 805/2015, considera-se publicado
na data de 03/07/2015.

Porto Alegre, 02 de julho de 2015.

JULIO CESAR LANDIN - Matricula - 12296295
OFICIAL DE CONTROLE EXTERNO
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MUNICIPIO DE CAMPO BOM
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Estado do Rio Grande do Sul — Brasil ! =
SERVICOS JURIDICOS -
g
EXMO. SR. CONSELHEIRO ADROALDO MOUSQUER LOUREIRO >"§>
MD. RELATOR DO PROCESSO N2 000924-02.00/10-5 ‘}
EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAMPO BOM ‘:*r
EXERCICIO DE 2010 =
® FAISAL MOTHCI KARAM, Prefeito Municipal de Campo Bom,® .

por sua procuradora, vém respeitosamente ante Vossa Exceléncia, nos autos
do procedimento acima referido, presente a deliberacdo desta E. Casa em
composigao plenaria, ocorrida na Sessdo de 08.04.2015 ( fis. 1400/1401 dos autos ),
no sentido de dar provimento parcial ao RECURSO DE EMBARGOS interposto

pelo POSTULANTE, afastando o débito inicialmente imposto em decorréncia do
contido no item 3.3. do Relatério do Servico de Auditoria, e, mantendo o

débito inicialmente imposto em decorréncia_do contido no jtem 2.6. do

Relatério do Servico de Auditoria, além daqueles relativamente ags gquais_a
decisdo original transitou imediatamente _em julgado (multa e itens 2.4. e 4.4.1

\ do mesmo referido Relatério do Servio de Auditoria), REQUERER a_juntada_ dos

b inclusos comprovantes de recolhimento dos seguintes valores:
. DESCRICAO DO fTEM CREDOR VALOR RECOLHIDO DATA DO
’ RECOLHIMENTO
2.4, Erdrio Municipal RS 107,00 29.10.2012
Didria
4.1.1. Erdrio Municipal RS 3.900,00 29.10.2012
Sistema informatizado implantado
mas ndo operacional
2.6. Erdrio Municipal RS 4.470,05 28.07.2015
Abono pecuniario pago & agentes
politicos
Multa Estado do Rio Grande | RS 1.378,53 28.07.2015
do Sul
A vista disso, requer o arquivamento do feito..
Campo Bom, 30 de julho de 2015.
pp.
Eunice Schumann — OAB/RS 11237
7
1

Avenida Independéncia, n° 800 — Campo Bom/RS — Fone/Fax 35398.8600 B
CEP 83700000
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Processo n® 000924-02.00/10-5 — Processo de Contas/2010
Jrgao: Executivo Municipal de Campo Bom
Asgsunto: Recursos de Embargos

Senhor Dirigente:

A Segunda Camara, em Sessdo de 04-10-2012 (fls. 1379 a 1385), impds
wlta e fixou débite (itens 2.4, 4.1.1, 2.6 e 3.3 do Relatério de Auditoria) de responsabilidade
de Sr. Faisal Mothci Karam, bem como emitiu Parecer sob 0 n® 16.383 (fls. 1386 e 1387),
~gvoravel a4 aprovag&o das contas do mesmo e dos Srs. Suzana Ambros Pereira e

Deoclécio Schuetz, Administradores do Executivo Municipal de Campo Bom, no exercicio de
2010.

‘ . Contra a decisdo proferida nos autos, o Sr. Faisal Mothci Karam interpés o
Recurso de Embargos n® 002177-02.00/13-6, recorrendo exclusivamente da fixag&o do débito
raferente aos apontes 2.6 e 3.3.

O Tribunal Pleno, em Sessdo de 08-04-2015 (fls. 1400 e 1401), decidiu por
3zu provimento parcial, para afastar o débitc relativo ao item 3.3 do Relatdrio de Auditoria,
maniendo o débito fixado no item 2.6.

Concernente a fixagdo de débito relative aos itens 2.4 e 4.1.1, e a multa
‘'mposta, o Recorrente ndc se manifestou, operando-se o instituto da preclusdo do direito ce
rzcorrer quanto a esses quesitos (fl. 63 - RE).

Ainda, irresighado com a decisdo proferida no Processo de Contas ¢
J00824-02.00/10-5, o Ministério Publico de Contas interpds o Recurso de Embargos n°
W4123-02.00/13-0, no qual o Tribunal Pleno, em Sessdo de 17-12-2014 (fis. 1397 a 1399),
dacidiu por seu nac provimento.

Assim, atualiza-se o débito remanescente conforme a tabela anexa
. ‘3. 1403 e 1404).

A sua consideraco.

SEADE-SECALC, em 10 de junho de 2015.

Luis Gustavo Pila [3'Aloia,
Oficial de Controle Externo,

Ce acordo com a informagéo
wupra e os calculos efetuados.
S=ADE-SECALC, em 11/06/2015.

Sritherme Gasparetto,
<rigente do SECALC.

Rua Sele de Setembro, 388 - Fone' {51) 3214-9700 - Fax: (51} 3214-9898 - CEP: 90010-180 - Porto Alegre - RS
Home page hitp /fwww tce.rs gov brfe-mail: leers@tce.rs.gov.br
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RECIBO

[ TRIBUNAL DE CONTAS
FL. Rub,
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Prefeitura Municipal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

{

Recebi de FAISAL MOTHCI KARAM, Prefeito Municipal de Campo Bom, nesta
data, a quantia de R$ 107,00(cento e sete reais), relativa a devolugéo de
valores pelo mesmo recebidos do MUNICIPIO DE CAMPO BOM, para
. despesas de locomogdo, conforme Empenho, data e montante detalhados,
F relativamente aos quais ja houve devolugéo parcial do respectivo valor integral:

EMP. N°. DATA RECE-
BIMENTO

VALOR R$

HISTORICO

000511/2010 15/01/2010

107,00

ADIANTAMENTO PARA PARTICIPAGAO,

NA 372 COUROMODA DE

21/01/2010, EM SAOC PAULO - SP.
VALOR R$ 300,00, DEVOLVIDO R$
193,00, SENDO R$ 107,00 O VALOR

TOTAL DA DESPESA.

18 A

Valor devolvido para atendimentos ao apontamento do TCE conforme
Processo n° 924-02.00/10-5 - Processo de Contas-2010 do Executivo
Municipal de Campo Bom —~ TCE-RS. Apontamento item 2.4 — Pagamento
indevido de transporte urbana para locomogao na localidade de destino,
concomitante ao pagamento de diarias ao Prefeito Municipal.

. Por conseguinte, dou quitagao deste valor.

Campo Bom, 29 de Outubro de 2012.

Avenida Independéncia, n°. 800 — Campo Bom — RS — Fone/Fax 3598.8600

CEP 93700-000

h)

167 A
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. CAIXA

Recibo do Sacado

MUNILII’IO DE

CAIXA ECOROMICA FRDERAL ()AM]IO BROM
f - ———
E' _ RESTITUICAC DETERM. PELO TCE N ‘!
SAL,
IFAISAL MOTHCI KARAM —’
RUA GUIDO ARNHOLD 143
93700.000 CAMPO BOM RS
PARCELA VENCIMENTO Agencialr_‘odi o do Cedente
29/10/2012  |G461.006. 600000376 \
Nossa Nu
89889 2012 " ""§202863742.3 [}
- Numero Documentc ¥
8202863742.3 )
T {=)valor do Documento 3
07,00 3
’——-_"- [-)Desconto Abatimento 14
E
S —
{+}Juros N
| g
(+)Multa A
/ - f+}Correcao Monetaria
| PHCB 00001 0088 27 102LEA oY BURCY

(
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Prefeitura Municipal de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul - Brasil

RECIBO i

i

1
IR

Recebi de INFISC INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA LTDA, anteriormente
denominada de INTELLIT INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA LTDA nesta data,
a quantia de R$ 3.900,00 (Trés mil e novecentos reais), relativa a devolucéo de
valores recebidos do MUNICIPIO DE CAMPO BOM em 2010, conforme
empenho n° 6593/2010, referente ao Sistema de Apoio go Processo de
Fiscalizagdo — APF. Valor devolvido para atendimentos ao’ apontamento do
TCE conforme Processo n° 924-02.00/10-5 - Processo de Contas-2010 do
Executivo Municipal de Campo Bom — TCE-RS. Apontamento item 4.1.1 —

Licitagbes e contratos de Tecnologia da Informacgéo. Sistemas implantados e

ndo operacionais- Valores pagos indevidamente.

Por conseguinte, dou quitagéo deste valor.

Campo Bom, 29 de Outubro de 2072.

Avenida Independéncia, n°. 800 — Campo Bom — RS — Fone/Fax 3583.8600
CEP 93700-000

3.960.00Rch

PHCE 00001 eegy 27ié26i2
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Reclbo do Sacado

"CAIXA

¥

CAIXA I:.( ONOMICA FEDERAL -

MUNICIPIO DE —’
CAMPO BOM

RESTITUICAO DETERM. PELO TCE

bACADO

90480.000 PORTO ALEGRE

INFISC INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA LTDA .
AV.CARLOS GOMES, 222 ANDAR.O8

RS

.

PARCELA VENCIMENTO encxalCodi c do Cedente
! 1 29/10/2012 [046 .00000037~6
L 91464 2012 | Nume’53202363739 3
Numero Docu.man
8202863739 3

(=)Valer do Documento

500,00

(-}Desconto Abatiments

{+)Jures

{+)Multa

POSZMICE OO G ZEEC

- PHCE 09081 9087 29102012 |

{+)Correcas Monetaria

} VAEJ_WI‘U\@&RC n




TRIBUNAL DE CUNTAS

FL. Rub. Pagina 1 de
TN B
Corre¢do Monetaria o = AN
‘alores atualizados até 23/07/2015 ( \\

wexador utilizado: IGP-M (FGV)

’______*__-—4’—-—“—"’_'—"’__‘—————

CAIXA 104-{0

i1/05/2015 R$ 4.378,29 x 1,010827470

Subtotal

| : CAIXA ECONOMICA PERERAL

Juros moratérios [ de 31/05/2015 a 23/07/2015; 1,00% simoles] = 1,00000%

L Resumo

Valores  Custas Total
Valores atualizados R$ 442580 R$ 0,00 R$ 4.425,80
luros moratorios R$ 44,26 R$ 0,00 R§ 44,26
Total R$ 4.470,05 R3 0,00 RS 4.470,05

I10498.20358 34197.046104 06000.000379 4 65030000447005

RS 4.425,8(
R$ 44,2¢

R$ 4.470,0¢

Local de Pagamento

PAGAVEL PREFERENC1A
OU NAS CASAS LOTER]

LMENTE VIA 1NTERNET
CAS

VYencimento

28/07/2015

Cedente

i PM DE CAMPO BOM

{ 93700.000 CAMPO BOM

RESTITUICAO DETERM. PELO TCE

Agéncia/Cédigo Ceden

0461006, 000000376

pData do Documento N2 do Decumantc Bspécie Do¢ Aceite Data de Processamento Hogso NGmero
28/07/2015 8203534197.6 28/0%/2015 8203534197.6
Uso do Banco Carteira Espécle Quantidade | valor {=) Valor do Documentc

, REAL 3 4.470,05
Instrugdes (Texto de responsabilidade do Cedente) (+] Juros
PARCELA: 2
APOS C VENCIMENTC PAGAVEL SOMENTE (47 Multa

; NA PREFEITURA

i %%+ YALORES EXPRESSOS EM REAIS *#*

E V1ir restifuido ref. imputacao debito cim

e proc. 9240200/10-5 TCE/RS GESTAO 2010

[+) Acréscimos

{+) Correcio Monetéris

(=} Valor Cobrado

4.470,05

da:
| FAISAL MOTHCI KARAM
i RUA GUIDO ARNHOLD 1

43
RS

Cpf/Cnpj:
Nr Cad:

89889 Div:

30936489049

cddigo de Baixa

14 Ano:2015 Parc: 2

MM

2

LA

|

"y

Recibo do Sacade

—

Autenticacdo MaecAnica/Ficha de Compensagdc —!

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

MUNICIPIO DE .
CAMPO BOM :

RESTITUICAO DETERM. PELO TCE

FATSAL MOTHCI KARAM
RUA GUIDO ARNHOLD 143
93700.000 CAMPO BOM

RS

PARCELA VENCIMENTO

28/07/2015

Agencla/Codi

o do Cedente

Ga€q.0086.00000037-6

89889

2015

Nosso Numero

8203534197.6

Numero Documento

8203534197.6

{=)¥alor do Documento

4.470,05

{-)Desconto Abatimento

(+}Jures

POMHZHOET OFOFOHAZmECH

(+}Multa

{+)Correcac Monetaria

CE 09081 Q055 2897045
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Corregdo Monetaria

‘alores atualizados até 23/07/2015

wdexador utilizado: IGP-M (FGV)

1/10/2012  R$ 1.200,00 x 1,149091726

I Resumo

Valores  Custas Total
Valores atualizados R$ 137891 R$ 0,00 R$ 1.378,91
Total R$ 137891 R$0,00 RS 1.3789
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Guiia de recolhimento
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL 895200000138 78630085221-1  21510478643-5  15036148136-8
SECRETARIA DA FAZENDA T GUAW
GUIA DE ARRECADAGAOD | 309384 890-49 B4315038148436
3 NOWE DO CONTRIBUINTE. 4 REFERENGCIA
Farsal Mothci Karam 000005240200105
% ENDERECD 6 PARCELA 7 VENCIMENTO
31072015
0. CERMUNICIPIOUF 9 TELAUNIC 18 EHASS!
I
10 EXERCICIC 11 REGISTRO |1z PLACA. 13 ANOITAB 14 TIPO 15 FALXA B Cad Vakor am Reasn
478 1378,63
17 CBSERVAGOES 15 Cad
REGISTRO 9362012
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTABO 20. Cod
TRIBUKAL DE CONTAS DO ESTADD
MULTAS TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADD —
VALIDA PARA PAGAMENTO APENAS NO BANRISUL
23 USO DA REPARTICAD 24 RESERVADG % ESPECIFICAGAC DA RECEITA 22 Coa
PAGAMENTO ATE 31/07/2015 | 020000000027529 DIVERSOS
- 26 Cod
EliEA1631 001 274 G0277308072010 Bibbiti. 376,630
2B ~otal
QUITACAC MECANICA OON= FIBUINTE 1378,63

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 89820000013-8  78630095221.1  21610478643-6  15036148126-8
SECRETARIA DA FAZENDA TeFE YTy
GUIA DE ARRECADACAD I 309 364.890-49 4315036148138
3 WGME DO GONTRIBUINTE . REFERENTIA
Farsal Mothc Karam 000009240200108
5 ENDEREGT & PARGELR 7. VENCIMENTD
1 31/07/2015
3 CEPAGHIGIPGAIF T TELMORR 8 CAASS!
It
W0 EXERGICD T REGISTRO Z PLACA |13 ANGTAB T TIFG 15 FADG T8 Céa alor o, faan
| I l 478 1378,63
17 OBSERVACOES 9 Caq
REGISTRO 9362012
~RIBUNAL DE CONTAS DO ESTADE 7 Cod
TAIBUNA DF GONTAS DO Z5TADD
MULLTAS TRIBJNAL DE CONTAR 0G ESTADD e
VALIDA PARA PAGAN.ENTO APENAS NO BANRISUL
23 050 DA REFARTR IO 24 AESERVADD A EBPECIFILAGAD DA RECET A B
| _ PAGAMENTO ATE xMo7/2018 | 029000000027529 rDlVERSDS ]
e £ em Ay
¢
H
GATPTIP007, bk 7 i3 Vol
$OUrACAD HETANICA miﬁi%]‘ &74 078013 Wbk 37 E‘éa‘j% AL 1378,63
- - e e mmmmeo, R = e o  ——— oy e el

tp://www.debit.com.br/atualiza2/calculo_html.php?id_calc=4999656

R$1.3789"
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Fl Rubrica

 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
al TRIBUNAL DE CONTAS
o8, SERVICO DE CONTROLE PROCESSUAL E OPERACIONAL

1SO 9001

Certidao de Transito em Julgado

Processo: 000924-0200/10-5

Certifico, para que surtam todos os efeitos juridicos e legais, conforme consulta ao
Sistema de Controle Externo desta Egrégia Corte de Contas, que na data abaixo ocorreu

o Transito em Julgado da Deciséo referente ao seguinte expediente:

Data do Transito em julgado: 15/07/2015
Processo: 000924-0200/10-5

Orgéo: PM de Campo Bom

Matéria: Processo de Contas - Executivo
Exercicio: 2010-2010

Recursos: 004123-0200/13-0

Assim, lavrei a presente certiddo nesta data.

Porto Alegre, 17 de Agosto de 2015.

Carla Rejane Doval Flério
Oficial de Controle Externo
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