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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI 061, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

Ao Exmo. Senhor

Vereador JERRI MORAES

PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia Camara Municipal de
Vereadores, o qual visa alterar a Lei Municipal n2 4.125/2014 (Estatuto do Servidor), Lei Municipal n2
3.844/2012 (Plano de Carreira do Quadro Geral) e Lei Municipal n® 3.843/2012 (Plano de Carreira da
Saude).

A necessidade da alteragdo se faz necessaria tendo em vista que estas estdo em
desacordo com a nova Lei Municipal n2 5.303/2022 (nova Lei da COMPAQ).

As alteragGes propostas ndo implicardo em quaisquer despesas para o Erdrio.

Desta forma, esperamos que os ilustres Vereadores, apreciem, avaliem e

deliberem, no sentido de obtengdo do instrumento legal necessario a realizagdo destas acoes.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 061, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N2 4.125, DE 18 DE
MARCO DE 2014; 3.844, DE 03 DE ABRIL DE
2012; E 3.843, DE 03 DE ABRIL DE 2012.

Art. 12, O paragrafo 12, do artigo 14, da Lei Municipal n? 4.125/2014 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"§ 19 O servidor concursado alcangard a estabilidade apds aprovacGo em periodo de
Estdgio Probatdrio com 3 (trés) anos de duragdo, e aprovacdo com, no minimo, 70 (setenta)
pontos, na média das avaliagées anuais realizadas pela COMISSAO PERMANENTE DE
CAPACITACAO, CONTROLE E AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIDADE DO SERVIDOR E
DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL (COMPAQ).”

Art. 22, O item numero 4, da alinea ‘b’, do paragrafo 12, do artigo 10, da Lei Municipal n? 3.844/2012,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"§ 12, A progressdo, por classe, obedecerd aos seguintes critérios:

(...)

4. submissdo a avaliagGo anual de desempenho, na qual deverd ser obtida pontuagdo
minima igual a 70% (setenta porcento) da nota mdxima possivel.”

Art. 32, O pardgrafo 62, do artigo 10, da Lei Municipal n2 3.844/2012, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"§ 62 A mudanga de classe do servidor serd formalizada por portaria do Chefe do Poder
Executivo, e o pagamento do percentual referente a classe, se dard imediatamente no més
subsequente ao més em que o servidor adquiriu o direito a promog¢do.”

Art. 42, O item nUmero 4, da alinea ‘b’, do paragrafo 12, do artigo 10, da Lei Municipal n? 3.843/2012,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"§ 12. A progressdo, por classe, obedecerd aos sequintes critérios:

(...)

4. submissdo a avaliagdo anual de desempenho, na qual deverd ser obtida pontuagdo
minima igual a 70% (setenta porcento) da nota mdxima possivel.”

Art. 52, O paréagrafo 62, do artigo 10, da Lei Municipal n2 3.843/2012, passa a vigorar com a seguinte
redagao:
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"§ 62 A mudancga de classe do servidor serd formalizada por portaria do Chefe do Poder
Executivo, e o pagamento do percentual referente a classe, se dard imediatamente no més
subsequente ao més em que o servidor adquiriu o direito a promogdo.”

Art. 62. Ficam revogados os incisos | e Il do paragrafo 62, do artigo 10, da Lei Municipal n? 3.844/2012,
e os inciso | e Il do paragrafo 62, do artigo 10, da Lei Municipal n2 3.843/2012.

Art. 72. Esta Lei entrara em vigor na data da respectiva publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 18 de setembro de 2023.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



