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Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI n2 081, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

Ao Exmo. Senhor

Vereador JERRI MORAES

PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Excelentissimo Senhor Presidente,

A presente proposicao legislativa visa alterar algumas regras constantes
do Estatuto do Servidor, com relagdo a licenga maternidade, com a finalidade de adequar as
novas unidades familiares, bem como aos beneficidrios propriamente dito.

Também, a proposta ampliara o prazo da licenga maternidade para 180
dias. Atualmente o beneficio era concedido em 120 dias e depois o servidor poderia requerer a
ampliagdo em mais 60 dias. Observou-se durante a implantagao desse prazo complementar que,
todos os servidores requereram a sua ampliagdo. Portanto, estd se buscando a incorporagdo
desse complemento ao beneficio para 180 dias, sem a burocracia existente para pleitear o prazo
complementar.

Os prazos da licenca para adotantes também foram ampliados,
objetivando resguardar a convivéncia entre a mae adotiva e a crianca.

Por fim, esta sendo reduzido em um dia o prazo para pagamento de
férias antes do gozo, bem como criando a possibilidade da utilizacdo de Circular para informar
os servidores das férias, quando se tratar de férias coletivas, situagao que serd utilizada pela

SMEC.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 081, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.125, DE 18 DE
MARCO DE 2014.

Art. 12 Altera dispositivos da Lei Municipal n? 4.125, de 18 de marco de 2014, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 63. A concessao de férias, mencionando o periodo de gozo, sera participado, por escrito,
ao servidor, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, cabendo a este assinar o respectivo aviso
de férias.

12 O servidor podera solicitar férias, mediante chancela da Secretaria, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo.

§29 O pedido descrito no pardgrafo antecedente serd considerado como aviso de férias nos
termos do caput deste artigo.

§32 Em se tratando de férias coletivas, o respectivo aviso de férias sera expedido pela Secretaria
concedente, via Circular, mencionando o periodo de gozo, valendo-se como aviso de férias.

Art. 65. ...

§492 O pagamento dos valores relativos as férias devera ser creditado ao servidor com
antecedéncia de, pelo menos, dois dias Uteis antes do inicio do respectivo gozo.

Art. 73. Sera concedido a servidora gestante, licenga maternidade por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao, mediante laudo médico atestando a gestagdo e o
respectivo lapso temporal.

§32 Na ocorréncia de nascimento prematuro ou de outro problema de saude da crianca ou da
mae, relacionado ao parto, a licenca se estendera pelo prazo em que a crianca ou a mae tiverem
alta hospitalar, quando a internacao exceder duas semanas, adotando-se o prazo que ocorrer
por ultimo, quando comecara a fluir o prazo do caput deste artigo.

§42 Em caso de natimorto, a servidora ficara licenciada do servigo, sem prejuizo remuneratério,
por 30 (trinta) dias, findos os quais serda submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio do seu cargo.

§52 No caso de adog¢do ou obtencdo de guarda judicial para fins de adog¢do de crianca ou
adolescente até 14 (quatorze) anos, a servidora terd direito as seguintes licencas:

| — crianga com até um 1 (um) ano de idade, licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos;

Il — crianga com 1 (um) ano e 1 (um) dia de idade até 4 (quatro) anos de idade, licenca
remunerada de 120 (cento e vinte) dias consecutivos;

IIl = crianga com 4 (quatro) anos e 1 (um) dia de idade até 8 (oito) anos de idade, licenca
remunerada de 60 (sessenta) dias consecutivos; e
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IV — crianca com 8 (oito) anos e 1 (um) dia de idade até 14 (quatorze) anos de idade, Licenca
remunerada e 30 (trinta) dias consecutivos.

§62 A licenca a adotante se inicia na data em que for obtida a guarda judicial para fins de adogao
ou na data da prépria adogao, mediante a apresentagdo do respectivo termo.

§72 A adogdo ou guarda judicial para fins de adocdo de crianga ou adolescente realizada por
casal homoafetivo, ensejara a concessao de licenga a (ao) adotante, independentemente do
sexo do casal nos mesmos periodos e requisitos do §42 deste artigo.

§82 No caso previsto no paragrafo antecendente, se o casal forem ambos servidores, a licencga
sera deferida a apenas um deles.

Art. 127. Revogado
Art. 128. Revogado
Art. 129. Revogado

Art. 135. Revogado

Art. 137. O salario maternidade consistird numa renda mensal igual aos vencimentos que até
entdo vinha recebendo a servidora gestante, servidor (a) adotante, observados os periodos
previstos no art. 73 desta Lei.

§19..

§29.”

Art. 22, Esta Lei entrard em vigor na data da respectiva publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 13 de dezembro de 2023.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



