Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 5.488, de 26 de marco de 2024.

~

ALTERA O QUADRO GERAL DE CARGOS VINCULADOS A AREA DA
EDUCACAO, CONSTANTES DAS LEIS MUNICIPAIS N2 4,127, DE 18 DE MARGO
DE 2014, E 5.474, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso
de suas atribuicGes legais, tendo a Camara Municipal de Vereadores,
aprovado, sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 12. Essa Lei amplia as vagas de Servicos de Cozinha para a Secretaria Municipal de Educacgdo e
Cultura.

Art. 22. A alinea que dispGe sobre o cargo de Servicos de Cozinha, prevista no inciso Il da Lei
Municipal n? 4.127, de 18 de margo de 2014, com as redacGes posteriores, onde constam os
CARGOS DE APOIO EFETIVO, vinculados a AREA DA EDUCACAO, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

Cargos Carga Hordria Vencimento Nivel de Numero
Il - Cargos Semanal Bdsico Mensal | Escolaridade | de Cargos
de Apoio
Efetivo Servicos de Cozinha 44 RS 1.464,50 NB 93

Art. 32. As alteragGes dos valores dos vencimentos basicos apresentados no artigo 22 desta lei ndo
representam elevagdo de valores, apenas refletindo o valor vigente na data desta lei, que leva em
consideragcdo todos os reajustes posteriores as suas leis originais, ndo possuindo efeitos
retroativos.

Art. 42, As despesas decorrentes desta Lei, cujoimpacto orcamentario-financeiro consta do
respectivo Anexo |, correrdo a conta das dotagdes préprias do Orcamento.

Art. 52. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 62. Esta Lei entrard em vigor na data da respectiva publica¢do.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, de 26 de margo de 2024.
LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,

Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

FABIANA BRONCA KELLERMANN,
Secretaria Municipal de Administracao.



Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 5.488, de 26 de margo de 2024.
ANEXO | - A - Impacto Orgamentario-Financeiro.

Ampliagao de cargos na manutengdo de ensino.

ENCARGOS
SOCIAIS .
. : Total Individual c/
MENSS'D;Izzlg/U ais gratificacao Despesa anual
Quantidade valor do Salari Valor 1761200'/ VUI TOTAL Natalina, e férias estimada em razdo
CARGOS de cargos a ort OI Ra;ano Insalubridade é "d o Valor INDIVIDUAL com o tergo do nimero de
Novos atual Grau Médio | revidenciario MENSAL constitucional [ = cargos a serem
pasem - 20,62% 13,33 criados
c Valor vencimentos]
omplementar
Ipasem)
o0 de s 3 R$1.464,50 |R$ 150,32 |R$ 610,72 | R$ 2.225,54 | R$ 29.666,45 [ R$ 269.049,24
TOTAL 3 R$ 1.464,50 |R$ 150,32 |R$ 610,72 | R$ 2.225,54 | R$ 29.666,45 | R$ 269.049,24

Cabe a este Orgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e adequac3o com as Leis
Orcamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orgamentaria anual; bem assim, a analise da proposi¢do a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF, na medida em que os gastos que advirdo da implementac¢do da Lei em pauta, enquadrar-se-
do na condicdo de despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do
disposto no art. 17 §§ 1° e 2° do referido Diploma.

Pelo que dispde o mencionado § 1°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000, o ato
qgue criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor, e nos dois subsequentes, e
demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o mencionado § 2°, do mesmo referido dispositivo legal, determina que tal
ato deve ser acompanhado de comprovagado de que a despesa criada ou aumentada nao afetara
as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentadrias - LDO, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela reducdao permanente de despesa.

De outra banda, tratando-se de proposicao de aumento de despesa com pessoal, deve ser
considerada também a determinacdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna,
especialmente no que refere as restricdes e exce¢des contidas no respectivo § 12, com a redacgdo
gue lhe foi dada pela Emenda Constitucional n° 19/98 (prévia dota¢do orcamentdria suficiente
para atender as projecGes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e
autorizacgdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias).

Mesmo que todos os cargos sejam preenchidos imediatamente podemos afirmar que o
aumento maximo da Despesa proposta na Lei n? 5.453, de 2 de dezembro de 2023, Lei
Orcamento-2024, n3o ultrapassara a importancia de RS 228.681,76 devido ao fato que neste
exercicio somente serd possivel a contratacdo a contar do més de margo. O calculo apresentado
para 2025, caso preenchido todos os cargos, a despesa ndo ultrapassara R$ 295.954,16, ainda que
igualmente reajustados os vencimentos dos servidores em 10%, e para o exercicio de 2026 o valor
ja reajustado em 10% n3o ultrapassa o montante de R$ 325.549,57.
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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

Sabemos que cabe a este 6rgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e
adequacgao com as leis orcamentarias relativas ao plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e a
lei orcamentaria anual; bem assim, a analise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF, na medida em que os gastos que advirdo da implementacdo da Lei, enquadrar-se-do na
condicdo de despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do
disposto no artigo 17, §§ 12 e 29, da referida LRF.

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2024 contempla o demonstrativo da
margem de expansdo das despesas de carater continuado, e nos da conta de que ha margem
liguida de expansdo suficiente para absorver o Impacto Orcamentdrio-Financeiro decorrente do
provimento dos cargos cuja criacdo é ora proposta.

Assim sendo, podemos afirmar que o Projeto de Lei se mostra compativel e adequado
com o art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias - LDO e de Orgamento para os Exercicios de 2024, e, notadamente, ndo
prejudicard as metas de resultados fiscais previstos.

Consequentemente, entendemos que se trata de Projeto de Lei, orcamentdria e
financeiramente adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do limite geral de despesas
com pessoal, e que inequivocamente resultard em beneficios para a comunidade, compensando a
despesa projetada, pois, viabilizara a mantenca de adequado atendimento a rede de ensino, pois
os cargos criados sdo para esta funcao.

Por conseguinte, podemos afirmar que a Lei em questdo se mostra compativel e
adequado com o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n°
101/2000, e com a Lei de Orgamento - LO para este Exercicio de 2024.

Campo Bom, 26 de margo de 2024.

NILSON PARNOW,
Secretario Municipal de Finangas.
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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 5.488, de 26 de margo de 2024.
ANEXO | - B - Declaragao do Ordenador da Despesa.

Na qualidade de Ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os
constantes do art. 169 § 1°, da Constituicdo Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024, e, da Lei Orcamentdria para 2024, que a
criacdo de cargo objeto deste Projeto de Lei, assim como o aumento da despesa de tal medida
decorrente - conforme impacto orcamentdrio, financeiro constante do item "A" deste Anexo | -,
tem adequacdo orcamentario-financeira com a Lei Orcamentdria anual, e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, e compatibilidade com o Plano Plurianual, ndo provoca o extrapolamento do
limite legal de comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que trata a Lei de

Responsabilidade Fiscal, e, ndo causa prejuizo as metas e resultados previstos.

Campo Bom, 26 de marco de 2024.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.


http://ceaam.net/lef/CF88.htm#a169p1
http://ceaam.net/cpb/legislacao/leis/2015/L4337.htm#AnI

