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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N© 042, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

Exmo. Senhor Vereador

JOAO PAULO BERKEMBROCK

PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,
Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminhamos a apreciacdo e deliberacdo dessa Colenda
Camara Municipal de Vereadores proposicdo que visa alterar a Lei Municipal n2 2.275, de 09 de
abril de 2002, e a Lei Municipal n2 5.397, de 09 de maio de 2023, para extinguir os cargos em
comissao de Encarregado do Setor de Assisténcia a Saude e de Agente de Seguridade Social, no
ambito do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Campo Bom -
IPASEM.

A presente proposicdo decorre de reavaliacdo periddica promovida pelo Poder
Executivo Municipal com vistas a constante modernizacdo e otimizacdo da estrutura funcional
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Campo Bom — IPASEM.

No ambito dos estudos de adequagdo administrativa e racionaliza¢do de gastos,
identificou-se a conveniéncia e oportunidade de extinguir os cargos em comissdo acima
mencionados, promovendo o devido enquadramento das rotinas administrativas do 6rgao.

Analisando a descricdo sumadria de atribuicGes constante no Anexo | da Lei
Municipal n? 5.397/2023, verifica-se que os cargos de Encarregado do Setor de Assisténcia a
Salde e de Agente de Seguridade Social concentravam afazeres rotineiros, burocraticos e
administrativos, tais como conferéncia de contas médicas, preenchimento de cadastros e
elaboracdo de expedientes comuns.

Destarte, impOe-se a supressdo dessas vagas do ordenamento municipal para
assegurar a estrita legalidade e a primazia do concurso publico como forma de provimento na
Administracdo Publica Municipal e sua respectiva autarquia previdenciaria.

Assim, a presente proposi¢cdao promove a adequag¢ao e modernizagdo da estrutura
funcional do IPASEM, garantindo a eficiéncia administrativa sem olvidar a protecdo a
continuidade dos servigos publicos prestados aos servidores municipais.

Dessa forma, diante das informagdes anteriormente expostas, as quais justificam o
Projeto de Lei apresentado a essa Casa Legislativa, ficamos no aguardo da apreciagdo e
aprovacao pelos llustres Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 10 de agosto de 2026.

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito municipal.
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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

PROJETO DE LEI N2 042, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 2.275, DE 09 DE ABRIL DE 2002, E A LEI
MUNICIPAL N2 5.397, DE 09 DE MAIO DE 2023, PARA EXTINGUIR
CARGOS EM COMISSAO NO AMBITO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM -
IPASEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 Ficam extintos, no ambito do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Campo Bom (IPASEM), instituido pela Lei Municipal n2 2.275, de
09 de abril de 2002, com as alteracdes promovidas pela Lei Municipal n? 5.397, de 09 de maio
de 2023, os seguintes cargos em comissao:

| - 01 (um) cargo em comissdo de Encarregado do Setor de Assisténcia a Saude;

II- 01 (um) cargo em comissdo de Agente de Seguridade Social.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, especialmente os trechos do artigo 32 e do

Anexo | da Lei Municipal n2 5.397, de 09 de maio de 2023, pertinentes aos cargos extintos por
esta Lei.

Art. 32, Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 10 de agosto de 2026.

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito Municipal.



