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MUNICiPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BRASIL

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 058, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador JOAO PAULO BERKEMBROCK
PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Senhor Presidente,

Encaminhamos para a apreciacdao e deliberacdo dessa colenda Camara Municipal o
presente Projeto de Lei, que cria 02 (dois) cargos de provimento efetivo de Técnico em
Topografia e Georreferenciamento no quadro de Cargos Técnicos Efetivos previsto no art. 19,
inciso |, da Lei Municipal n2 4.145, de 08 de abril de 2014.

O referido cargo técnico serd associado ao quadro geral de cargos vinculados a
Administracdo em Geral e tera carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, exigéncia de
formac&o técnica de nivel médio e vencimento basico mensal inicial de RS 4.570,00 (quatro mil,
quinhentos e setenta reais).

A proposicdo se justifica pois o Municipio ndo dispde, atualmente, de cargo efetivo apto
a suprir de forma permanente as atividades de topografia e georreferenciamento. O cargo de
Topdgrafo, existente no quadro de cargos efetivos atual, foi declarado em exting¢do e integra o
inciso Il do art. 12 da Lei Municipal n? 4.145/2014, que disp&e sobre os Cargos Técnicos Efetivos
em Extingdo.

Nesse sentido, as atividades de georreferenciamento e topografia da Administragao
Municipal concentram-se, atualmente, em cargos de livre nomeagdo, cuja natureza
constitucional é de direcdo, chefia e assessoramento, e ndo de execugao técnica, conforme o
art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal e o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 1010 da Repercussado Geral. Por essa razdo, o novo cargo recebe denominagdo
propria, distinta da do cargo em extingdo, com atribuicdes, requisitos e remuneracgdo
atualizados, evitando qualquer confusdo entre os dois cargos.

A medida se justifica, ainda, pois os levantamentos topograficos, planialtimétricos,

cadastrais e de georreferenciamento constituem insumo indispensavel a praticamente todas as
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acdes de infraestrutura e de planejamento urbano do Municipio. As acbdes englobam a
elaboracdo e fiscalizacdo de projetos de pavimentacdo, drenagem e desassoreamento de
arroios; locacdo de obras e definicao de alinhamentos e greides; medicdes de servicos para a
fiscalizacdo de contratos administrativos; andlise de projetos de parcelamento do solo;
regularizacdo fundiaria; atualizacdo do cadastro territorial; e delimitacdo de areas de
preservacdo permanente e de cotas de inundagdo, tema que ganhou especial relevancia apds
os eventos climaticos que atingiram o Vale do Rio dos Sinos em 2024.

Portanto, a criacdo de cargos efetivos garante a continuidade e a qualidade técnica
desses servicos, a formacdo de corpo técnico permanente, a guarda do conhecimento
institucional e a reducdo da dependéncia de contratagOes externas, assegurando, ainda, a
responsabilidade técnica dos trabalhos executados, uma vez que o provimento exigira registro
ativo no conselho de fiscalizagdo profissional competente.

Registra-se, por fim, que os cargos serdo providos mediante concurso publico, nos
termos do art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, e o impacto orcamentario-financeiro da
proposta consta do Anexo Il do Projeto, em observancia ao art. 169, § 12, da Constituicdo
Federal, e aos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n? 101/2000.

Diante das razoes expostas, que justificam o Projeto de Lei apresentado, esperamos que

os ilustres Vereadores apreciem, avaliem e convertam a presente proposi¢cdo em lei.

Atenciosamente,

GIOVANI BATISTA FELTES,

Prefeito Municipal.
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MUNICiPIO DE CAMPO BOM
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PROJETO DE LEI N2 058, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE TECNICO EM TOPOGRAFIA E
GEORREFERENCIAMENTO NO QUADRO GERAL DE
CARGOS VINCULADOS A ADMINISTRACAO EM GERAL,
ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 4.145, DE 08 DE ABRIL DE
2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12. O inciso | - CARGOS TECNICOS EFETIVOS do art. 12 da Lei Municipal n2 4.145, de 08 de
abril de 2014, passa a vigorar acrescido do cargo de Técnico em Topografia e
Georreferenciamento, nos seguintes termos:

“Art. 12 (...)
CARGA | VENCIMENTO | NIiVEL DE NUMERO
CARGOS HORARIA BASICO ESCOLARI- DE
SEMANAL| MENSAL (RS) DADE CARGOS
| — CARGOS _ (.:.) (...) (...) (...) (...)
TECNICOS echico em
Topografia e 40 4.,570,00 NM 02
EFETIVOS )
Georreferenuamento

(...)”
Paragrafo unico. O vencimento basico fixado no caput sera atualizado nas mesmas datas e pelos
mesmos indices da revisdo geral anual da remuneracao dos servidores publicos municipais, nos
termos do art. 37, inciso X, da Constituicao Federal e do art. 13 da Lei Municipal n2 4.125, de 18
de margo de 2014.

Art. 22, Fica acrescido ao Anexo | (Detalhamento dos Cargos) da Lei Municipal n2 4.145, de 08
de abril de 2014, o detalhamento do cargo de Técnico em Topografia e Georreferenciamento
criado pelo art. 12 desta Lei, compreendendo nivel, forma de provimento, requisitos para o
recrutamento, regime de trabalho e atribui¢Ges, nos termos do Anexo | desta Lei.

Art. 32. O cargo criado pelo art. 12 desta Lei constitui cargo novo, com atribuicGes, requisitos,
carga horaria e remuneracdo préprios, e ndo se confunde com o cargo de Topdgrafo integrante
do inciso Il - CARGOS TECNICOS EFETIVOS EM EXTINCAO do art. 12 da Lei Municipal n? 4.145, de
08 de abril de 2014, vedados o reenquadramento, a transposi¢ao ou o aproveitamento, no cargo
ora criado, de ocupantes de quaisquer outros cargos.

Art. 42, Os cargos criados por esta Lei serdo providos mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observadas as normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e do
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Plano de Carreira dos servidores publicos vinculados ao Poder Executivo, ndo afetos as areas da
educacdo e da saude.

Art. 52. As despesas decorrentes da execucao desta Lei, cujo impacto orcamentario-financeiro
consta do Anexo Il, correrdo por conta de dota¢des orgamentdrias proprias, ficando o Poder
Executivo autorizado a proceder as suplementacdes e ajustes necessarios no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigentes.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 05 de outubro de 2026.

GIOVANI BATISTA FELTES
Prefeito Municipal
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MUNICiPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BRASIL

PROJETO DE LEI N2 058, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.
ANEXO I.

DETALHAMENTO DO CARGO DE TECNICO EM TOPOGRAFIA E GEORREFERENCIAMENTO

CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA E GEORREFERENCIAMENTO

NIVEL: Médio (técnico).

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Ensino Médio completo e Curso Técnico de nivel médio
em Agrimensura, em Geodésia e Cartografia; registro ativo no conselho de fiscalizacdo
profissional competente, com atribuicdo para a execucdo de levantamentos topograficos; e
credenciamento ativo nos drgdos competentes para exercicio das atribuicées.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Executar levantamentos topograficos, geodésicos e de
georreferenciamento, locacdes e nivelamentos de obras e servicos de engenharia; processar e
representar graficamente os dados obtidos; e prestar suporte técnico as unidades da
Administracdo nas atividades de planejamento urbano, obras publicas, regularizacao fundiaria,
meio ambiente e fiscalizacdo.

ATRIBUICOES:  Executar levantamentos topograficos  planimétricos,  altimétricos,
planialtimétricos e cadastrais de areas, vias, lotes e préprios municipais, representando curvas
de nivel, arvores, postes, redes, edificagcdes, nascentes, banhados, cdrregos, arroios e demais
elementos naturais e artificiais; realizar nivelamentos geométricos e trigonométricos; implantar,
materializar e conservar marcos e referéncias de nivel; executar o georreferenciamento de
imdveis e areas publicas com o emprego de receptores GNSS, estacdo total, nivel e demais
equipamentos; executar a locagdo de obras, alinhamentos e greides de vias publicas, bem como
a conferéncia de alinhamentos nos locais de obras publicas ou privadas; calcular areas, volumes
de corte e aterro, distancias e coordenadas; elaborar plantas, perfis, se¢cdes transversais,
memoriais descritivos e relatérios técnicos, com o uso de softwares de desenho assistido por
computador e de sistemas de informacgdo geogrdfica; analisar mapas, ortofotos e imagens de
satélite ou obtidas por aeronave remotamente pilotada, observada a regulamentacdo aplicavel;
prestar apoio técnico aos projetos de pavimentacdo, drenagem, desassoreamento e demais
obras publicas, as medi¢des de servigos para fins de fiscalizagdo de contratos administrativos, a
anadlise de projetos de parcelamento do solo, a regulariza¢do fundidria, as desapropriacdes e ao
cadastro territorial multifinalitario, bem como a delimitacdo de dareas de preservacdo
permanente e de cotas de inundagao; emitir a anotacdo ou o termo de responsabilidade técnica
pertinente aos trabalhos executados, nos limites de sua habilitagdo profissional; zelar pela
guarda, calibracdo e conservacdo dos equipamentos; e executar outras tarefas correlatas e afins.
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MUNICiPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BRASIL

PROJETO DE LEI N2 058, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

ANEXO II.

A - Impacto Orcamentdrio-Financeiro.

Demonstrativo dos valores dos cargos a serem criados no exercicio de 2026

ENCARGOS SO- Total Individual Despesa
CIAIS MENSAIS ¢/ gratificacdo | anual esti-
. iguais a 27,50% o Natalina, e fé- mada em
Vencimento Total indivi- . o
Cargos . . (17,20% Valor rias com o ter¢o | razdo do
Forma CARGOS R Basico do R L. dual mensal . .
Criados Cargo Previdenciario ¢/obrigacBes constitucional | numero de
g Ipasem - 10,30% gag [=13,33 cargos a se-
Valor Comple- vencimentos] - | rem criados
mentar Ipasem) RS -RS$
Técnico em
Concurso | Topografia e 2 4.570,00 1.256,75 5.826,75 77.670,58 | 155.341,16
Publico Georrefe-
renciamento
Carga hora-
ria semanal
40 hs.
2 4.570,00 1.256,75 5.826,75 77.670,58 155.341,16

Demonstrativo das Despesas referente aos novos cargos no exercicio de 2027 e 2028.

ENCARGOS SOCI- Total Individual Despesa
AIS MENSAIS ¢/ gratificagdo anual esti-
L o . . .
Vencimento iguais a 35,70% Total individual Natalina, e férias m?da em’
Cargos . . (17,20% Valor . com o tergo razao do nu-
CARGOS . Basico do . . mensal ¢/obri- o
Criados Careo Previdenciario aces constitucional mero de
& Ipasem - 18,50% gac [=13,33 cargos a se-
Valor Comple- vencimentos] - | rem criados
mentar Ipasem) RS -RS
Técni T fi
ecnico em fopogratia 2 4.570,00 1.631,49 6.201,49 82.665,86 | 165.331,72
e Georreferenciamento
Carga horaria semanal
40 hs.
2 4.570,00 1.631,49 6.201,49 82.665,86 165.331,72
TOTAL GERAL DO IMPACTO PARA 2026 155.341,16
TOTAL GERAL DO IMPACTO PARA 2027 E 2028 165.331,72




NG v /A
S Simar s
24l R

MUNICiPIO DE CAMPO BOM
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Cabe a este Orgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e adequacdo com as
Leis Orcamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orga-
mentdria anual; bem assim, a andlise da proposicao a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
na medida em que os gastos que advirdao da implementacdo da Lei em pauta, enquadrar-se-ao
na condicdo de despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do
disposto no art. 17 §§ 1° e 2° do referido Diploma.

Pelo que disp&e o mencionado § 1°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000, o ato
gue criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor, e nos dois subsequentes,
e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o mencionado § 2°, do mesmo referido dispositivo legal, determina que tal
ato deve ser acompanhado de comprovacao de que a despesa criada ou aumentada nao afetara
as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de re-
ceita ou pela reducdo permanente de despesa.

De outra banda, tratando-se de proposicdao de aumento de despesa com pessoal, deve
ser considerada também a determinagdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna,
especialmente no que refere as restricdes e exce¢des contidas no respectivo § 12, com a redagao
que lhe foi dada pela Emenda Constitucional n° 19/98 (prévia dotacdo orcamentaria suficiente
para atender as proje¢oes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autori-
zacdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias).

Mesmo se os cargos, fossem efetivados imediatamente, o que ndo é possivel, pois os
cargos serao providos mediatamente concurso publico, nos termos do art. 37, Inciso Il, da Cons-
tituicdo Federal, podemos afirmar que o aumento maximo da despesa proposta na Lei n25.622,
de 09 de dezembro de 2025, Lei Orcamento-2026, seriam necessario a importancia de RS
50.459,65 no exercicio de 2026. O cdlculo apresentado para 2027, caso preenchido todos os
cargos, a despesa n3do ultrapassara RS 181.864,89 ainda que igualmente reajustados os venci-
mentos dos servidores em 10%, e para o exercicio de 2028 o valor ja reajustado em 10% ndo
ultrapassa o montante de RS 200.051,37. Nos préximos exercicios os valores ja constardo na lei
orgamentaria anual.

A Lei de Diretrizes Or¢camentdrias para o Exercicio de 2026 contempla o demonstrativo
da margem de expansdo das despesas de cardter continuado, e nos da conta de que ha margem
liguida de expansao suficiente para absorver o Impacto Orgamentario-Financeiro decorrente do
provimento dos cargos cuja criagao é ora proposta.

Assim sendo, podemos afirmar que o Projeto de Lei se mostra compativel e adequado
com o art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n2 101/2000, e com a Lei de
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Diretrizes Orcamentarias - LDO e de Or¢camento para os Exercicios de 2026, e, notadamente, nao
prejudicard as metas de resultados fiscais previstos.

Consequentemente, entendemos que se trata de Projeto de Lei, orcamentaria e finan-
ceiramente adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do limite geral de despesas com
pessoal.

Por conseguinte, podemos afirmar que a Lei em questdo se mostra compativel e ade-
guado com o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n?

101/2000, e com a Lei de Orcamento - LO para este Exercicio de 2026.

Campo Bom, 05 de outubro de 2026.

NILSON PARNOW,
Secretario Municipal de Finangas.
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MUNICiPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BRASIL

PROJETO DE LEI N2 058, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.
ANEXO Il.

B - Declaragdo do Ordenador da Despesa.

Na qualidade de Ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os
constantes do art. 169 § 19, da Constituicao Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, da
Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2026 e, da Lei Orcamentaria para 2026, que
o acréscimo do valor decorrente da criacao de cargos objeto deste Projeto de Lei, assim como o
aumento da despesa de tal medida decorrente - conforme impacto orcamentdrio, financeiro
constante do item "A" deste Anexo Il -, tem adequacdao orcamentario-financeira com a Lei Or-
¢camentaria anual, e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, e compatibilidade com o Plano Plu-
rianual, ndo provoca o extrapolamento do limite legal de comprometimento relativo as despe-
sas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal, e, ndo causa prejuizo as metas e

resultados previstos.

Campo Bom, 05 de outubro de 2026.

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito Municipal.
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