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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

Oficio n? 123/2017 - GAB. PREF.
Campo Bom, 17 de margo de 2017.

Colenda Camara Municipal de Vereadores,
Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e deliberacdo desta Colenda Camara
de Vereadores, o presente Projeto de Lei, que estabelece a revisdo geral anual dos
vencimentos, proventos e pensdes dos servidores vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM — IPASEM/CB.

O Projeto de Lei em pauta decorre da necessidade de cumprimento do
disposto no inciso X, do artigo 37 da Lei Maior, que exige a revisdo geral anual dos
vencimentos, proventos e pensdes dos servidores vinculados ao Poder Executivo.

A revisdo geral anual a ser concedida sera o total de 6,6% a todos os
servidores vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAMPO BOM — IPASEM/CB.

Procedido o levantamento das possibilidades das financas municipais,
tendo em conta a cautela que exige o trato das finangas publicas, assim como a atual
conjuntura econémica que recomenda contenc¢do de despesas.

Cumpre destacar que o Municipio de Campo Bom ndo possui uma Lei
especifica que determine o indice da revisao geral anual.

O indice acumulado nos ultimos 12 meses, de mar¢o/2016 a
fevereiro/2017, do IGP-M/FGV (utilizado na atualizacdo dos tributos) foi de 5,3866%.

Por sua vez, o indice acumulado nos ultimos 12 meses, de margo/2016
a fevereiro/2017, do INPC/FGV (indice pelo qual se atualizam os contratos municipais) foi de
4,6940%.

Aplicando a média dos dois indices, teremos uma variagdo média de
5,04%, a qual servira para indicar o percentual da revisdo geral anual.

Porém, apresenta-se proposta de aumento real aos servidores na
ordem de 1,56%, cujo impacto orgamentario financeiro segue em anexo ao projeto.

Assim, o reajuste ficara em 6,60%.

Por sua vez, o auxilio alimentacdo serd reajuste pelas médias dos
indices do INPC/FGV e IGP-M/FGV, qual seja, 5,04%.

Ao Senhor

Vereador MAXIMILIANO MESSIAS DE SOUZA
PRESIDENTE da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
NESTA CIDADE



7950 /A%
R B
e oo
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Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

J& os vencimentos basicos descritos nos incisos do artigo 29, serdo
reajustados pelo indice de 6,60%, a fim de nao criar disparidade com os critérios estabelecidos
no artigo 19.

Finalmente, prevé o Projeto de Lei a medida imperiosa de elevar para
valor igual ao do Saldrio Minimo Nacional, os vencimentos daqueles servidores que possuem
uma jornada laboram de 44 horas semanais, e que mesmo com a incidéncia do percentual de
6,6% de reajuste ora previsto para a totalidade do funcionalismo, restarem aquém daquele
patamar.

Concluindo cabe ressaltar que como ja projetada uma atualizacdo da
Despesa do IPASEM/CB com pessoal e encargos, na Legislagdo Orcamentaria para 2017, em
torno da variacao inflacionaria instalada, os reajustes objeto do Projeto de Lei em questdo tém
adequacdo orcamentario-financeira, e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
e a Lei de Orcamento para 2017, assim como com o Plano Plurianual, de sorte que além de ndo
restar extrapolado o limite legal de comprometimento com as despesas com pessoal, é
perfeitamente absorvivel pelo Erdrio, ndo prejudicando as metas e resultados previstos.

Por tudo isso, indiscutivel o interesse publico no pagamento da melhor
remuneracdo possivel dos servidores, jd que resulta em flagrante melhoria da respectiva
atuacdo, beneficiando a comunidade, contamos com a sua aprovacao.

Atenciosamente,

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

PROJETO DE LEI N2 020/2017, de 17 de margo de 2017.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS, E PENSIONISTAS
VINCULADOS AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM - IPASEM/CB,
ALTERA O VALOR DO AUXILIO ALIMENTAGCAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 12. E concedido aos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas,
vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO
BOM - IPASEM/CB, a revisao geral de 6,60% sobre o vencimento bdasico, correspondendo 5,04%
de reposicao referente a perda inflacionaria, e 1,56% de reajuste de ganho real, a contar de 12
de marco de 2017.

§ 12. S3o abrangidos pelo reajuste a que se refere o caput deste art. 19,
vencimentos, proventos e pensoes inerentes aos servidores estatuarios ativos, integrantes dos
Quadros Funcionais Efetivo, Comissionado e de Direcdo Chefia e Assessoramento do
IPASEM/CB, e os respectivos servidores estatutarios inativos e pensionistas.

§ 22, Os vencimentos dos servidores publicos municipais titulares de cargos
para os quais esta legalmente estabelecida uma jornada mensal de 220 (duzentas e vinte) horas
de trabalho, que inobstante a incidéncia do percentual de reajuste estabelecido no caput do
art. 12 desta Lei, ndo atinjam o valor do Saldrio Minimo Nacional, passam, automaticamente, a
ser de RS 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) mensais, a contar de 12 de margo de 2017.

Art. 22, O auxilio alimentagdo devido aos servidores vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM — IPASEM/CB de menor renda, sera
reajustado em 5,04%, passando a ser:

I - RS 250,52 (duzentos e cinquenta reais e cinquenta e dois centavos) mensais, para
quaisquer servidores cujo vencimento bdsico ndo exceda RS 1.313,65, (um mil, trezentos e
treze reais e sessenta e cinco centavos) mensais;

Il - RS 208,21 (duzentos e oito reais e vinte e um centavos) mensais, para os servidores
ndo titulares de cargo em comissdo (CC) ou de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento
(DCA), cujo vencimento bdasico ultrapasse a RS 1.313,65, (um mil, trezentos e treze reais e
sessenta e cinco centavos) mensais;

Il - RS 208,21 (duzentos e oito reais e vinte e um centavos), para os servidores
titulares de cargo em comissdo (CC) ou de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento (DCA)
cujo vencimento do cargo titulado ndo ultrapasse RS 1.981,43 (um mil, novecentos e oitenta e
um reais e quarenta e trés centavos), nos termos da alinea "e" do paragrafo Unico do art. 124,
da Lei Municipal n2 4.125/2014.

Art. 32, A estimativa de impacto orcamentario-financeiro decorrente do aumento do valor dos
vencimentos inerentes aos cargos a que se refere o § 22 do art. 12 desta Lei, em percentual


http://ceaam.net/cpb/legislacao/leis/2014/L4125.htm#a124
http://ceaam.net/cpb/legislacao/leis/2014/L4125.htm#a124
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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil
superior ao deferido no caput deste mesmo art. 12, consta do Anexo | deste Diploma.

Art. 42, As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias
pertinentes.

Art. 52, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os respectivos efeitos
a 12 de margo de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 17 de margo de 2017.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

PROJETO DE LEI N2 020/2017, de 17 de margo de 2017

ANEXO |

A - IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO em razio do aumento diferenciado de
determinados vencimentos, de sorte a se igualarem ao valor do Salario Minimo Nacional.

Cabe a este drgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e
adequacao com as Leis Orcamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentdria anual; bem assim, a andlise da proposi¢ao a luz da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em que os gastos que advirdo da implementacdo da
Lei em pauta, enquadrar-se-do na condicdo de despesa obrigatdria de carater continuado,
sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17 §§ 12 e 22 da referida LRF.

Outrossim, pelo que dispde o mencionado § 12 da Lei Complementar
n2 101/2000, o ato que criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido
com estimativa do impacto orcamentario-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor e nos
dois subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o § 22 do mesmo dispositivo, do mencionado Diploma,
determina que tal ato deva ser acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

No que concerne a adequacdo a Lei de Diretrizes Orgcamentdrias - LDO,
é importante ressaltar ainda que tratando-se de proposicdo de aumento de despesa com
pessoal, deve ser considerada, igualmente, a determinagdo constitucional prevista no art. 169
da lei maior, especialmente no que refere as restrigdes e exce¢des contidas no § 12 deste
dispositivo, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n? 19/98 (prévia dotagdo
or¢amentdria suficiente para atender as proje¢des de despesas de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes e autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentdrias).

Cumpre destacar que os valores referentes a revisdao salarial, que
compreende a média dos indices IGPM/FGV e INPC/FGV relativos aos ultimos 12 meses
acumulados, de mar¢o/2016 a fevereiro/2017 (5,04%), estdo contemplados na LDO-2017, bem
como o valor de 1,56% de acréscimo real proposto.

Destaca-se que nesta nova composicdo de valores, ndo haverd
ninguém que ficara com vencimento menor que o Salario Minimo Nacional, conforme
demonstrado a seguir:

DIFERENCA
PERCAPITA PARA
NUMERO VENCIMENTO O VALOR DO
VENCIMENTO DE BASICO SALARIO MINIMO
BASICO ATUAL | CARGOS | ACRESCIDO DE NACIONAL DE
CARGOS (R$) ATINGIDOS 6,6% R$ 937,00
Auxiliar de Servigos Gerais RS 880.00 1 RS$ 938.08 RS$ 1.08
TOTALIZAGCAO ) 1

Outrossim, que neste exercicio, e nos subsequentes os valores de
percentuais de acréscimo com pessoal ja foram considerados nos cdlculos demonstrativos da
LDO-2017.


http://ceaam.net/lef/LC0101.htm
http://ceaam.net/lef/LC0101.htm
http://ceaam.net/lef/LC0101.htm#a17p1
http://ceaam.net/lef/LC0101.htm#a17p2
http://ceaam.net/lef/LC0101.htm#a17p1
http://ceaam.net/lef/LC0101.htm#a17p1
http://ceaam.net/lef/LC0101.htm#a17p2
http://ceaam.net/lef/CF88.htm#a169
http://ceaam.net/lef/CF88.htm#a169
http://ceaam.net/lef/CF88.htm#a169p1
http://ceaam.net/lef/ec_cf88/E0019.htm
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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

Por tudo isso, vemos que o Projeto de Lei em questdo, além de
atender as exigéncias do art. 169 da Constituicdo Federal, e da Lei Complementar n? 101/2000,
se mostra compativel com as com as Leis de Diretrizes Orgamentarias - LDO e de Or¢camento —
LO, para o exercicio de 2017, gerando despesa que ndo prejudicara as metas estabelecidas,
nem levard ao extrapolamento das despesas com pessoal.

Campo Bom, 17 de margo de 2017.

FERNANDO EDUARDO TROTT,
Secretario Municipal de Finangas.
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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

PROJETO DE LEI N2 020/2017, de 17 de margo de 2017.
ANEXO |
B - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO - FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes do art. 169 § 19, da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar n2 101/2000, da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de
2017, e da Lei Orcamentdria para 2017, que o aumento dos vencimentos dos
servidores vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAMPO BOM — IPASEM/CB que laboram 44 horas semanais, de sorte que
atinjam o montante, em Reais, estabelecido como o Saldrio Minimo Nacional, para
uma prestacao laboral de 220 horas mensais, tem adequac¢do orcamentario-financeira
com a Lei Orcamentdria Anual, e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2017, e,
compatibilidade com o Plano Plurianual, de sorte que ndo comprometerd as metas
estabelecidas, e, tampouco extrapolara o limite legal de comprometimento relativo as
despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Campo Bom, 17 de marco de 2017.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



