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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 035/2018, DE 09 DE ABRIL DE 2018

Colenda Camara Municipal de Vereadores,
Exmo. Senhor Presidente,

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, assegura o principio da
igualdade, expresso no caput do art. 52. Por outra, o art. 62, ao descrever os Direitos Sociais, garante a
remuneragdo minima, in verbis:

Art. 69. (...)
IV = saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais bdsicas e as de sua familia com
moradia, alimentag¢do, educagdo, saude, lazer, vestudrio, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagGo para
qualquer fim;
Eventualmente, em face de revisGes salariais, de diferentes datas, entre a revisdo geral
anual no municipio e a atualizacdo do Salario Minimo Nacional, os servidores municipais, ativos e
inativos, incluindo aqueles que prestam servigos ao IPASEM, passam a perceber seus vencimentos ou
proventos, em valores inferiores ao Salario Minimo Nacional.

A Administragdo Municipal tem procurado consertar isto, remetendo anualmente,
projetos de lei para esta Casa, 0 que, no entanto, por vezes pode criar algum prejuizo ao servidor, por
conta, do lapso temporal, natural ao procedimento legislativo.

O PL, portanto, também revela uma medida de preocupagdo com o bem-estar do servidor,
seja ele ativo ou inativo, e, também, para com os que dependem de pensdes previdencidrias.

O PL em pauta busca autorizar o Chefe do Executivo Municipal a realizar a alteragdo
salarial automatica, sempre que o vencimento do servidor ou os proventos dos inativos e pensionistas
ficarem abaixo do Salario Minimo Nacional.

A excepcionalidade, quanto a retroatividade dos efeitos da lei proposta, que trata de
servidores da autarquia (IPASEM), se deve ao fato de que, na edi¢do da Lei n? 4.743, de 22 de margo de
2018, os servidores daquele érgdo ndao foram contemplados.

Verifica-se que inocorrente impacto orcamentario-financeiro em razdo de tal medida,
pois, além de se constituir em despesa de pequena monta, ja prevista nos instrumento de planejamento
orcamentario e financeiro.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
Ao Senhor

Vereador VICTOR FERNANDO DA SILVA SOUZA
PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE
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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

PROJETO DE LEI N2 035/2018, DE 09 DE ABRIL DE 2018

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REVISAR VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ATIVOS, PROVENTOS DOS SERVIDORES
INATIVOS E PENSOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a revisar anualmente, de forma
automatica, os vencimentos dos servidores ativos municipais, cujo vencimento basico,
para uma carga hordria mensal de trabalho, de 220 (duzentas e vinte) horas, ndo atinja
o valor do Saldrio Minimo Nacional.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” do art. 12 estende-se aos servidores
inativos e pensionistas, assim como aos servidores das autarquias municipais.

Art. 22, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
12 de margo de 2018, com excecdao dos integrantes da autarquia municipal, cujos

efeitos retroagem a 12 de janeiro 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 09 de abril de 2018.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



