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MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 051, DE 10 DE MAIO DE 2018

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Exmo. Senhor Presidente,

Diante do anseio da populacdo por melhores condi¢des de seguranca publica, o
Municipio entende necessario, para debater questdes pertinentes a esse assunto, bem como para
formulacdo de Politicas Publicas municipais nesta seara, a criacdo do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal para a Seguranca Publica — GGI-M, que terd como objetivo fazer a integracdo de forma concisa,
direta e efetiva entre todos os drgaos promotores da seguranca publica municipal, nas diversas esferas de

governo alocadas no municipio para este fim.

Neste sentido, o projeto de lei ora apresentado serda de suma importancia
também, para se iniciar a busca por mais recursos na area de Seguranca Publica, bem como para debater
formatos efetivos de combate ao crime, fortalecendo a articulacdo entre os 6rgdos, gerando assim
estratégias para uma Politica de Seguranca Publica pensada pelo coletivo, e dessa forma mais abrangente
a toda populacdo de nosso municipio.

Assim, certo de contarmos com vossas compreensdes, solicitamos a aprovagdo
do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.

Ao Senhor

Vereador VICTOR FERNANDO DA SILVA SOUZA
PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE
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MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

PROJETO DE LEI N2 051, de 10 DE MAIO DE 2018.

CRIA O GABINETE DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL PARA
A SEGURANCA PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12. Fica criado o Gabinete de Gestdo Integrada para Seguranca Publica Municipal - GGI-M, vinculado
ao Gabinete do Prefeito Municipal, drgdo integrante da estrutura organica do Municipio de Campo Bom -
RS, instancia colegiada de deliberacdo e coordenacdo das atividades pertinentes ao Programa Municipal
de Seguranca e Cidadania, competindo-lhe:

| — estabelecer o sistema de integracdo entre as instancias federativas, os érgdos publicos municipais, o
setor produtivo e a comunidade de Campo Bom, nos temas de seguranca publica;

Il — tornar mais 4agil e eficaz a comunicacdo entre os érgaos que o integram, a fim de apoiar as secretarias
municipais, e os 6rgdos de Justica e Seguranga na prevencao e repressao da violéncia e da criminalidade;

Il — contribuir para a harmonizacdo da atuacdo e integracdo operacionais dos drgdos municipais,
estaduais e federais de fiscalizacdo, prevencdo, investigacdo, informacdo e repressdo, respeitando suas
competéncias e atribuicdes;

IV - fomentar o aperfeicoamento dos drgdos integrantes e vinculados ao Sistema de Seguranca Publica
Municipal, com vistas ao controle de criminalidade e da violéncia;

V — identificar e mapear, os principais fatos que influem na criminalidade e violéncia, a fim de propor
conjuntamente solugdes, com base no Sistema Municipal de Seguranga Publica;

VI — analisar dados estatisticos e realizar estudos sobre as praticas infracionais, a fim de subsidiar a agdo
governamental municipal, nos aspectos preventivos e repressivos;

VIl — contribuir para a implementa¢do de a¢bes preventivas, qualificagdo de agentes de seguranga,
modernizacdo da gestdo do conhecimento, reorganizagdo institucional, valorizagdo da pericia e
otimizacdo do controle externo das entidades publicas de Justica e Segurancga assentadas no municipio;

VIII - fomentar a integracdo entre os drgaos de Justica, Seguranca e demais entidades publicas municipais,
sociedade civil e setor produtivo, assentados no territério municipal;

IX — padronizar procedimentos administrativos tendo em vista a maior eficiéncia da integracdo entre os
diversos organismos de fiscaliza¢do;

X — editar instrucGes referentes a divisdo das tarefas de fiscalizagdo entre os varios organismos de
fiscalizagao administrativa municipal;

Xl — propor acles integradas de fiscalizacdo e seguranca urbana, no nivel municipal, e acompanhar sua
implementacao;

XIl — viabilizar a criacdo e o desenvolvimento de um banco de dados de agdes fiscais e institucionais
interligado entre os diversos drgaos de fiscalizagao municipal;
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MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

XIIl = contribuir para a reformulacdo e criacdo de leis e decretos municipais pertinentes aos assuntos de
fiscalizacdo de posturas, analisando de forma integrada, em especial quanto ao Cddigo de Posturas,
Cdédigo de Obras e Plano Diretor do Municipio;

XIV — coordenar a confec¢do do Programa Municipal e do Plano Municipal de Seguranca e Cidadania;
XV — produzir, trimestralmente, relatério das suas atividades.

Paragrafo Unico. A estrutura do GGI-M poderda contar com um Observatdrio Municipal de
Seguranga Publica, constituido por profissionais contratados de forma permanente ou eventual, com
vistas a analise de situagOes e apontamentos de solucdes.

Art. 22. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M é estruturado em:

| — Colegiado Pleno;

Il — Secretaria-Executiva.

Art. 32. O Colegiado Pleno, coordenado e dirigido pelo Prefeito Municipal, é a instancia superior com

funcdes de coordenacdo e deliberacao, responsavel por decidir as acées e medidas que serdo adotadas
para combater a criminalidade e prevenir a violéncia.

§ 12. O Colegiado Pleno é constituido pelos titulares dos seguintes érgaos:

| — Poder Executivo Municipal, na condi¢do de Coordenador;

Il — Poder Legislativo Municipal;

IIl — Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

IV — Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transito;

V — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

VI — Coordenadoria Municipal do Departamento de Transito;

VIl — Conselho Tutelar;

VIII — Brigada Militar, responsavel pelo policiamento ostensivo geral;

IX — Brigada Militar, responsdvel pelo policiamento rodoviario;

X - Corpo de Bombeiros Militar do RGS, responsdvel pelas atividades de prevengado e combate a incéndios;
Xl - Delegado de Policia local;

XIl — Clube de Diretores Lojistas - CDL — Campo Bom;

Xl — Conselho Comunitdrio Pré-Segurancga Publica de Campo Bom - CONSEPRO;
XIV — Ordem dos Advogados do Brasil — OAB — Representacdao de Campo Bom;
XV — Associagao Comercial, Industrial e de Servigcos em Campo Bom;

XVI — Associa¢Ges de bairro do municipio;
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MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

XVII — Sociedade Civil.

§ 22, Cada organizagdo representada nos diversos incisos do art. 32 indicard e apresentara, no ato de
instalacdo do GGI-M, o suplente, o qual representard a instituicdo ou drgdo na auséncia do titular.

§ 32. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal terd suas atribuicdes, competéncias, funcionamento e
trabalhos determinados pelo Regimento Interno, que devera ser aprovado em sessdo, pela deliberagao,
minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros com direito de voto.

§ 42. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal preservara plenamente a autonomia e a identidade de
seus membros, sendo que as decisdes serdo tomadas por consenso.

§ 52. Poderdo ainda integrar o Colegiado Pleno, na condicdo de convidados, os titulares do Poder
Judicidrio, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, com sede ho municipio.

§ 62. Incumbirad ao Chefe do Poder Executivo municipal formalizar o instrumento adequado para garantir
a participacao dos érgaos do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, previstos nos incisos VIIl a Xl do §
19 e § 52 do art. 22 desta Lei.

Art. 42. A Secretaria Executiva é responsdvel pela gestdo e execucdo das deliberagcdes do Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal de Seguranca Publica.

Art. 52. Compete a Secretaria Executiva:
| - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho do GGI-M;
Il - preparar despachos e controlar expedientes;

lll - secretariar reunides, lavrar as atas e promover medidas destinadas ao cumprimento das decisoes,
tanto do GGI-M, quanto de seu Pleno;

IV - orientar e controlar as atividades administrativas do GGI-M;

V - supervisionar e orientar as atividades de protocolo, arquivo e patriménio do GGI-M;
VI - executar o trabalho de digitacdo de correspondéncia do GGI-M;

VIl - receber e encaminhar documentacdo de interesse do GGI-M;

VIII - solicitar e controlar os servigos de telecomunicagbes, reprografia, limpeza, copa, manutengao de
maquinas e equipamentos e outros servigos administrativos do GGI-M;

IX - encaminhar e controlar a publicagao de atos oficiais;
X - executar as atividades de controle de pessoal;

Xl - organizar e encaminhar as demandas de recursos fisicos e humanos para que o GGI-M constitua um
ambiente de interlocugdo entre as agéncias de Justica e Seguranca Publica;

XIl - coletar e sistematizar informagdes visando subsidiar as reuniges;
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XIII - identificar temas prioritarios de seguranca publica no Municipio e propor a constituicao de grupos de
trabalho destinados a analisa-los, propondo estratégias e metodologias de monitoramento dos resultados
de acgOes relativas a estes temas, visando subsidiar o GGI-M;

XIV — elaborar, anualmente, até o ultimo dia do més de fevereiro o calendario de reunides ordinarias e
sistematicas do Colegiado Pleno;

XV — organizar, elaborar e divulgar a pauta de reunides ordinarias e extraordinarias, dando publicidade
aos integrantes do GGI-M, com antecedéncia de 48 horas Uteis;

XVI — transcrever atas das reunides de forma seriada, em arquivo eletronico, colhendo as assinaturas dos
presentes;

XVII — elaborar o relatério trimestral das atividades do GGI-M.

Art. 62. Para cumprir suas finalidades, o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal, através da Secretaria
Executiva, tem competéncia para:

| — requisitar dos 6rgdos publicos municipais locais, certiddes, atestados, informacbes e cdpias de
documentos, desde que justificada a necessidade;

Il — solicitar aos demais drgdos publicos federais, estaduais e municipais os elementos referidos no inciso
anterior;

lIl — convocar os secretdrios municipais para participar de suas reunides, sempre que na pauta constar
assunto relacionado com atribui¢do de suas pastas.

Art. 72. O Chefe do Poder Executivo procedera as alteragdes programaticas, financeiras e orcamentadrias,
com o fim de atender as demandas do novo érgao.

Art. 82. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com os demais entes federativos (Unido,
Estados-membros e municipio), por meio do seu 6rgdo competente, assim como outras parcerias que
objetivem a cooperagdo para o desenvolvimento da politica municipal de seguranca publica.

Art. 92. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos complementares ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 10 de maio de 2018.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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