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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 073, DE 17 DE JULHO DE 2018

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Exmo. Senhor Presidente,

Para melhor compreensao da importancia deste Projeto de Lei, é preciso realizar um
corte temporal, no ano de 1976 e examinar dois dispositivos: - 1) a Lei Municipal n2 405,
de 17 de dezembro de 1976 e, |l) Decreto Municipal n2 234, de 13 de janeiro de 1977,
ambos trataram da estrutura administrativa municipal.

Sao dois dispositivos que tiveram a estrutura administrativa como tema exclusivo, o que
atende a melhor técnica administrativa e legislativa.

J4, em 1990, a Lei Municipal n2 1.193, de 09 de fevereiro, reorganizou a estrutura
administrativa, mas apresentou como uma lei mista, ja que tratou da estrutura, dos
cargos e do regime juridico dos servidores municipais. Foi revogada pela Lei Municipal n2
2.045/2000, que dispds sobre o Regime Juridico Unico.

Na mesma data, foi publicada a Lei Municipal n? 2.046/2000, que instituiu a estrutura
dos 6rgaos da Administragao, mas também, caracterizou-se como uma lei mista, de vez
gue estabeleceu quadros de funcionarios e remuneragao.

A Lei Municipal n? 2.408/2003, embora sua ementa cite a “implantacdo de uma reforma
administrativa”, referiu-se tdo somente a servidores municipais.

Foi revogada pela Lei Municipal n? 2.412/2003, que n3o tratou da estrutura, salvo pelo
Organograma Geral que aparece no final.

A Lei Municipal n? 2.412, de 2003 tratou dos cargos, o que bem se observa, a partir da
leitura do seu originario art. 12, in verbis: “Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a
implantar, no @mbito da Administragdo Municipal de Campo Bom, o Plano de Carreira dos
Servidores Municipais, bem como os cargos, fun¢des e suas atribuicbes, remuneragéo e
outros pertinentes, de acordo com esta legislagdo.”, posteriormente, revogada pela Lei
Municipal n2 3.844, de 03 de abril de 2012.
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Nesta caminhada, em 08 de abril de 2014, adveio a Lei Municipal n2 4.145 que
“Estabelece o Quadro Geral de Cargos da Administragdo em Geral, e da outras
providéncias”, e pelos ditames do art. 42, revogou a Lei Municipal n2 2.412/2003.

Ao revogar a Lei Municipal n2 2.412/2003, o Poder Executivo municipal de Campo Bom
deixou de contar, definitivamente, com lei especifica para organizar os seus servigos.

O presente projeto de lei visa preencher esta lacuna, mas, sobretudo, reorganizar
administrativamente, a estrutura funcional do Executivo Municipal para, na sequéncia,
reestruturar cargos e salarios, em especial, os que decorrem da livre nomeacdo do
Prefeito Municipal.

N3o haverd com este novo regramento, nenhuma repercussao financeira, de vez que, o
PL busca a edicdo de uma lei que reestruture o arcabouco administrativo operacional do
Poder Executivo.

Dessa forma, certos da compreensdo, solicitamos a apreciacdo e aguardamos pela
aprovacao deste Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 17 de julho de 2018.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS,
Vice-Prefeito, no exercicio do cargo de

Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 073, DE 17 DE JULHO DE 2018

REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DA DESCRICAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secdo Unica

Dos Objetivos e Constitui¢cdao da Estrutura

Art. 12. A estrutura administrativa do Poder Executivo municipal de Campo Bom,
incluindo os organogramas, em anexo, sera regida por esta Lei.

Art. 22. A Administragdo Publica Municipal, orientada pelos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, atuara visando a
melhoria dos indicadores econdmicos e sociais, com transparéncia nas suas acoes,
desenvolvendo politicas, programas publicos e a¢bes voltadas a sociedade.

Art. 32. Para a consecucdao dos objetivos de que trata esta Lei, o Poder Executivo
observara as diretrizes de equilibrio fiscal, da gestdao orientada para resultados e da
transversalidade e integracdo nas a¢des governamentais.

Art. 42, As atividades de Planejamento e Orcamento, Administracdo de Recursos
Humanos, Contabilidade e Financas, Patrimoénio e Controle Interno devem obedecer na
sua estrutura, organizacdo e operacionalizacdo a forma sistémica, visando aacdo
planejada e transparente, para prevencdo de riscos e correcdo de desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas

Art. 52. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com o auxilio dos
Secretdrios Municipais ou equivalentes, nos termos das Constituicdes Federal, Estadual e
Lei Organica Municipal organizando-se segundo o disposto nesta Lei.

Art. 62. Constituem a estrutura administrativa do Poder Executivo:

| - os érgaos de Administracao Direta, compreendendo o Gabinete do Prefeito Municipal,
as Secretarias Municipais e a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil;
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Il — o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Campo Bom -
IPASEM/CB, como 6rgdo de Administragdo Indireta.

Art. 72. Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito os seguintes drgaos:

| — Chefia de Gabinete;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Secretaria-Geral de Governo;

IV — Procuradoria Juridica Municipal;

V — Coordenadoria Municipal de Prote¢ao e Defesa Civil- COMPDEC;

VI — Gabinete de Gestdo Integrada Municipal para a Segurancga Publica - GGIM;
VIl - Divisdo de Controle Interno;

VIII - Divisdo de Comunicacdo Social;

IX - Junta do Servigo Militar - JSM.

Art. 82. O Poder Executivo Municipal contard com as seguintes Secretarias Municipais:
| - Secretaria Municipal da Administracao — SMAdm;

Il - Secretaria Municipal de Finangas — SMFin;

Il - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Habitagdo - SMDSH,;

IV - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e Turismo - SMDETur;
V - Secretaria Municipal de Educac¢ado e Cultura - SMEC;

VI - Secretaria Municipal da Saude - SMS;

VIl - Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Servicos Urbanos - SMOPSU;
VIII - Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA;

IX - Secretaria Municipal do Esporte e do Lazer - SMEL.

Art. 92. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Campo Bom constitui-se
também dos seguintes érgaos de assessoramento, em carater consultivo ou deliberativo,
constituidos sob a forma de Conselhos, Comités ou Comissdes com ou sem participagao
da Comunidade:

| - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Conselho Municipal Gestor do Fundo de Habitacdo de Interesse Social;

lIl - Conselho Municipal de Habitacdo — COMHAB;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- CMDPD/CB;
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V - Conselho Municipal do Idoso;

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VII - Conselho Municipal de Desenvolvimento — COMUDE;

VIl - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — COMDER;

IX - Conselho de Administra¢ao da Incubadora Empresarial;

X - Conselho Municipal de Turismo — COMTUR,;

Xl - Conselho Municipal de Prote¢ao e Defesa do Consumidor — CONDECON;
Xl - Conselho Tutelar;

XIII - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;

XIV - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo — FUNDEB;

XV - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar — COMALES;
XVI- Conselho Municipal de Educacdo;
XVII - Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural;

XVIIl - Conselho Consultivo do Fundo Especial de Promogao e Atividades Culturais —
FEPAC;

XIX - Conselho Gestor do Telecentro Comunitario;

XX - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

XXI - Conselho Municipal do Esporte e do Lazer de Campo Bom — COMEL;
XXII - Conselho Municipal de Tributos;

XXl - Conselho de Administragao do Fundo de Desenvolvimento Tecnoldgico em
Informatica;

XXIV — Conselho Comunitario;

XXV - Conselho Municipal de Entidades Representativas;
XXVI - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
XXVII - Conselho Municipal de Saneamento Basico;

XXVIIl - Conselho Deliberativo do Fundo de Gestdao Compartilhada de Campo Bom —
CFGC/CB;

XXIX - Conselho Municipal do Transito;
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XXX - Conselho Municipal dos Transportes Publicos Urbanos — COMPTU;
XXXI - Conselho do Plano Diretor;
XXXII — Conselho Municipal de Saude;

XXXIII = Conselho Consultivo do Fundo Municipal de Reequipamento dos Bombeiros de
Campo Bom — FUNREBOWM;

XXXIV - Conselho Municipal de Protecao e Defesa Civil;
XXXV - Comité de Coordenac¢do do Plano Municipal de Saneamento Basico;
XXXVI - Comité Executivo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

XXXVII - Comissao Especial Municipal de Assessoramento das Politicas Publicas de Campo
Bom — CEMAPP;

XXXVIII — Comissao Coordenadora do Processo de Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educagdo 2015/2025;

XXXIX - Comissdo de Avaliacdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal;
XL - Comissdo de Matriculas das Escolas Municipais da Educacao Infantil;
XLI- Comissdao do Férum Municipal de Educacao;

XLIl - Comissdo Intersetorial Responsavel pela Formulagdo/Articulacdo das Acdes
referentes as Politicas Publicas para Primeira Infancia;

XLIII - Comissao Intersetorial para a Implementacao e Execu¢ao do Plano de Atendimento
Socioeducativo do Municipio de Campo Bom;

XLIV - Grupo Gestor do Centro de Artes e Esportes Unificados “Sady Arnildo Schmidt” —
CEU.

§ 12. Os Conselhos Municipais serdo vinculados a Secretaria, Coordenadoria ou unidade
da atividade a qual se referem, segundo as leis que os criaram ou conforme dispuser a
presente Lei.

§ 29 As Comissdes, os Comités e os Grupos Gestores, de carater permanente ou
temporario, excetuado as previstas nesta Lei, poderdo ser criados através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 32. A nomeacdao de membros de Conselho, Comités ou Comissdes dar-se-a por Portaria
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. Junto aos 6rgaos da Administragao Publica municipal que, no exercicio das suas
atribuicdes, imponham san¢Bes aos administrados sera organizada uma Junta
Administrativa de Defesa e uma Junta Administrativa de Recursos, nos termos desta Lei.
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Paragrafo Unico. O funcionamento das Juntas de julgamento de Defesas e de Recursos
serd objeto de lei especifica.

Art. 11. As Secretarias e as Coordenadorias Municipais podem desdobrar-se em
Diretorias-Gerais, DivisOes, Secdes e Setores, segundo a complexidade e extensdo das
atribuicdes de cada uma delas, em que serao distribuidos todos os servidores publicos,
de acordo com o cargo ocupado e a fun¢do a ser desempenhada.

Art. 12. As Diretorias-Gerais ou as DivisOes sdo os 6rgdos encarregados de estabelecer e
coordenar a diretriz administrativa de cada uma das atividades setoriais publicas
municipais, integrando e supervisionando a realizacdo da politica municipal especifica.

Art. 13. As Coordenadorias integram determinada drea de abrangéncia especifica
prépria, de uma Secretaria ou do Gabinete do Prefeito.

Art. 14. As SecOes e os Setores, de atuacao operacional, sdo estabelecidos quando,
diante da especificidade de cada 6rgdo, houver a necessidade de desdobramentos,
visando a efetiva execucdo das atividades publicas municipais, competindo prover os
meios e recursos necessarios para o perfeito funcionamento da atividade setorial
especifica, sendo nelas lotados o pessoal responsavel pela atividade-fim.

Art. 15. Os Secretdrios, Assessores, Coordenadores constituem o recurso humano que
direcionara em cada linha de atuacado, a politica administrativa e as agcdes do Governo.

Art. 16. Competem aos Secretarios, além das atribuicdes especificas dos seus setores:

| — atuar com zelo e probidade, observando os principios constitucionais e legais
fundantes da boa Administracdo Publica;

Il - orientar, coordenar e executar as atividades dos drgaos e entidades da Administracao
Municipal na area de sua competéncia;

lIl — integrar as suas acdes as demais atividades do Poder Executivo municipal, buscando
a racionalizacao de recursos humanos, materiais e financeiros, como forma de aumentar
a eficiéncia e a eficacia da agdao governamental;

IV - referendar os atos e Decretos do Prefeito e expedir instrucdes para a execugdo das
Leis, Decretos e regulamentos relativos aos assuntos de suas secretarias;

V - apresentar ao Prefeito, relatério anual dos servicos realizados por suas Secretarias;
VI - comparecer a Camara Municipal, nos casos previstos na Lei Organica Municipal;

VIl - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem legados pelo Prefeito.

Projeto de Lei n2 073, de 17 de julho de 2018 - REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
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Art. 17. Na consecucdo das atividades da Administragdo Municipal, o Chefe do Poder

Executivo podera constituir, pela via do Decreto, comissGes permanentes ou
tempordrias, de acordo com a necessidade.

Art. 18. As competéncias previstas nesta Lei serdo desdobradas, no interior de cada
unidade, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Projeto de Lei n2 073, de 17 de julho de 2018 - REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
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CAPITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Secao |

Da Estrutura

Art. 19. O Gabinete do Prefeito organiza-se em:
| - Chefia de Gabinete;
Il — Se¢ao Administrativa;

Il - Comissdo Especial Municipal de Assessoramento das Politicas Publicas de Campo Bom
— CEMAPP;

IV - Gabinete do Vice-Prefeito;

V - Secretaria-Geral de Governo;

VI - Procuradoria Juridica Municipal;

VIl - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil — COMPDEC;
VIl — Gabinete de Gestdo Integrada para a Seguranga Publica — GGIM;
IX — Divisdo de Comunicacdo Social;

X — Divisao de Controle Interno;

XI —Junta do Servico Militar- JSM.

Secao Il
Da Chefia de Gabinete

Art. 20. A Chefia de Gabinete é o 6rgdo de assisténcia ao Prefeito na realizacdo das
atribuigdes politico-administrativas, atuando para o adequado atendimento aos
municipes e relacionamento com as autoridades constituidas e sociedade em geral.

Paragrafo uUnico. A Chefia de Gabinete dispord de secdo administrativa para o exercicio
das suas atividades e, que atender3, igualmente ao Vice-Prefeito.

Art. 21. A Chefia de Gabinete compete:

Projeto de Lei n2 073, de 17 de julho de 2018 - REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
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| — prover o funcionamento do Gabinete do Prefeito;

Il — promover o ordenamento e controle de expedientes administrativos internos e
externos, e das correspondéncias do Prefeito Municipal;

Il — receber, preparar e expedir a correspondéncia de acordo com as determinacdes do
Prefeito;

IV - encaminhar os despachos do Prefeito aos drgaos ou instituicdes ou pessoas a que sao
destinados;

V — organizar a agenda do Prefeito Municipal;
VI —encaminhar pleitos e orientagdes aos diversos setores do Poder Executivo;
VIl - agendar audiéncias;

VIII — receber as pessoas que se dirigirem ao Prefeito Municipal ou encaminha-las para os
diversos érgaos;

IX — recepcionar e encaminhar pessoas a presenca do Prefeito Municipal, quando a
situagdo assim o exigir;

X — coordenar as atividades relativas as convencdes e protocolos nas relacées
governamentais com as autoridades locais, estaduais, nacionais ou estrangeiras;

Xl - executar tarefas correlatas quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secao lll

Da Comissao Especial de Assessoramento das Politicas Publicas de Campo Bom —
CEMAPP

Art. 22. Fica reestruturada Comissao Especial Municipal de Assessoramento das Politicas
Pdblicas de Campo Bom - CEMAPP, como 6rgdo consultivo, e de assessoramento
imediato do Prefeito Municipal, integrando o Gabinete do Prefeito.

Art. 23. A Comissdo Especial Municipal de Assessoramento das Politicas Publicas de
Campo Bom - CEMAPP compete:

[ - assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo de politicas e diretrizes
especificas, voltadas ao desenvolvimento econ6mico e social;

Il - apreciar propostas de politicas publicas, de reformas estruturais e de
desenvolvimento econémico e social que lhe sejam submetidas pelo Prefeito Municipal,

Projeto de Lei n2 073, de 17 de julho de 2018 - REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
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com vistas a articulagdo das relagdes do Municipio com os representantes da sociedade
civil e ao didlogo entre os diversos setores nele representados.

Art. 24. A Comissao Especial Municipal de Assessoramento das Politicas Publicas de
Campo Bom - CEMAPP serd presidida pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - Integram a Comissao:
| — o Secretario-Geral de Governo;

Il - o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, que sera o seu
Secretario- Executivo;

IIl — o Secretario Municipal de Financgas;
IV - o Assessor Juridico Especial;
V - o Chefe de Gabinete do Prefeito;

VI - 10 (dez) cidadaos Campo-Bonenses, maiores de idade, de ilibada conduta e
reconhecida lideranca e representatividade, indicados e convidados pelo Prefeito
Municipal para mandatos de 2 (dois) anos, facultada a reconducao.

Art. 25. A estrutura, organizacdo e funcionamento da Comissao Especial Municipal de
Assessoramento das Politicas Publicas de Campo Bom - CEMAPP serd regulada por
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Secao IV

Da Secretaria-Geral de Governo

Subsecao |

Da Estrutura

Art. 26. A Secretaria-Geral de Governo estrutura-se em:
| — Gabinete do Secretario;

Il — Se¢ao Administrativa;

Il = Conselho Comunitario;

IV — Conselho Municipal de Entidades Representativas;

V — Secdo de Projetos e Captac¢do de Recursos;
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VI —Secao de Planejamento Estratégico;
VIl — Secdo de Assuntos Comunitarios;

VIII = Quvidoria Municipal.

Subsecao Il

Das Competéncias

Art. 27. A Secretaria-Geral de Governo, 6rgdo de assessoramento e execucdo das
atividades de coordenacgao das demais Secretarias, compete:

| —assessorar o Prefeito Municipal nas suas atividades e fun¢des administrativas, politicas
e sociais;

Il —interagir com 6rgaos governamentais e organizagdes nao governamentais;
[l — discutir, selecionar, planejar e supervisionar a execuc¢ao das politicas de governo;

IV — participar da elaboracdo do orcamento geral do Municipio, incluindo as questdes
prioritarias do governo;

V — articular com as demais Secretarias o cumprimento de metas e diretrizes dos
programas e a¢oes de Governo;

VI — manter estreita relacao entre o Poder Executivo e Legislativo;

VIl — acompanhar, na Camara Municipal, as votacdes dos projetos de lei de interesse do
Poder Executivo;

VIl - elencar demandas a serem priorizadas nas diferentes areas de governo;
IX - exercer a representacao civil do Governo Municipal;

X - executar o assessoramento e apoio imediato ao Prefeito Municipal e as unidades do
Gabinete do Prefeito, em assuntos de natureza politica, juridica, legislativa e
administrativa, inclusive do Gabinete do Vice-Prefeito, exceto quanto a Procuradoria
Municipal;

Xl - articular a agdo politica dos drgaos do Poder Executivo;

XIl - analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas, inclusive
das matérias em tramitacdo no Poder Legislativo, com as diretrizes governamentais;

Projeto de Lei n2 073, de 17 de julho de 2018 - REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
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Xl - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgaos do Gabinete
do Prefeito, com exce¢do da Procuradoria Juridica Municipal, em assuntos
administrativos;

XIV — promover o ordenamento e controle de expedientes administrativos internos e das
correspondéncias externas;

XV - orientar, dirigir e executar atividades relacionadas com pessoal, orcamento, financas,
material, patriménio, equipamentos e suprimentos de informatica, suporte de rede e
servicos gerais para o Gabinete do Prefeito Municipal e para as suas atividades;

XVI - dar assisténcia ao Prefeito Municipal acerca de proposi¢cdes legislativas em
tramitacdo na Camara dos Vereadores, prestando todas as informacgdes necessarias;

XVII - articular-se com a Assessoria de Legistica da Procuradoria Juridica Municipal, com
vista ao acompanhamento na Camara dos Vereadores das proposicdes legislativas, de
vetos e de outros assuntos de interesse do Poder Executivo;

XVIII - receber e registrar as informacdes, sugestdes, reclamacdes, solicitacdes de servicos
publicos e denuncias, em formuldrio préprio, através dos meios de comunicacdo
eletrénicos ou comuns disponibilizados ou de forma presencial;

XIX — encaminhar aos setores competentes as informagdes, sugestbes, reclamagdes,
solicitacdes de servicos publicos e denuncias;

XX — responder, no prazo de lei, com informagdes integrais, auténticas e atualizadas,
sobre as demandas trazidas pelo cidadao;

XXI — proporcionar ao contribuinte informacdes sobre os procedimentos para a
consecucao de acesso as informagdes municipais, bem como sobre o local onde podera
ser encontrada ou obtida a informacado almejada;

XXII —disponibilizar no sitio oficial da Prefeitura Municipal, publicado na rede mundial de
computadores (INTERNET), o registro das competéncias e estrutura organizacional,
enderecos e telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico,
assim como:

a) registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
b) registros das despesas;
c) informacgdes concernentes a procedimentos licitatdrios, inclusive os respectivos

editais e resultados, bem como a simula de todos os contratos celebrados;

d) dados gerais para o acompanhamento de programas, acdes, projetos e obras de
orgaos e entidades;
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e) respostas a perguntas mais freqlientes da sociedade.

XXIII — observar, naquilo que couber, em razdo das caracteristicas do municipio, os
preceitos da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacgdo);

XXIV - receber queixas relacionadas a administracdo publica municipal, que estejam em
desacordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade e publicidade dos atos administrativos;

XXV - intermediar a relagdo entre o cidaddo e a Administracdo Publica, permitindo o
registro ou publicidade de sugestdes, denuncias ou reclamagbes contra os agentes
publicos, bem como receber informacdes que atentem ao exercicio da cidadania e
direitos humanos;

XXVI - apurar reclamag¢des ou denuncias cujos resultados possam contribuir para
formulacdo de propostas de atos normativos ou de modificacao de Lei;

XXVII — encaminhar para o setor responsavel as denuncias contra atitudes de servidores
municipais que atentem contra a lei;

XXVIII - incluir na Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e, na Lei Orcamentaria Anual -
LOA as projegdes indispensaveis para o pleno atendimento das demandas nas dareas
atinentes ao Gabinete do Prefeito.

§ 19. Anualmente, até 31 de margo, o Ouvidor Municipal elaborara relatério anual, para
o Chefe do Executivo Municipal, objetivando a definicdo de medidas a serem tomadas
para solucionar problemas identificados nas reparticées publicas municipais, sejam de
ordem funcional e/ou de funcionamento;

§ 29, O relatério, que compreendera o periodo referente ao exercicio anterior, devera
conter, de forma estruturada, as demandas da Comunidade, tendo por base os registros
anotados durante o periodo;

§ 32. Caso entenda necessaria a melhor avaliagdao dos servigos publicos, poderdo ser
realizadas pesquisas programadas junto a comunidade ou consulta popular direta sobre
determinado tema;

§ 42, O relatério anual e/ou os resultados das pesquisas programadas, assim como das
consultas populares programadas serdo encaminhados ao titular do Poder Executivo
Municipal para a definicao de solucées;

§ 59, Os relatérios, resultados de pesquisa ou consultas deverdo, obrigatoriamente,
conter uma sec¢do analitica.
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Subsecao lll

Da Ouvidoria Municipal

Art. 28. A Ouvidoria Municipal, integrante da Secretaria-Geral de Governo, é o érgao
responsavel pelo recebimento, encaminhamento, acompanhamento e resposta dos
reclames e pleitos da Comunidade, em especial, nos atos inadequados ou omissdes
cometidas por setores da Administragdao Municipal e seus servidores.

Secao V

Da Procuradoria Juridica Municipal

Subsecao |

Da Estrutura

Art. 29. A Procuradoria Juridica Municipal tera a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Procurador Juridico Municipal;

Il — Se¢ao Administrativa;

Il — Seg¢ao do Contencioso Judicial e Trabalhista;

IV - Assessoria da Area Ambiental e Transito;

V — Assessoria da Area da Assisténcia Social;

VI — Assessoria da Area da Educacdo e Cultura;

VIl - Assessoria de Licitagcoes e Contratos;

VIl — Assessoria de Legistica;

IX - Assessoria da Area da Saude;

X — Assessoria da Area Tributédria e Ordenamento Territorial.

Paragrafo unico. A Chefia da Se¢ao Administrativa sera exercida, cumulativamente, pelo
Chefe da Secdo do Contencioso Judicial e Trabalhista.
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Subsecao Il

Das Competéncias

Art. 30. A Procuradoria Juridica do Municipio é 6rgao de assessoramento, diretamente
ligado ao Prefeito Municipal, tendo como atribui¢Ges a orientagdo juridica e legal, do
Poder Executivo Municipal, em a¢des judiciais e extrajudiciais, emitindo parecer sobre os
assuntos e matérias submetidas a exame e representar em juizo o municipio em
guaisquer a¢des em que este seja parte, cabendo-lhe:

| — representar o Municipio em qualquer a¢do judicial em que seja parte ou interessado;
Il — coordenar todas as ac¢Oes relativas as execucgdes fiscais de responsabilidade do
Municipio;

[l - planejar e propor dotagdo orgamentaria para atendimento das necessidades da sua
atividade setorial;

IV — emitir parecer singular ou ratificar parecer coletivo sobre questdes juridicas
submetidas a exame pelo Prefeito Municipal e pelos demais 6érgdos da Prefeitura
Municipal;

V — orientar e controlar, mediante a expedi¢cdao de normas homologadas pelo Prefeito
Municipal, a aplicacao e incidéncia das leis, decretos e demais normas regulamentares;

VI — estabelecer procedimentos relativos a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa;

VIl — coordenar e distribuir as atividades e orientacdes sobre procedimentos legais a
serem seguidos pelos diversos setores da Administragdao Municipal;

VIl — assessorar, setorialmente, cada area de atividade do Poder Executivo Municipal;

IX — conferir as minutas de proposicdes a serem encaminhas ao Poder Legislativo
Municipal;

X - confeccionar peticbes em geral, contestar aces e interpor recursos;

Xl - acompanhar processos judiciais e administrativos que tramitam na Prefeitura
Municipal;

XII - elaborar, anualmente, até 30 de marco do ano seguinte, relatério das atividades da
Procuradoria;

XIII - manter controle dos processos judiciais em que o municipio seja parte;
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XIV - supervisionar o suprimento do material necessdrio para as atividades dos servicos
da Procuradoria;

XV — supervisionar a manutencdo atualizada da legislacdo relacionada com as atividades
da Procuradoria.

Paragrafo unico. Os pareceres da Procuradoria Juridica do Municipio terdo forca
normativa em todos os drgdos da administracdo direta e indireta municipal, quando
homologados pelo Prefeito Municipal.

Secao VI
Da Coordenadoria Municipal de Protec¢ao e Defesa Civil - COMPDEC

Subsecao |

Da Estrutura

Art. 31. A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil estrutura-se em:
| — Gabinete do Coordenador;

Il = Conselho Consultivo do Fundo Municipal de Reequipamento dos Bombeiros de
Campo Bom — FUNREBOM,;

Il — Conselho Municipal de Protecao e Defesa Civil;
IV — Secdo Administrativa;

V — Secdo Técnica;

VI — Grupo de Gestdo Integrada de Eventos Extremos;
VIl — Nucleo Comunitdrio de Prote¢ao e Defesa Civil.

§ 12. O Grupo de Gestao Integrada de Eventos Extremos é um dérgado, constituido por
agentes publicos, servidores municipais, representantes da classe produtiva e comercial
e Orgdos publicos externos a Prefeitura Municipal, reunidos em face da possibilidade ou
da ocorréncia de evento extremo, com a finalidade de auxilio e cooperacdao mutua e
integrada, na resolucao dos efeitos do evento sobre a Comunidade;

§ 22, O Grupo de Gestdo Integrada de Eventos Extremos e o Nucleo Comunitario de
Protecdo e Defesa Civil serdo coordenados e dirigidos pelo Coordenador Municipal de
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Protecdo e Defesa Civil e, ndo implicam, qualquer forma de remuneragdo, sendo
considerada, atividade de relevante valor social e funcional;

§ 32. O Nucleo Comunitario de Protecao e Defesa Civil serd organizado e estruturado por
servidores municipais, devidamente capacitados, para atuarem na iminéncia ou na
ocorréncia de eventos extremos severos.

Subsecao Il

Das Competéncias

Art. 32. A Coordenadoria Municipal de Protec3o e Defesa Civil, 6rgdo de assessoramento
e execucdo das atividades administrativas e operacionais de protecdo e defesa da
populacdo, tem a responsabilidade de administrar, articular e coordenar as atividades de
defesa civil do municipio, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de
Protegao e Defesa Civil — SINPDEC e com a Politica Municipal de Protegdo e Defesa Civil,
assim como de assessorar o Chefe do Executivo, nos assuntos pertinentes ao setor.

Art. 33. A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, integrada aos diversos
drgdos setoriais municipais, as entidades do poder publico local, a sociedade civil
organizada e a comunidade em geral, é o érgao responsavel pela coordenacao das a¢des
preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar ou minimizar os
efeitos dos eventos severos, assim como pela promocdo do restabelecimento da
normalidade social, competindo-lhe:

| — planejar e promover, em conjunto com os demais drgaos municipais e da Comunidade,
as acdes de prevencado aos efeitos dos eventos naturais e tecnolégicos;

Il — realizar estudos, avaliar e reduzir os riscos de desastres em face dos eventos naturais
de maior prevaléncia no municipio;

Il - planejar e propor dotacdo orcamentaria para atendimento das necessidades da sua
atividade setorial, em especial, provendo receitas para recebimento de recursos federais
e estaduais, por ocasido dos desastres;

IV —coordenar as agdes na iminéncia e na ocorréncia de eventos naturais ou tecnolégicos
severos e graves;

V — prevenir e minimizar danos, socorrer e assistir populacdes afetadas, e restabelecer os
cenarios atingidos por eventos severos;
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VI — promover a capacitagdo e treinamento de servidores publicos municipais e
Comunidade, com vistas a preparar pessoas para as atividades de gestdo de risco e de
desastres;

VIl — mobilizar a sociedade civil para acdo e atuacdo em face de eventos extremos de
cardater natural ou tecnoldégico;

VIl — coordenar exercicios e simulacdes com vistas a prepara¢do da comunidade para o
enfrentamento dos eventos naturais e tecnoldgicos severos;

IX — articular-se, com os demais municipios, tomando por base as ameacas regionais
prevalentes, com vistas a racionalizacdo de tarefas e atividades preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas, compondo um Plano Regional de Defesa Civil;

X — articular-se com demais érgdos federal e estadual do Sistema Nacional de Protecdo e
Defesa Civil — SINPDEC, com vistas a implementacado de propostas, projetos, programas,
planos e acgdes de cardter preventivas, de socorro e recuperativas, objetivando a
obtenc¢ado de recursos atendidas as orientag¢des legais e administrativas;

Xl — convocar e instalar, por ocasido da ocorréncia de desastres, ou na iminéncia deste, o
Gabinete de Gestao Integrada de Eventos Extremos, com vistas a melhor coordenagao da
resposta ao desastre, constituindo um sistema unificado de operacdes;

XIl — organizar e articular o Grupo de Gestdo de Integrada de Eventos Extremos; equipe
multidisciplinar, organizada por decreto do Poder Executivo, constituido, pelos diversos
6rgaos da administracdo publica local e pela comunidade, conforme decreto;

XIIl —integrar o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC;

XIV — manter ativo e valido o cadastramento préprio ou de servidor publico autorizado,
na plataforma eletrénica do Sistema Integrado de Informagdes de Desastres — S2ID da
Secretaria Nacional de Protec¢do e Defesa Civil, do Ministério da Integracao;

XV — manter cadastro atualizado das ocorréncias de eventos extremos, natural ou
tecnolégico, independentemente, da necessidade de decreta¢ao de calamidade publica
ou situacao de emergéncia;

XVI - inserir e encaminhar, através da plataforma eletrénica do Sistema Integrado de
Informacoes de Desastres — S2ID, da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do fato, a ocorréncia de eventos extremo
natural ou tecnoldgico, independentemente, da necessidade ou ndo de decretacdo de
estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia;

XVIl — exarar parecer técnico sobre a necessidade e a viabilidade de decretacdo de estado
de calamidade publica ou de situacdo de emergéncia;

Projeto de Lei n2 073, de 17 de julho de 2018 - REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

19



3 1
B
1Pt
U '
D Coaon

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

XVIII —assessorar, o Gabinete do Prefeito, na confecgao, despacho e encaminhamento do
decreto declaratério do estado de calamidade publica ou da situagao de emergéncia;

XIX — reunir, coletar e sistematizar, no prazo de até, 10 (dez) dias, contados dos eventos
as informacdes necessdrias para avaliacdo da necessidade ou ndo da decretacdo da
situacao de emergéncia ou estado de calamidade publica;

XX —apresentar, por ocasido dos desastres, nos prazos estabelecidos pelas normativas do
6rgdo central do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil, as informacdes e
documentos necessdrios ao recebimento de recursos para acles de resposta e de
recuperacgao;

XXI — acompanhar e fiscalizar, subsidiariamente, aos demais 6érgaos da Administracdo
Municipal, a realizacdo das obras e acbes, em projetos de acbes preventivas ou
recuperativas;

XXIl —realizar, dentro dos parametros regulamentares e legais, a prestacao de contas dos
recursos recebidos dos 6rgdos do Sistema Nacional de Protec¢do e Defesa Civil — SINPDEC;

XXIII—manter os arquivos dos documentos de prestacao de contas dos recursos aplicados
em acOes de defesa, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos;

XXIV — organizar e coordenar os Nucleos Comunitarios de Prote¢dao e Defesa Civil da
Prefeitura e na Comunidade;

XXV — organizar e estruturar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, as atividades educacionais, educativas e instrutivas em face dos eventos
potencialmente geradores de desastres;

XXVI — capacitar integrantes da Rede Municipal Escolar em procedimentos de prevengao
e auto-prote¢do em face de eventos extremos;

XXVII — garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Protecao e Defesa Civil;

XXVII — reunir, ordinariamente, o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil, no
minimo, 4 (quatro) vezes, ao ano, 1 (uma vez) ao trimestre, através de calendario
elaborado anualmente;

XXIX — confeccionar e manter atualizado os planos preventivos e de resposta em face dos
desastres naturais e/ou tecnolégicos;

XXX — manter ativo o cadastro do érgao municipal de Protecdo e Defesa Civil, junto a
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, a Sala de Situacdo da Secretaria Estadual de Meio
Ambiente, do Centro Nacional de Monitoramento e Alertas — Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicagées - CEMADEN/MCTIC e, ao Centro Nacional de
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Alerta de Desastres, do Ministério da Integracdo — CENAD/MI, com vistas ao recebimento
dos “Avisos Meteoroldgicos” e de “Previsao de Risco Geo-hidroldgico”;

XXXI — providenciar e manter atualizado o Cartao de Pagamento da Defesa Civil — CPDC.

Paragrafo unico. No exercicio das suas atribuicdes, por ocasido, da ameaca de desastre
e/ou na sua ocorréncia e, nas atividades necessarias ao atendimento e socorro das
pessoas atingidas, o titular da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, tera
ascendéncia funcional sobre os demais 6rgaos do Poder Executivo.

Subsecao Il
Do Conselho Municipal de Protec¢ao e Defesa Civil - COMPDEC

Art. 34. Fica reestruturado o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC,
drgao consultivo, deliberativo e de participagdo comunitdria na Administracdo Municipal,
integrante do Sistema Municipal de Protecao e Defesa Civil, vinculado a Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil, com a finalidade de propor, deliberar, fiscalizar e
supervisionar as politicas publicas de Defesa Civil, bem como, deliberar e fiscalizar sobre
a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil - FUMPDEC.

Art. 35. Compete ao Conselho Municipal de Prote¢ao e Defesa Civil:
| —atuar nas formulagdes e controle da politica, programas, planos e acoes de defesa civil;

Il — estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo e execucdo dos programas,
planos e a¢Oes de defesa civil;

IIl — deliberar sobre politicas, programas, planos e a¢des referentes a gestdo dos riscos e
dos desastres;

IV — reunir-se, no minimo, 4 (quatro) vezes, ao ano, 1 (uma) vez ao trimestre, através de
calendario elaborado anualmente, lavrando ata circunstanciada da reunido;

V - examinar e supervisionar a pauta das tematicas de Defesa Civil no municipio,
confeccionando o plano de aplicacdo dos recursos;

VI — propor comissdes tematicas para estudo de questdes atinentes a Gestdo de Riscos e
Gestdo de Desastres;

VIl - propor a destinacdo de recursos orcamentdrios ou de outras fontes, internas ou
externas, para atender os programas de preparagdo, prevencao, mitigacdao, resposta e
recuperacao em face dos desastres ou da sua ameaca;

Projeto de Lei n2 073, de 17 de julho de 2018 - REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

21



<
h

'

{1 9P"Rt
U i
—

?

7! 3

RS CanPanow
¢

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

VIII - recomendar aos diversos érgdos integrantes do Sistema Municipal de Protegdo e
Defesa Civil, agOes prioritarias que possam reduzir os efeitos dos desastres naturais e/ou
tecnoldgicos;

IX - fiscalizar a execugdo das obras e acdes de prevencgdo, assim como analisar a prestacao
de contas do Fundo Municipal de Protec¢do e Defesa Civil, verificando sua compatibilidade
com o Plano de Aplicagao;

X - elaborar o seu regimento interno submetendo ao Prefeito Municipal que o instituira
por decreto;

§ 192 Compete, ainda, ao Conselho, a supervisao financeira do FUMPDEC — Fundo
Municipal de Protecdo e Defesa Civil, nela compreendidas a elaboracdo de cronograma
financeiro, a elaboracdo de sua proposta orcamentaria anual, a definicdo sobre a forma
de aplicacdo das disponibilidades transitérias de caixa e a analise da prestacdo de contas
e demonstrativos financeiros do FUMPDEC além de:

| — estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizacdo de linhas de ac¢ao, alocacdo de
recursos do FUMPDEC e atendimento das situagcdes emergenciais ou ndo, conforme o
disposto nesta Lei, na Politica e no Plano Municipal de Defesa Civil;

Il — aprovar orcamentos e planos de aplicacdao e metas anuais e plurianuais dos recursos
do FUMPDEGC;

Il — fixar critérios para a priorizacdo de linhas de acdes;
IV — deliberar sobre as contas do FUMPDEC;

V — dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, aplicaveis ao
FUMPDEC, nas matérias de sua competéncia;

VI — elaborar seu regimento interno submetendo-o a aprovacdo do chefe do Poder
Executivo.

§ 29, As diretrizes e critérios previstos nesta Subsecdo deverdo observar, ainda, as normas
emanadas do Conselho Gestor do Fundo Especial para Calamidades Publicas, de que trata
a Lei Federal n2 12.340, de 12 de dezembro de 2010, nos casos em que o FUMPDEC vier
a receber recursos federais;

§ 32, O Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil promoverd audiéncias publicas e
conferéncias, representativas dos segmentos sociais existentes, para debater e avaliar
critérios de alocacdo de recursos e efetivacdo de programas e acbes de Defesa Civil
existentes;

Projeto de Lei n2 073, de 17 de julho de 2018 - REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

22



Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

§ 49, Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a constituicdo, nomeacao e
funcionamento do COMPDEC.

Subsecao IV

Do Fundo Municipal de Protegao e Defesa Civil

Art. 36. Fica reestruturado o Fundo Municipal de Protecdo de Defesa Civil - FUMPDEC,
de natureza contdbil e financeira, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos
orcamentdrios para os programas destinados a implementar politicas publicas para a
gestdo dos desastres e dos seus riscos.

Paragrafo unico. O FUMPDEC tem a finalidade de proporcionar os meios financeiros
complementares as acdes necessarias ao desenvolvimento das politicas e acdes
destinadas a prevencdo de desastres e minimizacdo dos seus efeitos sobre a populacao
campo-bonense.

Art. 37. Constituem recursos financeiros do Fundo Municipal de Protecao e Defesa Civil
- FUMPDEC:

| - as dotagdes anuais constantes do Orcamento do Municipio classificados na fungao de
Defesa Civil, provenientes de tributos auferidos de forma universal ou com finalidade
especifica;

Il — outros fundos ou programas que vierem a ser incorporados ao FUMPDEC;

[lIl = recursos provenientes de empréstimos externos e internos para programas de
preparacao, preveng¢do, mitigacao, resposta e recuperagdo em face dos desastres ou na
sua iminéncia;

IV — contribui¢des e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, entidades e organismos de
cooperagao nacionais ou internacionais;

V — receitas operacionais e patrimoniais de operag¢des realizadas com recursos do
FUMPDEC; e

VI — outros recursos que lhe vierem a ser destinados.

Art. 38. Os recursos do FUMPDEC serdo geridos pelo Conselho Municipal de Protecdo e
Defesa Civil — COMPDE, na forma do Regimento Interno deste Conselho.

Projeto de Lei n2 073, de 17 de julho de 2018 - REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

23



V/

R
59
Y °4Mpo how 132

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

Art. 39. Os recursos do FUMPDEC serdao destinados a a¢gdes de preparagao, prevengao,
mitigacdo, respostas e recuperacgao, vinculadas aos programas e acdes de Defesa Civil,
gue contemplem:

| - em caso de desastre:

a) o suprimento de:

1 alimentos;

2 agua potavel;

3. medicamentos e material de primeiros socorros;

4 artigos de higiene individual e asseio corporal;

5. material de construcao, quando se destinar a reconstrucdo de imdveis atingidos
pelos efeitos do evento natural ou tecnolégico;

6. roupas e agasalhos;

7. material de estacionamento ou de abrigo, utensilios domésticos e outros;

8. material necessario a instalacdo e operacionalizacdo e higienizacdo de abrigos
emergenciais;

9. combustivel, dleos e lubrificantes;

10. equipamentos para resgate;

11. material de limpeza, desinfecgdo e saneamento basico emergencial;

12. apoio logistico as equipes empenhadas nas operagdes;

13. material de sepultamento.

b) pagamentos de servicos relacionados com:

1. a desobstrucdo, desmonte de estruturas definitivamente danificadas e remocgao
de escombros;

2. restabelecimento emergencial dos servigos basicos essenciais;

3. outros servicos de terceiros;

4, transportes.

c) reembolso de despesas efetuadas por entidades publicas ou privadas prestadoras

de servigos e socorros.

d) pagamento de aluguel social, por tempo determinado, nos termos da lei municipal
regulamentadora.
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Il — desenvolvimento de agdes preventivas, desde que constantes do Plano de Aplicagao
dos Recursos do Fundo, em consonancia com a Politica Municipal de Prote¢do e Defesa
Civil, seus Programas e Planos, aprovados pelo Conselho Municipal de Protecdo e Defesa
Civil;

IIl — capacitacdo de servidores publicos municipais e pessoas da comunidade.

Art. 40. Os recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil serdo depositados em agéncia
bancéria local, em conta corrente especifica denominada “Fundo Municipal de Protecao
e Defesa Civil— FUMPDEC".

§ 19 As receitas e despesas do FUMPDEC serdao contabilizadas como unidade
orcamentadria especifica, denominada “Fundo Municipal de Protecdao e Defesa Civil —
FUMPDEC”;

§ 22. Quando os valores forem recebidos em razdo de convénios que exijam abertura de
conta especifica, o montante conveniado deve ser contabilizado na mesma unidade
orcamentdria do FUMPDEC.

Art. 41. Os recursos alocados ao Fundo Municipal de Protecdao e Defesa Civil terdo
destinagGes especificas nas agdes em que se lastreia o art. 39, desta Lei, ndo podendo
servir para qualquer outro Fundo ou Programa instituido pelo Municipio, e o saldo
apurado no ultimo dia do exercicio financeiro sera transferido ao exercicio seguinte.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil prestard contas das
atividades e dos recursos ao Poder Legislativo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados
do final do exercicio financeiro.
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Sec¢do VII
Do Gabinete de Gestao Integrada para a Seguranga Publica — GGI-M

Subsecao |

Da Estrutura

Art. 42. O Gabinete de Gestdo Integrada para a Seguranca Publica — GGI-M estrutura-se
em:

| — Colegiado Pleno;
Il — Secretaria-Executiva;
Il — Camaras Tematicas;

IV — Camaras Técnicas.

Subsecao Il

Das Competéncias

Art. 43. Ao Gabinete de Gestdo Integrada para a Seguranca Publica — GGI-M, drgdo de
assessoramento, instdncia colegiada de deliberacdo e coordenacdo das atividades
pertinentes ao Programa Municipal de Seguranca e Cidadania, compete:

| — estabelecer o sistema de integracdo entre as instancias federativas, os érgaos publicos
municipais, o setor produtivo e a comunidade de Campo Bom, nos temas de seguranca
publica;

Il — tornar mais agil e eficaz a comunica¢do entre os érgaos que o integram, a fim de
apoiar as secretarias municipais, e os drgaos de Justica e Seguranca na prevengao e
repressao da violéncia e da criminalidade;

Il = contribuir para a harmonizacdo da atuacdo e integracdo operacionais dos drgaos
municipais, estaduais e federais de fiscalizacdao, prevencao, investigacao, informacao e
repressao, respeitando suas competéncias e atribuigdes;

IV - fomentar o aperfeicoamento dos érgdos integrantes e vinculados ao Sistema de
Seguranca Publica Municipal, com vistas ao controle da criminalidade e da violéncia;
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V — identificar e mapear, os principais fatos que influem na criminalidade e violéncia, a
fim de propor conjuntamente solugdes, com base no Sistema Municipal de Seguranga
Publica;

VI — analisar dados estatisticos e realizar estudos sobre as praticas infracionais, a fim de
subsidiar a agdao governamental municipal, nos aspectos preventivos e repressivos;

VIl — contribuir para a implementacado de acdes preventivas, qualificacdo de agentes de
seguranca, modernizacdo da gestdo do conhecimento, reorganizacdo institucional,
valorizacdo da pericia e otimizacdo do controle externo das entidades publicas de Justica
e Seguranca assentadas no municipio;

VIl - fomentar a integracdo entre os 6rgdos de Justica, Seguranca e demais entidades
publicas municipais, sociedade civil e setor produtivo, assentados no territério municipal;

IX — padronizar procedimentos administrativos tendo em vista a maior eficiéncia da
integracdo entre os diversos organismos de fiscalizacao;

X — editar instrucoes referentes as tarefas de fiscalizacdo entre os varios organismos de
fiscalizagao administrativa municipal;

Xl — propor ac¢des integradas de fiscalizacdo e seguranca urbana, no nivel municipal, e
acompanhar sua implementacao;

XIlI — viabilizar a criacdo e o desenvolvimento de um banco de dados de a¢des fiscais e
institucionais interligado entre os diversos érgaos de fiscalizagdo municipal;

XIIl = contribuir para a reformulacdo e criacdao de leis e decretos municipais pertinentes
aos assuntos de fiscalizacdo de posturas, analisando de forma integrada, em especial
guanto ao Cddigo de Posturas, Cédigo de Obras e Plano Diretor do Municipio;

XIV — coordenar a confeccao do Plano Municipal de Seguranca e Cidadania;
XV — produzir, trimestralmente, relatério das suas atividades;

XVI — fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo em sua finalidade legal, sem prejuizo
dos controles internos de fiscalizagdo do Municipio, bem como do controle externo da
Camara dos Vereadores e do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo unico. A estrutura do GGI-M podera contar com um Observatério Municipal
de Seguranca Publica, constituido por profissionais contratados de forma permanente ou
eventual, com vistas a analise de situa¢des e apontamentos de solugdes.
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Subsecao Il
Da Organizacao e Constituicao

Art. 44. O Colegiado Pleno, coordenado e dirigido pelo Prefeito Municipal, é a instancia
superior com fungdes de coordenacao e deliberagdo, responsavel por decidir quais agdes
e medidas serdo adotadas para combater a criminalidade e prevenir a violéncia.

§ 12. O Colegiado Pleno é constituido pelos titulares dos seguintes érgaos:
| — Poder Executivo Municipal, na condicdo de Coordenador;

Il — Poder Legislativo Municipal;

Il — Secretaria-Geral de Governo;

IV — Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

V — Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Servicos Urbano;

VI — Secretaria Municipal de Educagao;

VIl — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

VIIl = Chefe da Divisdo de Transito;

IX — Conselho Tutelar.

§ 22, Deverao ser convidados a comporem o GGI-M, os gestores dos seguintes drgaos,
sediados no municipio:

| — Poder Judiciario;

Il — Ministério Publico;

Il — Defensoria Publica;

IV - Brigada Militar, responsavel pelo policiamento ostensivo geral;
V — Brigada Militar, responsavel pelo policiamento rodoviario;

VI - Corpo de Bombeiros Militar do RS, responsavel pelas atividades de prevencao e
combate a incéndios;

VIl - Delegado de Policia local;

VIII - Presidente do CDL — Campo Bom;

IX - Presidente do CONSEPRO;

X - Presidente da OAB — Subsecdao Campo Bom;

XI — Dirigente da Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos em Campo Bom;
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Xl — Associagdes de bairro do municipio;
Xl — Sociedade Civil.

§ 39 Cada organizacdo representada nos diversos incisos do art. 44, indicard e
apresentard no ato de instalagdo do GGI-M, o suplente, o qual representara a instituicao
ou 6rgdo na auséncia do titular.

§ 49. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal terd suas atribui¢cdes, competéncias,
funcionamento e trabalhos determinados pelo Regimento Interno, que devera ser
aprovado em sessdo, pela deliberagdo, de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros com
direito de voto.

§ 52, O Gabinete de Gestao Integrada Municipal preservard plenamente a autonomia e a
identidade de seus membros, sendo que as decisdes serdao tomadas por consenso.

§ 62. Incumbird ao Chefe do Poder Executivo municipal formalizar o instrumento
adequado para garantir a participacdo dos 6rgaos do Governo do Estado do Rio Grande
do Sul, previstos no § 22 do art. 32 desta Lei.

Subsecao IV

Da Secretaria Executiva do GGI-M

Art. 45. A Secretaria Executiva é responsavel pela gestdo e execuc¢do das deliberagdes do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Seguranca Publica.

Art. 46. Compete a Secretaria Executiva:
| - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho do GGI-M;
Il - preparar despachos e controlar expedientes;

Il - secretariar reunides, lavrar as atas e promover medidas destinadas ao cumprimento
das decisdes, tanto do GGI-M, quanto de seu Pleno;

IV - orientar e controlar as atividades administrativas do GGI-M;

V - supervisionar e orientar as atividades de protocolo, arquivo e patriménio do GGI-M;
VI - executar o trabalho de digitacdo de correspondéncia do GGI-M;

VIl - receber e encaminhar documentacao de interesse do GGI-M,;

VIII - solicitar e controlar os servicos de telecomunicacoes, reprografia, limpeza, copa,
manutenc¢do de maquinas e equipamentos e outros servicos administrativos do GGI-M;
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IX - encaminhar e controlar a publicagao de atos oficiais;
X - executar as atividades de controle de pessoal;

Xl - organizar e encaminhar as demandas de recursos fisicos e humanos para que o GGI-
M constitua um ambiente de interlocucdo entre as agéncias de Justica e Seguranca
Publica;

XIl - coletar e sistematizar informacgdes visando subsidiar as reunides;

Xl - identificar temas prioritarios de seguranca publica no Municipio e propor a
constituicdo de grupos de trabalho destinados a analisa-los, propondo estratégias e
metodologias de monitoramento dos resultados de agdes relativas a estes temas, visando
subsidiar o GGI-M;

XIV —elaborar, anualmente, até o Ultimo dia do més de fevereiro o calendario de reunides
ordindrias e sistematicas do Colegiado Pleno;

XV — organizar, elaborar e divulgar a pauta de reunides ordindrias e extraordinarias,
dando publicidade aos integrantes do GGI-M, com antecedéncia de 48 horas uteis;

XVI —transcrever atas das reunides de forma seriada, em arquivo eletrénico, colhendo as
assinaturas dos presentes;

XVII — elaborar o relatério trimestral das atividades do GGI-M;
XVl — deliberar sobre aplicacdo do Fundo Municipal de Seguranca Publica.

Art. 47. Para cumprir suas finalidades, o Gabinete de Gestao Integrada Municipal, através
da Secretaria Executiva, tem competéncia para:

| — requisitar dos érgaos publicos municipais locais, certiddes, atestados, informacdes e
copias de documentos, desde que justificada a necessidade;

Il — solicitar aos demais érgaos publicos federais, estaduais e municipais os elementos
referidos no inciso anterior;

[l — convocar os secretarios municipais para participarem de suas reunides, sempre que
na pauta constar assunto relacionado com atribuicdo de suas pastas.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com os demais entes
federativos (Unido, Estados-membros e municipio), por meio do seu érgdo competente,
assim como outras parcerias que objetivem a cooperacdo para o desenvolvimento da
politica municipal de seguranca publica.
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Subsec¢ao V

Do Fundo Municipal de Seguranga Publica

Art. 49. Fica mantido o Fundo Municipal de Seguranga Publica, sem prejuizo dos recursos
constantes em seu saldo, com a finalidade de concretizagdo das metas e projetos
estabelecidos pelo Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGI-M.

Art. 50. A receita do Fundo Municipal de Seguranca Publica compreenderd as dotac¢des
especificas da Lei Orcamentaria Municipal, oriundas das receitas prdprias, e das
transferéncias voluntdrias da Unido Federal e do Estado do Rio Grande do Sul ou de
convénios para a mesma finalidade; bem assim, os recursos decorrentes de quaisquer
liberalidades efetuadas pela iniciativa privada, em favor da seguranca publica municipal.

§ 19. Os recursos vinculados ao Fundo serdo utilizados, exclusivamente, para o
atendimento das atribuicdes municipais na Seguranca Publica, ainda que em exercicio
diverso daquele em que ocorrer o ingresso da receita, transferindo-se o saldo positivo
verificado em um exercicio financeiro para o seguinte;

§ 29, A receita do Fundo sera depositada em conta especialmente aberta para este fim,
em instituicdo financeira oficial, devendo, enquanto ndo efetivamente utilizada, ser
aplicada em operagdes financeiras que assegurem rendimento e atualizagao monetaria;

§ 32. Como liberalidade da iniciativa privada sera considerada qualquer espécie de
doacdo de bem ou valor;

§ 42, Recebidos bens em doag¢do ao Fundo Municipal de Seguranga Publica, e ndo tendo
serventia em espécie, poderao ser transformados em pecunia, mediante leildo, na forma
prevista na Lei Federal n? 8.666/1993.

Art. 51. O Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGI-M, serd responsavel pela
fiscalizacao da aplicacdo dos recursos do Fundo em sua finalidade legal, sem prejuizo dos
controles internos de fiscalizacdo do Municipio, bem como do controle externo da
Camara dos Vereadores e do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 52. O Fundo Municipal de Seguranca sera administrado pelo Prefeito Municipal, com
a cooperacado técnica da Secretaria Municipal de Financas, ouvido o GGI-M.

Art. 53. O Fundo Municipal de Seguranca Publica terd prazo de vigéncia indeterminado.

§ 12. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal prestara contas das atividades e dos
recursos ao Poder Legislativo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do final do
exercicio financeiro.
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§ 29, Extinto o Fundo Municipal de Segurancga Publica, o respectivo saldo revertera para
o0 Municipio de Campo Bom, devendo ser aplicado em programas governamentais
similares.

Secao VIII

Da Divisao de Comunicagao Social

Subsecao |

Da Estrutura

Art. 54. A Divisao de Comunicagao Social organiza-se em:
| — Gabinete do Chefe da Divisao;

Il — Se¢ao Administrativa;

Il — Secdo de Criacao;

IV — Segdo de Imprensa;

V — Secao de Conteudo.

Subsecao Il

Das Competéncias

Art. 55. A Divisdo de Comunicacdo Social é o 6rgao encarregado de realizar a publicidade
das acGes de governo, mantendo arquivos organizados, pauta didria de publicacoes e
contato permanente com os 6rgaos de imprensa, bem como com todos os segmentos da
Prefeitura Municipal, visando a geragao de informagdes corretas e precisas a todos os
municipes.

Art. 56. A Divisdo de Comunicacdo Social compete:

| - planificar, elaborar, coordenar e proceder ao noticidrio sobre as atividades da
administracdo municipal, promovendo a difusdo nas midias disponiveis;

Il - atuar como porta-voz de governo e assessorar o Prefeito Municipal na coordenacgao e
divulgacdo das atividades de imprensa, publicidade, exposicdo de acles, diretrizes,
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planos, programas e outros assuntos de interesse politico, econdmico e social da
Administracao Publica;

Il — planejar e propor dotagao orgamentdria para atendimento das necessidades da sua
atividade setorial;

IV - manter estreito contato com os érgaos de comunicac¢ado social;
V — coordenar o servico de comunicag¢ao social, cerimonial, publicidade, propaganda;
VI - redigir textos para distribuicao a imprensa em geral;

VIl — coletar nos principais veiculos de comunicagdo, mantendo organizadas as noticias
de interesse do governo;

VIl — acompanhar os principais atos do governo, realizando o registro fotografico e
produzindo noticias e informacdes;

IX — coordenar entrevistas coletivas;
X —manter o arquivo dos registros de fatos e noticias do municipio;

Xl — interagir com as midias sociais publicando informacao sobre as atividades do Poder
Executivo Municipal;

XII - coordenar as atividades de imprensa de modo em geral;

XIIl - organizar, em conjunto com o Gabinete, a agenda de atividades e programas oficiais
do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;

XIV - programar solenidades, em conjunto com o Gabinete, coordenando a expedicdo de
convites e anotando as providéncias que se tornarem necessarias a execucdo dos
programas;

XV - coordenar as solicitacdes de entrevistas coletivas ou individuais;
XVI - acompanhar o Prefeito em suas viagens, quando solicitado;

XVII - manter estreito relacionamento com as Secretarias, para a reunido de materiais e
noticias, bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa;

XVIII - organizar as entrevistas coletivas de autoridades municipais;

XIX - coordenar equipe e criar estratégias de comunicac¢dao utilizando as midias e
ferramentas disponiveis “on” e “off-line”;

XX — criar projetos graficos e pegas graficas para veiculacdo “on” e “off-line”;

XXI - criar e editar videos, incluindo edi¢do e tratamento de dudio;
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XXIl — realizar cobertura jornalistica e fotogrdfica, apuragao, investigacdo, andlise e
apresentacdo de noticias, reportagens, entrevistas, distribuicdo de noticias para os
veiculos locais de comunica¢do ou outra informacdo de interesse da administragao
publica, publicagdo das noticias no sitio eletronico do municipio e na rede mundial de
computadores;

XXIIl — produzir conteddos para os setores de midias sociais;

XXIV — programar, atualizar e manter aplicativos destinados a atividade publica
municipal;

XXV — manter e atualizar o sitio eletrénico do municipio, na rede mundial de
computadores.

Secao IX

Da Divisao de Controle Interno

Subsecao |

Da Estrutura

Art. 57. A Divisao de Controle Interno organiza-se em:
| — Gabinete do Chefe da Divisao;

Il — Secao Administrativa;

Il — Sec¢do das Unidades Setoriais;

IV — Secdo de Fiscalizagao e Controle.

§ 19. As atividades de controle interno serdo realizadas de forma sistémica, tendo como
6rgao central, a Divisao de Controle Interno;

§ 22. A Secdo das Unidades Setoriais sera composta por servidores publicos atuantes e
lotados, em diversas areas do Poder Publico municipal, sujeitos a orientagdao normativa
do érgao central, sem prejuizo da subordina¢do ao érgdo a cuja estrutura administrativa
estiverem integrados.

Art. 58. A Divisdo de Controle Interno é responsavel pelo controle formal e substantivo
da administracdo publica, conforme art. 70, “caput” da Constituicdo Federal de 1988,
assegurando o cumprimento de todos os planos de organizacdo, dos métodos e medidas
adotadas pela Administracdo Pudblica municipal, com o fim de salvaguardar ativos,
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desenvolver a eficiéncia nas operagdes, estimular o cumprimento das politicas
administrativas prescritas e verificar a exatidao e a fidelidade dos dados contdbeis e a
exacdo no cumprimento dos principios constitucionais e da lei.

Paragrafo unico. As atividades de controle interno deverao ser exercidas em todos os
niveis e em todos os 6rgaos e entidades da Administracdao Municipal, compreendendo,
especialmente:

| — o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das
normas que orientam a atividade especifica do 6rgao controlado;

Il = o controle, pelos representantes do Controle Interno, junto a cada setorial, da
observancia das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

Il — o controle das aplicagdes dos dinheiros publicos e da guarda dos bens pertencentes
a administracdo pelos drgaos préprios do sistema de contabilidade e auditoria;

IV — a fiscalizacdo da execucdo contratual de servicos publicos concedidos, permitidos ou
autorizados.

Subsecao Il

Das Competéncias

Art. 59. A Divisdo de Controle Interno compete:

| - proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas de conduta, baseadas no
profissionalismo, ética e espirito publico e, nos principios da Administracao Publica
estabelecidos na Constituicdo Federal e Estadual;

Il - agir com prudéncia, habilidade e aten¢dao de modo a reduzir ao minimo a margem de
erro nas avaliagdes, conclusdes e recomendacgdes;

Il - planejar e propor dotagdo orgamentaria para atendimento das necessidades da sua
atividade setorial;

IV - manter uma atitude de independéncia com relagdao ao agente controlado, de modo
a assegurar imparcialidade no seu trabalho;

V - manter o devido sigilo das informacgdes caso elas estejam protegidas legalmente;

VI - acessar, liviemente, todas as dependéncias da unidade examinada, assim como a
todos os documentos, valores e livros considerados indispensaveis ao cumprimento de
suas atribuicdes;
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VII - receber representagdo e/ou denuncia contra irregularidades nas licitagdes, contratos
e conveénios, processando-os e adotando as providéncias de lei;

VIl — exercer a plena fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos érgaos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, aplicacao de subvengdes e renlncia
de receitas;

IX — verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdao do orcamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

X — realizar auditoria, exercer o controle interno e verificar a conformidade dos atos
financeiros e orgcamentarios dos o6rgaos do Poder Executivo com a legalidade
orcamentdria do Municipio;

Xl — no exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdao Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de
Contas;

XIl — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢ao dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execu¢do orcamentaria;

XIIl — avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos drgdos publicos da Administracdo Municipal, bem
como da aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado;

XIV — exercer o controle das operacGes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

XV —fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n2. 101, de 4 de maio de
2000;

XVI — examinar as fases de execucao da despesa, de forma prévia, concomitante e
subsequiente, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive
solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar
necessario;

XVIl — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e
auditoria na Administracdao Municipal;
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XVIII — expedir atos normativos concernentes a fiscalizagao financeira e a auditoria dos
recursos do Municipio;

XIX — proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial dos érgdos da Administracdo Publica Municipal e
nos de aplicagdao de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XX - determinar a adocdo de medidas corretivas quando verificar irregularidades nos
editais de licitacdo, nos termos do art. 113, § 29, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

XXI — promover a apura¢do de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer
orgao da Administragao Municipal;

XXIl — propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sang¢des cabiveis, conforme a
legislacao vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XXIII — sistematizar informac&es com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisério do Municipio;

XXIV —implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacdo como instrumento
de controle social da Administragao Publica Municipal;

XXV — tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do
Executivo Municipal, inclusive dos érgaos da Administracdo Indireta;

XXVI — criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicdes;
XXVII—implementar medidas de integracdo e controle social da Administracdo Municipal;

XXVIII — promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e a transparéncia da Gestdo nos 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal;

XXIX — participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educagao e
Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgao;

XXX — proceder, no ambito do seu érgao, a gestao e ao controle financeiro dos recursos
orcamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

XXXI —providenciar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente, os contratos
de prestacdo de servicos terceirizados firmados com o municipio, assim considerados
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aqueles executados por contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, caso a
contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas;

XXXII - assinar, ao final de cada quadrimestre, conjuntamente com o Chefe do Poder
Executivo, o Relatério de Gestdo Fiscal,

XXXIII - remeter ao Ministério Publico as copias e os documentos necessdrios ao
oferecimento da denuncia, diante do conhecimento da existéncia dos crimes definidos
na Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos;

XXXIV - exercer outras atividades correlatas.

§ 19. As atividades de fiscalizacdo exercidas pelo controle interno e externo, para os fins
institucionais previstos nas Constituicdes Federal, Estadual e na Lei Organica municipal,
sdao indelegdveis e impostergaveis, ndo podendo ser exercidas por pessoas, nao
pertencentes aos quadros de servidores efetivos dos 6rgaos dos Poderes municipais;

§ 29, Responderd solidariamente o responsavel pelas atividades de Controle Interno,
guando ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, deixar de dar
ciéncia do fato ao érgdo de Controle Externo.

Art. 60. Lei especifica tratara dos critérios de indicagao dos servidores e demais
especificidades para o funcionamento da Divisdo de Controle Interno.

Secao X
Da Junta do Servigo Militar

Subsecao |

Da Estrutura

Art.61. A Junta do Servico Militar organiza-se em:
| — Gabinete do Chefe;
Il — Se¢ao Administrativa.

§ 12. A Junta do Servico Militar é o 6rgao de execucdao dos servicos de inscricao e
recrutamento do servico militar obrigatério conforme dispde a legislacdo federal
pertinente;

§ 22, A Junta do Servico Militar é presidida pelo Prefeito Municipal, sendo que, as tarefas
operacionais a ela pertinentes serdao desempenhadas por um Secretario da Junta;
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§ 32, A funcgdo de Secretdrio da Junta serd exercida por servidor publico efetivo, nomeado
pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO 1lI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Secao |

Da Estrutura

Art. 62. A Secretaria Municipal de Administracdo estrutura-se em:

| - Gabinete do Secretario

a) Secao Administrativa;

b) Junta Administrativa de Recurso das Sancdes ao Servidor Publico;

¢) Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Campo Bom —
IPASEM/CB;

Il — Diretoria-Geral de Recursos Humanos, Licitacdes e Contratos;
a) Divisdo de Licitacdo e Contratos;

1. Secdo de Custos e Avaliacdo de Precos;

2. Secdo de Licitacoes;

3. Secdo de Contratos.

b) Divisao de Recursos Humanos;

1. Secdo de Recrutamento, Selecdo e Contratacao;

2. Secdo de Processamento de Vencimentos e Vantagens;

3. Secdo de Desligamentos, Afastamentos e Aposentadorias.
c) Divisao de Capacitagdo, Mérito e Avaliagao do Servidor.

1. Secao Administrativa;

2. Comiss3o Permanente de Etica e Conduta;

3. Comissao Permanente de Mérito e Avaliacao.

Il — Diretoria-Geral de Informatica e Tecnologia
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a) Divisdo de Processamento de Dados

1. Segdo de Desenvolvimento e Tecnologia;

2. Secgao de Infraestrutura e Manutengao.

b) Divisdo de Apoio e Infra-estrutura;

1. Segao de Servigos Gerais;

2. Segao de Motoristas;

3. Sec¢do de Telefonia;

4. Secao de Guarda, Zeladoria e Vigilancia.

IV - Diretoria-Geral de Controle Documental e Patriménio
a) Secdo de Controle e Publicacdo dos Atos Oficiais;
b) Secdo de Patrimobnio;

c¢) Secdo de Almoxarifado;

d) Secdo de Arquivo e Microfilmagem.

§ 19. Os critérios e metodologia do processo de avaliagdo do mérito do servidor publico
municipal serd regulado em lei propria;

§ 292, O processo administrativo de apuracdo de condutas que atentem contra o dever
funcional, o zelo e a conduta do servidor municipal, assim como de aplicacdao de
penalidades, com observancia, ao principio do contraditério, da ampla defesa e do devido
processo legal sera regulado em lei prépria.

Secao Il

Das Competéncias

Art. 63. A Secretaria Municipal da Administracdo é o érgdo de direcdo, coordenacdo e
supervisdo das atividades administrativas relacionadas, a pessoal, material,
administracdo de bens, informatica e processamento de dados, expedientes internos,
correspondéncia externa e legislacao.

Art. 64. S3o atribui¢des da Secretaria Municipal da Administragao:

| - analisar e elaborar os atos administrativos por delega¢do de competéncia do Prefeito
Municipal referentes aos servidores publicos;
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Il - sistematizar, orientar e sugerir procedimentos para execugdo da politica
administrativa do Municipio;

Il - planejar e propor dotagdo orgamentaria para atendimento das necessidades da sua
atividade setorial;

IV — responder pela gestdo documental e a protecdo especial dos documentos e dos
arquivos, como instrumento de apoio a administracdo, a cultura, ao desenvolvimento
cientifico e como elementos de prova e informacao;

V - manter mecanismos permanentes de controle e verificagdao das despesas com pessoal
efetuadas pelo Municipio;

VI - divulgar, através de publicacdes, trabalhos de interesse para a administragao;

VIl - promover a recuperacao, tratamento, arquivamento e divulgacdo de informacodes de
interesse da administracdo municipal;

VIII - zelar pelo patrimoénio municipal;

IX - administrar o prédio da sede da Prefeitura Municipal no que envolve a coordenacao
e o controle das atividades inerentes a portaria, seguranca, limpeza, funcionamento,
suprimentos e demais atividades auxiliares;

X - realizar levantamento das necessidades materiais e humanas de cada setor da
Prefeitura, catalogando os pedidos encaminhados e providenciando no levantamento
dos precos e montagem dos procedimentos necessarios ao atendimento dos pedidos;

Xl — adotar os procedimentos legais e operacionais com vistas a aquisicdo de
equipamento, material e outras necessidades ao funcionamento dos dérgdos da
Administragao Municipal;

XIl — realizar a revisdo da redacdo das minutas dos atos oficiais, encaminhando-as para a
assinatura do Prefeito Municipal;

XIll — encaminhar a Camara de Vereadores as minutas de proposicdes;

XIV —receber as proposi¢des aprovadas ou rejeitadas, incluindo os vetos, providenciando
no seu processamento legal pelo Poder Executivo;

XV —referendar os atos e decretos assinados pelo Chefe do Poder Executivo;

XVI — promover, anualmente, a impressao e a publicacdo de coletaneas de legislacdo,
atos, pareceres e demais documentos de interesse do Executivo Municipal, inclusive,
providenciando em arquivos de seguranca;
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XVII - coordenar a execugdo das atividades inerentes a Administracdo de Pessoal e dos
recursos necessarios ao funcionamento da Prefeitura Municipal;

XVII - promover medidas relativas ao processo de recrutamento, sele¢do, colocacao,
treinamento, aperfeicoamento, reaproveitamento, avaliacdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

XIX - promover a profissionalizacdo e valoriza¢do do servidor municipal;

XX — registrar os atos da vida funcional dos servidores, de forma organizada, em sistema
de arquivo secular;

XXI - estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais e culturais;

XXII - efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e
publicacao;

XXIII - promover a concessdo de vantagens previstas na legislacdo de pessoal;

XXIV - elaborar, quantificar, calcular e langar na folha de pagamento, emitindo os
respectivos contracheques;

XXV — realizar o cdlculo dos descontos previdencidrios e do pagamento de todos os
encargos da administracdo e dos servidores, bem como a expedi¢do de guias e
procedimentos da seguridade social;

XXVI — controlar e registrar a movimentagao funcional de servidores;

XXVII — recrutar, selecionar, admitir e adotar os demais procedimentos necessarios a
contratacdo de servidores;

XXVIIl — manter atualizada as fichas e informagdes funcionais de cada servidor publico;
XXIX — controlar a efetividade, direitos e deveres dos servidores municipais;

XXX — instrumentalizar com informac&es e documentos os requerimentos encaminhados
pelos servidores municipais;

XXXI — elaborar, em conjunto, com os demais Secretdrios o Plano de Férias Anual dos
servidores municipais;

XXXII — organizar e executar atividades de atualizacdo, qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos servidores municipais;

XXXIIl — coordenar a avaliacdo dos servidores municipais em estdgio probatério,
compondo o processo avaliatorio e exarando parecer final;

XXXIV — coordenar a avaliacdo do desempenho dos servidores publicos em geral para os
fins de promocdo na carreira ou de concessdo de vantagens;
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XXXV — verificar os boletins de efetividade dos servidores municipais;

XXXVI - aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao fortalecimento
do plano classificado de cargos e salarios;

XXXVII — organizar e manutencdo dos servicos de informatica;
XXXVIII — outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Secretdrio Municipal da Administracdo, nomeado pelo Prefeito
Municipal, é o dirigente mdximo do 6rgao municipal da Administracdao, constituindo-se
em autoridade publica, investida do Poder de Policia Municipal, com competéncia para
aplicar as medidas administrativas e penalidades previstas na legislagdo pertinente ao
pessoal do servico publico municipal.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Secao |

Da Estrutura

Art. 65. A Secretaria Municipal de Financas, érgdo de execucdo da politica de finangas do
Governo Municipal, tem a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretdrio;
a) Secao Administrativa;
b) Conselho Municipal de Tributos — CMT;

c¢) Conselho de Administracdo do Fundo de Desenvolvimento Tecnoldgico em
Informatica;

d) Junta Administrativa de Recursos de Infra¢Ges Tributarias e de Posturas.
Il — Diretoria-Geral de Contabilidade;

a) Divisdo de Contabilidade;

1. Secdo de Contabilidade;

2. Secdo de Tesouraria.

b) Divisdo de Empenhos e Prestacdo de Contas;
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1. Se¢ao de Empenhos;

2. Secdo de Prestacdo de Contas.

Il — Diretoria-Geral de Divida Ativa, Cadastro Imobilidrio e Fiscalizacao;
a) Divisdo de Controle da Divida Ativa;

1. Sec¢do de Controle e Execug¢do da Divida Ativa;
2. Secdo de Cobranca Administrativas e Judiciais.
b) Divisdo de Cadastro Imobiliario;

1. Secao de Cadastro e Certiddes;

2. Secgao de Andlise de Projetos;

3. Secdo de Protocolo.

c) Divisdo de Fiscalizacdo;

1. Segdo de Fiscalizagdo de Tributos;

2. Sec¢ao de Emissao de Licengas;

3. Junta Administrativa de Defesa de Autuagdes Tributarias e de Posturas.

Secao Il

Das Competéncias

Art. 66. A Secretaria Municipal de Financas é o 6rgdo da administracdo direta do
municipio, responsavel pelas atividades de gestdo publica e orcamento, dos programas
financeiros, propostas orcamentarias, controle do orcamento, processamento da receita
e da despesa, aplicacdo da legislacdo fiscal e tributdria, lancamento e arrecadacdo dos
tributos, fiscalizacdo, orientacdo e cadastro de contribuintes, guarda e movimentacao de
bens e valores, presta¢des de contas e contabilidade municipal.

Art. 67. S3o atribuicGes da Secretaria Municipal de Financas:

| —administrar as finangas municipais;

Il — executar a previsdao orgcamentaria, elaboracao de relatérios e prestacao de contas;
lIl — controlar a tramitacdo de processos administrativos da sua competéncia;

IV — fornecer certiddes, realizar cobrancas e fiscalizacdo de tributos, inscrever em divida
ativa os devedores municipais;
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V — organizar e manter os servigos de contabilidade;
VI — verificar, preparar e escriturar os documentos sujeitos a langamentos contabeis;

VIl - realizar a analise prévia da receita publica, o exame dos documentos destinados a
escrituracdo das verbas recebidas por meio de convénios com outros entes federativos;

VIII — escriturar, de forma sintética e analitica, a contabilidade or¢amentaria, financeira e
patrimonial do municipio;

IX — organizar o balancgo geral da prefeitura;

X - elaborar os relatérios bimestrais de execucdo orcamentdria, de cumprimento das
metas fiscais e do relatério quadrimestral de gestao fiscal, bem como da prestacdo de
contas da gestdo;

XI — verificar os valores contdbeis e os bens escriturados, bem como zelar pelas
informacdes permanentes sobre as dotacdes orcamentarias;

XIl — preparar, diariamente, o boletim de movimento geral da Tesouraria, com os
respectivos comprovantes e 0s processos, se for o caso;

XIII - efetuar o pagamento das despesas de acordo com as possibilidades de recursos e
cronogramas de desembolso;

XIV - realizar contato permanente com os estabelecimentos de crédito, promovendo a
movimentag¢do das contas do municipio e realizando o controle dos saldos;

XV - proceder as demonstragdes contabeis referentes aos planos de aplicagdao dos
convénios firmados pelo Municipio;

XVI — zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais constantes do Plano Plurianual —
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA;

XVIlI — manter o constante controle das receitas e despesas, em especial dos indicadores
de despesa de pessoal;

XVIIl — preparar, antecipada e oportunamente os relatérios de gestao fiscal e execucado
orcamentdria com o fim de atender os dispositivos da Lei Complementar n? 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIX -inscrever, cadastrar e fiscalizar as contribui¢des e as atividades geradoras de tributos
municipais;

XX - elaborar expedientes e expedir documentos tributarios e licenciadores;

XXI - fornecer certiddes tributarias;

XXII — lancgar tributos;
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XXl — expedir alvards de licengas, guias de recolhimento de tributos, preparacdo e
coordenagcdo da arrecadagdo de taxas, tributos, contribuicdes e fornecimento de
certidoes;

XXIV — inspecionar, fiscalizar, vistoriar e avaliar os instrumentos de comprovacdo do
recolhimento dos tributos municipais em geral, bem como, o controle da arrecadagao;

XXV — exercer o poder de policia municipal na esfera das suas atribuicdes;

XXVI — orientar os municipes quanto ao cumprimento das normas tributarias do
municipio;

XXVII — verificar e sugerir a atualizacdo do Cddigo Tributario Municipal, impedindo a

defasagem dos tributos de responsabilidade do Municipio, bem como informar ao
Prefeito Municipal as condi¢des de adimpléncia dos municipes;

XXVIII — proceder a fiscalizacdo, a fim de manter o cumprimento da legislacdo tributaria;
XXIX - realizar o controle e fiscalizacdo do comércio ambulante e dos servicos em geral;
XXX — propor medidas para tornar eficiente o sistema municipal de tributos;

XXXI - levantar, inscrever, notificar e promover a cobranca das receitas e tributos
oriundos da inadimpléncia, bem como encaminhar a relacdo de inadimplentes para a
cobranga judicial;

XXXIl — instaurar procedimento de cobranga administrativa dos contribuintes
inadimplentes;

XXXl — preparar, administrativamente, os documentos necessarios a cobranga judicial
dos débitos para com o municipio;

XXXIV — expedir certiddes para fins tributarios;
XXXV — inscrever devedores no Cadastro de Divida Ativa;

XXXVI-propor, juntamente com a Procuradoria Juridica Municipal, as agcdes de execugao
fiscal;

XXXVIl — manter atualizado o cadastro imobilidrio, promovendo a identificacdo e
lancamento dos tributos adequados aos imdveis do municipio;

XXXVIII - preparar e acompanhar os processos de desapropriacao de areas necessarias a
execucdo de obras publicas;

XXXIX — propor a criacdo ou extin¢do de fundos especiais;
XL - adotar providéncias para a obtencdo de recursos extraordindrios;

XLI — manifestar-se sobre a viabilidade de compras e contratacdes;
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XLIl — confeccionar e apresentar estudos de impactos financeiros, em especial, quando
da proposicdo de contratagao de pessoal ou de renuncias de receitas, nos termos da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

XLIII - apreciar, em fase preliminar do processo de imposicdo de penalidades e medidas
administrativas tributarias e de posturas, as defesas interpostas por autuacdo as
infragdes a legislagao tributdria e de posturas, assim como 0s seus recursos;

XLIV - preparar, antecipada e oportunamente os relatdrios do Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI; do Monitoramento da Gestao
da Saude; MGS, do Sistema de Informacdes sobre o Orcamento Publico em Educacao -
SIOPE e, Sistema de Informacdes sobre o Orcamento Publico em Saude - SIOPS;

XLV — preparar e publicar os relatérios, de sua competéncia, no site do municipio e no
site de disponibilizacdo dos relatérios para a Unido;

XLVI —acompanhar os langamentos de todos os débitos de tributos federais, bem como,
a elaboracgdo das declara¢gdes mensais e anuais;

XLVIl — coordenar a geragdo e o envio de todas as declaragdes que deverao ser enviadas
pelo Poder Executivo e seus Fundos a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, bem como, elaboracdao das Declara¢des de Débitos e
Créditos de Tributos Federais — DCTF, as Declara¢des de Imposto de Renda na Fonte —
DIRF, os dados do Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Informagdes a Previdéncia Social — SEFIP e, a Declara¢do de Beneficios
Sociais — DBF;

XLVl — efetuar lancamentos de despesas e o pagamento dos Precatérios e Requisicdo de
Pequeno Valor, conforme determinado pelo Poder Judiciario Estadual e Federal;

XLIX — incluir na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e, na Lei Orcamentdria Anual —
LOA as projecdes indispensdveis para o pleno atendimento das demandas do seu setor;

L — estruturar e manter sistemas de informacdes relativos a protocolo, tramite,
despachos e arquivos da documentacgao das Secretarias.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Finangas, nomeado pelo Prefeito Municipal,
é o dirigente maximo do 6rgao de Finangas Municipal, constituindo-se em autoridade
publica, investida do Poder de Policia Municipal, com competéncia para aplicar as
medidas administrativas e penalidades previstas na legislacao tributaria e de posturas.
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CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO

Secao |

Da Estrutura

Art. 68. A Secretaria do Desenvolvimento Social e Habitacdo estrutura-se em:
| — Gabinete do Secretario;

a) Secao Administrativa;

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢) Conselho Municipal de Habitacao;

d) Conselho Municipal Gestor do Fundo de Habitacdo de Interesse Social;
e) Conselho Municipal do Idoso;

f) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

g) Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

Il — Divisao de Assisténcia Social;

a) Secdo de Vigilancia Socioassistencial;

b) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — “CRAS Centro”;

c) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — “CRAS Operaria”.

d) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
e) Abrigo “Querubim”.

Il - Divisdo de Desenvolvimento Social;

a) Secdo de Atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE;
b) Secdo de Acolhimento e Prestacdo de Servicos a Comunidade;

1. Setor de Marcacdo de Transporte;

2. Setor de Auxilio a Reabilitacao;

3. Setor de Cemitério e Funeral.

IIl — Divisao de Habitacao;

Projeto de Lei n2 073, de 17 de julho de 2018 - REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

48



Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

1. Segdo de Cadastro e Habitagao;
2. Secdo de Projetos de Habitacdo e Moradia de Interesse Social.

Secao Il

Das Competéncias

Art. 69. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Habitacdo é o 6rgdo
responsavel pela implantagdo e a manutenc¢do dos servicos de protec¢do social basica e
especial de média e alta complexidade, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social, bem como a implantacdo de medidas com vistas a reducdo do déficit
habitacional, a melhoria das condicdes de habitacdo e a regularizacdo fundiaria, de
acordo com a Politica Nacional de Habitagao.

Art. 70. S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao:

| - coordenar, monitorar e avaliar as diversas atividades voltadas a protecdo social e a
guestdo da moradia, no ambito municipal;

Il - gerir, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, de forma integrada as politicas
setoriais, visando ao enfrentamento das desigualdades sdcio-territoriais, garantindo
condicbes de atendimento das contingéncias e a universalizacdo dos direitos sociais,
como primazia da dignidade da pessoa humana;

Il - promover, coordenar e executar 0s servicos, programas, projetos e alcancar
beneficios socioassistenciais, de protecdo bdsica e especial de média e alta complexidade
de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

IV - garantir ainclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, assegurando que as a¢des no
ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que garantam a
convivéncia familiar e comunitaria;

V - planejar e propor dotagdo orcamentdria para atendimento das necessidades da sua
atividade setorial;

VI - promover, coordenar e executar estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a situacdo
e o perfil socioeconémico da populacdo em situacdo de pobreza e extrema pobreza no
territdrio do Municipio;
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VIl - organizar o Sistema de Vigilancia Socioassistencial, com vistas a analisar
territorialmente a capacidade protetiva da familia e a ocorréncia de vulnerabilidade de
ameagas, de vitimiza¢ao e danos;

VIl - administrar, controlar e fiscalizar convénios, acordos e contratos de repasse
celebrados com a Unido, com o Estado ou com outras instituicdes publicas e privadas
para o desenvolvimento de projetos de assisténcia social, na drea de competéncia do
Municipio;

IX - elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a proposta
orcamentdria anual para execucdo da politica municipal da Assisténcia Social, observado
o Plano de Assisténcia Social;

X - obter recursos para o co-financiamento da Assisténcia Social, a serem alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social, para a operacionalizacdo, a prestacdo, o
aprimoramento e a viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios da politica;

Xl - expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e com a legislagao em vigor;

Xll - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os programas
anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Xl - gerir e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, segundo a legislacdo e normas vigentes;

XIV - encaminhar a apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execug¢do orcamentaria e financeira dos recursos;

XV - prestar os beneficios eventuais aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria, €, em caso de decretacao de situagao de
emergéncia ou de calamidade publica, na forma de lei municipal que os instituir;

XVI - realizar a gestdao financeira e orgamentaria, por meio da administracao e
gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, visando a sustentabilidade
técnica e operacional da politica municipal de assisténcia social;

XVII - elaborar estudos e analises financeiras a partir de demonstrativos contabeis, em
conjunto com o érgao municipal responsavel pelas finangas publicas;

XVIIl - elaborar prestacdes de contas, nos prazos e datas legalmente exigidos,
disponibilizando-as nos sistemas informatizados respectivos, bem como aos érgdos de
controle interno e externo;
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XIX - gerenciar os sistemas operacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS, em
especial nas funcionalidades de Plano de Ac¢do, com o planejamento das a¢les co-
financiadas pela Unido, Demonstrativo Sintético Fisico - Financeira para prestagdes de
contas, bem como consultas e dados financeiros de contas, saldos, repasses, e outras
informacoes;

XX — propor a inser¢ao de metas, orientagdes e recursos no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual;

XXI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

XXIl - formular os critérios de utilizacdo e partilha dos recursos financeiros da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

XXIIl - gerir beneficios assistenciais e programas de transferéncia de renda em ambito
municipal, juntamente com a Gestdo Municipal do Bolsa Familia e Cadastro Unico;

XXIV - gerir as atribui¢des da gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS em relacdo ao Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e coordenar a equipe de
trabalho do BPC na rede escolar;

XXV - realizar a gestao dos Beneficios Eventuais;

XXVI - acompanhar o atendimento de denuncias de irregularidades no recebimento do
Programa Bolsa Familia;

XXVII - articular a coordenadoria intersetorial do Programa Bolsa Familia;

XXVIII - organizar a integragdo dos beneficios com servigos da assisténcia social nos niveis
de protecdo social basica e especial;

XXIX - alimentar os sistemas informacionais disponibilizados pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

XXX - coordenar, planejar e executar acdes de vigilancia socioassistencial;

XXXI - atualizar o mapa da rede socioassistencial, disponibilizando-o aos outros setores
com atividades na area social;

XXXII - alimentar os sistemas operacionais do SUAS de sua responsabilidade e préprios
gue sejam implantados para informacdo, monitoramento e avaliacdo da rede
socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XXXIIl - coordenar, planejar e executar as atividades do setor, assumindo a
responsabilidade gerencial pelos trabalhadores do SUAS, definindo os requisitos,
competéncias e perfis profissionais para as responsabilidades de gestdo e de
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atendimento direto a populagdo, com implementacdo de condi¢des condignas de
trabalho;

XXXIV - assessorar as entidades de assisténcia social quanto a constituicdo, organizacdo
documental e processo de formalizacdo de parcerias com a Administracao Publica;

XXXV - proceder ao cadastramento municipal, estadual e nacional das entidades
reconhecidas como de assisténcia social;

XXXVI - coordenar e executar as a¢des de capacitacao profissional, na implementac¢ao da
educacdo permanente de toda a rede socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

XXXVII - responsabilizar-se pela gestdao das condi¢des técnicas, politicas e institucionais
das atividades;

XXXVIIl - formular instrumentos normativos relacionados a politica municipal de
assisténcia social;

XXXIX - coordenar, planejar, implementar, acompanhar, monitorar e avaliar as agdes,
servicos, programas, projetos e beneficios de protecado social basica;

XL - consolidar as a¢bes da Protecdo Social Basica nos Centros de Referéncias de
Assisténcia Social - CRAS e nas dreas prioritarias destes territérios;

XLI - assessorar tecnicamente e acompanhar as equipes das unidades de assisténcia social
da Protecdo Basica no desenvolvimento, monitoramento e supervisao das a¢des;

XLII - acompanhar, articular e integrar as acdes em parceria com as entidades privadas
sem fins lucrativos, que fazem parte da protecdo social bdsica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, em ambito municipal;

XLIII - estabelecer diretrizes, normatizar e definir procedimentos e fluxos de trabalho para
o desenvolvimento dos servicos da Protecao Social Basica publicos e privados integrantes
da rede Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XLIV - subsidiar atividades de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS com
indicadores de gestdao e resultados, contribuindo para a tomada de decisdo e na
elaboragao dos instrumentos de gestao da politica de assisténcia social;

XLV - planejar, solicitar e gerir as contrata¢des de bens e servigos necessarias ao regular
funcionamento da estrutura da Protecdo Social Basica no ambito municipal;

XLVI - coordenar, planejar, implementar, acompanhar, monitorar e avaliar as acdes, da
Protecdo Social Especial nos niveis de média e alta complexidade;
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XLVII - assessorar tecnicamente e acompanhar as equipes responsdveis pelos
equipamentos publicos e privados da Prote¢do Social Especial no desenvolvimento,
monitoramento e supervisao das agles;

XLVIII - acompanhar, articular e integrar as acdes em parceria com entidades privadas
sem fins lucrativos que integram a Protegdo Social Especial;

XLIX - manter permanente articulacdo com os érgaos de defesa de direitos, em especial
Conselho Tutelar, Poder Judiciario, Promotorias de Justicas, Defensorias Publicas e
demais érgaos de Seguranca Publica;

L - estabelecer diretrizes, normatizar e definir procedimentos e fluxos de trabalho para o
desenvolvimento dos servicos da Protecao Social Especial do Municipio;

LI - planejar, solicitar e gerir as contrata¢des de bens e servigcos necessarios ao regular
funcionamento da estrutura da Protecdo Social Especial no ambito municipal;

LIl — atender, prioritariamente, o idoso, o menor e a mulher;
LIl - selecionar, planejar e coordenar os programas de habitacdo popular do municipio;

LIV — cadastrar e controlar os lotes ou areas municipais destinadas para a habitacdo de
interesse social;

LV — implantar e supervisionar os projetos habitacionais realizados pelo municipio;

LVI - desempenhar outras competéncias afins.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

Secao |

Da Estrutura

Art. 71. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo estrutura-se
em:

| — Gabinete do Secretario;
a) Secdo Administrativa;

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE;
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c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - COMDER,;

d) Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor — CONDECON;
e) Conselho Municipal do Turismo;

f) Conselho de Administragdo da Incubadora Empresarial.

Il — Divisdo de Desenvolvimento Econbmico;

a) Secdo de Defesa do Consumidor;

b) Secdo de Desenvolvimento e Empreendedorismo;

c) Secdo de Inspecao Municipal.

Il — Divisdo de Turismo e Artesanato;

a) Secdo de Desenvolvimento do Turismo;
b) Secao de Desenvolvimento do Artesanato.
Secao Il

Das Competéncias

Art. 72. Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econ6mico e Turismo,
estender amplo apoio aos setores de agricultura e pecudria, industria, comércio, servicos
e turismo, buscando meios para potencializa-los, com a finalidade de promover o
desenvolvimento do municipio, integrando-o e tornando-o competitivo na regido
metropolitana, qualificando sua diversidade produtiva e projetando a industria, comércio
e servicos caracteristicos da regido.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e Turismo
cabera, ainda, através de drgdo proprio, exercer as atividades de fiscalizacdo prévia, sob
o ponto de vista industrial e sanitdrio, de todos dos produtos de origem animal,
comestiveis e ndo comestiveis sejam ou ndo adicionados de produtos vegetais,
preparados, transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em
transito, na area geografica do municipio.

Art. 73. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo:

| — desenvolver e executar a politica de desenvolvimento econémico, tecnoldgico e do
turismo no ambito municipal, coordenando programas, projetos e ag¢des para o
desenvolvimento e o incremento das atividades produtivas;
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Il - cadastrar os estabelecimentos produtivos instalados no municipio, incentivando-os a
ampliar a produgao de forma sustentavel e auxiliando-as na busca de novos mercados;

Il — confeccionar materiais de divulgacdo que exponham aspectos regionais e municipais,
a infraestrutura e o potencial econdmico e humano do municipio, bem como vantagens
e beneficios oferecidos pelo Poder Publico para a ampliagao das industrias existentes e
instalacao de novas que beneficiem a produgao industrial;

IV - estimular, orientar e fornecer infraestrutura bdasica para promocao de feiras visando
a projecao estadual, nacional e internacional da producdo do municipio;

V - cadastrar a prestacao de servigos por areas, visando organiza-los de forma a estimular
o seu desenvolvimento, qualificacdo e zoneamento;

VI - estimular o surgimento de novas frentes de servigcos nas areas laborais deficitarias;
VIl - promover eventos e campanhas que oportunizem a promoc¢ao do comércio local;
VIII - desenvolver campanhas de estimulo ao consumo no municipio;

IX —integrar o Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;

X — assessorar o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

Xl - disponibilizar recursos humanos, financeiros e materiais para incentivo e orientacao
a criacdo e desenvolvimento de associacdes, cooperativas e pequenas empresas;

XIl - propor calendario de eventos compativel com as programacgdes regionais de forma
a possibilitar o fluxo de turistas para os eventos locais;

XIIl - integrar as promogdes sociais, culturais, esportivas e econdmicas do municipio;

XIV —identificar espacos e oportunidade para obtencdo de recursos materiais e humanos
gue possibilitem a maior geracao de recursos para o desenvolvimento da comunidade;

XV - realizar estatisticas e manter cadastros quanto as atividades econémicas municipais;

XVI - controlar o licenciamento e promover a fiscalizagdo do funcionamento das
atividades industriais, comerciais, turisticas, agricolas e prestadoras de servicos do
Municipio;

XVII - assegurar a observancia da legislagdo municipal aplicavel,

XVIII - desenvolver a politica regional, nacional e internacional relativa a industria, ao
comeércio, ao turismo, a agricultura e a prestacdo de servicos, no ambito municipal;

XIX - elaborar as diretrizes de a¢cdo governamental para inspecao e fiscalizacdo sanitarias
de produtos derivados de origem animal;
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XX — licenciar e registrar os estabelecimentos de produtos de origem animal localizados
no espago geografico do municipio;

XXI — receber, instruir, avaliar e monitorar os pedidos de instalagdo e funcionamento de
estabelecimentos produtores, beneficiadores, industrializadores e/ou comercializadores
de produtos de origem animal localizados no espago geografico do municipio;

XXII — exercer todos os atos de inspecdo sanitdria, tidos estes como, a prévia fiscalizacao,
sob o ponto de vista industrial e sanitdrio, de todos os produtos de origem animal,
comestiveis e ndo comestiveis, sejam ou ndo adicionados de produtos vegetais,
preparados, transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados ou
em transito;

XXIII - fiscalizar os processos de producao e industrializacdo de carnes e derivados, ovos
e derivados, leite e derivados, pescados e derivados, mel e outros produtos apicolas;

XXIV — fiscalizar e adotar medidas para o cumprimento dos padrdes de identidade,
gualidade e sanidade, recomendados pelas normas técnicas especificas de cada tipo ou
espécie de alimentos e/ou produtos;

XXV - controlar as condi¢Ges técnico-sanitdrias dos locais e/ou estabelecimentos em que
sdo produzidos, preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados, armazenados,
transportados, distribuidos e comercializados produtos de origem animal, e, das pessoas
gue nos mesmos atuam;

XXVI - realizar a carimbagem dos produtos de origem animal, com o simbolo do Servico
de Inspecdo Municipal - SIM, atestando as inspecdes realizadas;

XXVII - exigir, quando necessario, analises laboratoriais toxicoldgicas, microbioldgicas,
histoldgicas, fisioquimicas, enzimaticas, dos caracteres organolépticos, e o que mais
cabivel, relativamente a matéria-prima e/ou produtos finais;

XXVIII - controlar o uso de aditivos na produgdo, no beneficiamento e na industrializa¢ao
dos produtos de origem animal e respectivos subprodutos e derivados;

XXIX - promover campanhas educativas permanentes para os produtores, beneficiadores,
industrializadores e/ou comercializadores de produtos de origem animal, assim como
parcerias de cooperac¢ao técnica com outros entes da Federacgao, e, inclusive, convénio
com o Servico de Inspecdo Estadual - SIE, e adesdo ao Sistema Unico de Atencdo a
Sanidade Agropecudria (SUASA);

XXX - promover treinamento técnico do pessoal envolvido na fiscalizacdo, inspecao,
classificacdo e producdo dos produtos e subprodutos de origem animal;
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XXXI —avaliar o momento, a oportunidade de realizar inspegdes e fiscalizagdes periddicas
e assistematicas, nos estabelecimentos, sujeitos a fiscalizagao sanitdria;

XXXII - acompanhar, “in loco”, nos estabelecimentos instalados no municipio, através de
técnico capacitado, o momento do abate de animais, certificando a qualidade, higidez e
sanidade das operagdes e dos produtos;

XXXIII — manter, convénio ou contrato, com laboratdrio, legalmente constituido e
reconhecido, para a realizacdo de analises necessdrias ou exigiveis para determinar a
gualidade do produto sujeito a fiscaliza¢do sanitaria;

XXXIV — estabelecer um programa e cronograma de coleta e envio de amostras de agua
e de produtos, para andlise fisico-quimicas e microbioldgicas, relativas aos
estabelecimentos sob sua responsabilidade, em frequéncia compativel com o risco
oferecido em cada atividade;

XXXV- emitir relatérios gerenciais das atividades de inspe¢do municipal;

XXXVI — organizar um banco de dados, com sistema de guarda de registros auditaveis
contendo, ho minimo:

a) registro do atendimento dos cronogramas das analises realizadas, bem como os
resultados e as providéncias adotadas em relacdo as analises fora do padrdo, cujas
amostras deverdo ser encaminhadas para laboratdrios oficiais, credenciados ou
acreditados;

b) controle dos certificados sanitarios e guias de transito, especificos para cada
estabelecimento, quando couber;

c) controles dos autos de infracdo emitidos, mantendo uma ficha com registro do
histérico de todas as penalidades aplicadas aos estabelecimentos mantidos sob sua
fiscalizagao;

d) controles da importac¢ao de produtos de origem animal, quando couber;

e) registro das reunides técnicas realizadas contemplando os principais temas
abordados na reunido;

f) mapas nosograficos;

g) cadastro dos estabelecimentos, rétulos e projetos aprovados, dados de abate e

de producdo de cada estabelecimento integrante do Servico.

XXXVII — exercer, todos os atos de inspecdo sanitaria, tidos estes como, a prévia
fiscalizacdo, sob o ponto de vista industrial e sanitario, de todos os produtos de origem
animal, comestiveis e ndo comestiveis, sejam ou ndo adicionados de produtos vegetais,
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preparados, transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados ou
em transito;

XXXIll — exercer o Poder de Policia Municipal, autuando, aplicando medidas
administrativas e penalidades, por descumprimento da legislacio municipal de sanidade
dos produtos de origem animal;

XXXIX - manter mecanismos permanentes de divulgacdo e esclarecimentos junto as redes
publicas e privadas, bem como junto a populacdo, com vistas a plena orientacdo do
consumidor sobre a producdo, o beneficiamento, a industrializacdo e/ou a
comercializacdo de produtos de origem animal;

XL - criar e implantar feiras para comercializacdo de produtos hortifrutigranjeiros;

XLI - planejar e desenvolver programas visando melhorar a qualidade de vida das familias
de baixa renda, promovendo a inclusdo social e evitando o éxodo rural;

XLII - assessorar e incentivar iniciativas privadas tendentes a fomentar o desenvolvimento
econdmico e social local;

XLIIl — apoiar a realizacdo de eventos que divulguem o potencial desenvolvimentista do
municipio;
XLIV — apoiar agdes que visem estimular a atividade turistica no municipio;

XLV - proceder ao levantamento do potencial turistico do municipio e organizando
eventos que divulguem estas atragdes;

XLVI - executar a¢Oes voltadas para a propagacao do turismo rural;

XLVIl — promover eventos que destaquem as tradicbes e os valores artisticos do
municipio, nas suas mais diversas areas;

XLVIII - cadastrar os grupos e entidades folcldricas do municipio, participando de suas
promogdes e gerando oportunidades para que estes sejam projetados e valorizados
regionalmente;

XLIX - prospectar formas de financiamento, além de auxiliar na implantacao de atividades
de turismo rural, aproveitando as potencialidades do municipio;

L - estimular a realizacdo de eventos e promocgdes turisticas, locais, regionais e nacionais,
de carater civico, folclérico e popular;

LI - manter sistemas de informacodes turisticas e de divulgacdo do Municipio e de suas
potencialidades;
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LIl - incluir na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e, na Lei Or¢amentdria Anual - LOA
as projecdes indispensaveis para o pleno atendimento das demandas setoriais da sua
area.

Paragrafo Unico. O Secretdrio Municipal do Desenvolvimento Econ6mico e Turismo,
nomeado pelo Prefeito Municipal, é o dirigente maximo do érgdo setorial, constituindo-
se em autoridade publica, investida do Poder de Policia Municipal, com competéncia para
aplicar as medidas administrativas e penalidades em face do descumprimento da
legislacao sanitdria referente a prévia inspecao sanitdria aos produtos de origem animal.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Secao |

Da Estrutura

Art. 74. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, como drgdo responsavel pela
execucdo dos programas, projetos e metas do governo do municipio pertinentes a
Educacdo e Cultura, em todos os niveis, estrutura-se em:

| — Gabinete do Secretério;
a) Colégio de Diretores;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo De
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdao Basica e de Valorizacao dos Profissionais
da Educacdao — FUNDEB;

c) Conselho Municipal do Patrimonio Histérico e Cultural;
d) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar — COMALES;
e) Conselho Municipal de Politica Cultural;

f) Conselho Tutelar;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;
i) Conselho Municipal da Educacdo;
j) Conselho Gestor do Telecentro Comunitdrio;

k) Conselho Consultivo do Fundo Especial de Promocao e Atividades Culturais — FEPAC;
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I) Comissdao Coordenadora do Processo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagao 2015-2025;

m) Comissdo de Avaliagdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal;
n) Comissdo de Matriculas das Escolas Municipais da Educacdo Infantil;
0) Comissao do Forum Municipal de Educagao;

p) Comissdo Intersetorial de Formula¢do das A¢Ges de Politicas Publicas para a Primeira
Infancia;

g) Comissdo Intersetorial para Implementacdo e Execucdo do Plano de Atendimento
Socioeducativo;

r) Grupo Gestor do Centro de Artes e Esportes Unificados “Sady Arnildo Schmidt” — CEU;

Il - Diretoria-Geral de Educacao;

a) Divisao Administrativa;

1. Sec¢do de Finangas e Patrimonio;

° Setor de Financas;

° Setor de Patriménio e Compras.

2. Secdo de Atendimento ao Educando;

° Setor de Alimentacao Escolar;

o Setor de Saude e Assisténcia ao Educando.

3. Secdo de Estatistica e Informatica Educacional;

° Setor de Atendimento Educacional;

. Setor de Cadastro e Matricula;

° Setor de Acompanhamento e Avaliagao;
° Setor de Transporte Escolar.

4, Setor de Controle de Pessoal;

5. Setor de Protocolo;

6. Setor de Documentacao.

b) Divisdo de Educacdo Infantil;
1. Secdo de Pedagogia — Modalidade Creche;

2. Secdo de Pedagogia — Modalidade Pré-escola.
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c) Divisdo de Ensino Fundamental;

1. Secdo de Pedagogia da Alfabetizacao;

2. Secdo de Pedagogia dos 49 e 52 anos;

4. Se¢ao de Pedagogia de Linguagens;

5. Secdo de Pedagogia de Matem4tica;

6. Secdo de Pedagogia de Ciéncias e Saude;

° Centro Municipal de Educacdao Ambiental “Nestor Weiler” — CEMEA.
7. Secdo de Pedagogia de Ciéncias Sociais.

d) Divisdo de Esporte Escolar;

1. Secdo dos Espacos Pedagdgicos;

° Centro de Artes e Esportes Unificado “Sady Arnildo Schmidt” — CEU;
. Centro Municipal de Educagdo “Campo Sempre Bom”- CME.

2. Secdo de Iniciacdo de Atividades Esportivas.

e) Divisao de Educacdo Inclusiva;

1. Secdo de Psicopedagogia;

° Centro Municipal de Apoio a Diversidade Escolar “Albano Ivo Schuck” — CEMADE;
2. Secdo de Orientagdo Educacional;

3. Secdo de Psicomotricidade.

Il - Diretoria-Geral da Cultura;

a) Secao de Projetos e Eventos Culturais;

° Largo “Irmaos Vetter”;

. Anfiteatro “Osmar Alfredo Ermel”.

b) Centro Municipal de Informacdo e Ludicidade Cultural “Dr. Liberato”;
° Espaco “Arte em Evidéncia”;

. Museu do Trem.

c) Complexo Cultural do Centro de Educacao Integrada — CEl;

° Auditdrio “Marlisse Saueressig”;

° Biblioteca Publica Municipal “Prof. Antonio Nicolau Orth”;
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. Sala de Audio Visual “Bérbara Paz”;

. Sala de Audio Visual “Alfredo Blos”;

o Escola “Arte-Educagdo”.

d) Banda Municipal “Guilherme Armando Dick”.

e) Secdo do Patrimbnio e Memdria;

° Casa da Meméria de Campo Bom.
Secao Il

Das Competéncias

Art. 75. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:

| - executar a politica educacional do Municipio, em consonancia com as diretrizes
enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes, sendo responsavel pelas atividades,
projetos e programas educacionais no ambito do Municipio, especialmente aqueles
relacionados com o Ensino Fundamental e Educagao Infantil;

Il - executar a Politica Municipal de Cultura, em consonancia com as diretrizes enunciadas
pelos drgaos e entidades pertinentes, sendo o érgao responsavel pelos projetos e
programas culturais no ambito municipal, especialmente aqueles relacionados com o
fomento e o desenvolvimento cultural.

Art. 76. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura:

| - organizar quadro de pessoal para atendimento das demandas educacionais e de
cultura no municipio;

Il - registrar e manter atualizadas as informagdes funcionais dos servidores lotados na
Secretaria;

lIl - acompanhar o cumprimento da efetividade dos servidores nas Unidades Escolares e
demais Centros Educacionais;

IV - receber, encaminhar e emitir as correspondéncias da Secretaria;

V - organizar, manter atualizado e arquivar, de forma secular, a documentacdo da
Secretaria;

VI - expedir certificados com o devido registro, certiddes, atestados e outros documentos
similares;
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VIl - providenciar a publicagdao de editais e portarias;

VIII - controlar e providenciar a escala de férias e a efetividade dos servidores da
Secretaria;

IX - encaminhar solicitacdo de férias dos servidores lotados na Secretaria;
X - documentar e organizar a carga hordria dos servidores;
XI - assessorar as secretarias escolares;

XIl - controlar e executar os planos de aplicacdo e convénios, parcerias firmados pelo
Municipio a cargo da Secretaria;

XIll - organizar processos seletivos para contratacdo temporaria de profissionais e
estagidrios da Secretaria;

XIV - executar o processamento, estimar a receita e controlar a despesa da Secretaria,
respondendo o seu titular como gestor e ordenador geral da despesa na area da
educacgao;

XV - incluir na LDO e na LOA as projecdes indispensdveis para o pleno atendimento das
demandas na drea da educacao e cultura do municipio;

XVI - controlar os programas desenvolvidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE, do Governo Federal;

XVII - administrar, registrar, conservar e manutenir o patrimonio escolar;
XVIII - realizar a prestagao de contas dos recursos pertinentes a Educacgao;

XIX - controlar os recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB e das acbes de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE;

XX - solicitar e receber o material pedagogico, expediente e limpeza;
XXI - elaborar planilhas de custos e termo de referéncia para fins de licitacao;
XXII - acompanhar os contratos firmados com a Secretaria;

XXIII - orientar sobre as possibilidades de despesa de acordo com os recursos disponiveis
para desembolso;

XXIV - aplicar, fiscalizar, orientar e prestar contas dos repasses diretos através do
Programa Estadual de Apoio ao Transporte Escolar do Estado - PEATE;

XXV - receber solicitagdes das escolas, encaminhar pedidos via sistema informatizado e
efetuar empenhos;

Projeto de Lei n2 073, de 17 de julho de 2018 - REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

63



3 1
B
1Pt
U '
D Coaon

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

XXVI - efetuar controles de entrega de equipamentos e materiais e manter controles de
prestacOes de servigos terceirizados;

XXVII - encaminhar e acompanhar os processos de contratacdo ou aquisicdo de materiais,
bens e servicos;

XXVIII - controlar os estoques de materiais e de mobiliario, acionando a compra quando
os niveis estiverem no limite de seguranca, evitando assim a respectiva falta;

XXIX - organizar, elaborar e garantir a execucdo de todas as atividades financeiras da
Secretaria;

XXX - controlar a execucao fisica e financeira dos programas e projetos da Secretaria;
XXXI - implantar e coordenar politicas publicas da Educacdo e Cultura;
XXXII - coordenar e orientar as Unidades Escolares na realizacdo do Censo Escolar;

XXXIII - realizar o processo de inscricdes, matriculas e transferéncias da Rede Municipal
de Ensino;

XXXIV - coordenar os sistemas informatizados da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura - SMEC e Unidades Escolares;

XXXV - operar e monitorar os sistemas disponibilizados pelo Governo Federal e Estadual;

XXXVI - orientar as Unidades Escolares, quanto a documentac¢ado escolar, atendendo a
legislacdo vigente;

XXXVII - receber, distribuir e controlar suprimentos de expediente e material;

XXXVIIl - encaminhar e acompanhar solicitacdes de manutencdo de equipamentos e
internet;

XXXIX - planejar, organizar e realizar prestagao de contas do transporte escolar urbano e
rural;

XL - realizar atendimento ao publico em geral e servidores;
XLI - receber, protocolar e distribuir processos e solicita¢des;
XLII - receber e consolidar pedidos de almoxarifado;

XLIII - oportunizar a execuc¢do de trabalhos administrativos e pedagdgicos nas Unidades
Escolares e na SMEC, através de tecnologia adequada;

XLIV - implantar, através de recursos tecnoldgicos diversos, programas pedagdgicos a
serem desenvolvidos na Rede Municipal;

XLV - planejar e aplicar acdes pedagdgicas na rede municipal de Ensino;
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XLVI - desenvolver, elaborar e executar os planos e projetos educacionais para o
atendimento e aprimoramento das necessidades basicas de ensino no ambito municipal;

XLVII - manter intercambio e parceria junto aos outros 6rgaos e entidades nas areas de
educacdo locais, regionais, intermunicipais e nacionais;

XLVIII - assessorar e promover a formacao continuada a todos os profissionais vinculados
a educacao;

XLIX - executar as legislagOes e diretrizes vigentes e supervisionar o cumprimento das
mesmas, na perspectiva do fortalecimento institucional da Educacao Infantil;

L - coletar informacgdes e produzir diagndsticos, referentes ao contexto escolar de acordo
com diretrizes e parametros curriculares do Sistema de Ensino Municipal e Nacional;

LI - fortalecer a pratica do Projeto Politico Pedagdgico de cada instituicdo de ensino junto
as suas comunidades escolares;

LIl - promover a participacdo e integracdo da familia e da comunidade escolar;

LIl - fortalecer parcerias no atendimento integral a crianca e ao adolescente,
considerando seus aspectos fisico, afetivo, cognitivo, linguistico, sociocultural, bem como
as dimensdes ludica, artistica e imagindria;

LIV - garantir o atendimento de qualidade as criancas, pautada no cuidar, no brincar e no
educar, assegurando a infancia em todos os campos de experiéncias;

LV - orientar, analisar, aprovar e acompanhar a execucdo dos projetos politicos
pedagdgicos, regimentos e calendario escolar da rede municipal de ensino;

LVI - acompanhar a aplicabilidade do curriculo na prética pedagdgica das Escolas
Municipais em todos os niveis e modalidades de ensino;

LVII - orientar os profissionais da educacdo quanto a pratica escolar, encaminhamento de
alunos para atendimento especializado, reclassificacdo, dificuldades de aprendizagem,
defasagem idade, ano e situagdes cotidianas do espaco escolar;

LVIIl - acompanhar o atendimento dos alunos com dificuldades de aprendizagem,
buscando alternativas, conforme a realidade da escola, que irdo suprir as defasagens do
processo de ensino e de aprendizagem;

LIX - coordenar, assessorar e supervisionar o funcionamento do Sistema Municipal de
Ensino;

LX - realizar o estudo e proceder a edicdo de normas e procedimentos para a avaliacdo
dos alunos da rede municipal de ensino, coordenacdo do processo de avaliacdo das a¢des
pedagdgicas e do cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
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LXI - acompanhar e criar alternativas para a diminuicao da defasagem idade-série;
LXII - elaborar e executar projetos para a drea de educacdo de jovens e adultos;

LXIII - elaborar, promover e coordenar diversos programas e projetos educacionais do
Governo Federal, Estadual e Municipal desenvolvidos em parceria com as escolas da rede
municipal de ensino, com outros setores da Secretaria e demais Secretarias Municipais;

LXIV - acompanhar o trabalho dos Centros Educacionais Especializados;

LXV - promover no ambito municipal reunides, formacdo continuada, encontros, oficinas,
palestras, semindrios e outros, em consonancia com a assessoria técnico-pedagogica;

LXVI - controlar a evasdo escolar e desenvolver programas de combate as suas causas;

LXVIl - planejar, organizar e executar as diversas atividades, eventos, programas e
projetos direcionadas a comunidade escolar, bem como avaliar se os objetivos foram
alcancados;

LXVIII - dar suporte pedagdgico, técnico, de equipamentos e recursos didaticos aos
profissionais da educacao;

LXIX - prover meios de atender o maior nimero de criangas e adolescentes, em situacao
de vulnerabilidade social, nos projetos de contra turno escolar dirigidos ao esporte,
cultura e educacdo em geral;

LXX - dar suporte as equipes esportivas, representativas do Municipio, provenientes do
esporte escolar;

LXXI - organizar e manter espacos publicos esportivos e culturais;
LXXII — realizar o agendamento para utilizagdo dos espacgos publicos da Secretaria;

LXXIII - apoiar eventos esportivos, que venham ao encontro dos principios do esporte
educacional, promovido pelo municipio ou outros érgdos e entidades;

LXXIV - coordenar, assessorar e supervisionar o funcionamento do atendimento
educacional especializado;

LXXV - coletar informagdes e produzir diagndsticos referentes ao contexto escolar dos
alunos com necessidades educacionais especiais, de acordo com a Declara¢do de
Salamanca, - Organizacao das Nag¢des Unidas — ONU — 1994 - até as atuais medidas
através de resolucGes governamentais;

LXXVI - adequar espacos fisicos, recursos didaticos, materiais e equipamentos para o
atendimento educacional especializado;
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LXXVII - analisar dados estatisticos da Educagao Inclusiva, visando aprimorar as praticas e
ampliar as a¢des desenvolvidas;

LXXVIII - proceder o planejamento, coordenagdao, acompanhamento e avaliagdo das
atividades pedagodgicas da Educacao Inclusiva, voltadas para assegurar o acesso, inclusdo
e permanéncia dos alunos com necessidades educacionais especiais no sistema de ensino
municipal;

LXXIX - planejar e executar a¢des para promoc¢ao da Educacdo Inclusiva;
LXXX - oferecer suprimento alimentar adequado e equilibrado;

LXXXI - organizar, distribuir, orientar e supervisionar os procedimentos que envolvem a
Alimentacgao Escolar;

LXXXII - fiscalizar a qualidade e o aproveitamento da alimentacdo escolar distribuida;

LXXXIII - elaborar e organizar os cardapios, de acordo com a disponibilidade dos géneros
e produtos oriundos da Agricultura Familiar, de acordo com os seguintes critérios:

a) adequacado dos nutrientes segundo a faixa etaria;

b) adequacao dos custos;

c) aceitabilidade pelos alunos;

d) adequacao a logistica de cada fornecedor;

e) adequacao as necessidades especiais e restricdes alimentares dos alunos.

LXXXIV - assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos de controle social ligados
a Secretaria de Educacdo e Cultura;

LXXXV — desenvolver programas de educacdo nutricional destinados aos alunos, pais e
professores;

LXXXVI - realizar a avaliagdo nutricional dos alunos da Rede Municipal obedecendo a
metodologia e recomendacdo do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN
— do Ministério da Saude;

LXXXVII - realizar a triagem e encaminhamento, dos alunos da rede Municipal, para
exames e teste oftalmoldgicos;

LXXXVIIl - desenvolver, promover e resgatar projetos voltados a valorizacdo do
patriménio histdrico e identidade artistico cultural do municipio;

LXXXIX - ordenar e incrementar a cultura em geral, promovendo atividades voltadas para
o fortalecimento da cultura local;

XC - desenvolver projetos voltados a valorizacao da literatura e de incentivo a leitura;

Projeto de Lei n2 073, de 17 de julho de 2018 - REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

67



"-.é‘ﬁ_;;g:
2

~y i.’
& 2™
; a <
AN . ‘
Y OAM%BO;/ 10

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

XCI - manutenc¢ao de quadros de pessoal preparados para o atendimento das demandas
educacionais e de cultura no municipio;

XCll - realizar campanhas comunitdrias de apoio ao acervo da Biblioteca Publica
Municipal;

XClll - manter exposi¢des permanentes com visitagdo publica e gratuita ao Museu
Municipal e demais espacos culturais, para as escolas;

XCIV - manter as Unidades de Ensino e de Cultura;

XCV - informatizar a Biblioteca Publica Municipal e bibliotecas escolares;

XCVI - coordenar, planejar, acompanhar, avaliar, incentivar, divulgar e executar eventos
culturais, esportivos e pedagogicos, promovidos pelo Municipio ou outros érgaos e
entidades dessa municipalidade;

XCVII - valorizar os artistas da cidade e divulgar a sua producao cultural;

XCVIII - planejar e elaborar projetos de captagao de recursos para realizagao de eventos,
projetos educacionais, culturais e esportivos para o municipio;

XCIX - manter o conjunto de documentos do Municipio com inerente valor histérico e
cultural, assegurando sua preservacdo, classificacdo, registro e seguranga,
disponibilizando para consulta publica e pesquisa;

C - realizar atividades que visem a projecdao da Biblioteca Publica Municipal, como
instituicdo cultural formativa e informativa, oportunizando um espaco de pesquisa e
leitura, promovendo oficinas literarias e intercambio cultural com as demais instituicoes
da comunidade intentando difundir a cultura literaria;

Cl - elaborar calendério da programacado anual das atividades esportivas e culturais a
serem desenvolvidas no Municipio.
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Segao lll
Da Rede Municipal de Educagao e de Cultura

Art. 77. Arede municipal de Educagdo e de Cultura, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, é constituida pelos seguintes o6rgdos e
estabelecimentos de ensino e cultura:

| - Escola Municipal de Educacao Infantil “Amarelinha”;

Il - Escola Municipal de Educacdo Infantil “Amiguinho”;

Il - Escola Municipal de Educacgao Infantil “Aquarela”;

IV - Escola Municipal de Educacéo Infantil “Arco-iris”;

V - Escola Municipal de Educagdo Infantil “Bem-Viver”;

VI - Escola Municipal de Educacao Infantil “Casa da Crianca”;

VII - Escola Municipal de Educacgao Infantil “Casinha da Alegria”;
VIII - Escola Municipal de Educagao Infantil “Cebolinha”;

IX - Escola Municipal de Educagao Infantil “Chapeuzinho Vermelho”;
X - Escola Municipal de Educacgdo Infantil “Claudy Schaefer”;

Xl - Escola Municipal de Educacao Infantil “Dedinho de Ouro”;
XII - Escola Municipal de Educacao Infantil “D. Pedro 1”;

XIII - Escola Municipal de Educacao Infantil “Guilhermina Blos”;
XIV - Escola Municipal de Educacgao Infantil “Pastor Waldemar Ramao”;
XV - Escola Municipal de Educagao Infantil “Paulistinha”;

XVI - Escola Municipal de Educagdo Infantil “Pedacinho do Céu”;
XVII - Escola Municipal de Educacgao Infantil “Primeiros Passos”;
XVIII - Escola Municipal de Educacao Infantil “Princesinha”;

XIX - Escola Municipal de Educagao Infantil “Santo Ant6nio”;

XX - Escola Municipal de Educacgao Infantil “Sempre Unidos”;
XXI - Escola Municipal de Educacdo Infantil “Sempre Viva”;

XXII - Escola Municipal de Educacao Infantil “Tico-Tico”;

XXIII - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Adriano Dias”;
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XXIV - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Borges de Medeiros”;
XXV - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Centro de Educacdo Integrada” — CEl;
XXVI - Escola Municipal de Ensino Fundamental “D. Pedro 1I”;

XXVII - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Dona Augusta”;

XXVIII - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Duque de Caxias”;
XXIX - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Edmundo Strassburger”;
XXX - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Emilio Vetter”;

XXXI - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Esperanca”;

XXXII - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Genuino Sampaio”;
XXXIII - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Lucia Mossmann”;
XXXIV - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Marcos Silvano Vieira”;
XXXV - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Marqués do Herval”;
XXXVI - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Morada do Sol”;
XXXVII - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Octacilio Ermindo Fauth”;
XXXVIII - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Presidente Vargas”;
XXXIX - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Princesa Isabel”;

XL - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Rui Barbosa”;

XLI - Escola Municipal de Ensino Fundamental “Santos Dumont”;

XLII - Escola Municipal de Ensino Fundamental “25 de Julho”;

XLIII - Centro Municipal de Educacdo Ambiental “Nestor Weiler”- CEMEA;
XLIV - Centro Municipal de Educagao “Campo Sempre Bom” — CME;

XLV — Complexo Cultural do Centro de Educacdo Integrada — CEl;

a) Auditério Municipal “Marlise Saueressig;

b) Biblioteca Municipal “Prof. Antonio Nicolau Orth”;

c) Sala de Audio Visual “Bérbara Paz”;
d) Sala de Audio Visual “Alfredo Blos”;
e) Escola “Arte-Educacdo”.

XLVI - Centro Municipal de Apoio a Diversidade Escolar “Albano Ivo Schuck” — CEMADE;
XLVII - Centro de Artes e Esportes Unificados “Sady Arnildo Schmidt” — CEU;
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XLVIII - Centro Municipal de Informacao e Ludicidade Cultural “Dr. Liberato”;
a) Espaco “Arte em Evidéncia”.

b) Museu do Trem.

XLIX - Largo “Irmados Vetter”;

L - Anfiteatro “Osmar Alfredo Ermer”;

LI - Casa da Memdria de Campo Bom;

LIl — Banda Municipal “Guilherme Armando Dick”.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Secao |

Da Estrutura

Art. 78. A Secretaria Municipal da Saude estrutura-se em:

| — Gabinete do Secretadrio;

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Assessoria Técnica Hospitalar;

c) Assessoria em Saude;

d) Assessoria de Regulacdo e Auditoria;

e) Nucleo Municipal de Educacdo em Saude Coletiva — NUMESC;
f) Junta Administrativa de Recursos por Infragdes Sanitarias.
Il — Coordenadoria-Geral;

[Il — Diretoria-Geral Administrativa e Financeira;

a) Secdo de Controle de Pessoal;

b) Secdo de Financas;

c) Secdo de Patrimbnio e Conservacao;

d) Secdo de Captacdo de Recursos;

e) Secdo de Controle e Fiscalizacdo dos Contratos;
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f) Secdo de Compras;

g) Secdo de Materiais e Medicamentos;

h) Se¢do de Informagdo de Saude;

i) Secao de Marcagao de Consulta e Exames.

IV — Diretoria-Geral de Atengao Basica em Saude;

a) Divisao de Vigilancia em Saude;
1. Junta Administrativa de Defesa das Autuac¢ées por Infragdes Sanitarias;
2. Secdo de Vigilancia Sanitaria;

Secdo de Vigilancia Ambiental;

Secao de Vigilancia Epidemioldgica.

b) Divisdo de Atencado Basica;

1. Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

2. Secdo das Unidades de Estratégia Saude da Familia - UESF;
° Unidade de Estratégia da Familia | — “Operaria”;

o Unidade de Estratégia da Familia Il — “Porto Blos”;

° Unidade de Estratégia da Familia Il — “Aurora”;

o Unidade de Estratégia da Familia IV — “Imigrante Norte”;

° Unidade de Estratégia da Familia V — “Imigrante Sul”;

° Unidade de Estratégia da Familia VI — “Rio Branco”;

° Unidade de Estratégia da Familia VIl — “Quatro Col6nias”;

° Unidade de Estratégia da Familia VIII — “25 de julho”;

° Unidade de Estratégia da Familia IX — “Santa Lucia”;

° Unidade de Estratégia da Familia X — “M6naco”;

° Unidade de Estratégia da Familia Xl — “Firenze”.

3. Secao das Unidades Basicas Especializadas em Saude - UBS;
° Unidades de Basicas Especializadas em Saude | — “Celeste”;
° Unidades de Basicas Especializadas em Saude Il — “Paulista”;
. Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS;
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Servigo de Atendimento Especializado — SAE;

Centro Materno-Infantil.

Secao de Seguranca Alimentar;

Secao de Reabilitacdo Psicomotora;

Academia de Saude;

Estacdo de Saude;

Hidroterapia.

Divisdo de Atencdo as Urgéncias;

Secdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU;
Secdo de Pronto Atendimento — PA.

Divisdao de Saude Bucal;

Secdo de Saude Bucal das Unidades Basicas e Especializadas;
Unidades de Basicas Especializadas em Saude | — “Celeste”;
Unidades de Basicas Especializadas em Saude Il — “Paulista”;
Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS;

Servigo de Atendimento Especializado — SAE;

Centro Materno-Infantil.

Secdo de Saude Bucal das Unidades de Saude da Familia
Unidade de Estratégia da Familia | — “Operaria”;

Unidade de Estratégia da Familia Il — “Porto Blos”;

Unidade de Estratégia da Familia Il — “Aurora”;

Unidade de Estratégia da Familia IV — “Imigrante Norte”;
Unidade de Estratégia da Familia V — “Imigrante Sul”;
Unidade de Estratégia da Familia VI — “Rio Branco”;

Unidade de Estratégia da Familia VIl — “Quatro Col6nias”;
Unidade de Estratégia da Familia VIII — “25 de julho”;
Unidade de Estratégia da Familia IX — “Santa Lucia”;

Unidade de Estratégia da Familia X — “M6naco”;
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o Unidade de Estratégia da Familia XI — “Firenze”.
e) Divisao de Assisténcia Farmacéutica;
1. Farmdcia Basica Municipal;

2. Farmacias Satélites;

° Setor de Pronto Atendimento — PA;
° Centro de Testagem e Apoio ao Servico de Atendimento Especializado — CTA/SAE;
° Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS.

§ 12. As Unidades de Estratégia da Saude da Familia, Unidades Bdsicas de Saude e as
Unidades Especializadas de Saude serdo organizadas em forma de Coordenacgdo, uma vez
gque prestam diversas modalidades de atendimento, contando com pessoal
administrativo, operacional e técnico para o atendimento da Unidade, segundo as
especificidades destas;

§ 29. A prestagao de servigos de saude bucal sera organizada e realizada, através da
Divisdo de Saude Bucal, em cada uma das Unidades de Saude Basica e Unidades de
Estratégia da Saude de Familia.

Secao ll
Das Competéncias

Art. 79. A Secretaria Municipal da Saude é o 6rg3o de dire¢do, coordenagdo e supervisio
das atividades administrativas e operacionais relacionadas a saude publica municipal,
através do desenvolvimento de programas, isolada ou conjuntamente, com érgaos
estaduais ou federais, a realizacdo de campanhas educacionais e informativas em
guestdes de salde individual e coletiva, a prestacdo de servico de programas nutricionais,
educativos, a mantenca de pdélos avancados de atendimento, a ministracdo de cursos
permanentes de higiene, cuidados com gestantes e recém-nascidos, e outros afins as
guestdes de saude publica.

Art. 80. S3o atribui¢des da Secretaria Municipal da Saude:

| - coordenar o Sistema Unico de Satde (SUS), no ambito do Municipio, em articulacdo
com o Ministério da Saude e com a Secretaria Estadual de Saude conforme os principios
e diretrizes do SUS;
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Il - implantar e implementar a Estratégia de Saude da Familia de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Politica Nacional de Atengdo Basica;

[l - formular politicas publicas de Saude, contemplando a universalizagdo da assisténcia,
pela integracdo da regionalizacdo e da hierarquizacdo dos servicos da saude, e a
descentralizagdo dos servigos e das a¢des de Saude Publica;

IV - identificar, detectar, monitorar e controlar fatores determinantes e condicionantes
da saude individual e coletiva, os riscos e os agravos a saude;

V - analisar, de forma permanente, a situa¢do da saude da populagdo articulando-se num
conjunto de agdes, garantindo a integralidade da atenc¢ao, o que inclui tanto a abordagem
individual como coletiva dos problemas de saude;

VI - adotar e recomendar medidas de prevengdo controle e eliminagdo ou erradicagao de
doencas, riscos e agravos a saude;

VII - intervir nos problemas sanitarios decorrentes do contato com o meio ambiente, com
o ambiente e os processos de trabalho ou produtos e substancias, da producdo ao
consumo, e com a prestacdo de servico;

VIII - fiscalizar estabelecimentos que por legislacdo ou pactuacdo sejam de competéncia
municipal;

IX — exercer todos os atos de fiscalizagdao sanitaria, tidos estes como, o controle sanitario
dos servigos comerciais e industriais de alimentacdo, compreendido no manuseio, na
armazenagem, no transporte, na distribuicdo e na comercializacdo até o consumo final;

X — exercer atos de fiscalizacdo, autuar e aplicar penalidades e medidas administrativas
por descumprimento das normas de seguranca sanitdria, epidemioldgica e da saude do
trabalhador;

XI — exercer o poder de policia municipal na esfera das suas atribuigdes;

XII - manter atualizados os bancos de dados sobre doencas de notificagdo compulséria,
nascimentos e dbitos;

XIII - prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos sadios, ou
enfermos, em institui¢cdes publicas ou privadas e em consultério de nutricdo e dietética,
através de acGes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionado
a alimentacdo e nutricdo, visando a prevencdo de doencas, promog¢do, manutencdo e
recuperacao da saude;

XIV - estimular alternativas inovadoras e socialmente contributivas ao desenvolvimento
sustentavel de comunidades;
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XV - desenvolver a¢des educativas e preventivas que visem a promogao e protecdo da
salde da populagdo;

XVI - avaliar, acompanhar e divulgar os indicadores de saide do Municipio;

XVII - promover capacitacdo e educacao permanente de recursos humanos no campo da
saude publica, em acdo complementar as medidas educacionais especificas;

XVIII - coordenar, supervisionar e executar as atividades de assisténcia médica e zelar
pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da Secretaria;

XIX - assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de salude em
beneficio da popula¢cdo do municipio;

XX - assessorar todos os setores da Secretaria Municipal da Saude, através de a¢cbes que
articulem os diversos setores e otimizem recursos humanos, técnicos e financeiros;

XXI - realizar a coleta dos dados para alimentacdo dos sistemas de informacdo da
Secretaria Municipal da Salde, a integracdo dos sistemas de gerenciamento dos diversos
programas da Secretaria, responsabilizando-se pela manutencdo e atualizacdo dos
bancos de dados da Secretaria Municipal da Saude;

XXIl - controlar o fluxo da solicitacdo, distribuicdo e dispensacdao de medicamentos e
materiais as Unidades de Saude e aos setores administrativos;

XXIII - encaminhar processo administrativo ao Estado do Rio Grande do Sul, com vistas a
obtencdao de medicamentos especiais e excepcionais, cuidando da sua dispensag¢do aos
usuarios;

XXIV - auditar, controlar e avaliar os servicos préprios e conveniados ao Sistema Unico de
Saude - SUS, no ambito do Municipio, através do acompanhamento de projetos,
contratos e convénios com envolvimento da Secretaria Municipal da Saude;

XXV - controlar e planejar e gerenciar o Fundo Municipal de Saude;

XXVI - manter, organizar e disponibilizar a documentacdo especifica da drea da saude
através de arquivamento adequado;

XXVII - organizar e controlar escalas de servico e controlar efetividade dos profissionais;

XXVIII - desenvolver agdes que minimizem os riscos de exposicdo a doencas relacionadas
ao meio ambiente, bem como proceder a vigildncia da qualidade da agua;

XXIX - desenvolver a¢cGes de promocdo e protecdo da saude dos trabalhadores, assim
como a recuperacao e a reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condicdes de trabalho;
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XXX — promover nas diversas instancias e instituicdes do sistema de Saude Municipal os
aspectos relacionados ao planejamento, programacgao, controle e avaliagdo em saude,
com a finalidade de garantir a implementagdo da Politica de Saude;

XXXI - elaborar o Plano Municipal de Saude;

XXXII - organizar a demanda de exames complementares e de autorizacdes de internacao
hospitalar, administrando o processo de liberacdo dos mesmos;

XXXII - incluir na Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e, na Lei Or¢amentaria Anual -
LOA as projecdes indispensaveis para o pleno atendimento das demandas setoriais da
sua darea.

Paragrafo unico. O Secretdrio Municipal da Saude, nomeado pelo Prefeito Municipal, é o
dirigente maximo do 6rgao municipal de Saude, constituindo-se em autoridade publica,
investida do Poder de Policia Municipal, com competéncia para aplicar as medidas
administrativas e penalidades previstas na legislacdo sanitaria, epidemiolégica e da saude
do trabalhador.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO E SERVICOS
URBANOS

Secao |

Da Estrutura

Art. 81. A Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Servicos Urbanos estrutura-se
em:

| — Gabinete do Secretario;

a) Secdo Administrativa;

b) Conselho Municipal do Plano Diretor;

c¢) Conselho Municipal dos Transportes Publicos Urbanos;

d) Conselho Municipal de Transito;

e) Junta Administrativa de Recursos de Infracdes de Transito e Transporte;

f) Junta Administrativa de Recursos de Infraces Urbanisticas.
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Il - Divisdao de Servigos Urbanos;

a) Secdo de Transportes;

1. Setor de Operacgdes de Veiculos e Maquinas;
2. Setor de Manutencado de Veiculos e Maquinas;
3. Setor de Sinalizagao.

b) Secdo de Servicos;

1. Setor de lluminagdo Publica;

2. Setor de Carpintaria;

3. Setor de Construgao Civil;

4. Setor de Limpeza Publica;

5. Setor de Saneamento.

Il - Divisdo de Engenharia e Obras;

a) Secdo de Engenharia;

b) Secdo de Fiscalizacdo de Obras e Contratos de Infraestrutura.

IV - Divisdo de Transito;

1. Se¢dao Administrativa;

2. Secdo de Transito;

3. Secao de Transportes Publicos Urbanos;

4. Junta Administrativa de Defesa das Autuagdes de Transito e Transporte — JADAT.

V - Divisdo de Planejamento Urbano;

a) Junta Administrativa de Defesa das Autuacgdes por Infragdes Urbanisticas;
b) Secdo de Projetos de Edificacdes Publicas;

1. Setor de Projetos;

2. Setor de Fiscalizacgao.

c) Secdo de Planejamento Urbano;

1. Setor de Analise e Aprovacdo de Obras e Construgoes;

2. Setor de Andlise e Aprovacao de Parcelamento do Solo;

3. Setor de Fiscalizacdo Urbanistica.

d) Secdo de Levantamento Topografico;
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1. Setor de Levantamento Topografico;
2. Setor de Parcelamento do Solo;

3. Setor de Desenho e Mapas.

Secao Il
Das Competéncias

Art. 82. A Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Servigos Urbanos é o érgao
responsavel pelo planejamento e manutencdo da infraestrutura viaria, edificacdes,
planejamento territorial, urbanizagdo, conservagao e construgdo de obras e logradouros
publicos, limpeza urbana, iluminagdo publica, transito, transportes publicos, gestdo e
guarda dos veiculos, maquinas e equipamentos.

Art. 83. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Servicos
Urbanos:

| — projetar obras e demais construcdes de interesse publico e municipal;
Il - construir as obras municipais;

Il - implantar os projetos que visem o atendimento da necessaria infraestrutura urbana
erural;

IV - programar e fiscalizar as agdes relativas ao saneamento bdsico necessario nas areas
urbanas e rurais do Municipio;

V - realizar obras de canalizacdo de esgotos;
VI - realizar obras de canaliza¢do publica para escoamento de esgotos e detritos;
VIl — projetar obras e demais construcdes de interesse publico e municipal;

VIII - verificar o cumprimento das cldusulas contratuais de obras e servicos do Municipio
com as empresas terceirizadas;

IX - construir, reformar e embelezar pracgas, parques e jardins municipais, no que diz
respeito ao ambiente natural;

X - supervisionar as obras municipais;

Xl - planejar e propor dotacdo orcamentaria para atendimento das necessidades da sua
atividade setorial;

XIl — proceder a manutencao e ampliacdo das redes de iluminacdo publica;
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Xl — adotar medidas para o atendimento do saneamento basico;

XIV - estabelecer as diretrizes para a operacionalizacdo da politica de desenvolvimento
urbano e rural do Municipio;

XV - zelar pelo pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade;

XVI - realizar e manter atualizado o mapeamento do municipio com a descricao
socioeconOmica de cada regido;

XVII - elaborar os projetos da administragao municipal;

XVIII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

XIX - estabelecer, em conjunto com os érgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

XX — exercer o poder de policia municipal na esfera das suas atribuicdes;

XXI - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo
Brasileiro de Transito — CTB e nas normas locais, no exercicio regular de Poder de Policia
de Transito;

XXII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracées de
circulacdo, estacionamento e parada previstas na Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
e alteracdes, e descritas em atos de regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN, e nas normas locais, notificando os infratores e arrecadando as multas que
aplicar;

XXIII — analisar e exarar despacho e decisdo sobre os projetos urbanisticos e edilicios
encaminhados pelos municipes, fiscalizando o cumprimento das normas municipais;

XXIV — elaborar propostas de alteracao e atualizacdo do Plano Diretor Municipal,
submetendo-o aos procedimentos de lei;

XXV —fiscalizar o cumprimento Plano Diretor Municipal, na parte pertinente a sua area;

XXVI - executar a fiscalizacdo das obras, edificacdes e da ordenacado territorial, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes as normas de edificaces e
ordenamento territorial;

XXVII - apreciar, em fase preliminar do processo de imposicdo de penalidades e medidas
administrativas previstas na legislacdo urbanistica, de transporte e de transito, as defesas
interpostas por autuacdo as infracdes a legislacdo pertinente;

Projeto de Lei n2 073, de 17 de julho de 2018 - REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

80



Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

XXVIII - apreciar, em fase de recurso o processo de imposi¢ao de penalidades e medidas
administrativas previstas na legislacdao urbanistica, de transporte e de transito, as defesas
interpostas por autuacdo as infragdes a legislagao pertinente;

XXIX - realizar a pavimentacdo e conservacgao das vias publicas;
XXX —realizar a limpeza publica;

XXXI- conservar e proceder a manutencdo de dreas municipais utilizados pelos 6rgaos da
administracao;

XXXIl - coordenar a manutencdo das maquinas, veiculos e equipamentos do parque
municipal de maquinas;

XXXIII - preservar e manter em perfeitas condi¢cdes de funcionamento todas as maquinas,
veiculos e equipamentos, responsabilizando-se pela sua guarda, recuperacao,
conservacao e limpeza;

XXXIV - promover a manutencdo da rede de iluminagdo do municipio;

XXXV - realizar a instalacdo de novas redes nos prédios, logradouros e outros locais
exigidos pela administracdo publica;

XXXVI - executar os servicos de reforma de equipamentos, consertos e recuperacao de
material passivel de reaproveitamento;

XXXVII - prestar auxilio na realizacdo de grandes eventos no que tange a iluminacdo dos
locais, bem como realizar plantGes para o atendimento de urgéncias;

XXXVIII — manter equipes de sobreaviso quando presente o alerta de evento
meteoroldgico severo;

XXXIX — manter equipes a disposicao da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa
Civil, quando da ocorréncia de eventos naturais ou tecnoldgicos severos;

XL — proceder a limpeza da cidade, mediante capinacao, varredura, lavagem e irrigacao
das ruas, pracas e logradouros publicos;

XLI - prover a manutencao, limpeza e viabilizacdo das redes de esgoto existentes;

XLIl — inspecionar, periodicamente, em especial, nos periodos que antecedem a estacao
das chuvas, a rede de drenagem urbana;

XLIIl — propor e realizar a¢gdes de prevencao dos efeitos de inundacgdes;
XLIV — garantir o funcionamento:
a) do Conselho Municipal de Transito;

b) do Conselho Municipal de Transporte Urbano;
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c) do Conselho do Plano Diretor;
d) da Junta Administrativa de Recursos de Infragcdes Urbanisticas;
e) da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes de Transito e de Transporte.

XLV - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar;

XLVI — fiscalizar, autuar e impor penalidades diante das infracdes de transito e de
transporte cometidas pelos usuarios ou prestadores de servico;

XLVIl - encaminhar ao drgdo municipal executivo de transito as informacbes sobre
problemas observados nas autuacOes e apontados em defesas e recursos, e que se
repitam sistematicamente, visando o aperfeicoamento das atividades de fiscalizacao;

XLVl — fiscalizar, autuar, impor penalidades e medidas administrativas, exercendo o
Poder de Policia Municipal, o cumprimento das determinacbes legais elencadas nos
Cédigos de Obras, Posturas Municipais, Cédigo de Transito Brasileiro e legislacdo
pertinente;

XLIX - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito;

L — integrar-se ao Sistema Nacional de Transito, atendendo as prescri¢cbes legais e
regulamentares pertinentes a circunscricdo municipal;

LI - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de
animais, e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranc¢a dos usuarios do
Sistema Nacional de Transito;

LIl - coordenar as acGes da utilizacdo das vias por pessoas, veiculos e animais, isolados ou
em grupos, conduzidos ou ndo, para fins de circulacdo, parada, estacionamento e
operacao de carga ou descarga;

LIl — coordenar as a¢des de informacado e educagdo de transito;

LIV — organizar e estruturar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, as atividades educacionais de transito;

LV — planejar e executar os projetos, de regulamentacdo, de educacdo, de informacdo e
operacdo do transito e dos usuarios das vias publicas;

LVI - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle vidrio;
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LVII - exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema vidrio municipal, aplicando as sang¢des cabiveis no caso de inobservancia das
normas e regulamentos que tratam do assunto;

LVIII - implantar, manter e operar, diretamente ou através de concessao, o sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias;

LIX - arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e objetos, e escolta
de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

LX - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas
aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

LXI - integrar-se a outros érgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadac¢do e compensacao de multas impostas na drea de sua competéncia, com vistas
a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao;

LXII- implantar as medidas da Politica Municipal de Transito e do Programa Municipal de
Transito, de acordo com as diretrizes da esfera federal e estadual;

LXIIl — promover de modo préprio, e participar de projetos e programas de educacdo e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas entidades de
transito da esfera federal e estadual;

LXIV - planejar e implantar medidas para redugao da circulagdo de veiculos e reorienta¢ao
do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes e a producdo de
ruidos;

LXV - registrar e licenciar, na forma da legislagao, veiculos de propulsdao humana e animal;
LXVI - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracao
animal;

LXVII - articular-se com os demais drgados do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
a orientacdo do Conselho Estadual de Transito Estado do Rio Grande do Sul — CETRAN-
RS;

LXVIII - fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido nas normas de controle da
poluicdo ambiental;

LXIX - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos mesmos;
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LXX - celebrar convénios de colaboragao e de delegacao de atividades previstas na Lei n°
9.503, de 23 de outubro de 1997, com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para os
usuarios da via;

LXXI - promover alteragdes no fluxo das vias publicas urbanas e rurais com o objetivo do
aprimoramento da mobilidade urbana;

LXXII - apreciar, através da Junta Administrativa de Defesa das Autuacgdes, as defesas
interpostas pelos usuarios e pelos detentores de concessdo de transporte publico;

LXXIl - promover a administracdo e gestdo do Transito e Mobilidade Urbana,
implementando programas, projetos e planos;

LXXIV — coordenar as a¢des de Mobilidade Urbana;

LXXV - planejar, fiscalizar e regular o sistema de transporte municipal local ou aqueles
gue, oriundos de outras localidades, utilizem os espacos publicos municipais;

LXXVI — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre a situacdo do sistema de
transporte municipal;

LXXVII - elaborar a Planilha de Custos Anual com vistas a fixacdo das tarifas de transporte
coletivo e individual;

LXXVIIl — estabelecer, em calendario anual, até o més de setembro, antecedente ao
periodo de validade, o cronograma de inspecdo veicular e de seguranga viaria dos
veiculos destinados ao transporte publico individual e coletivo de pessoas no ambito
municipal;

LXXIX — normatizar o servico de taxi no municipio;
LXXX - fiscalizar o servico de taxi, o estado da frota e dos pontos de taxi;
LXXXI — licenciar condutores e veiculos para o servigo de taxi e transporte escolar;

LXXXIl — fixar itinerarios, horarios e frequéncia dos servicos publicos de transporte
municipal;
LXXXIII - coordenar o Sistema Municipal de Transporte;

LXXXIV — planejar e executar os projetos, de regulamentacao, informacdo e operagao do
sistema de transporte, nos limites do municipio;

LXXXV - incluir na Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e, na Lei Orcamentdria Anual -
LOA as projecdes indispensaveis para o pleno atendimento das demandas setoriais da
sua area.
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Paragrafo uUnico. O Secretario Municipal de Obras, Planejamento e Servicos Urbanos,
nomeado pelo Prefeito Municipal, é o dirigente maximo do érgao da municipal de Obras,
Planejamento e Servigos Urbanos, constituindo-se em autoridade publica, investida do
Poder de Policia Municipal, com competéncia para aplicar as medidas administrativas e
penalidades previstas na legislagao urbanistica, de transito e de transportes.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Secao |

Da Estrutura

Art. 84. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, como 6rgdo responsavel pela
operacionalizacdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, obedecerd a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Secretario;

a) Secdo Administrativa;

b) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CODEMA;

c) Conselho Municipal de Saneamento Basico;

d) Conselho Deliberativo do Fundo de Gestdao Compartilhada de Campo Bom —
CFGC/CB;

e) Comité de Coordenac¢ao do Plano Municipal de Saneamento Basico;

f) Comité Executivo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

g) Junta Administrativa de Recursos de Infracdes Ambientais — JARIAmb.

Il — Divisdo de Gestao Ambiental;

a) Secao de Planejamento e Educacdo Ambiental;

° Floragao - Centro de Convivéncia e Boas Praticas Ambientais.

b) Secdo de Protecdo e Bem Estar Animal;

. Centro Municipal de Recuperacdo e Bem-Estar Animal — CEMPRA.

c) Secdo de Saneamento Ambiental.
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o Usina de Reciclagem.

Il — Divisdo de Licenciamento Ambiental;

a) Secao de Industria e Comércio;

b) Secdo de Uso do Solo e Mineracdo;

c) Secdo de Arborizacdo e Recursos Florestais;
o Horto Florestal Municipal.

d) Secdo de Fiscalizacdo Ambiental;

e) Junta Administrativa de Defesa de Autuagdes Ambientais —JADAmb.

Secao Il

Das Competéncias

Art. 85. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é o drgao responsavel pela
implementagao da politica municipal de meio ambiente, cabendo-lhe o planejamento,
coordenacdo e execucdao da Politica Ambiental do Municipio, respeitadas as
competéncias estabelecidas pelo Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA.

Art. 86. S3o atribuicGes da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:
| - planejar, coordenar e executar a Politica Ambiental do Municipio;
Il - fiscalizar a gestdao dos residuos urbanos, comerciais, industriais e do servigo de saude;

Il - estruturar e manter o horto de producdo de espécies vegetais, desenvolvendo um
projeto de jardinagem, paisagismo e arborizacdo urbana;

IV — estruturar e manter atualizado o banco de dados e informag¢des ambientais;

V - acompanhar as a¢des de turismo rural e ecoturismo, realizando o controle ecolégico
das atividades;

VI - desenvolver programas de coleta seletiva do lixo urbano;
VIl - prestar servicos de informacdes as comunidades;

VIl — garantir e supervisionar o funcionamento do Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

IX — gerir os recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente;
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X - organizar equipes e treind-las para uma efetiva fiscalizagdo do uso dos recursos
hidricos e do solo, com vistas a assegurar a sanidade ambiental;

Xl - desenvolver e coordenar estudos e projetos ambientais e do Plano Diretor Urbano
Municipal;

XIl — adotar medidas que visem a preservacdo e recuperacdo de recursos ambientais
renovaveis e ndo renovaveis;

XIll — organizar e estruturar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, as atividades de Educagao Ambiental;

XIV — executar, em conformidade com as legislagbes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinacgdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal;

XV - controlar e monitorar o ruido urbano, a gestdo da dgua, do solo, flora, fauna e
atmosfera, atendendo a legislacdo vigente;

XVI - fiscalizar a gestdo de residuos sdlidos;

XVII — fiscalizar as atividades de limpeza urbana, coleta de residuos sélidos, domésticos e
hospitalares, e demais servigos correlatos a limpeza publica;

XVIII — fiscalizar as condi¢des ambientais dos logradouros publicos e equipamentos
comunitarios;

XIX - fiscalizar o cumprimento das licencas ambientais, promovendo as autuacodes,
emitindo relatérios, laudos e pareceres técnicos;

XX — exercer o Poder de Policia Ambiental com vistas ao cumprimento da legislacdo e
normas de defesa do Meio Ambiente;

XXI — apreciar, em fase preliminar do processo de imposi¢ao de penalidades e medidas
administrativas ambientais, as defesas interpostas por infra¢cdes a legislacgao ambiental;

XXII — apreciar, em fase recursal os recursos interpostos nos processos de imposi¢ao de
penalidades e medidas administrativas ambientais, impondo as respectivas san¢des;

XXIII - avaliar as solicitagdes de licenciamento ambiental das atividades de impacto local,
emitindo pareceres técnicos e outros documentos necessarios;

XXIV - atuar na fiscaliza¢ao, licenciamento, controle e recuperacdao ambiental de ambito
do municipio;

XXV — exercer o poder de policia municipal na esfera das suas atribuicdes;

XXVI - licenciar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras aplicando as medidas
administrativas e penalidades de lei;
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XXVII - incluir na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e, na Lei Orgamentdria Anual -
LOA as projegdes indispensaveis para o pleno atendimento das demandas setoriais da
sua area;

XXVIII — promover cursos e oficinas destinadas a Comunidade, levando informacdes e
conhecimento sobre questdes ambientais locais;

XXIX —recolher, a partir de agdes com a Comunidade, sugestdes e propostas que possam
compor e integrar Politicas Publicas de Protecao e Defesa do Meio Ambiente;

XXX — realizar a¢Oes sécio ambientais, em conformidade com as politicas publicas
desenvolvidas no municipio;

XXXI - agir de forma transversal, com a comunidade, contribuindo com a formacao de
cidaddos criticos e atuantes na construgdo de cidades sustentaveis;

XXXII - produzir e receber mudas de espécies nativas, referentes a compensacdes
ambientais para arborizacdo urbana, paisagismo, reflorestamento de areas de
preservagdo permanente e reservas legais;

XXXIII — distribuir, gratuitamente, mudas de arvores para a populagdo;

XXXIV - manter o Horto Florestal Municipal aberto a visitagao publica para atividades
[udicas e de educagdao ambiental,;

XXXV —receber e dar destino adequado aos residuos sélidos urbanos do municipio;

XXXVI — promover, de forma adequada as esterilizacGes de animais errantes e semi-
restritos, a fim de realizar o controle populacional;

XXXVII — adotar as medidas para reduzir as doencas e zoonoses;
XXXVIII — adotar medidas para melhorar o bem-estar da populagao animal;
XXXIX - educar criangas e adultos sobre a posse responsavel e o bem-estar animal;

XL — participar do Conselho Deliberativo do Fundo de Gestdao Compartilhada de Campo
Bom — CFGC/CB;

XLI — exercer outras a¢des correlatas a atividade.
Paragrafo unico. O Secretdrio Municipal do Meio Ambiente nomeado, pelo Prefeito
Municipal, é o dirigente maximo do 6rgao ambiental municipal, constituindo-se em

autoridade publica do meio ambiente, com competéncia para aplicar as medidas
administrativas e penalidades previstas na legislacdo ambiental.
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Secdo Il
Floragao - Centro de Convivéncia e Boas Praticas Ambientais

Art. 87. Floragdo — Centro de convivéncia e Boas Praticas Ambientais constitui-se em um
espaco de apoio e convergéncia de agdes sdcio ambientais, potencializando a convivéncia
da comunidade com as questdes do meio ambiente, principalmente, as voltadas para a
gestdo dos residuos sélidos domésticos, com o foco em compostagem e agricultura
urbana.

Paragrafo uUnico. O espaco desenvolvera atividades sécio ambientais, articulando a¢des
de educagdao ambiental com os mais diversos publicos, como escolas, grupos organizados
e a populagdao em geral.

Secdo IV
Centro de Municipal de Recuperagdao e Bem-Estar Animal — CEMPRA

Art. 88. O Centro Municipal de Recuperacao e Bem-Estar Animal — CEMPRA destina-se a
realizagao de procedimentos de esterilizagdo e outros procedimentos de tratamento
animal, de baixa complexidade, em especial, aos animais de rua e aos vinculados a tutores
de baixa renda.

Paragrafo unico. O CEMPRA podera abrigar, temporariamente, os animais recolhidos,
providenciando em procedimentos de adogao por parte de pessoas interessadas.

Secao V
Usina de Reciclagem

Art. 89. A Usina de Reciclagem é o espaco destinado a recepcdo, separacao, triagem,
beneficiamento e destinacdo dos residuos sélidos domiciliares, assim como a trituracao
e disposicdo de residuos de poda.
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Secdo VI
Horto Florestal Municipal

Art. 90. O Horto Florestal Municipal é o espago destinado a recepgao, desenvolvimento
e producdo de mudas de espécies nativas e espécies floristicas, originarias ou ndo de
compensac¢des ambientais, com vistas a suprir a arborizagdo urbana e/ou distribuicdo
gratuita para a populagao, assim como constituir-se em espacgo aberto a visitagcdo publica.

Paragrafo unico. O Horto Florestal Municipal deve ainda, proporcionar aos
estabelecimentos de Ensino e Educacao, a possibilidade de sua utilizagao para atividades
ao ar livre e voltadas para a formacgao da consciéncia ambiental.

Secao Vil

Do Fundo de Gestao Compartilhada de Campo Bom

Art. 91. Fica criado o Fundo de Gestdo Compartilhada de Campo Bom — FGC/CB destinado
a garantir, de forma prioritdria, investimentos em esgotamento sanitdrio no Municipio e
contribuir para o acesso progressivo dos usudrios ao saneamento basico e ambiental,
compreendido na sua integralidade.

Art. 92. Os recursos que constituirdo o FGC/CB serdo provenientes de:

| — 5% (cinco por cento) do faturamento mensal proveniente dos servicos de
fornecimento de agua e servigo basico gerado no municipio contratante, descontados os
tributos (COFINS; PASEP);

Il — valores decorrentes de aplicacbes da penalidade de multa prevista no Contrato de
Programa;

Il — aportes de recursos realizados pelas partes contratantes e recursos externos,
onerosos ou nao.

Secao VIII
Do Conselho Deliberativo do Fundo de Gestdao Compartilhada de Campo Bom

Art. 93. O Fundo de Gestdao Compartilhada sera gerido pelo Conselho Deliberativo, nos
termos do contrato autorizado pela Lei Municipal n? 3.478, de 5 de novembro de 2009.
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Art. 94. O Conselho Deliberativo sera formado por 3 (trés) representantes titulares e 3
(trés) suplentes designados pelo Municipio, e 3 (trés) representantes titulares e 3 (trés)
suplentes designados pela CORSAN, dos quais, um serd eleito como coordenador e um
vice-coordenador, com mandato de 2 (dois) anos, observando os seguintes critérios:

| - a coordenacao ficard a cargo de cada um dos contratantes, em periodos alternados;

Il - os suplentes poderdo participar das reunides, mas sé terao direito a voto quando
empossados como titulares na falta de seus pares correspondentes;

[l - os conselheiros ndo serdo remunerados para o exercicio das respectivas fungdes.
Art. 95. Competira ao Conselho Deliberativo:

| - reunir-se, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Coordenador ou por maioria absoluta de seus membros, lavrando-se ata;

Il - manter o controle contdbil e financeiro dos valores arrecadados pelo Fundo;

lll - planejar a destinagdo e a priorizagao dos investimentos dos recursos, anualmente,
observando a disponibilidade financeira do Fundo, o Plano de Saneamento Basico e a
Meta de Investimentos de Longo Prazo;

IV - concluir, até o més de outubro de cada ano, o planejamento compartilhado para os
investimentos a serem realizados no ano subsequente;

V - deliberar quanto a execucdo orcamentaria e aprovar a prestacdao de contas,
trimestralmente, relativas a utilizacdo dos recursos do Fundo;

VI - deliberar e aprovar solicitacGes de financiamento, que utilizem o Fundo como
garantia, devendo ser aprovado por quorum minimo de dois tercos da totalidade dos
membros do Conselho, ndo computando o voto de qualidade do Coordenador.

Paragrafo Unico. As deliberagées do Conselho, nas matérias constantes dos incisos de |l
a 'V, serao tomadas por maioria de votos dos presentes, sempre com quorum minimo de
dois tercos da totalidade dos membros, cabendo ao Coordenador ou seu substituto, em
caso de empate, o voto adicional de qualidade.

Art. 96. Ficam convalidados todos os atos praticados, a partir da Lei Municipal n? 3.473,
de 27 de outubro de 2009, que “Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio
de 2010 e da outras providencias, constante do seu art. 33; da Lei Municipal n2 3.478, de
5 de novembro de 2011, que “Autoriza a contratacdo da Companhia Riograndense de
Saneamento - CORSAN, para o fornecimento de agua potdvel e implantacdo de sistema
de esgotamento sanitario, e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n? 3.512, de 15
de dezembro de 2009, que “Autoriza Convénio com a Agéncia Estadual de Regulacdo dos
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Servigos Publicos Delegados do Rio Grande do Sul - AGERGS, e dd outras providéncias.”
e, da Lei Municipal n2 3.513, de 15 de dezembro de 2009, que “Autoriza convénio com o
Estado do Rio Grande do Sul e dd outras providéncias”.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E DO LAZER

Secao |

Da Estrutura

Art. 97. A Secretaria Municipal do Esporte e do Lazer tem a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretdrio;

a) Secdo Administrativa;

b) Conselho Municipal do Esporte e do Lazer de Campo Bom — COMEL/CB
Il — Divisdo de Esporte;

a) Secdo de Esporte Comunitario;

b) Secao de Esporte para Idosos e Pessoas com Deficiéncia;

Il — Divisdo de Lazer;

a) Secdo de Lazer Comunitdrio;

b) Secao de Lazer para Idosos e Pessoas com Deficiéncia.

Secao Il

Das Competéncias

Art. 98. A Secretaria Municipal do Esporte e do Lazer é o drgdo responsavel pelo estimulo
ao aproveitamento das potencialidades esportivas locais, promocdao de atividades
comunitarias de lazer, de integracdo e de inclusdo da populacao.

Art. 99. S3o atribuicGes da Secretaria Municipal do Esporte e do Lazer:

| - coordenar e executar a politica municipal de esporte e lazer, visando ao fortalecimento
do esporte amador e comunitario;
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Il — promover o desenvolvimento do esporte de alto rendimento, de lazer e de inclusao
social, especialmente de pessoas idosas e com deficiéncia e limitagdao de coordenagao
motora ou fisica;

Il — difundir e incentivar as atividades fisicas, desportivas formais e ndo formais, em
especial no ambiente escolar e nas comunidades de bairros;

IV - disponibilizar informacdes sobre o esporte e catalogar a documentacdo respectiva;

V - promover a valorizagdo dos profissionais de Educacdo Fisica e demais agentes e
profissionais do esporte;

VI - promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;
VIl - criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

VIII - verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos
projetos esportivos;

IX - proporcionar condi¢gdes para o desenvolvimento do potencial desportivo da
populagao;

X - organizar eventos esportivos municipais e regionais que visem incentivar a pratica dos
mais diversos esportes na comunidade;

Xl - integrar as promoc¢des esportivas e de lazer do municipio;

XIl - promover a integracao das acdes de governo e da sociedade através da pratica
esportiva no Municipio;

XIII - administrar e viabilizar a implantacao, revitalizagdo e manutencao de parques, areas
de lazer e equipamentos esportivos no ambito municipal e estimular a criacdo desses
espacgos no Municipio;

XIV - implementar programas e projetos de esporte e lazer como instrumento de politica
publica de enfrentamento a drogadicdo e a todas as formas de violéncia social;

XV - implementar programas e projetos de esporte e a promocao de eventos esportivos
gue estimulem a cadeia produtiva do Municipio e a geracdo de trabalho e renda;

XVI - garantir o acesso da populagao a atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar
a gestdo da politica publica de esportes;

XVIl - ampliar e apoiar a recupera¢ao e a modernizacdo das estruturas destinadas a
pratica de atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos
programas governamentais e as demandas locais;
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XVIII - promover agdes que visem a preservagao e a recuperagao da memoria esportiva
no Municipio;

XIX - articular-se com as politicas publicas de assisténcia e desenvolvimento social, por
meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, bem como com o segmento da
terceira idade e de pessoas com deficiéncias;

XX - coordenar e promover a participacdo da Comunidade em eventos esportivos locais,
regionais, estaduais e interestaduais;

XXI - promover o lazer, a recreagao e a atividade fisica no Municipio;
XXII - realizar eventos intra e interbairros com atividades recreativas e esportiva;

XXIII - realizar atividades intersetoriais, na Prefeitura Municipal, objetivando o lazer, a
recreacao e a atividade fisica dos servidores municipais;

XXIV - promover a inclusdo social nas atividades fisica, de recreacao e de lazer;
XXV - fomentar o movimento e atividade laboral;

XXVI - promover o lazer como modo de integracdo social das pessoas e grupos em seus
momentos livres, com vista ao desenvolvimento da participagdo em atividades sociais e
comunitarias e ao exercicio da cidadania;

XXVII - estimular o surgimento de areas de lazer que abriguem a comunidade e seus
diversos eventos, além de oportunizar momentos de lazer e entretenimento nos diversos
bairros e distritos da cidade e do interior do municipio;

XXVIII - desempenhar outras atividades afins;

XXIX - incluir na Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e, na Lei Orgamentaria Anual - LOA
as projecdes indispensaveis para o pleno atendimento das demandas setoriais da sua
area.
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CAPITULO XII

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAMPO BOM - IPASEM/CB

Secdo Unica

Disposi¢oes Especificas

Art. 100. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Campo
Bom — IPASEM/CB, 6rgdo de administracdo indireta do Municipio, com personalidade
juridica de natureza autarquica, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo, com sede e foro na Cidade
de Campo Bom/RS, tem por objetivo primordial a realizacdo das operacdes de seguridade
social dos servidores publicos municipais e seus dependentes, autarquias e fundacgodes,
no campo previdenciario e assistencial.

Paragrafo Unico. A estrutura, atribuicbes, competéncias e deveres do IPASEM/CB
regulam-se por legislacdo municipal propria.

CAPITULO XlII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 101. O Poder Executivo municipal, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicacdo desta Lei, enviara a Camara de Vereadores as proposi¢cdes
legislativas com a finalidade de dar cumprimento aos § 12 e 22 do art. 62 da presente lei.

Paragrafo Unico. Até a publicacdo da legislacdo descrita no “caput” deste artigo,
permanecem em vigor as regras vigentes, em especial as contidas na Lei Municipal n2
4.132, de 25 de marc¢o de 2014, que “Reedita, com alteragdes, o Regramento Legal
relativo a Instituicdo do Programa de Valorizagao Profissional no Servigo Publico, a criagdo
da comissdao permanente de capacitacdo, controle e avaliagdo de desempenho e
gualidade do Servidor e do Servigco Publico Municipal (COMPAQ), o estabelecimento de
procedimentos e critérios de controle e avaliacdo de desempenho, processos
disciplinares, e outras providéncias”, inclusive prorrogando-se o mandato dos atuais
membros da COMPAQ.
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Art. 102. O Poder Executivo municipal, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias enviara
a Camara de Vereadores proposicao legislativa, com vistas a disciplinar o funcionamento
e as atividades do Controle Interno municipal.

Art. 103. O Chefe do Poder Executivo Municipal, até o dia 31 de dezembro de 2018,
adotard as medidas necessarias para adequacgao dos cargos do Poder Executivo Municipal
a estrutura administrativa estabelecida por esta Lei.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. A composicao, distribuicdo, forma de atuacdo dos drgdos administrativos do
Poder Executivo Municipal, bem como a lotacdo e remanejo dos recursos humanos nas
diversas instancias da estrutura administrativa do Municipio, serd efetuada por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 105. O Poder Executivo Municipal regulamentard, no prazo de 90 (noventa) dias,
através de Decreto, o desdobramento das atividades e atribuigdes de cada dérgao.

Art. 106. Para a melhor execucdo desta Lei, os Secretarios Municipais, os dirigentes dos
6rgaos que compdem o Gabinete do Prefeito Municipal ou equivalentes deverao
apresentar, ao Prefeito Municipal, no prazo de, até 270 (duzentos e setenta) dias,
contados da publicagdo desta Lei, o Regimento Interno do seu setor, com vistas a
publicacdo através de Decreto.

Art. 107. Os Secretdrios, para melhor desenvolvimento dos trabalhos, poderao fixar
procedimentos administrativos e operacionais através de orienta¢des publicadas sob a
forma de Instrucdo Normativa (IN), dando as mesmas a publicidade devida.

Art. 108. Aimplantacdo, provimento de cargos, a organizacdo e estruturacdo das diversas
divises, secOes e setores criados, por esta Lei, far-se-do de acordo com a disponibilidade
financeira e a necessidade administrativa do Poder Executivo.

Art. 109. As despesas decorrentes da implantacdo da Estrutura estabelecida pela
presente Lei serdo atendidas pelas dotacdes orcamentarias préprias de cada Secretaria.

Art. 110. Integram esta Lei 0s seguintes Anexos:
| — Anexo | — Organograma da Estrutura Geral da Prefeitura;

Il — Anexo Il — Organograma da Secretaria Municipal de Administracdo - SMAdm;
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Il — Anexo Il — Organograma da Secretaria Municipal de Finangas - SMFin;

IV — Anexo IV — Organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacdo — SMDSH;

V — Anexo V — Organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo — SMDETur;

VI — Anexo VI — Organograma da Secretaria Municipal de Educag¢ado e Cultura - SMEC;

VIl — Anexo VII — Organograma da Secretaria Municipal da Saude - SMS;

VIIl = Anexo VIIIl — Organograma da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e
Servicos Urbano - SMOPSU;

IX - Anexo IX — Organograma da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA;
X — Anexo X — Organograma da Secretaria Municipal do Esporte e do Lazer — SMEL;
Art. 111. Ficam revogados os seguintes dispositivos legais e regulamentares:

| — a Lei Municipal n? 206, de 08 de julho de 1966, que “Cria o Conselho Municipal de
Desportos”;

Il — a Lei Municipal n? 1.072, de 03 de outubro de 1988 que “Autoriza o Executivo
Municipal a instituir Fundagao Cultural”;

Il —a Lei Municipal n21.936, de 08 de dezembro de 1998, que “Cria o Conselho Municipal
de Entorpecentes — COMEN — do Municipio de Campo Bom-RS;

IV - a Lei Municipal n? 2.403, de 13 de janeiro de 2003, que “Disp0e sobre a criacdo e
organizacdo da Ouvidoria Municipal e da outras providéncias”;

V -a Lei Municipal n2 2.407, de 13 de janeiro de 2003, que “Dispde sobre a constituicdo
de empresa publica de servicos urbanos e infraestrutura, sob a forma de sociedade
anénima, denominada Empresa Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento de
Campo Bom, e da outras providéncias.”;

VI — a Lei Municipal n? 2.522, de 16 de janeiro de 2003, que “Cria a Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil - COMDEC, e da outras providéncias”;

VIl - a Lei Municipal n23.013, de 05 de dezembro de 2006, que “Cria o Conselho Municipal
de Seguranga Integrada e o Fundo Municipal de Seguranga Publica, e dad outras
providéncias.”;

VIl — os artigos 19, 29, 32, 49, 52 ¢ 92 Lei Municipal n2 3.556, de 20 de abril de 2010, que
“Cria a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, altera a Lei Municipal n2 3.382/2009 e a
Lei Municipal n2 3.319/2008, cria cargos publicos municipais e da outras providéncias”;
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IX— o art. 22, da Lei Municipal n2 3.937, de 22 de janeiro de 2013, que “Institui o Servico
de Inspecdao Municipal, e os procedimentos de inspec¢do e fiscalizagdo sanitarias dos
produtos de origem animal produzidos, beneficiados, industrializados e/ou
comercializados no Municipio de Campo Bom, e da outras providéncias;

X —a Lei Municipal n2 4.102, de 17 de dezembro de 2013, que “Altera a Lei Municipal n2
3.937, de 22 de janeiro de 2013;

Xl - o art. 24 da Lei Municipal n? 4.132, de 25 de marco de 2014, que “Reedita, com
alteragdes, o Regramento Legal relativo a Instituicio do Programa de Valorizacdo
Profissional no Servico Publico, a criacdo da comissdo permanente de capacitacdo,
controle e avaliacdo de desempenho e qualidade do Servidor e do Servico Publico
Municipal (COMPAQ), o estabelecimento de procedimentos e critérios de controle e
avaliacdo de desempenho, processos disciplinares, e outras providéncias”;

XIl — a Lei Municipal n2 4.319, de 31 de marco de 2016, que altera o art. 72 da Lei
Municipal n2 2.522, de 16 de janeiro de 2003;

XIll — a Lei Municipal n2 4.773, de 15 de maio de 2018 que “Cria o Gabinete de Gestao
Integrada Municipal para a Seguranca Publica e, da outras providéncias.”;

XIV — O Decreto Municipal n2 060, de 22 de julho de 1966 que “Institui o Regimento
Interno do Conselho Municipal de Desportos”;

XV — o Decreto Municipal n2 938, de 09 de novembro de 1988 que “Aprova o Estatuto da
Fundacdo Cultural de Campo Bom.”

XVI — o Decreto Municipal n? 6.384, de 28 de agosto de 2017 que “Cria a Comissdo
Especial Municipal de Assessoramento das Politicas Publicas de Campo Bom, e da outras
providéncias.”;

Art. 112. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, observada a excecado
constante do art. 103.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 17 de julho de 2018.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS,

Vice-Prefeito, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal.
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