Toor /A
AR

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 119, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018

Colenda Camara Municipal de Vereadores,
Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos o presente Projeto de Lei para vossa apreciacdo e
deliberacdo, que visa a contratacdo emergencial de 02 (dois) Assistentes Sociais para a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Habitacgdo.

Durante o ano de 2018 foram desligados 03 (trés) servidores, que atuavam
como Assistentes Sociais, em face de interesses pessoais e por aposentadoria.

A atividade, neste setor, notadamente, no Abrigo Querubim, exige a
presenca de profissionais desta area, sob pena de ndo atendimento do servico e comprometimento
de repasses do Governo Federal.

O recrutamento dos profissionais, a serem contratados, sera amplamente
divulgado, e a selecdo sera feita oportunizando aos interessados que preencham os requisitos,
mediante aprova¢do em processo seletivo simplificado com critérios especificos e prova de titulos.

Desta forma, esperamos que os ilustres Vereadores, apreciem, avaliem e
convertam o presente PL em lei.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.

AO SENHOR

VEREADOR VICTOR FERNANDO DA SILVA SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
NESTA CIDADE
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PROJETO DE LEI N2 119, de 05 de dezembro de 2018.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE ASSISTENTES
SOCIAIS, PARA ATENDER NECESSIDADE EMERGENCIAL, DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal, nos termos autorizadores do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, e dos artigos 32 e 42 da Lei Municipal n? 4.125, de 18 de marco de 2014,
objetivando atender necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, fica autorizado a
contratar, 02 (dois) profissionais de Assisténcia Social, pelo prazo de até 06 (seis) meses,
prorrogavel uma Unica vez por igual ou inferior periodo, contados da data da assinatura do
contrato.

Paragrafo Unico. As atribuicdes, o regime de trabalho, e os requisitos de provimento
do cargo referido neste artigo, estdo reproduzidos no anexo da presente Lei Municipal.

Art. 22. O recrutamento de pessoal sera realizado por meio de processo seletivo publico
simplificado, mediante edital com ampla divulgacdo, o qual deverd conter as seguintes
informacdes:

| - a quantidade de vagas, carga horaria e remuneracdo;

Il - prazo para inscrigdes;

lll - requisitos, titulos e critérios de pontuag¢do a serem utilizados na analise dos
curriculos e entrevista;

IV - os critérios de desempate;

V - prazo para recursos;

VI - prazo de validade do processo de selecao;

VIl - documentagdo necessaria para contratagao.

§ 12. Havendo empate entre os candidatos aprovados, tera preferéncia o candidato com
maior idade.
§ 22, A aprovacgao no processo seletivo simplificado ndo gera direito a contratagdo.

Art. 32. As contratages formalizar-se-do mediante contrato administrativo, na modalidade de
mensalista, com carga horaria de 200 (duzentas) horas mensais e 08 (oito) horas diarias, nos
seguintes termos e, no que constar do contrato de trabalho:

| — possibilidade de compensagdo de horarios, mediante acréscimo em 01 (um) dia
e correspondente diminuicdo em outro, a critério da Administracdo Municipal, e
mediante acordo escrito;

Il - controle de frequéncia através de registros didrios de inicio e término do
Servico;


http://ceaam.net/lef/CF88.htm#a37IX
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Il - repouso semanal remunerado, suprimivel quanto a respectiva remuneragcao em
caso de falta injustificada em qualquer dia da semana correspondente;
IV - gratificacdo natalina e férias, estas com acréscimo constitucional de 1/3 (um
terco), ambas em parcelas proporcionais ao periodo laborado, e tendo o respectivo
valor determinado pela média remuneratéria do pertinente periodo aquisitivo;
V - contribui¢do para o drgdo de previdéncia social, tanto do Municipio como do
contratado;
VI — salario-familia para aqueles que ao mesmo tiveram direito, na forma da
legislacdo federal pertinente;
VIl - utilizacdo exclusiva na respectiva drea de atuacao;
VIl - rescisdo justificada do contrato no descumprimento, pelo contratado, de
qualquer dos deveres e/ou obrigacGes assumidas, ou, na pratica de qualquer das
infracdes previstas para o funcionalismo municipal no respectivo estatuto (Lei
Municipal n© 4.125, de 18 de margo de 2014);
IX - punigdes disciplinares, ou de adverténcia escrita, ou de suspensdo, esta com
prejuizo remuneratério, e por no maximo 10 (dez) dias, sempre observada a
gravidade da infracdo, ou a reincidéncia especifica;
X - licenga maternidade com a duragdo de 120 (cento e vinte) dias;
Xl - licenca paternidade, nos termos fixados na legislacdo federal;
XIl — auxilio-alimentacdo, conforme creditado aos servidores municipais, nos
termos da legislacdo municipal pertinente;
Xl - licenga para afastamento do servigo, sem prejuizo remuneratério por até 15
(quinze) dias em casos de doenca ou acidente do trabalho impeditivos do exercicio
da funcdo, e, ainda, igualmente sem prejuizo remuneratdrio, licencas:

a) por 01 (um) dia, para a prestacdo de exame vestibular;

b) por 02 (dois) dias, quando do falecimento de conjuge, companheiro (a),

filhos e/ou irm3os;

c) por 03 (trés) dias, para contrair casamento;

d) por 01 (um) dia, para doar sangue;

e) por 01 (um) dia, para alistar-se como eleitor, ou para prestar depoimento

em juizo;

f) por 10 (dez) dias, em caso de aborto ndo criminoso;

g) pelo prazo estabelecido na legislagdo federal, em caso de adocgao.

h) vale —transporte;

i) gratificacdo de adicional de produtividade com base na Lei Municipal;

j) gratificagdao por Desempenho de Fun¢do, com base na Lei Municipal;

§ 12. O salario basico estabelecido para os contratados sera revista na mesma
oportunidade, e pelos mesmos indices de corre¢do aplicados ao funcionalismo publico municipal.
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§ 22, Para obtencdo das licencas previstas nas respectivas alineas deste artigo,
devera haver comprovag¢do documental, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
ocorréncia que a motivar, sob pena de ndo mais ser aceita, e a falta ser considerada injustificada.

Art. 42. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizacdo de
qualquer espécie, quando findo o prazo contratual.

Paragrafo Unico. A rescisdo contratual antecipada e injustificada, por qualquer das partes
independera, de aviso premonitdrio expresso.

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacGes orcamentdrias proprias.
Art. 62. Integra esta Lei o Anexo Unico, com o descritivo do cargo.
Art. 72. Esta Lei entrara em vigor na data da respectiva publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 05 de dezembro de 2018.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI N2 119, de 05 de dezembro de 2018.
DESCRIGAO DO CARGO

1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

I. Carga-Horaria: No minimo 8 horas diarias.

Il. REGIME DE TRABALHO: Periodo de 40 horas semanais.

IIl. ATRIBUICOES: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades sociais e aplicando métodos e processos técnicos do
servico social; analisar causas de natureza social, para estabelecer planos de acdo capazes de
restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes
ou ao meio social; planejar e desenvolver atividades individuais ou de grupos, visando a
remocdo de dificuldades; planejar e dirigir programas de servico social em diferentes areas,
como educacdo, saude, trabalho e outras, obedecendo sempre a Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS).

IV. REQUISITOS: Formagdo Superior em Servico Social com registro no CRESS/RS.

V. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO: Orientar individuos nas suas necessidades pessoais
respaldado pelo conhecimento sobre a dindmica de parecer/avaliacdo e ou estudo social do
comportamento das pessoas e aplicando técnicas do servico social para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e ajustamento ao meio social; promover a participagdo
consciente dos individuos em grupos, atuando como facilitador para que ocorra
desenvolvimento de suas potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar a promoc¢do coletiva e a melhoria do comportamento individual;
auxiliar na ampliagdo da consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de
grupo aliada a participacdo em atividades comunitdrias para atender as aspiracGes pessoais
desse individuo; programar as ag¢des basicas da comunidade nos campos social, médico,
educacional, entre outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socio econémicas
dos individuos e da comunidade em estudo para possibilitar a orienta¢cdo adequada dos usuarios
e o desenvolvimento harménico da comunidade; atuar em programas especificos; assistir as
familias nas suas necessidades, orientando tecnicamente o individuo em situagdo de
vulnerabilidade social.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 05 de dezembro de 2018.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ENCARGOS | TOTAL TOTAL DA TOTAL DA
SOCIAIS |MENSALDA | DESPESA | DESPESA ANUAL,
VENCIMENTO
MENSAIS | DESPESA MENSAL, CONSIDERADOS
MENSAL DO
(40%) | INDIVIDUAL [RELATIVAMANTE AINDA
. TITULAR DO .
NUMERO CARGO AO TODOS OS | GRATIFICACAO
FUNCAO | POSSIVEL DE - POSSIVEIS NATALINA, E
. ESTATUTARIO )
CONTRATACOES CONTRATADOS | FERIAS COM O
CORRESPONDENTE,
) TERCO
EM INICIO DE
CONSTITUCIONAL
CARREIRA (¥)
(=13,33
VENCIMENTOS)
Assistente R$4.479,02 | R$8.958,04 | R$119.410,67
cocin 02 R$ 3.199,30
ocla R$ 1.279,72
TOTAL GERAL RS 119.410,67

[* Utilizado o vencimento do Assistente Social, 40 horas semanais]

Considerando o estabelecido na tabela acima destacada, verificamos que se
concretizadas todas as contratacGes temporarias pretendidas, tal implicard em nenhuma despesa
neste Exercicio de 2018, haja visto que ja em curso o seu Ultimo més.

Outrossim, que relativamente ao Exercicio de 2019, teremos um aumento
maximo na despesa prevista, decorrente do proposto neste Projeto de Lei, ainda que ocorrido
reajuste de vencimentos na ordem de 10%, contratada a totalidade de pessoas previstas, e
prorrogados os respectivos contratos por até 6 meses, de RS 131.351,74 (R$ 119.410,67 + 10% ).

E, que no que concerne ao Exercicio de 2020, ndo haverd qualquer despesa
relativamente ao contido no Projeto de Lei em pauta, pois, ainda que prorrogados todos os
contratos firmados, dentro de 180 dias contados da edi¢do da lei ora proposta, por mais meses,
atingirdo o respectivo término ao final de 2019.

Sabemos que cabe a este 6rgdo o exame do Projeto de Lei quanto a sua
compatibilizagdo e adequagdo com as leis orcamentdrias relativas ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentdrias e a lei orcamentaria anual; bem assim, a analise da proposicdo a luz da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, na medida em que os gastos que advirdo da implementacao do
Projeto de Lei em pauta, enquadrar-se-do na condicdo de despesa obrigatéria de carater
continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no artigo 17, §§ 12 e 29, da referida LRF.

Pelo que dispde o mencionado no § 12 do art. 17, da Lei Complementar n?
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101/2000, o ato que criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com
estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subseqlientes, e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio. Por sua vez, o § 22 do
mesmo dispositivo determina que tal ato deve ser acompanhado de comprovacdao de que a
despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas na Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias — LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducao permanente de despesa.

No que concerne a adequacdo do Projeto de Lei a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO, é importante ressaltar que, tratando-se de proposicdo de aumento de
despesa com pessoal, deve ser considerada também a determinagao constitucional prevista no art.
169 da Carta Magna, e, especialmente, as restricdes e exce¢des contidas no paragrafo primeiro
deste dispositivo, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19/98 (prévia dotacdo
orcamentdria suficiente para atender as projecées de despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes e autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias ).

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO para o exercicio financeiro de 2018 e
2019 contempla o demonstrativo da margem de expansdo das despesas de cardter continuado, e
nos da conta de que ha margem liquida de expansdo suficiente para absorver o impacto
orcamentdrio-financeiro decorrente da contratagdo emergencial e temporaria objeto do projeto de
lei em apreciacao.

Nestes moldes, podemos afirmar que o Projeto de Lei em questdo se mostra
compativel e adequado com o art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n2
101/2000, e com a Leis de Diretrizes Orcamentarias - LDO e de Or¢camento — LO, para o Exercicio de
2016, Unico dentro do qual se dara a despesa em tela.

E, notadamente, ndo prejudicard as metas de resultados fiscais previstos de
sorte que orgamentaria e financeiramente adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do
limite geral de despesas com pessoal

Campo Bom, 05 de dezembro de 2018

FERNANDO EDUARDO TROTT,
Secretaria Municipal de Financas.
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIO- FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes do art. 169 § 19, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n2
101/2000, e da legislacdo orcamentaria municipal para os Exercicios de 2018 e de 2019, e, que as
contratacbes temporarias objeto do Projeto de Lei n? 119, de 05 de dezembro de 2018, assim
como o aumento da despesa de tal medida decorrente - conforme impacto orgamentario
financeiro, tém adequacdo orcamentdrio-financeira, e compatibilidade com o Plano Plurianual, e
ndo levam ao extrapolamento do limite legal de comprometimento relativo as despesas com

pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Campo Bom, 05 de dezembro de 2018.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



