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Camara de Vereadores
Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

Campo Bom, 06 de janeiro de 2017.
PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Maximiliano de Souza
Presidente da Camara Municipal de Campo Bom/RS

O vereador que subscreve requer que apds tramites regimentais, seja
analisado pelos nobres pares o seguinte PROJETO DE LEL @3 /2017,
abaixo declinado, e se acatado e aprovado, seja executado.

Atenciosamente, renovando votos de estima e apreco. Sendo o que
tinha, subscrevo-me. / ! /

PROJETO DE LEI n2 , de 06 de janeiro de 2017,

"Institui o Cédigo de Etica do Municipio
de Campo Bom e dd outras providéncias”.



Art. 1°) Fica instituido, nos termos desta Lei, 0 Cédigo de Etica do Municipio de
Campo Bom, com as seguintes finalidades:

| — tomar claras as regras éticas de conduta das autoridades publicas da
Administragdo Municipal, para que a sociedade possa aferir a integridade e a
lisura do processo decisério governamental,

Il — contribuir para o aperfeicoamento dos padrbes éticos da Administragéo
Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico
superior;

I — preservar a imagem e a reputacdo do gestor pUblico municipal, cuja
conduta esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

IV — estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e
privados e limitagbes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de
cargo publico; ' ’

V — minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional das autoridades publicas da Administracao Municipal; e

VI — criar mecanismo de consulta para esclarecer, prévia e prontamente, as
duvidas quanto a conduta ética do gestor publico municipal.

Art. 2°) Para o fim do disposto nesta Lei, sdo considerados gestores
publicos municipais as seguintes autoridades publicas da Administracéo
Municipal:

| — Prefeito e Vice-Prefeito;
Il — Secretarios municipais;

Il — demais detentores de cargos em comissdo com fungdo de
direcao/coordenacao.

Art. 3°) Nas relagbes com setor privado, grupos particulares ou representagdes.
da sociedade, os gestores publicos municipais deverdo buscar, de forma clara
e inequivoca, a defesa do interesse publico e o bem-estar da coletividade,
adotando uma postura dialdgica, aberta aos argumentos favoraveis e acs
contrarios, analisando todas as alternativas e discutindo com a equipe técnica
as possibilidades e as solugbes.

§ 1° As reunides realizadas com setor privado, grupos particulares ou
representacdes da sociedade deverdo ser publicas, com a producido de ata
sintética e a presenca de, no minimo, 2 (dois) gestores publicos municipais.

§ 2° A agenda diaria de compromissos publicos devera ser disponibilizada, de
forma acessivel, a toda populacéo.

Art. 4°) Ficam os gestores publicos municipais proibidos de receber qualquer
beneficio direto ou indireto, inclusive viagens ou presentes para si ou seus
familiares, de pessoa natural ou juridica, ou de ter atitude que gere conflito de
interesse.

Paragrafo unico. Excetuam-se ao disposto no caput deste artigo os brindes
sem valor comercial ou os distribuidos por entidades de qualquer natureza, a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, cujo valor ndo exceda a duas (duas)
Unidades Referéncia Municipal — URM - do Municipio de Campo Bom.



Art. 5°) Ao processo licitatorio devera ser dado:

| — publicidade, buscando a divulgacéo plena dos certames e a pluralidade de
fornecedores; e

Il — transparéncia, com a realizacado de encontros abertos ao publlco e a
devida gravacao de todas as reunies decisérias.

Art. 6°) O Executivo Municipal arcara com despesas de viagens de
gestores publicos municipais que tenham como objetivo:

| — buscar recursos e parcerias para projetos do Municipio de Campo Bom;
Il — reconhecer e avaliar outras experiéncias administrativas; ou

Il — representar o Municipio de Campo Bom em eventos estaduais, nacionais
ou internacionais, exceto se convidados por entidades publicas ou sem fins
lucrativos.

§ 1° O Executivo Municipal n&o arcara com a ampliagdo do periodo da viagem
para finais de semana ou feriados, exceto se 0 evento ocorrer nesses dias.

§ 2° O gestor publico municipal devera apresentar relatério das atividades
realizadas na viagem.

Art. 7°) Os carros oficiais somente serdo utilizados em atividades ou
eventos oficiais decorrentes da func&o publica, ficando proibida a sua
utilizacdo em atividades particulares.

Art. 8°) Os gestores publicos municipais, especialmente o Prefeito, o Vice-
Prefeito e os Secretarios municipais deverdo reservar, durante o més,
espaco na agenda para atender ao cidadao.

Art. 9°) Deveréo ser divulgados os nomes de todos os ocupantes de todos os
cargos em comisséo e de todos os ocupantes de fungdo gratificada, no servigco
Portal Transparéncia do sife do Executivo Municipal e em placas ou banners de
cada reparticao publica;

Art. 10) Ficam os gestores publicos municipais e os ocupantes de cargos
em comissac ou de fungbes gratificadas obrigados a apresentar, anualmente,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados do prazo final de entrega da
Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica, declaracdo de bens e
direitos a Procuradoria Geral do Municipio, para analise e registro dos
dados de evolugéo patrimonial.

§ 1° As declaragbes dos gestores publicos municipais deverdo ser
disponibilizadas no Portal Transparéncia.

§ 2° As declaragbes de isentos deveréo ser entregues em texto proprio.

Art. 11) Ficam os gestores publicos municipais obrigados a enviar, no prazo de
10 (dez) dias, contados da data de sua posse, a comissdo de ética publica
municipal, na forma por esta estabelecida, informacdes sobre sua situagéo
patrimonial que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito com o
interesse publico, indicando o modo pelo qual irdo evita-lo.

Art. 12) Ficam os gestores publicos municipais proibidos de investir em
bens cuja cotacdo ou cujo valor possam ser afetados por decisdo ou politica
governamental a respeito da qual tenham informagdes privilegiadas, em
razdo de cargo ou funcdo, excetuadas as aplicacbes em modalidades de
investimento que a comissao de ética publica municipal venha a especificar.



Art. 13) Devera ser imediatamente comunicada & comissao de ética publica
municipal a ocorréncia de alteragdes relevantes no patriménio de autoridade
publica da Administracdo Municipal, especialmente as relativas aos seguintes
atos de gestao:

| — transferéncia de bens a conjuge, ascendente, descendente ou parente n
linha colateral; :

Il — aquisic&o, direta ou indireta, do controle de empresa; e

il — outras que modifiqguem significativamente o vaior ou a natureza do
patrimdnio.

§ 1° Em caso de duvida, a comisséo de ética publica municipal podera solicitar
informagdes adicionais e esclarecimentos sobre alteragdes patrimoniais
que lhe forem comunicadas por autoridade publica da Administracdo Municipal
ou que, por qualquer outro meio, cheguem ao seu conhecimento.

§ 2°A autoridade publica da Administragdo Municipal podera consultar
previamente a comissdo de ética publica municipal a respeito de ato especifico
de gestdo de bens que pretenda realizar.

Art. 14) Os gestores e os servidores publicos municipais deverdo observar
0 cumprimento dos prazos processuais definidos em ato normativo, ndo sendo
admitida a retengao de processos ou tratamento desigual.

Paragrafo unico. A Administracdo Municipal devera nortear-se pela
celeridade com responsabilidade, sempre buscando transparéncia na
conducédo das questdes de interesse publico.

Art. 15) Ficam proibidas, no ambito do servigo publico municipal, quaisquer
praticas discriminatorias com relacdo a género, raca, religido, cultura e opgéo
sexual.

Art. 16) O descumprimento ao disposto nesta Lei constitui infracdo, que sera
apurada por comisséo de ética publica municipal, apds sua notificagdo pelo
Prefeito municipal.

Art. 17) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Bom, 06 dg Janeiro de 2017.
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JUSTIFICATIVA
Senhora Presidente

Senhores(as) Vereadores(as):

Amparado pelo capitulo I, artigo 2°, paragrafo primeiro, bem como, no capitulo
I, artigo 8° item 3, apresenta a matéria acima descrita e a justifica como
segue:

Apresento para apreciacdo dos nobres colegas esta proposta de criacéo do
Codigo de Etica Municipal, que, antes de tudo, valera como compromisso
moral das autoridades integrantes da Administragdo Municipal com o Prefeito.
O objetivo é proporcionar um elevado padrédo de comportamento ético, capaz
de assegurar, em todos os casos, a .lisura e a transparéncia dos atos
praticados na condugéo da coisa publica.

A conduta dessas autoridades servira como exemplo a ser seguido pelos
demais servidores publicos, que, n&o obstante sujeitos as  diversas normas
fixadoras de condutas exigiveis, tais como o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Campo Bom, a Lei de Improbidade e o préprio Cddigo
Penal Brasileiro, além de outras de menor hierarquia, sempre se sentirdo
estimulados por demonstracdes e exemplos de seus superiores.

Na realidade, grande parte das atuais questdes éticas surge na zona cinzenta
— cada vez mais ampla — que separa o interesse publico do interesse privado.
Tais questdes, em geral, ndo configuram violagéo de norma legal, mas desvio
de conduta ética. Como esses desvios ndo sdo passiveis de punicéo
especifica, a sociedade tem a sensacdo de impunidade, que alimenta o
ceticismo a respeito da licitude do processo decisorio governamental.

Essa tarefa de envergadura deve ter inicio pelo nivel mais alto da
Administragdo que detém poder decisério. Uma vez assegurado o
cumprimento do Cédigo de Etica pelo primeiro escaldo do governo, o trabalho
de difusdo das novas regras nas demais esferas da administragdo por
certo ficara facilitado.

Outro objetivo é que o Codigo de Etica constitua fator de seguranca do
administrador publico, norteando 0 seu comportamento enquanto no cargo e
protegendo-o de acusacgdes infundadas. Na auséncia de regras claras e
praticas de conduta, corre-se o risco de inibir o cidaddo honesto de aceitar
cargo publico de relevo.

Na verdade, o Cédigo proposto trata de um conjunto de normas as quais
se sujeitam as pessoas nomeadas pelo Prefeito para ocupar qualquer dos
cargos previstos, sendo certo que a transgressdo dessas normas néo
implicara, necessariamente, violacdo de lei, mas, principalmente,
descumprimento de um compromisso moral e dos padrées
qualitativos estabelecidos para a conduta da Administracdo. Em consequéncia,
a punicado prevista é de carater politico: adverténcia e “censura ética”. Além
disso, é prevista a sugestdo de exoneragdo, dependendo da gravidade da
transgresséo.

A linguagem do Cddigo é simples e acessivel, evitando-se termos juridicos
excessivamente técnicos. O objetivo € assegurar a clareza das regras de




conduta do administrador, de modo que a sociedade possa sobre elas exercer -
o controle inerente ao regime democratico.

Além de comportar-se de acordo com as normas estipuladas, o Codigo exige
que o administrador observe o decoro inerente ao cargo, ou seja, nao basta
ser ético; é necessario também parecer ético, em sinal de respeito a sociedade.

A medida proposta visa & melhoria qualitativa dos padrdes de conduta da
Administracéo, e pelos motivos expostos pec;o aos meus pares a sua
aprovagéo.

r Paulo Tlgre
Lider d ncad do PMDB




