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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 064, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019.

Ao Exmo. Senhor

Vereador PAULO CESAR LIMA TIGRE

PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Excelentissimo Senhor Presidente,

Conforme projeto de lei, ja encaminhada a esta Camara, a municipalidade estd

criando a sua Guarda Municipal.

Indispensavel que tais servidores estejam ao abrigo de uma legislacdo prépria, para

ordenamento da carreira.

Em tudo que foi possivel, respeitando as especificidades de uma Guarda Municipal, o

atual projeto respeitou os parametros ja dispensados aos demais servidores.

Por outra, o PL atende a exigéncia da lei federal — Estatuto das Guardas — que prevé

no art. 99, a estruturacdo em carreira Unica, plano de cargos e saldrios.

Portanto, na certeza da compreensdo dos integrantes desta Camara de Vereadores,
esperamos que o presente PL seja apreciado, avaliado para que convertido em lei conceda a

municipalidade a concretizagdo de tais a¢oes.

Atenciosamente,

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,

Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 064, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS
INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL DE
CAMPO BOM.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido o Plano de Carreira dos integrantes da Guarda Municipal de
Campo Bom — GMCB, vinculados ao Poder Executivo do Municipio de Campo Bom,
regularmente investidos em cargos publicos municipais de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Este plano de carreira baseia-se nas atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional do Municipio de Campo Bom e, objetiva dotar os
dérgdos municipais da estrutura necessaria e eficiente, mediante a ado¢do de um sistema
permanente de capacitacdo e valorizacdo dos respectivos servidores, com critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades e garantia de qualidade dos servicos.

Art. 22, Os principios e diretrizes que norteiam a carreira dos guardas municipais de
Campo Bom sao:

| - avaliacdo de desempenho entendido como um processo pedagogico focado no
desenvolvimento profissional e institucional, a ser utilizado, juntamente, com outros como
componente evolutivo da carreira;

Il - disciplina - como o conjunto de deveres morais, de bons costumes, funcionais ou
pessoais demonstrados no agir pessoal e funcional do Guarda Municipal, dentro ou fora da
instituicdo ou da sua atividade.

Il - equidade - tratamento igualitario aos servidores, quanto a direitos e deveres;

IV —hierarquia — organizacao estrutural e de funcionamento da GMCB, onde cada
integrante representativo de um poder inferior deve obediéncia e respeito aos que lhe estdo
acima, reconhecendo-lhe a ascendéncia funcional;

V - isonomia - tratamento remuneratdrio isondmico para os servidores com fungao
iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade;

VI - progressdo de vencimentos, na carreira, por incentivos que contemplem
titulacdo, experiéncia, desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

VIl - universalidade - integram o plano, todos os servidores municipais estatutarios da
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categoria dos guardas municipais;

VIII - valorizacdo do tempo de servico prestado, que serd utilizado como componente
evolutivo da carreira.

Art. 32. As disposicdes do regime juridico Unico, constantes Lei Municipal n2 4.125,
de 18 de marco de 2014, e suas alteracOes posteriores, sdo apliciveis aos guardas
municipais, desde que nao haja conflito com esta Lei.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES DE INGRESSO E PROVIMENTO

Art. 42, A admissdo ao quadro de guardas municipais dar-se-a, por concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Art. 52. Além das condicdes de inscricdo e de ingresso, estabelecidas nesta Lei, a
Administracdo municipal podera fixar outras exigéncias que constardo do Edital de
Concurso.

Art. 62. Do total das vagas destinadas no concurso, 10% (dez) por cento do total
serdo reservadas para candidatas do sexo feminino.

Art. 72. A inscricdo para o concurso de guarda municipal dar-se-a mediante as
seguintes condic¢des:

| - ser brasileiro nato;
Il - estar quites com o servigo militar e obrigacdes eleitorais;

Il - encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

IV - ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico;

V - ter no minimo, 21 (vinte e um) anos e, no maximo, 30 (trinta) anos, na data da
inscrigao ao concurso;

VI - ndo possuir antecedentes criminais;

VIl - ndo responder a processos criminais;

VIl — ndo ser destinatario direta ou indiretamente de acdo de execugdo pela Fazenda
Publica Municipal de Campo Bom, Estadual ou Federal;

IX - ter estatura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para
candidato do sexo masculino e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para
candidatos do sexo feminino;
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X - apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de escolaridade
superior a esta;

Xl - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, na categoria "A" e "B", com
data de validade vigente, sem nenhum impedimento para conduzir veiculo;

XIl - ndo estar respondendo processo de suspensao ou cassacdo da sua habilitagao
para dirigir;

XIll - comprovar, preliminarmente, capacidade fisica, motora, sensorial, psicoldgica e
de saude em geral, compativel com a fung¢do, através de apresentacdo de atestado
médico;

XIV — ndo ostentar tatuagens, em local visivel do corpo, que simbolize apologia a
violéncia contra pessoas ou organiza¢des ou contrarie os bons costumes e a moral;
XV — apresentar o comprovante de pagamento da inscrigao;

XVl — entregar o Formuldrio de Avaliacdo de Conduta Social, da Reputacdo e
Idoneidade.

Art. 82. Atendidas as condicdes de inscricdo, o candidato participara de concurso
constituido de 5 (cinco) fases, descritas em edital, todas elas eliminatérias:

| — Fase | — Provas escritas abrangendo, no minimo, as seguintes areas:
a) Conhecimento especifico;

b) Lingua Portuguesa;

c) Legislacdo em geral;

d) Raciocinio légico.

Il — Fase Il - Provas de Aptidao Fisica;

Il — Fase lll - Avaliagcdo psicoldégica e mental, mediante o uso de instrumentos
psicolégicos especificos que avaliara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de
analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para a classe de Guarda Municipal, com
especial atencdo ao registro e porte de arma em conformidade com o disposto na legislacao
vigente;

IV — Fase IV — Avaliacdo da Conduta Social, Reputacdo e Idoneidade, constituida pela
analise e diligéncias a partir de formuldrio de Avaliacdo de Conduta Social, da Reputacdo e
Idoneidade, conforme estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo;

V — Fase V - Avaliacdo médica, incluindo exame toxicolégico de larga janela de
deteccdo que visa verificar a presenca de substancias entorpecentes ilicitas, causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza;

VI — Fase VI — Avaliacdo psicoldgica para obtencdo de porte de armas em servico;

VIl — Fase VIl — Obter aprovacdao no Curso de Formacdo de Guarda Municipal, de
acordo com regulamento especifico do curso, a ser editado pelo Poder Executivo.
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§ 12, O exame toxicoldgico serd realizado a partir de amostras, doadas pelo
candidato sob supervisdio do laboratério credenciado, conforme procedimentos
padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e
estabelecimento de contraprova definidos pelo laboratério.

§ 292 Durante a realizagdo do curso o candidato recebera uma ajuda de custo
equivalente a 50% por cento do vencimento basico do cargo de Guarda Municipal.

Art. 92. Na conclusdo do concurso, com aproveitamento, em solenidade especial, o
guarda municipal prestara seu juramento solene perante a Bandeira Nacional, proferindo a
seguinte locugao:

“Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo cumprir
os deveres de Guarda Municipal do municipio de Campo Bom e dedicar-me
inteiramente ao servico da Comunidade, defender as leis, respeitar os
direitos das pessoas e preservar a ordem.”

Art. 10. Concluido curso de formacgdo, de acordo com o regulamento do curso, o
candidato ingressara no servico publico municipal, no cargo de Guarda Municipal.

Art. 11. O provimento no cargo obriga o servidor da Guarda Municipal a fixar
residéncia no municipio de Campo Bom.

Art. 12. A ndo aprovacdo ou o desligamento do curso de formacdo implicard na
eliminacdo do candidato, sem direito a qualquer indenizacdo.

Art. 13. E vedada a passagem do servidor do cargo de Guarda Municipal, para outro
gualquer sem a prévia prestacdao de novo concurso publico ao cargo pretendido.

CAPITULO Il
DA FORMACAO

Art. 14. O exercicio das atribuicdes de Guarda Municipal de Campo Bom requer
formacdo e capacitacdo especifica, observadas as condi¢des regionais, com matriz curricular
compativel com suas atividades.

§ 12. O municipio de Campo Bom adotard, como base de formagdo, a matriz
curricular nacional para formagao em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional
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de Seguranca Publica — SENASP - do Ministério da Justica e Seguranca Publica, acrescida de
outras disciplinas que atendam as especificidades locais.

§ 29 Para qualificar os agentes da Guarda Municipal de Campo Bom, para as
atividades de transito serdo observadas as recomendagdes do 6rgdo executivo nacional de
transito, no que se refere a sua formacao.

§ 32, Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentard o funcionamento do curso
de formacdo, o qual sera coordenado por comissao especialmente criada para tal fim.

Art. 15. O municipio de Campo Bom poderd consorciar com outras unidades
municipais do Estado para a formacdo, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da
Guarda Municipal de Campo Bom, bem como para ac¢des integradas com outras
organizacdes publicas municipais, estaduais ou federais.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao |

Da hierarquia dos quadros

Art. 16. A hierarquia consiste na organizagdo estrutural e de funcionamento da
GMCB, onde cada integrante representativo de um poder inferior deve obediéncia e
respeito aos que lhe estao acima, reconhecendo-lhe a ascendéncia funcional.

Art. 17. A precedéncia na GMCB estabelece-se, pelos seguintes critérios:

| — pelo exercicio da fungdo de comando ou supervisdo;

Il - pela classificagdo no curso de formacao;

lIl — pela idade, concedendo-se ao mais idoso a ascendéncia sobre o mais jovem;
IV — pelo tempo de servico nos quadros da Guarda Municipal de Campo Bom.

Pardgrafo Unico. O exercicio de qualquer cargo ou funcdao de comando ou supervisao
na GMCB concede ascendéncia hierarquica e funcional sobre os que estiverem sendo
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comandados ou supervisionados, representando falta grave a ndo observancia de tal
situagao.

Secao ll
Da constituicdo da carreira

Art. 18. A carreira dos servidores publicos municipais abrangidos por esta Lei
estrutura-se em 5 (cinco) niveis, 7 (sete) avangos, e 15 (quinze) classes, observado o
seguinte:

| - avango - progressao na carreira decorrente do tempo de servigo;

Il - cargo - lugar na organizacao do servigo publico, correspondente a um conjunto de
atribuicdes, com estipéndio especifico, denominacdo prdépria, nimero certo, e remuneracao,
pelo Poder Publico, nos termos da lei;

Il — classe - progressao na carreira correspondente ao desempenho, atualizacao,
aperfeicoamento e classificagdo do comportamento;

IV - nivel - titulagdo do profissional obtida em instituicdes credenciadas, resultando
na sua progressao na carreira.

§ 12 O ingresso na carreira da Guarda Municipal dar-se-3, na classe inicial do nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, na classe inicial da carreira, ocorrendo com
a posse.

§ 22 O exercicio profissional do Guarda Municipal sera nas atividades fim e meio da
Guarda Municipal, ficando vedado o seu desvio para outras finalidades.

Secao lll
Dos niveis de habilitacao

Art. 19. Os niveis, referentes a habilitagdo dos servidores abrangidos por este
Diploma, que possibilitardo a evolugdo na carreira, sao:

| - nivel 1 - formacdo em nivel médio, correspondente a escolaridade exigida para
ingresso;

Il — nivel 2 - formacdo em educacdo superior na drea de atuacdo ou areas afins,
avaliado o interesse da Administracdo Publica municipal;

[l - nivel 3 - formacdo em nivel de Pds-Graduacdo /ato sensu, em cursos inerentes a



7923\ /4550
oy vea

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

respectiva drea de atuagao, ou dreas afins, desde indiscutivel interesse da Administragao
Publica Municipal;

IV - nivel 4 - Mestrado na respectiva area de atuacdo, ou areas afins, de indiscutivel
interesse da Administracdo Publica Municipal;

V - nivel 5 - Doutorado na respectiva area de atuagao, ou areas afins, de indiscutivel
interesse da Administra¢ao Publica Municipal.

Art. 20. O grau de progressao, dentro do nivel de escolaridade, sera concedido aos
integrantes da Guarda Municipal, a partir da certificacdo proveniente de instituicGes de
ensino, publicas ou privadas devidamente reconhecidas.

Art. 21. O valor pecunidrio, referente ao nivel de escolaridade, serd obtido pela
aplicacdo dos percentuais abaixo, de forma ndo cumulativa, sobre o valor do vencimento
basico da carreira em que se encontrar o servidor municipal, de acordo com a tabela a
seguir:

Inciso Nivel %
| 1 0,00
Il 2 10,00
I 3 30,00
v 4 40,00
\Y 5 50,00

§ 19, As especializacdes “lato sensu", o mestrado e o doutorado deverao vincular-se a
atividade desenvolvida no exercicio do seu cargo.

§ 292, A mudanca de nivel dar-se-a, por despacho fundamentado da autoridade
competente, a luz de requerimento do servidor municipal, instruido com cépia auténtica da
certificacdo de conclusdo do curso.

§ 32, A progressao por escolaridade é pessoal, e ndo se altera com a progressdo por
classe.

§ 49, A primeira alteracdo de nivel, decorrente de escolaridade superior a exigida no
concurso, dar-se-a apds a aprovacdo no estagio probatério, contados 45 (quarenta e cinco)
dias, da data do deferimento do seu pedido.
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§ 59, As alteracOes subsequentes, sempre resultantes de comprovacdes validas,
ocorrerdo decorridos intersticios minimos de 02 (dois) anos, decorridos 45 (quarenta e
cinco) dias, da data do deferimento do pedido.

§ 62. O valor referente a progressao sera calculado sobre o vencimento bdsico do
servidor, de forma ndo cumulativa e paga através de parcela destacada no contracheque.

§ 79. A transposicao de um nivel para outro determina a substituicdo do percentual
até entdo recebido, pelo percentual do novo grau obtido.

§ 82. O valor devido a titulo de progressdao por escolaridade ndo serd computado
para o calculo de qualquer outra vantagem.

Secgao IV
Da progressdo por classes!

Art. 22. A progressdo a cada classe obedecerd aos critérios de tempo de servico no
municipio e merecimento, sendo identificadas por uma sequéncia de letras, dispostas em
ordem alfabética de “A" até "0O".

§ 192. O integrante do quadro de Guardas Municipais ingressa no servico publico
municipal posicionado na classe “A”, o qual se constitui no patamar inicial da carreira.

§ 29, A progressao para a classe “B”, atendidas as exigéncias dos incisos Il a Xl do §
39, deste artigo, dar-se-a transcorridos 2 (dois) anos da aprovacdo no estdgio probatdrio,
atendidas as demais prescrigdes desta lei.

§ 32, A progressao para as classes subsequentes dar-se-a, mediante o preenchimento
das seguintes condi¢des:

| - permanéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na classe antecedente;

Il - estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

L 0lhar o modelo da DPM
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[ll - comprovagdo de realizagdo anual de cursos relacionados a area de atuagao, com
duracao minima de 40 (quarenta) horas anuais, isoladas ou cumulativas, promovidos por
entidade reconhecida pela autoridade federal de Educacao;

IV - submissdo a avaliagdo anual de desempenho, pela comissdo municipal de
avaliagdo, com a participagao do Corregedor e o Diretor da Guarda Municipal, obtendo, no
biénio em que esteve na classe antecedente, média aritmética na pontuacao final igual ou
superior a 70 (setenta) pontos;

V — participar, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades de capacitacdo promovidas pela GMCB;

VI —ser julgado “APTO PARA O SERVICO”, através de inspecdo oficial de saude;

VIl — ser julgado “APTO PARA O SERVICO”, em teste de aptid3do fisica realizada por
profissionais habilitados, nomeados pelo Secretario Municipal de Seguranca e Transito;

VIIl — comprovar a habilidade no uso do armamento, através da caderneta de tiro,
homologada por instituicdo credenciada, para tal fim, pelo municipio e supervisionada pelo
Secretdrio Municipal de Seguranca e Transito;

IX — nao estar respondendo a inquérito ou sindicancia;
X —nado estar cumprindo pena.

§ 42, O teste de inspecgao de saude, aptidao fisica e o rendimento no treinamento de
tiro obedecera aos parametros estabelecidos pela Direcao da Guarda Municipal, através de
instru¢ao normativa.

§ 52, A avaliacao de desempenho, decorrente de regulamento préprio estabelecido
por Decreto do Chefe do Poder Executivo, deve reconhecer a interdependéncia entre
trabalho do profissional e o funcionamento das atividades de seguranca e considerar os
seguintes aspectos:

| — transparéncia do processo;

Il — objetividade dos critérios de avaliacdo;
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Il - participagdo democrdtica, mediante elaboragdao do processo avaliatdrio
conjuntamente, pelo érgdo executivo e pelos profissionais de seguranca publica;

IV - zelo do profissional pelo bom desenvolvimento dos servicos, e pela seguranca da
populacdo em geral;

V — participagdo e construcdo, pelo avaliado, de estratégias de atendimento,
acompanhamento e atua¢do em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema
Municipal de Segurancga Publica;

VI — participa¢dao do guarda municipal em atividades de planejamento e de avaliagao
dos resultados;

VII - colaborag¢do do guarda municipal com as atividades junto a comunidade;
VIII - rendimento e qualidade do trabalho;
IX - cumprimento dos deveres e responsabilidades;

X - elaboracdo de trabalhos ou desenvolvimento de projetos contributivos para da
seguranca;

XI - atividades realizadas pelo servidor no atendimento a populacao.

§ 62. A avaliacdo por desempenho serda procedida anualmente pela comissao
municipal de avaliacdo, com a participacdo do Secretario Municipal de Seguranca e Transito
e do Diretor da Guarda Municipal.

§ 72, O valor pecuniario, referente a progressdo na classe, sera obtido pela aplicacdo
dos percentuais abaixo, de forma ndo cumulativa, sobre o valor do vencimento bdsico da
carreira em que se encontrar o servidor municipal, de acordo com a tabela a seguir:

CLASSE %
A 0

B 2
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§ 89, A formalizacdo da mudanca de classe do servidor se dara:

| - no més de julho, para os que tenham preenchido os requisitos necessarios durante
o primeiro semestre do exercicio;

Il - no més de janeiro, do ano subsequente para os que o tenham preenchido os
requisitos necessarios durante o segundo semestre.

§ 92, O valor referente a progressao por classe sera calculado sobre o vencimento
basico do servidor, de forma ndao cumulativa e paga através de parcela destacada no
contracheque.

§ 10. A passagem de uma classe para outra determina a substituicdo do percentual
até entdo recebido, pelo percentual da classe subsequente.

§ 11. O valor devido a titulo de progressdao ndao sera computado para o cdlculo de
qualquer outra vantagem.

Secao V
Do adicional por tempo de servigo

Art. 23. O adicional por tempo de servigo constitui-se em uma gratificagdo em razao
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do respectivo tempo de servigo na atividade.

§ 19. A progressao por tempo de servigo corresponderd a 2% (dois) por cento do
vencimento bdasico previsto para o cargo para cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
observado o limite maximo de 7 (sete) progressdes ao longo da carreira.

§ 29. As vantagens pecunidrias decorrentes dos avangos por tempo de servico,
concedidas de forma ndo cumulativa e informadas através de parcela destacada no
contracheque, serdo pagas, automaticamente, no més subsequente ao da sua
implementagao.

§ 32, A transposicdo de uma faixa de progressdo para outra determina a substituicao
do percentual até entdo recebido, pelo percentual da faixa subsequente.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Secao |
Da Qualificacao

Art. 24. A qualificacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente, e a
progressao dos servidores abrangidos por esta Lei, serd assegurada através de:

| - curso de formag¢dao, como condi¢do indispensavel de provimento do cargo, nos
termos do regulamento;

Il — atividade de atualizacdo ou de aperfeicoamento, em instituicdes credenciadas.

Art. 25. O afastamento do servidor do servico, para fins de qualificacdo profissional,
em instituicOes credenciadas serd concedido para a frequéncia a cursos, jornadas, simpadsios,
encontros, congressos, seminarios e outros eventos de formagao.

§ 12. O tempo de afastamento do servidor do servico, para os fins especificos do
“caput”, ocorrera sem prejuizo remuneratorio, e sera considerado como tempo de servico
efetivamente prestado, desde que o mesmo:

| - comprove a respectiva frequéncia, ao término do afastamento, por certificado do
qual conste a carga horaria, o contetdo programatico e a identificacdao do érgao expedidor;
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Il - apresente relatdrio com sinopse da matéria objeto do curso, jornada, simpésio,
encontro, congresso, seminario ou outro evento educacional de formacao frequentado, e

[ll - profira, no minimo 03 (trés) palestras sobre o tema estudado, sempre que
convocado a tanto, pelo respectivo superior hierdrquico.

§ 292. O afastamento do servidor do servico devera ser provocado pelo mesmo,
através de requerimento protocolado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e, sera
analisado e, motivadamente concedido ou ndo, pelo titular da Secretaria ao qual estiver
vinculado, “ad referendum” do Prefeito Municipal;

§ 32. Indeferido o pedido de afastamento para qualificacdo profissional, o servidor
podera recorrer desta decisdo, por escrito, em requerimento, regularmente protocolado,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia da decisdo denegatéria, dirigido ao
titular da Secretaria ao qual estiver vinculado;

§ 42, Mantida a decisdo de indeferimento, o servidor, podera encaminhar pedido de
reconsiderac¢do, ao Prefeito Municipal.

Secao ll
Da Capacitagao

Art. 26. A capacitagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente, e a
progressao dos servidores abrangidos por esta Lei, serd, obrigatoriamente, realizada 01
(uma) vez ao ano, através de programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput, o municipio proporcionard, obrigatoriamente,
e sem prejuizo remuneratério para o servidor, 40 (quarenta) horas anuais de programas de
aperfeicoamento e atualizagdao em servico.

CAPITULO VI
DOS DEMAIS DIREITOS

Secao |
Da remuneracao

Art. 27. A remuneracdao do servidor abrangido por esta Lei, correspondera ao
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vencimento relativo a graduac¢do, ao nivel, a classe e ao avango em que se encontre,
acrescido das demais vantagens pecuniarias a que acaso faga jus.

§ 19. Considera-se vencimento basico da carreira, para quaisquer fins, aquele fixado
para a classe inicial, no nivel minimo de habilitacdo, devido em conformidade com a jornada
laboral do servidor.

§ 29, O vencimento dos integrantes da Guarda Municipal é fixado por lei prdpria.

Art. 28. Os servidores publicos municipais investidos no cargo de Guarda Municipal
de Campo Bom, quando em efetivo exercicio, terdo direito a uma gratificacdo de risco de
vida de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo.

§ 19. O valor referente ao risco de vida sera calculado sobre o vencimento bdsico do
servidor, de forma ndo cumulativa e paga através de parcela destacada no contracheque.

§ 29, O valor devido a titulo de risco de vida ndo serd computado para o calculo de
qgualquer outra vantagem.

§ 32, A gratificacdo prevista no “caput”, deste artigo ndo se incorpora ao vencimento
do servidor, mas sera considerado para cdlculo de férias e gratificacdo natalina;

§ 49, Periodos de indisponibilidade superior a 30 (trinta) dias, exceto os casos de
acidente em objeto de servigo, suspendera o pagamento da gratificacdao de risco de vida.

Art. 29. Durante o periodo de cumprimentos de suspensdo — como medida
disciplinar — o servidor da Guarda Municipal perdera o direito a perceber a gratificacdo de
risco de vida, assim como o direito de porte de arma.

Art. 30. Ao guarda municipal que for atribuida fungao de Diretor ou de Inspetor sera
concedida uma gratificacdo suplementar ao vencimento bdsico, em valor fixo estabelecido
por lei.

Paragrafo unico. O valor pecuniario, referente a gratificacdo pelo exercicio de funcao
serd paga de forma ndo cumulativa e ndo se incorpora a remuneracao.

Secao ll
Do uso e do porte de arma
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Art. 31. No regular exercicio do seu dever de manter a ordem, fica assegurado ao
guarda municipal, com base no art. 16 da Lei n2 13.022, de 8 de agosto de 2014, o porte de
arma de fogo, nos termos da lei federal.

§ 12 Diante do desvio do uso do armamento funcional ou particular, o guarda
municipal respondera civil, administrativa e penalmente pela infragao.

§ 29, Suspende-se o porte de arma de fogo, em razdo de restricio médica, decisao
judicial, em caso de penalidade administrativa de suspensdo ou mediante decisdo
fundamentada do Secretario Municipal de Seguranca e Transito, ouvido o Diretor da Guarda.

§ 32 O uso ou porte de arma de fogo durante o periodo de restricdo sujeita o servidor
municipal as penas da lei.

Art. 32. Fica prejudicado o critério de merecimento, acarretando a interrupgao de
contagem do tempo de servico para fins de progressdo, a ocorréncia das seguintes
situagdes:

| - soma de 02 (duas) penalidades de adverténcia num periodo de 12 meses;
Il - sofrer penalidade de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[l - faltar injustificadamente ao servico mais de 02 (duas) vezes, num periodo de 12
(doze) meses.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgao
previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para
promogao.

Art. 33. Acarretam a suspensao da contagem do tempo para fins de progressao as
licencas e afastamento com direito a remuneragdo abaixo descritas:

| - as licencas para tratamento de salde excedentes a 90 (noventa) dias, mesmo que
em prorrogacgao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Il - as licencas para tratamento de saude em pessoas da familia excedentes a 45
(quarenta e cinco) dias.
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Secao lll
Recolhimento a cela em caso de prisao

Art. 34. Antes da condenagdo definitiva, em caso de crime, o recolhimento a
estabelecimento penitencidrio ou de cumprimento de prisdo, dar-se-a em cela ou espago
isolado dos demais detentos.

Secao IV
Do uso do uniforme, distintivos e condecoragdes

Art. 35. O uso do uniforme, distintivos e condecoracbes assegurado a cada
integrante da GMCB obedecera as prescricdes do Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Secao V
Das Substituicdes

Art. 36. O guarda municipal que vier a substituir um outro, em funcdo especialmente
remunerada fara jus ao valor da remuneracado legalmente previstos para o substituido.

Secao VI
Da Jornada Laboral

Art. 37. A jornada laboral do guarda municipal serd de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12. O cargo e as fungdes da Guarda Municipal de Campo Bom impd&e ao servidor a
obrigacdao de desenvolver atividades ordinarias ou extraordindrias, em periodos que
integram as 24 (vinte e quatro) horas do dia, em qualquer dia da semana, incluindo sdbados,
domingos e feriados, em regime de turno ou de jornadas.

§ 29. Em face das especificidades da atividade, uma vez ndo cumpridas a totalidade
das horas, esta deverd ser recuperada, em até 15 (quinze) dias, mediante atividade
estabelecida por escala especial.

§ 39 O pagamento dos servicos prestados em jornada suplementar temporaria,
superior a carga horaria do servidor, observara o vencimento/hora normal do servidor, pois
ndo sera considerada jornada extraordinaria.
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§ 42, Havendo acordo entre o servidor e a Administracdo municipal, as horas
excedidas a carga hordria normal, poderdao ser compensadas, com folga ao servidor, em
prazo nao superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 38. A realizagdo eventual de cargas horarias de trabalho distintas das previstas,
ensejara o pagamento de hora adicional.

Secao VI
Das Férias

Art. 39. Os servidores abrangidos pelo disposto nesta Lei, gozardo de férias anuais
remuneradas nos termos definidos no Estatuto Funcional.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40. Lei especifica instituird o Cddigo Disciplinar e de Conduta dos integrantes da
Guarda Municipal de Campo Bom.

Art. 41. No prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicacdo desta Lei, o
Poder Executivo Municipal, se necessario, expedira, por decreto, a respectiva
regulamentacao.

Art. 42, Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 18 de novembro de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



