Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 4.918, de 17 de setembro de 2019.

ALTERA A REDACAO DA LEI MUNICIPAL N2 4.801, DE 31 DE JULHO
DE 2018, PARA CRIAR A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
TRANSITO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo
Bom, no uso de suas atribuicdes legais, tendo a Camara Municipal de
Vereadores, aprovado, sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 12 Fica criado, na estrutura organizacional do Poder Executivo, a Secretaria
Municipal de Seguranca e Transito - SMST, como érgdo de assessoramento e operacional das
atividades de seguranca publica e transito no ambito municipal.

Art. 22 O art. 82 da Lei Municipal n? 4.801, de 31 de julho de 2018 passa a vigorar
acrescido do inc. X, com a seguinte redacao:

X — Secretaria Municipal de Sequrang¢a e Trdnsito — SMST.” (AC)

Art. 32 O art. 51 da Lei Municipal n? 4.801, de 31 de julho de 2018 passa a vigorar,
com a seguinte redacgao:

“Art. 51. O Secretdrio Municipal de Seguranca e Trdnsito, serd
responsdvel pela fiscalizacGo da aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Seguranca em sua finalidade legal, sem prejuizo dos
controles internos de fiscalizagdo do Municipio, bem como do
controle externo da Cdmara dos Vereadores e do Tribunal de Contas
do Estado.” (NR)

Art. 42 O § 12 art. 53 da Lei Municipal n? 4.801, de 31 de julho de 2018 passa a
vigorar, com a seguinte redacdo:
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§ 12. O Secretdrio Municipal de Seguranca e Trdnsito, prestard contas
das atividades e dos recursos ao Poder Legislativo, no prazo de 90
(noventa) dias, contados do final do exercicio financeiro.” (NR)

Art. 52 A Lei Municipal n? 4.801, de 31 de julho de 2018, passa a vigorar, acrescido do
Capitulo XI — A - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO com a seguinte
redacdo:

“CAPITULO XI — A - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
TRANSITO

Secdo |
Das Competéncias

“Art. 99-A. A Secretaria Municipal da Sequrang¢a e Trénsito é o drgdo
de dire¢do, coordenagdo e supervisdo das atividades administrativas
e operacionais relacionadas as atividades de segurang¢a publica,
trénsito e transporte.

Art. 99 —-B. Sdo atribuigcées da Secretaria da Seguranga e Trdnsito:

I - planejar, desenvolver e implementar medidas que visem a melhoria
da seguranga municipal;

Il - integrar e interligar os drgdos da administragdo municipal, os
Orgdos federais e estaduais de Justica e Sequrang¢a Publica atuantes
no municipio;

Ill — integrar o municipio nas agbes e programas de segurang¢a no
contexto regional, estadual e nacional;

IV - adotar as medidas necessdrias para proteger os bens, servigos e
instalagbes do municipio;

V - adotar a¢ées para a melhoria da sequran¢a das pessoas e do seu
patriménio

VI - realizar a guarda e vigildncia dos bens e proprios publicos,
servicos e instalagées municipais e demais equipamentos publicos
comunitdrios e urbanos;

VIl — gerenciar, operar e fiscalizar o Sistema de Vigildncia Eletrénica e
de Videomonitoramento;

VIll - otimizar suas agbes por meio da integra¢do com as demais
secretarias municipais e entidades da sociedade civil organizada;
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IX — elaborar e manter atualizado o Programa Municipal de
Segurancga;

X — promover a integrag@io das empresas prestadoras de servico de
vigildncia, no Programa Municipal de Seguranca;

XI - isolar os locais de restri¢éo de acesso ao publico, bem como os de
crime, quando no dmbito dos prédios publicos municipais.

Xl — prover a sequran¢a dos proprios e logradouros municipais;

Xlll - executar, fiscalizar, realizar e regulamentar o ordenamento do
trénsito vidrio, e do transporte urbano dentro dos limites do
Municipio;

XIV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos e andlises sobre os

acidentes de trdnsito, suas causas, bem como sobre os fatores da
criminalidade;

XV - estabelecer, em conjunto com os érgdos de policia ostensiva de
trdnsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de trdnsito;

XVI — propor e fiscalizar a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal
de Seguranca Publica;

XVII — prestar contas das atividades e da aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Seguranca Publica;

XVIll — exercer o poder de policia municipal na esfera das suas
atribuicdes;

XIX - executar a fiscalizagdo de trdnsito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infra¢ées de circulagéo, estacionamento
e parada previstas no Codigo Brasileiro de Trdnsito — CTB e nas
normas locais, no exercicio regular de Poder de Policia de Trdnsito;

XX - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infracbes de circulagéo, estacionamento e parada previstas na Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragbes, e descritas em atos
de regulamentag¢do do Conselho Nacional de Trdnsito — CONTRAN, e
nas normas locais, notificando os infratores e arrecadando as multas
que aplicar;

XXI - apreciar, em fase preliminar do processo de imposicdo de
penalidades e medidas administrativas previstas na legislagdo de
transporte e de trénsito, as defesas interpostas por autuacdo as
infracdes a legislagdo pertinente;

XXl - apreciar, em fase de recurso o processo de imposicdo de
penalidades e medidas administrativas previstas na legislagdo de
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transporte e de trdnsito, as defesas interpostas por autuag¢do as
infragdes a legislagdo pertinente;

XXIIl — garantir o funcionamento:
a) do Conselho Municipal de Trénsito;
b)  do Conselho Municipal de Transporte Urbano;

c¢) da Junta Administrativa de Recursos de Infracbes de Trdnsito e
de Transporte.

XXIV - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infragées por excesso de peso,
dimensdes e lotag¢do dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;

XXV — fiscalizar, autuar e impor penalidades diante das infracbes de
trdnsito e de transporte cometidas pelos usudrios ou prestadores de
servigo;

XXVI - encaminhar ao 6rgdo municipal executivo de trdnsito as
informagdes sobre problemas observados nas autuag¢des e apontados
em defesas e recursos, e que se repitam sistematicamente, visando o
aperfeicoamento das atividades de fiscalizacdo;

XXVIl — fiscalizar, autuar, impor penalidades e medidas
administrativas, exercendo o Poder de Policia Municipal, o
cumprimento das determinacbes legais elencadas no Cddigo de
Trénsito Brasileiro e legislac@o pertinente;

XXVIII - cumprir e fazer cumprir a legisla¢do e as normas de trdnsito;

XXIX — integrar-se ao Sistema Nacional de Trénsito, atendendo as
prescricbes legais e regulamentares pertinentes a circunscri¢do
municipal;

XXX - planejar, projetar, requlamentar e operar o trdnsito de veiculos,
de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da
circulagdo e da seguran¢a dos usudrios do Sistema Nacional de
Trdnsito;

XXXI - coordenar as acbes da utilizagdo das vias por pessoas, veiculos
e animais, isolados ou em grupos, conduzidos ou ndo, para fins de
circulagGo, parada, estacionamento e opera¢do de carga ou
descarga;

XXXl — coordenar as a¢ées de informagdo e educacdo de trénsito;

XXXIll — organizar e estruturar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educag¢do e Cultura, as atividades educacionais de
trénsito;
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XXXIV — planejar e executar os projetos, de regulamentagdo, de
educagdo, de informagdo e operagdo do trénsito e dos usudrios das
vias publicas;

XXXV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os
dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;

XXXVI - exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema vidrio municipal, aplicando as sangbes
cabiveis no caso de inobservédncia das normas e regulamentos que
tratam do assunto;

XXXVII - implantar, manter e operar, diretamente ou através de
concessdo, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XXXVIII - arrecadar valores provenientes de estada e remog¢do de
veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

XXXIX - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas
de seguranca relativas aos servicos de remogdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;

XL - integrar-se a outros drgdos e entidades do Sistema Nacional de
Trénsito para fins de arrecadagéio e compensagdo de multas impostas
na drea de sua competéncia, com vistas a unificagdo do
licenciamento, a simplificacGo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra unidade
da Federacdo;

XLl - implantar as medidas da Politica Municipal de Trdnsito e do
Programa Municipal de Trdnsito, de acordo com as diretrizes da
esfera federal e estadual;

XLl - promover de modo prdprio, e participar de projetos e
programas de educa¢do e sequranga de trdnsito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelas entidades de trdnsito da esfera federal
e estadual;

XLIIl - planejar e implantar medidas para redugéo da circulagdo de
veiculos e reorientacdo do trdfego, com o objetivo de diminuir a
emissdo global de poluentes e a producdo de ruidos;

XLIV - registrar e licenciar, na forma da legislacdo, veiculos de
propulsdo humana e animal;

XLV- conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsGo
humana e de tragdo animal;
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XLVI - articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de
Trdnsito no Estado, sob a orientagdo do Conselho Estadual de
Trdnsito Estado do Rio Grande do Sul — CETRAN-RS;

XLVII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido nas normas de controle da poluigdo ambiental;

XLVIII - vistoriar veiculos que necessitem de autoriza¢do especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para
sua circulagdo;

XLIX - celebrar convénios de colabora¢cdo e de delegacdo de
atividades previstas na Lei n° 9.503, de 23 de outubro de 1997, com
vistas a maior eficiéncia e a sequran¢a para os usudrios da via;

L - promover alteragcbes no fluxo das vias publicas urbanas e rurais
com o objetivo do aprimoramento da mobilidade urbana;

LI - apreciar, através da Junta Administrativa de Defesa das
Autuacgodes, as defesas interpostas pelos usudrios e pelos detentores
de concessdo de transporte publico;

LIl - promover a administragdo e gestdo do Trdnsito e Mobilidade
Urbana, implementando programas, projetos e planos;

LIl — coordenar as a¢ées de mobilidade urbana;

LIV - planejar, fiscalizar e regular o sistema de transporte municipal
local ou aqueles que, oriundos de outras localidades, utilizem os
espacos publicos municipais;

LV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre a situagdo do
sistema de transporte municipal;

LVI - elaborar a Planilha de Custos Anual com vistas a fixagdo das
tarifas de transporte coletivo e individual;

LVII — estabelecer, em calenddrio anual, até o més de setembro,
antecedente ao periodo de validade, o cronograma de inspegéo
veicular e de seguranga vidria dos veiculos destinados ao transporte
publico individual e coletivo de pessoas no dmbito municipal;

LVIIl — propor normas de regula¢cdo para o servico de tdxi e por
aplicativos no municipio;

LVIX - fiscalizar o servigo de tdxi e por aplicativos, o estado da frota e
dos pontos de tdxi;

LX — licenciar condutores e veiculos para o servigo de tdxi e transporte
escolar;
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LXI — fixar itinerdrios, hordrios e frequéncia dos servigos publicos de
transporte municipal;

LXII - coordenar o Sistema Municipal de Transporte;

LXIll - planejar e executar os projetos, de regulamentagdo,
informag¢do e operagdo do sistema de transporte, nos limites do
municipio;

LXIV - incluir na Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e, na Lei

Orcamentdria Anual - LOA as projecbes indispensdveis para o pleno
atendimento das demandas setoriais da sua drea.

Pardgrafo unico. O Secretdrio Municipal de Seguranc¢a e Trdnsito,
nomeado pelo Prefeito Municipal, é o dirigente mdximo do drgdo da
municipal Seguranga, Trénsito e Transporte, constituindo-se em
autoridade publica, investida do Poder de Policia Municipal, com
competéncia para aplicar as medidas administrativas e penalidades
previstas na legislagdo de trénsito e de transportes.

Secdo Il
Da Estrutura

“Art. 99-C. A Secretaria Municipal da Seguranca e Trénsito estrutura-
seem:

| — Gabinete do Secretadrio;

a) Secdo Administrativa e de Patriménio;

b) Secdo de Pessoal e Operagdes;

c) Secdo de Vigildncia Eletrénica e Videomonitoramento;
d) Gabinete de Gestdo Integrada para a Seguranca Publica;
e) Conselho Municipal de Trdnsito;

f) Conselho Municipal dos Transportes Publicos Urbanos;

g) Junta Administrativa de Recursos de Infracbes de Trdnsito e
Transporte;

Il - Divis@o de Trénsito e Transporte

a) Secdo de Infracbes e Penalidades;

b) Secdo de Fiscalizacdo e Operacdo de Trdnsito;
c) Secdo de Transportes Publicos Urbanos;

d) Junta Administrativa de Defesa das Autuacbes de Trdnsito e
Transporte — JADAT;
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e) Corpo de Fiscais Municipais de Transito.

Art. 62 O Capitulo IX — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO E
SERVICOS URBANOS passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Secdo |

Da Estrutura

“Art. 81. A Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Servigos
Urbanos estrutura-se em:

| — Gabinete do Secretdrio;

a) Secdo Administrativa;

b) Conselho Municipal do Plano Diretor;

c) Junta Administrativa de Recursos de Infracbes Urbanisticas.
I - DivisGo de Servicos Urbanos;

a) Secdio de Transportes;

1. Setor de Operag¢des de Veiculos e Mdquinas;

2. Setor de Manutengdo de Veiculos e Mdquinas;

3. Setor de Sinalizagdo.

b) Secdo de Servigos;

1. Setor de lluminagdo Publica;

2. Setor de Carpintaria;

3. Setor de Construgdo Civil;

4. Setor de Limpeza Publica;

5. Setor de Saneamento.

Il - Divis@o de Engenharia e Obras;

a) Secdo de Engenharia;

b) Secdo de Fiscalizagdo de Obras e Contratos de Infraestrutura.
IV - Divisd@o de Planejamento Urbano;

a) Junta Administrativa de Defesa das Autuacbes por Infragcées
Urbanisticas;

b) Secdo de Projetos de Edificagbes Publicas;

1. Setor de Projetos;
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2. Setor de Fiscalizagéo.

c) Se¢do de Planejamento Urbano;

1. Setor de Andlise e Aprovagdo de Obras e Construgdes;
2. Setor de Andlise e Aprovagdo de Parcelamento do Solo;
3. Setor de Fiscalizagé@o Urbanistica.

d) Secdo de Levantamento Topogrdfico;

1. Setor de Levantamento Topogrdfico;

2. Setor de Parcelamento do Solo;

3. Setor de Desenho e Mapas.” (NR)

Secdo Il

Das Competéncias

“Art. 82. A Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Servigos
Urbanos é o drgdo responsdvel pelo planejamento e manutencgdo da
infraestrutura  vidria, edificacbes, planejamento territorial,
urbanizagdo, conservagcdo e construcGo de obras e logradouros
publicos, limpeza urbana, iluminag¢do publica, gestdo e guarda dos
veiculos, mdquinas e equipamentos.

Art. 83. Sdo atribuicbes da Secretaria Municipal de Obras,
Planejamento e Servigos Urbanos:

| — projetar obras e demais construcbes de interesse publico e
municipal;
Il - construir as obras municipais;

Il - implantar os projetos que visem o atendimento da necessdria
infraestrutura urbana e rural;

IV - programar e fiscalizar as agbes relativas ao saneamento bdsico
necessdrio nas dreas urbanas e rurais do Municipio;

V - realizar obras de canalizagdo de esgotos;

VI - realizar obras de canalizagdo publica para escoamento de esgotos
e detritos;

VIl — projetar obras e demais construcbes de interesse publico e
municipal;

VIIl - verificar o cumprimento das cldusulas contratuais de obras e
servi¢os do Municipio com as empresas terceirizadas;
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IX - construir, reformar e embelezar pracas, parques e jardins
municipais, no que diz respeito ao ambiente natural;

X - supervisionar as obras municipais;

XI - planejar e propor dotagdo or¢gamentdria para atendimento das
necessidades da sua atividade setorial;

XIl — proceder a manutengdo e ampliagGo das redes de iluminagdo
publica;
Xl — adotar medidas para o atendimento do saneamento bdsico;

XIV - estabelecer as diretrizes para a operacionalizagdo da politica de
desenvolvimento urbano e rural do Municipio;

XV - zelar pelo pleno desenvolvimento das fungbes sociais da cidade;

XVI - realizar e manter atualizado o mapeamento do municipio com a
descrigcdo socioeconémica de cada regido;

XVII - elaborar os projetos da administracdo municipal;

XVIIl - analisar e exarar despacho e decisdo sobre os projetos
urbanisticos e edilicios encaminhados pelos municipes, fiscalizando o
cumprimento das normas municipais;

XIX - elaborar propostas de alteracdo e atualizagéo do Plano Diretor
Municipal, submetendo-o aos procedimentos de lei;

XX - fiscalizar o cumprimento Plano Diretor Municipal, na parte
pertinente a sua drea;

XX - executar a fiscalizacdo das obras, edificacbes e da ordenacgéo
territorial, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracdes as normas de edificagcoes e ordenamento territorial;

XXIl — apreciar, em fase preliminar do processo de imposi¢cdo de
penalidades e medidas administrativas previstas na legislagdo
urbanistica, as defesas interpostas por autuag¢do as infragdes a
legislagdo pertinente;

XXIll — apreciar, em fase de recurso o processo de imposi¢do de
penalidades e medidas administrativas previstas na legislagdo
urbanistica, as defesas interpostas por autuag¢do as infragbes a
legislac@o pertinente;

XXIV — realizar a pavimentagdo e conservagdo das vias publicas;
XXV - realizar a limpeza publica;

XXVI - conservar e proceder a manutenc¢do de dreas municipais
utilizados pelos 6rgdos da administragdo;

XXVIl - coordenar a manutengdo das mdquinas, veiculos e
equipamentos do parque municipal de mdquinas;
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XXIll - preservar e manter em perfeitas condigcbes de funcionamento
todas as mdquinas, veiculos e equipamentos, responsabilizando-se
pela sua guarda, recuperagdo, conservagdo e limpeza;

XXIX — promover a manutengdo da rede de iluminagdo do municipio;

XXX- realizar a instalagGo de novas redes nos prédios, logradouros e
outros locais exigidos pela administragdo publica;

XXXI - executar os servigcos de reforma de equipamentos, consertos e
recuperagdo de material passivel de reaproveitamento;

XXXII - prestar auxilio na realiza¢do de grandes eventos no que tange
a iluminag¢do dos locais, bem como realizar plantées para o
atendimento de urgéncias;

XXXl - manter equipes de sobreaviso quando presente o alerta de
evento meteoroldgico severo;

XXXIV - manter equipes a disposi¢cGo da Coordenadoria Municipal de
Protegdo e Defesa Civil, quando da ocorréncia de eventos naturais ou
tecnolégicos severos;

XXXV - proceder a limpeza da cidade, mediante capinagdo, varredura,
lavagem e irrigag¢do das ruas, pragas e logradouros publicos;

XXXVI - prover a manutengdo, limpeza e viabilizagéo das redes de
esgoto existentes;

XXXVII — inspecionar, periodicamente, em especial, nos periodos que
antecedem a estagdo das chuvas, a rede de drenagem urbana

XXXVIIl — propor e realizar a¢bes de prevenglo dos efeitos de
inundagédes;

XXXIX — garantir o funcionamento:
a) do Conselho do Plano Diretor;
b)  daJunta Administrativa de Recursos de Infra¢cées Urbanisticas;

XL - incluir na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias — LDO e, na Lei
Orcamentdria Anual - LOA as projecbes indispensdveis para o pleno
atendimento das demandas setoriais da sua drea.

XLl — exercer o poder de policia municipal na esfera das suas
atribuicdes;

Pardagrafo unico. O Secretdrio Municipal de Obras, Planejamento e
Servicos Urbanos, nomeado pelo Prefeito Municipal, é o dirigente
mdximo do orgdo da municipal de Obras, Planejamento e Servicos
Urbanos, constituindo-se em autoridade publica, investida do Poder
de Policia Municipal, com competéncia para aplicar as medidas
administrativas e penalidades previstas na legislagdo urbanistica.”
(NR)
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Art. 72 O art. 44 da Lei Municipal n? 4.801, de 31 de julho de 2018 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 44. O Colegiado Pleno, coordenado e dirigido pelo Prefeito
Municipal, é a instdncia superior com funcbes de coordenagdo e
deliberag¢do, responsdvel para analisar, discutir e deliberar, quais
a¢bes e medidas serdo adotadas para o enfrentamento da
criminalidade e prevenir a violéncia.” (NR)

Art. 82 O § 192 art. 44 da Lei Municipal n2 4.801, de 31 de julho de 2018 passa a
vigorar com a seguinte redacgdo:

CAIL. 4. ...

§ 12. O Colegiado Pleno é constituido pelos titulares dos seguintes
Orgdos:

| — Poder Executivo Municipal, na condi¢do de Coordenador;

Il — Poder Legislativo Municipal,

Il — Secretaria-Geral de Governo;

IV — Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

V — Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Servicos Urbano;
VI — Secretaria Municipal de Educagdo;

VIl — Secretaria Municipal de Sequranga e Transito; (NR)

VIll — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

IX — Conselho Tutelar.

Art. 92 O art. 61 da Lei Municipal n2 4.801, de 31 de julho de 2018 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 61. A Junta do Servico Militar é o drgdo de execug¢do dos
servicos de inscricdo e recrutamento do servico militar obrigatorio
conforme dispée a legislagdo federal pertinente;

$§ 19 A Junta do Servico Militar é presidida pelo Prefeito Municipal,
sendo que, as tarefas operacionais a ela pertinentes serdo
desempenhadas por um Secretdrio da Junta;

§ 22 A funcdo de Secretdrio da Junta serd exercida por servidor
publico efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal.” (NR)
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Art. 10. O art. 110 da Lei Municipal n? 4.801, de 31 de julho de 2018 passa a vigorar
acrescido do inc. XI, com a seguinte redacao:

Xl — Anexo XI — Organograma da Secretaria Municipal de Seguranca e
Trénsito — SMST;” (NR)

Art. 11. O Anexo | da Lei Municipal n2 4.801, de 31 de julho de 2018, alterado pela
Lei Municipal n2 4.894, de 25 de junho de 2019 — Organograma da Estrutura Geral do Poder
Executivo Municipal passa a vigorar de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 12. O Anexo VIIl da Lei Municipal n? 4.801, de 31 de julho de 2018, -
Organograma da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Servicos Urbanos passa a
vigorar de acordo com o Anexo |l desta Lei.

Art. 13. Passa a integrar a Lei Municipal n? 4.801, de 31 de julho de 2018 como Anexo
Xl - Organograma da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito — SMST, o Anexo |l desta
Lei.

Art. 14. Revoga-se o inciso VI, do art. 19 da Lei Municipal n? 4.801, de 31 de julho de
2018.

Art. 15. S3o criados, no Quadro Geral de Direcdo, Chefia e Assessoramento e dos
Cargos em Comissdo os seguintes cargos, cuja descricdo consta do Anexo IV desta Lei:

CARGO PROVIMENTO NUMERO VENCIMENTO
DE CARGOS MENSAL

Secretario Municipal de Segurancga e Transito CC/DCA 01 RS 10.075,53
Chefe da Se¢do Administrativa e Patrimonio DCA 01 RS 3.829,75
Chefe da Sec¢do de Pessoal e OperagGes DCA 01 RS 3.829,75
Chefe da Secgdo de Vigilancia e Videomonitoramento DCA 01 RS 3.829,75
Chefe da Secdo de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito DCA 01 RS 3.829,75
Chefe da Segao de Transportes Publicos Urbanos DCA 01 RS 3.829,75
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Paragrafo Unico O cargo de Secretdrio Municipal de Seguranca e Transito podera ser
provido na modalidade comissionado ou DCA, com a remunera¢ao, em forma de subsidio,
fixado no “caput”.

Art. 16. Para atendimento das despesas decorrentes o Chefe do Poder Executivo fica
autorizado a abrir créditos especiais até o valor de RS 429.851,11 (Quatrocentos e vinte e

nove mil, oitocentos e cinquenta e um reais e onze centavos), de acordo com a Lei
especifica.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data da respectiva publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 17 de setembro de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

PEDRO PAULO GOMES,
Secretdrio Municipal da Administracao.
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ANEXO | A LEI MUNICIPAL N2 4.918, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA GERAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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ANEXO Il A LEI MUNICIPAL Ne 4.918, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS
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ANEXO Il A LEI MUNICIPAL N2 4.918, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO
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ANEXO IV A LEI MUNICIPAL N2 4.918, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

DESCRIGAO DOS CARGOS

I - SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

CARGO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO

(CC/DCA)

CARGA HORARIA 40 horas semanais
MINIMA
ESCOLARIDADE MiNIMA Superior
ATRIBUICOES Dirigir a Secretaria Municipal de Seguranca e Transito; providenciar na formulagdo e

implementacgdo de politicas, programas e projetos na area da seguranca e transito voltados
para a comunidade, e objetivando o respectivo crescimento, a melhoria da qualidade de
vida e saude; incentivar a participa¢do dos variados segmentos sociais locais em atividades
de melhoria da mobilidade urbana e seguranca publica; determinar a constante realizagao
de levantamentos estatisticos referentes ao transito e a seguranga publica; manter
intercambio e integracdo com correspondentes 6rgdos e entidades regionais, estaduais,
nacionais e internacionais de seguranca e transito; executar as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, além das demais atividades afetas e correlatas aos
encargos legais e atribuicbes que |he forem delegadas; assessorar o Prefeito no
planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos, projetos e metas que
orientardo a a¢do do Governo Municipal; controlar a execugdo fisica e financeira dos
programas e projetos de sua area, determinando a elaboragdo de relatérios de avaliagdo e
0s necessarios para a prestagdo de contas; promover o controle das dotagGes
orcamentarias das unidades que lhe sdo afetas; participar de reuniGes com o Prefeito e
demais Secretdrios e com a Comunidade, buscando solugdes para os problemas da
referentes ao seu setor; participar da elaboracdo do Orgamento Plurianual e Anual de
Investimentos; promover, apoiar e auxiliar na realizacdo de operagdes de transito e de
seguranga publica; ;expedir instrugdes que orientem o cumprimento da legislagdo, e a
forma de execugdo dos servigos; realizar reunides com os seus subordinados, visando
aperfeicoar a integracdo entre eles, eliminar dividas, e conquistar o envolvimento e a
colaboracdo de todos na solugdo dos problemas; organizar a escala de férias de seus
subordinados; autorizar, quando necessario, a realizagdo de servicos extraordindrios,
dentro dos limites previstos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse
publico; efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados, juntamente com a o
6rgdo municipal de avaliagcdo, e de conformidade com a legislagdo vigente; garantir boas
condi¢bes de trabalho aos servidores dos érgdos sob sua subordinagdo, propondo as
medidas que julgar adequadas para evitar doencgas profissionais e acidentes do trabalho;
zelar e fazer zelar pela conservacdo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area,
bem como os da Municipalidade em geral; tomar todas as medidas a seu alcance para
evitar desperdicio de materiais; manter quadro de pessoal necessério e suficiente para a
boa prestacdo de servicos, sugerindo atualizacdo de seu organograma; atender e mandar
atender, com urbanidade, o publico interessado nos servigos/atividades de sua Secretaria;
requisitar a compra de bens e servicos, de necessidade da Secretaria, examinando
vantagens oferecidas, precos e prazos de entrega e pagamento, assegurando-se da perfeita
adequacdo e conformidade com os principios basicos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, transparéncia e da probidade administrativa; realizar todas as
demais atividades inerentes a respectiva funcdo; estudar os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Prefeito, providenciando em pareceres e solugdes.
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Il - CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIO

CARGO

CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIO

FORMA DE PROVIMENTO

(DCA)

CARGA HORARIA 40 horas semanais
MINIMA
ESCOLARIDADE MiNIMA | Médio
ATRIBUICOES Assessorar o Secretdrio. Organizar o expediente da Secretaria; elaborar relatérios e

instrumentos de controle da documentagao; coordenar o levantamento e cadastramento
dos bens mdveis, imoveis, equipamento e bens da Secretaria assegurando-se de seu zelo,
manutengdo, conservagao e localizagdo. Coordenar a movimentagdo de entradas e saidas
de materiais de almoxarifado, controlar os estoques de materiais acionando a compra
quando os niveis estdo no limite de seguranga evitando a falta dos mesmos; zelar pela
perfeita guarda e conservacdo dos mesmos; manter fichario de controle de estoque de
todo material em depdsito; emitir relatério de consumo de materiais; organizar atividades
e rotinas didrias de trabalho respaldando-se nas diretrizes tragadas; organizar e executar
trabalhos programados, estabelecendo normas e processos a serem seguidos, assegurando
o fluxo normal das mesmas; avaliar os resultados das atividades, certificando-se de
provaveis falhas para aferir a eficdcia das ag¢Bes a fim de providenciar reformulagdes
adequadas; realizar outras tarefas correlatas.

Il - CHEFE DA SEGAO DE PESSOAL E OPERAGOES

CARGO

CHEFE DA SECAO DE PESSOAL E OPERAGOES

FORMA DE PROVIMENTO

(DCA)

CARGA HORARIA 40 horas semanais
MINIMA
ESCOLARIDADE MINIMA | Médio
ATRIBUICOES Assessorar o Secretario. Assessorar no planejamento e executar os servicos pertinentes a

area de Pessoal, que envolvam interpretacdo de leis e normas administrativas. Examinar os
processos relacionados a assuntos gerais da administracdo de pessoal da Secretaria;
verificar a exatidao de qualquer documentos referente a folha de pagamento; acompanhar
0 processamento e execucdo das atividades da drea de pessoal; assessorar na elaboragdo
de projetos; organizar documentos e elaborar pareceres a fim de encaminhar a 6rgdos
competentes; receber e informar os requerimentos contendo solicitagdes diversas; manter
controle de registros na ficha funcional dos Servidores; conferir o arquivamento da
documentagdo na pasta dos Servidores; assessorar a confec¢do da folha de pagamento;
revisar a folha de pagamento os relatérios por ela gerados; assessorar na elaboragdo do
planejamento e cumprimento do programa de férias dos Servidores; orientar na
elaboracdo de ficharios, e arquivos de documentagdo e de legislagdo; assessorar em
reunides e comissdes de inquéritos; solicitar verbas, disponibilidade financeira e condi¢des
de pagamento; realizar outras tarefas semelhantes; conduzir veiculos da Administracdo
Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal. Planejar, dirigir e
coordenar as operagdes e servigos da Secretaria.
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IV - CHEFE DA SEGAO DE VIGILANCIA E VIDEOMONITORAMENTO

CARGO

CHEFE DA SECAO DE VIGILANCIA E VIDEOMONITORAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO

(DCA)

CARGA HORARIA 40 horas semanais
MINIMA
ESCOLARIDADE MiNIMA | Médio
ATRIBUICOES Assessorar o Secretario nas questGes de vigilancia presencial, eletrénica e

videomonitoramento; administrar informacgGes geradas pelo sistema de monitoramento,
ligados a Prefeitura; garantir o cumprimento das normas vigentes relativa a seguranca
institucional, gerenciando e fiscalizando as atividades de videomonitoramento realizadas
no ambito do municipio; - gerar e controlar registros de fatos relevantes o corridos nas
areas de cobertura; participar ativamente da elaboragdao de projetos de sistemas de
monitoramento, bem como acompanhar sua execucdo de modo a garantir sua eficiéncia;
deter o controle exclusivo sobre o armazenamento e fornecimento de imagens captadas

e gravadas pelos sistemas de monitoramento vinculados a Prefeitura Municipal; cumprir
diligéncias para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e confecgdo de relatdrios de todos
os servigos realizados no ambito de sua competéncia; acompanhar equipes técnicas
designadas, durante visitas as edificagdes publicas municipais visando a corre¢do de falhas
de funcionamento nos equipamentos; processar todas as imagens e informacgdes,
cientificando ao Secretarios sobre quaisquer inconformidades, sobretudo no que se
referem a eventuais interrupgGes, totais ou parciais, no funcionamento dos sistemas de
monitoramento.

V - CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO E OPERACAO DE TRANSITO

CARGO

CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO E OPERACAO DE TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO

(DCA)

CARGA HORARIA 40 horas semanais
MINIMA
ESCOLARIDADE MINIMA | Médio
ATRIBUICOES Assessorar o Secretario Supervisionar as atividades especificas de area participando do

planejamento e operacionalizacdo das ag¢des, assim como, avaliar as atividades para
certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo. Supervisionar as acdes
executadas pelos Fiscais Municipais no controle do transito e no cumprimento do Cédigo
de Transito e no cumprimento da legislagdo de mobilidade urbana Planejar as a¢Ges dos
fiscais de transito; responsabilizar-se pela guarda e zelo dos equipamentos de uso no
trabalho; supervisionar chegada e saida de materiais verificando o objetivo da mesma;
consultar seu superior sobre assuntos ligados a sua area de atuagdo para complementar
seus conhecimentos, observac¢des e conclusGes; organizar atividades e rotinas diarias de
trabalho respaldando-se nas diretrizes tracadas; organizar e executar trabalhos
programados, estabelecendo normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo
normal das mesmas; avaliar os resultados das atividades, certificando-se de provaveis
falhas para aferir a eficdcia das agles a fim de providenciar reformulagdes adequadas;
elaborar relatdrios fornecendo registros de atividades relacionadas a seus setores para
documentar informacbes e dados constantes; informar a chefia mediata sobre o
processamento dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar a avaliagdo das
diretrizes aplicadas e sua conjugacdo com a politica geral da Administracdo; receber,
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processar e inserir no sistema proprio os autos de infragdo de transito, as defesas e os
recursos contra imposicao de penalidade.

VI - CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES PUBLICOS URBANOS

CARGO

CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES PUBLICOS URBANOS

FORMA DE PROVIMENTO

(DCA)

CARGA HORARIA 40 horas semanais
MINIMA
ESCOLARIDADE MiNIMA | Médio
ATRIBUICOES Assessorar o Secretario Municipal; formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o

desenvolvimento para o setor de transporte; estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e
controlar os transportes individuais, coletivos e por aplicativos no Municipio; estabelecer
diretrizes e normas para o uso da rede viaria municipal; gerir o cadastro, andlise e
expedicdo de autorizagBes especiais para veiculos; proceder a inspecao e vistoria de
veiculos de transporte escolar e os concedidos; coordenar e gerenciar os programas,
projetos e atividades afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade
organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracdo Municipal; coordenar, gerenciar e avaliar a execugdo de programas,
projetos, atividades e atribui¢des de responsabilidade da respectiva secretaria dentro das
orientagOes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de
competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos
do Plano de Governo sob sua responsabilidade

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 17 de setembro de 2019.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.




