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MUNICIPIO DE CAMPO BOM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 003, DE 27 DE JANEIRO DE 2020

Ao Exmo. Senhor

Vereador JOAO PAULO BERKEMBROCK
PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Exmo. Senhor Presidente,

O Projeto de Lei que ora lhes é submetido decorre da necessidade de readequar algumas
situacOes especiais e eventuais de demandas de alunos especiais na Rede de Ensino Municipal, com
vistas ao aperfeicoamento das acdes na area da Educacao.

O Centro Municipal de Apoio a Diversidade Escolar (CEMADE), espaco de atendimento
interdisciplinar, agrega conhecimentos da area da Educacdo e da Saude, e é direcionado para os
processos de aprendizagem e inclusao escolar.

A extensdo desta acdo alcanca atividades para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem do aluno.

Hoje, um ndmero significativo de criancgas aguarda o atendimento de fonoaudiologia.

Portanto, a criacdo de vagas — 02 cargos fonoaudidlogos - para a prestacdo deste servico

indispensavel é medida impositiva.

Assim, certo de contarmos com vossas compreensdes, solicitamos a aprovagdo do
presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 27 de janeiro de 2020.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



MUNICIPIO DE CAMPO BOM
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PROJETO DE LEI N2 003, DE 27 DE JANEIRO DE 2020.

“AMPLIA A DOTAGAO DE CARGOS DE FONOAUDIOLOGOS,
PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL N¢ 4.126, DE 18 DE MARCO
DE 2014, E ALTERAGOES POSTERIORES, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

Art. 12, Ficam ampliados em 02 (duas) vagas o cargo de Fonoaudidlogo.

Art. 22, O inciso I, do art. 12 da Lei Municipal n? 4.126, de 18 de marco de 2014, com altera¢des

posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

CARGA HORARIA VENCIMENTO NiVEL DE NUMERO DE
CARGOS B
SEMANAL BASICO ESCOLARIDADE CARGOS

I - CARGOS

) (...) (...) (...) (...) (...)
TECNICOS

EFETIVOS Fonoaudidlogo 20 RS 2.138,59 NS 09

(...) (...) (...) (...) (...)

Art. 32. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 27 de janeiro de 2020.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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A - Impacto Orcamentario-Financeiro referente ao Projeto de Lei n2 03/2020.
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Cabe a este Orgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacio e adequacdo com as Leis
Orgcamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria anual;
bem assim, a andlise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em que os
gastos que advirdo da implementacdo da Lei em pauta, enquadrar-se-do na condicdo de despesa
obrigatdria de cardter continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17 §§ 1° e 2° do
referido Diploma.

Pelo que dispde o mencionado § 1°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000, o ato que criar
ou aumentar despesa de cardter continuado devera ser instruido com estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor, e nos dois subsequentes, e demonstrar a
origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o mencionado § 2°, do mesmo referido dispositivo legal, determina que tal ato deve
ser acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugao permanente
de despesa.

De outra banda, tratando-se de proposicdo de aumento de despesa com pessoal, deve ser
considerada também a determinacdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna, especialmente
no que refere as restrigdes e excegdes contidas no respectivo § 12, com a redag¢do que lhe foi dada pela
Emenda Constitucional n° 19/98 (prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecdes de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias).

Considerando o destacado na Tabela acima, verificamos que se providos, no Exercicio em curso,
todos os novos cargos ampliados, tal implicard em um aumento maximo na despesa deste exercicio de
2020, RS 78.441,95, visto que a despesa somente ocorrerd a partir do més de fevereiro do presente
exercicio.
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A vista de tais dados podemos afirmar igualmente que o aumento maximo da Despesa em razao
do proposto no Projeto de Lei em apreciacdo, no préximo exercicio (2021), ndo ultrapassard a
importancia de RS 86.286,14, ainda que ocorrido reajuste de vencimentos na ordem de 10%. E,
também estabelecer, que no Exercicio de 2022, tal despesa n3o ultrapassard RS 94.914,76, ainda que
igualmente reajustados os vencimentos dos servidores em 10%.

Sabemos que cabe a este 6rgdo o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdao e adequagao com
as leis orcamentarias relativas ao plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e a lei orcamentdria anual;
bem assim, a andlise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em que os
gastos que advirdo da implementacdo da Lei, enquadrar-se-dao na condicdo de despesa obrigatdria de
carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no artigo 17, §§ 192 e 29, da referida LRF.

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2020 contempla o demonstrativo da
margem de expansdo das despesas de carater continuado, e nos da conta de que ha margem liquida de
expansao suficiente para absorver o Impacto Orcamentdrio-Financeiro decorrente do provimento dos
cargos cuja criacdo é ora proposta. H4d também, na Lei Orcamentdria para 2020 dotacdo suficiente para
atender a projecdo desta despesa de pessoal e dos encargos dela decorrentes, especialmente porquanto
extinto um cargo integrante desde ha muito do Quadro Funcional.

Assim sendo, podemos afirmar que o Projeto de Lei se mostra compativel e adequado com o art.
169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e de Orcamento para os Exercicios de 2020, e, notadamente, ndo prejudicard as
metas de resultados fiscais previstos.

Consequentemente, entendemos que se trata de Projeto de Lei, orgamentdria e financeiramente
adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do limite geral de despesas com pessoal, e que
inequivocamente resultara em beneficios para a comunidade, compensando a despesa projetada, pois,
viabilizard a mantenca de adequado atendimento a integracdo de forma concisa, direta e efetiva entre
todos os drgdos promotores da seguranga publica municipal, nas diversas esferas de governo alocadas no
municipio para este fim, promovendo maior bem estar da comunidade em geral.

Por conseguinte, podemos afirmar que a Lei em questdao se mostra compativel e adequado com o
disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a Lei de
Orcamento - LO para este Exercicio de 2020

Campo Bom, 30 de janeiro de 2020.

ADELINO VIEIRA VILANDE JUNIOR,
Secretario Municipal de Finangas,
Substituto.
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B) Declaragao do Ordenador da Despesa, referente ao Projeto de Lei n 03/2020.

Na qualidade de Ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os
constantes do art. 169 § 1°, da Constituicdo Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2020, e, da Lei Orcamentaria para 2020, que a criacdo de
cargos objeto deste Projeto de Lei, assim como o aumento da despesa de tal medida decorrente -
conforme impacto orcamentdrio, financeiro constante do item "A" deste Anexo | - , tem adequacdo
orcamentdrio-financeira com a Lei Orcamentdria anual, e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, e
compatibilidade com o Plano Plurianual, ndo provoca o extrapolamento do limite legal de
comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal, e, nao
causa prejuizo as metas e resultados previstos.

Campo Bom, 30 de janeiro de 2020.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.


http://ceaam.net/lef/CF88.htm#a169p1
http://ceaam.net/cpb/legislacao/leis/2015/L4337.htm#AnI

