Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 5.163, de 15 de dezembro de 2020.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE MEDICOS, TECNICOS EM
ENFERMAGEM, ENFERMEIROS E SERVICOS DE LIMPEZA PARA ATENDER
NECESSIDADE EMERGENCIAL, DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso
de suas atribuicGes legais, tendo a Camara Municipal de Vereadores,
aprovado, sanciona a seguinte:

LEI

Art. 12. O Poder Executivo Municipal, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e
dos artigos 131 e 131-A da Lei Municipal n? 4.125, de 18 de margo de 2014, objetivando atender
necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, fica autorizado a contratar, atendidos os
requisitos constantes do Anexo | — Detalhamento de cargos da Lei Municipal n2 4.126, de 18 de marco
de 2014, com alteracbes posteriores e as demais exigéncias desta Lei, pelo prazo de até 06 (seis)
meses, prorrogavel uma Unica vez por igual ou inferior periodo os seguintes profissionais:

| - até 07 (sete) profissionais, na categoria Médico Clinico Geral - Comunitario/Médico de
Familia e Comunidade, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - até 10 (dez) profissionais, na categoria Médico Clinico Geral - com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais;

Il — até 03 (trés) profissionais, na categoria Médico Cardiologista - com carga horaria de
20 (vinte) horas semanais, atendido o requisito adicional de registro no respectivo conselho e Titulo de
Especialista em Cardiologia;

IV - até 05 (cinco) profissionais, na categoria Médico Pediatra - com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais;

V - até 03 (trés) profissionais, na categoria Médico Psiquiatra - com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, atendido os seguintes requisitos adicionais:

a) diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educa¢do, em Medicina;

b) comprovagdo de residéncia médica em Psiquiatria reconhecida pelo municipio de Campo
Bom, Estado do Rio Grande do Sul — Brasil Sistema da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica - SisCNRM ou Titulo de Especialista em Psiquiatria fornecido pela Sociedade
Brasileira de Psiquiatria.

VI — até 10 (dez) profissionais na categoria de Enfermeiro - com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais;

VIl - até 20 (vinte) profissionais na categoria de Técnico em Enfermagem, - com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
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VIl — até 10 (dez) profissionais na categoria de Enfermeiros, com carga horaria de 36
(trinta e seis) horas semanais;

IX — até 20 (vinte) profissionais na categoria de Técnico em Enfermagem, com carga
horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais,

X — até 03 (trés) profissionais, na categoria Médico Dermatologista, com carga horaria de
20 (vinte) horas semanais, atendido o requisito adicional de registro no respectivo conselho e Titulo de
Especialista em Dermatologia;

XI — até 03 (trés) profissionais na categoria Médico Ginecologista, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, atendido o requisito adicional de registro no respectivo conselho e Titulo de
Especialista em Ginecologia.

Xl — até 10 (dez) profissionais na categoria de Servicos de Limpeza, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, atendido o requisito de ensino fundamental completo.

§ 12. A remuneracdo serd proporcional a jornada normal trabalhada e obedecerd as
prescricées legais vigentes para cada cargo.

§ 29, Para os cargos cujas atividades profissionais dependam de inscricdo nos respectivos
Conselhos, serd exigida a comprovacao da regularidade do candidato perante a mesma.

Art. 22. O recrutamento dos profissionais, a serem contratados nos termos desta Lei, sera divulgado
pelo Poder Executivo, e a sele¢do, quando mediante o processo seletivo simplificado, acontecerd da
seguinte forma:

| — profissionais de nivel superior: prova de titulos e comprovag¢do de experiéncia na area
de atuacao.

Il — profissionais de nivel médio: prova tedrica e prova de titulos.

§ 12. Havendo empate entre os candidatos aprovados, tera preferéncia o candidato com
maior idade.

§ 22. A aprovacgdo no processo seletivo simplificado ndo gera direito a contratagdo.

§ 32, A Administracdo municipal, havendo candidatos aprovados em concurso publico
valido, somente realizara processo simplificado de selecdo, apds esgotadas as possibilidades de
contratar os aprovados e classificados no concurso.

§ 42, o profissional a selecionado, a ser contratado, devera estar apto para o exercicio de
atividade insalubre, no ato da contratagdo.

Art. 32, As contratagGes formalizar-se-do0 mediante CONTRATO ADMINISTRATIVO, observando-se, no
minimo, o seguinte:

| - faculdade de compensa¢do de horarios, mediante acréscimo em um dia e
correspondente diminuicdo em outro, a critério da Administracdo Municipal, e mediante acordo
escrito;

Il - controle de frequéncia através de registros didrios de inicio e término do servico;



Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

Il - repouso semanal remunerado, suprimivel quanto a respectiva remuneragdo em caso
de falta injustificada em qualquer dia da semana correspondente;

IV - gratificagdo natalina;

V - férias, estas com acréscimo constitucional de um terco, ambas em parcelas
proporcionais ao periodo laborado, e tendo o respectivo valor determinado pela média remunera téria
do pertinente periodo aquisitivo;

VI - contribuicdo para o drgao de previdéncia social, tanto do Municipio como do
contratado;

VIl - salario familia para aqueles que ao mesmo tiveram direito, na forma da legislacao
federal pertinente;

VIII - utilizacdo exclusiva na respectiva drea de atuacao;

IX - rescisdo justificada do contrato, no descumprimento pelo contratado, de qualquer dos
deveres e/ou obrigacBes assumidas, ou, na pratica de qualquer das infragdes previstas para o
funcionalismo municipal no respectivo estatuto instituido pela Lei Municipal n2 4.125, de 18 de marco
de 2014 e alteracGes posteriores;

X - punic¢Oes disciplinares, ou de adverténcia escrita, ou de suspensdo, esta com prejuizo
remuneratdrio, e por no maximo 10 (dez) dias, sempre observada a gravidade da infracdo, ou a
reincidéncia especifica;

Xl - licenca maternidade com a durag¢do de 120 (cento e vinte) dias;
XIl - licenga paternidade, nos termos fixados na legislacdo federal;

Xl - auxilio-alimentagdo, conforme creditado aos servidores municipais, nos termos da
legislagdo municipal pertinente;

XIV - licenca para afastamento do servigo, sem prejuizo remuneratério por até 15 (quinze)
dias em casos de doenga ou acidente do trabalho impeditivos do exercicio da fungdo, e, ainda,
igualmente sem prejuizo remuneratdrio, licengas:

a) por 01 (um) dia, para a prestacdo de exame vestibular;

b) por 02 (dois) dias, quando do falecimento de c6njuge, companheiro (a),
filhos e/ou irm3os;

c) por 3 (trés) dias, para contrair casamento;

d) por 01 (um) dia, para doar sangue;

e) por 01 (um) dia, para alistar-se como eleitor, ou para prestar depoimento
em juizo;

f) por 10 (dez) dias, em caso de aborto ndo criminoso;

g) pelo prazo estabelecido na legislagdo federal, em caso de adocao;

h) remuneracao de vale transporte;

i) gratificacdo por Adicional de Produtividade, com base na Lei Municipal;

j) gratificacdo por Desempenho de Fung¢do, com base na Lei Municipal;

k) remuneracdo de adicional de Insalubridade desde que caracterizado o
disposto no art. 53, da Lei Municipal n2 4.125, de 18 de margo de 2014.

§ 19, Para os cargos de Médico Geral Comunitario, Médico Cardiologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico Dermatologista, previstos no artigo 12 além dos deveres e direitos serd
paga a gratificacao por Adicional de Produtividade, com base na Lei Municipal.
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§ 29 O saldrio basico estabelecido para os contratados serd revisto na mesma
oportunidade, e pelos mesmos indices de correcao aplicados ao funcionalismo publico municipal.

§ 39, Para obtencdo das licencas previstas nos incisos Xl, Xll e XIV devera haver
comprovacdo documental, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ocorréncia que a
motivar, sob pena de ndo mais ser aceita, e a falta ser considerada injustificada.

Art. 42. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-3, sem direito a indenizacdo de
qgualquer espécie, quando findo o prazo contratual.

Paragrafo Unico. A rescisdo contratual antecipada e injustificada, por qualquer das partes
independera, de aviso premonitdrio expresso.

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei ja estdo previstas na Lei Orgcamentaria Anual para o
exercicio de 2021.

Art. 62. Esta Lei entrard em vigor na data da respectiva publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 15 de dezembro de 2020.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

CRISTIANA FRAGA DE JESUS,
Secretaria Municipal da Administragao.



