Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 5.195, de 18 de maio de 2021.

AUTORIZA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE ASSISTENTE SOCIAL,
PARA ATENDER NECESSIDADE EMERGENCIAL E TEMPORARIO, DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo Bom,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo a Camara Municipal de
Vereadores, aprovado, sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 12, O Poder Executivo Municipal, nos termos autorizadores do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, e dos artigos 32 e 42 da Lei Municipal n2 4.125, de 18 de marco de 2014,
objetivando atender necessidade tempordria, de excepcional interesse publico, fica
autorizado a contratar, 04 (quatro) Assistentes Sociais, pelo prazo de até 06 (seis) meses,
prorrogavel uma Unica vez por igual ou inferior periodo.

Paragrafo Unico. As atribuicOes, o regime de trabalho, e os requisitos de provimento do cargo
referido neste artigo, estdo reproduzidos no Anexo Unico da presente Lei Municipal.

Art. 22, O preenchimento dos cargos, em face da existéncia de concurso vigente, sera feito
seguindo rigorosamente a classificacdao dos candidatos, conforme previsdao do §12 do artigo
1312 da Lei Municipal n2 4.125, de 18 de margo de 2014.

Art. 32, As contratagdes formalizar-se-ao mediante contrato administrativo, na modalidade de
mensalista, com cargas hordrias minimas de (30 horas semanais/150 horas mensais) de 06
(seis) horas diarias, com os demais regramentos constando no contrato de trabalho.

Paragrafo unico. O saldrio basico estabelecido para os contratados sera revisto na mesma
oportunidade e pelos mesmos indices de correcdo aplicados ao funcionalismo publico
municipal.

Art. 42, O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdo
de qualquer espécie, quando findo o prazo contratual.

Paragrafo unico. A rescisdo contratual antecipada e injustificada, por qualquer das partes
independer3, de aviso premonitdrio expresso.

Art. 52, As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias.
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Art. 62. Integra esta Lei o Anexo Unico.
Art. 72, Esta Lei entrard em vigor na data da respectiva publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, de 18 de maio de 2021.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

FABIANA BRONCA KELLERMANN,
Secretaria Municipal da Administragao.
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LEI MUNICIPAL N2 5.195, de 18 de maio de 2021.
ANEXO UNICO.
DESCRICAO DOS CARGOS.

1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

I. Carga-Horaria: No minimo 6 horas didrias.
Il. REGIME DE TRABALHO: Periodo de 30 horas semanais.

lll. ATRIBUIGOES: Assistente Social: De acordo com a REGULAMENTACAO DA PROFISSAO - LEI N°
8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993, que Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e dd outras
providéncias:

“Art. 42 Constituem competéncias do Assistente Social:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; Il - elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servigo Social com participagdo da sociedade civil; Il - encaminhar providéncias, e prestar orientagdo
social a individuos, grupos e a populagdo; IV - (Vetado); V - orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; VII -
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais; VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no
inciso Il deste artigo; IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; X -
planejamento, organiza¢do e administracdao de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; XI -
realizar estudos sdcio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades”

IV . Requisitos: Formacdo Superior em Servigo Social com registro no CRESS/RS.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 18 de maio de 2021.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,

Prefeito Municipal.



