Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N¢ 046, DE 12 DE JULHO DE 2021

Ao Exmo. Senhor

Vereador ALEXANDRE OLAVO HOFFMEISTER
PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores

Excelentissimo Senhor Presidente

O Conselho Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social
foram instituidos no ano de 1996, através da Lei Municipal n2. 1.748/96, tendo sido alterada no ano

de 2002, através da Lei Municipal n2. 2.389/2002.

Ocorre que a Lei Organica da Assisténcia Social foi modificada em 2011 e, por
consequéncia, as competéncias destes conselhos foram alteradas, havendo a necessidade de
revogacdo das Leis n2. 1.748/96 e 2.389/2002, para que ocorra a adequacdo da legislagdo municipal, a

fim de que o Conselho possa exercer as fungdes que lhe cabe de forma legal.

Desta forma, esperamos que os ilustres Vereadores, apreciem, avaliem e convertam o

presente PL em lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 12 de julho de 2021.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,

Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 046, de 12 de julho de 2021.

REESTRUTURA O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS E
O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12, Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
instancia deliberativa, de carater permanente e de composicdo paritaria entre o governo e a
sociedade civil.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é 6rgdo
deliberativo, normativo, propositor e fiscalizador da Politica Municipal de Assisténcia Social,
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo
de Campo Bom.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 22. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):

| - elaborar, alterar, aprovar e divulgar o seu Regimento Interno, tendo como contetdo
minimo:

a) competéncias do Conselho;

b) atribuicGes da Secretaria-Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e Mesa Diretora;

c) criagdo, composicdo e funcionamento de ComissGes Tematicas e de Grupos de
Trabalho Permanentes ou Tempordrios, que serdao definidos no Regimento Interno;

d) processo eletivo para escolha do Conselheiro Presidente e Vice-Presidente;

e) processo de eleicdo dos Conselheiros, representantes da Sociedade Civil, conforme
previsto na legislacdo;

f) definicdo de quérum para deliberagGes e sua aplicabilidade;

g) direitos e deveres dos Conselheiros;

h) tramites e hipdteses para substituicio de Conselheiros e perda de mandatos;
i) periodicidade das reunides ordinarias do Plendrio e das ComissGes e os casos de
admissdo e de convocagao extraordindria;
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j) casos de substituicdo por impedimento ou vacdncia do Conselheiro Titular;

k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisGes da
Plenaria.

Il - convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social e acompanhar a execucao
de suas deliberagdes;

Il - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborado pelo gestor da Politica
de Assisténcia Social;

IV — Analisar e aprovar as propostas da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Plano
Plurianual e da Lei Or¢camentdria Anual, no que se refere a Assisténcia Social, bem como o
planejamento e aplicacdo dos recursos destinados as a¢des de Assisténcia Social de todos os
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

V - Propor normatizacdes das acdes e regular a prestacao de servicos publicos estatais
e ndo estatais no campo da Assisténcia Social, em consonancia com as normas nacionais;

VI - aprovar o Plano de Educagdo Permanente dos trabalhadores do SUAS, elaborado
pelo érgao gestor da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, ou outra que a suceder;

VIl - planejar e deliberar sobre os gastos de, no minimo, 3% (trés por cento) dos
recursos do IGD/PBF e do IGD/SUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do
Conselho;

VIII - aprovar os critérios de partilha de recursos, respeitados os parametros adotados
na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos socioassistenciais, a gestdo dos recursos
e a gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda do Governo Federal, destinados a
populacdo atendida pelos drgdos e entidades publicas e pelas entidades e organizacdes de
Assisténcia Social ou daquelas com preponderancia em outras dreas, mas que possuem
servico(s), programal(s), projeto(s) ou beneficio(s) de Assisténcia Social no Municipio;

X - fixar normas seguindo critérios de inscricdo previstos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e legislagdo pertinente para o regular funcionamento de entidades e
organizagdes de Assisténcia Social, bem como, daquelas com preponderancia em outras areas,
mas que possuem servico(s), programa(s), projeto(s) ou beneficio(s) de Assisténcia Social no
Municipio de Campo Bom;

Xl - inscrever e fiscalizar as entidades e organizacGes de Assisténcia Social, bem como,
o(s) servigo(s), programa(s), projeto(s) e beneficio(s) socioassistenciais, conforme parametros
e procedimentos nacionalmente estabelecidos;

XIl - expedir comprovante de inscricdo para as entidades e organizacGes de Assisténcia
Social, bem como para aquelas com preponderancia em outras dreas, mas que possuem
servigo(s), programal(s), projeto(s) ou beneficio(s) de Assisténcia Social no Municipio;

Xl - cancelar ainscrigdo de entidades e organizagdes de Assisténcia Social ou daquelas
com preponderancia em outras areas, mas que possuem servigo(s), programa(s), projeto(s) ou
beneficio(s) de Assisténcia Social no Municipio, obedecendo a legislacdo pertinente;

XIV - informar ao drgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social sobre o
cancelamento da inscricdo de entidades e organizagGes de Assisténcia Social ou daquelas com



Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil
preponderancia em outras areas, mas que possuem servico(s), programa(s), projeto(s) ou
beneficio(s) de Assisténcia Social no Municipio;

XV - encaminhar ao 6rgao gestor documentacdo para inser¢do dos dados no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), conforme artigo 19, inciso Xl, da Lei
Federal N2 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao de beneficios eventuais;

XVII - acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e
municipal efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) e Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB), estabelecido na NOB/SUAS;

XVIIl - propor modificacdes, conforme necessidade, nas estruturas do sistema
municipal que visem a promocao, protecao e defesa dos direitos dos usuarios da Assisténcia
Social;

XIX - propor ao Poder Executivo a formulacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos
voltados a identificacdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social que objetivem o
aperfeicoamento da qualidade dos servicos de Assisténcia Social no ambito municipal publico
e privado;

XX - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXI - publicar, no érgao de publicagcbes oficiais do Municipio, todas as suas
deliberacées;

XXII - estabelecer mecanismos de articulacdo permanente com os demais conselhos
de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XXIIl - estimular e acompanhar a criacdo de espacos de participacdo popular no SUAS;

XXIV - reunir-se ordinariamente e extraordinariamente, conforme dispuser seu
Regimento Interno;

XXV - requisitar servigos técnicos a Administragdo Publica Municipal sempre que julgar
necessarios a consecuc¢ado de suas atividades;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XXVII - deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestdo
descentralizada.

Art. 32. Para o exercicio de suas competéncias, o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) solicitara os seguintes documentos e informacdes:

| - da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Habitagao - SMDSH, ou outra
gue a suceder:

a) o Plano Municipal de Assisténcia Social;
b) o Plano de Acdo;

c) a proposta orcamentaria da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Habitacdo - SMDSH, ou outra que a suceder, para aprecia¢do e aprovagao;


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-araquari-sc
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d) o Plano de Aplicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), balancete

bimestral e prestacdo de contas ao final do exercicio;

e) as informacgOes relativas ao montante de recursos transferidos para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS) e do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), quando for o caso;

f) as informagdes relativas aos recursos repassados pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) as entidades e organiza¢Oes de Assisténcia Social;

g) a relacdo das contas correntes que compdem o respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

h) os demonstrativos das contas bancarias sob gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

i) o relatério anual da gestdo e demonstrativo sintético da execucdo fisica e financeira;

j) o Plano de Capacitacdo e Educagdo Permanente de recursos humanos da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Il - das entidades e organizacdes de Assisténcia Social:

a) documentos em conformidade com as normativas do Conselho, que definem os
parametros e normas para a inscricao das entidades e organizagdes de Assisténcia Social, bem
como 0s servicos, programas, projetos e beneficios sdcio assistenciais daquelas que possuem
preponderancia em outras areas, no ambito do Municipio de Campo Bom.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SEGCAO|
DA COMPOSICAO

Art. 42. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é composto por, no minimo, 14
(quatorze) membros titulares e respectivos suplentes, de forma paritaria, com a seguinte
composicao:

| - Do Governo Municipal:

Serdo escolhidas 07 (sete) representacdes, por meio de Decreto Municipal, dentre as
secretarias e/ou autarquias municipais, com atuagdo em politicas publicas atreladas a Politica
de Assisténcia Social.

a) Trés representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacao;
b) Um Representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) Um Representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
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d) Um Representante da Secretaria Municipal de Finangas;

e) Um Representante da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito

Il - Representantes da Sociedade Civil:
a) Trés Usuarios representantes de organizacdo de usuarios;
b) Dois representantes de Entidades de Assisténcia Social;

c) Dois Representantes das organizagdes ou entidades de trabalhadores do setor.

§ 12, As vagas destinadas aos Representantes Governamentais estardo especificadas
no Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

§ 29, As vagas destinadas a Sociedade Civil devem ser distribuidas entre a Sociedade
Civil Organizada, garantindo a participacdo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social,
conforme Resolugdo N2 24/2006, do CNAS.

§ 32. Os representantes elencados nas alineas b e ¢ do inciso Il, ndo poderdo estar
inseridos dentro de nenhuma politica Publica;

§ 42. A Mesa Diretora sera eleita entre os seus membros, em reunido plenaria, com a
alternancia do Governo e da Sociedade Civil na Presidéncia e na Vice-Presidéncia em cada
mandato, sendo permitida uma Unica reconducao.

§ 52. Quando houver vacancia no cargo de Presidente ndao poderd o Vice-Presidente
assumir para ndo interromper a alternancia da Presidéncia entre Governo e Sociedade Civil,
cabendo realizar nova eleicdo para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no
Regimento Interno do Conselho.

SECAOII
DO MANDATO

Art. 52. Os Conselheiros Titulares e Suplentes terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
Unica reconducdo, por igual periodo.

Paragrafo Unico. Entende-se por mandato o periodo entre a nomeagdo do Conselheiro
e sua desvinculacdo oficial, mesmo que este ndo tenha completado o mandato de 02 (dois)
anos.

Art. 62. Os Representantes Governamentais, bem como os da Sociedade Civil poderao ser
substituidos a qualquer tempo pelos seus drgaos ou entidades de representa¢do, mediante
comunicacdo escrita dirigida a Presidéncia por representante legal e entregue a Secretaria-
Executiva do Conselho.

Art. 72. Os Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes serdo nomeados pelo Prefeito.
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SECAO Il
DO FORUM DE ELEICAO DOS CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 82. A eleicdo das organizagdes representativas da Sociedade Civil interessadas em integrar
o Conselho far-se-a mediante assembleia especifica denominada "Férum Préprio de Eleicdo da
Sociedade Civil para Compor o CMAS de Campo Bom", obedecendo aos principios gerais de
escolha dispostos em Regimento Interno especialmente elaborado para esta finalidade.

§ 19, Os titulares e suplentes representantes da sociedade civil de Campo Bom serdo
indicados pelas organizagdes da sociedade civil eleitas no férum e deverdo ser indicados no
ato da inscricdo ou prazo maximo de dez dias a partir do féorum, por oficio, encaminhado a
Secretaria Executiva dos Conselhos.

§ 29, Perderd o mandato e terd vedada a reconducdo para o mesmo mandato o
conselheiro que, no exercicio da titularidade, faltar a 2(duas) reunides consecutivas ou a 3
(trés) reunides intercaladas, salvo com justificativa aprovada em Assembleia Geral.

SECAO IV
DO DESEMPENHO DA FUNCAO DE CONSELHEIRO E DA PERDA DE MANDATO

Art. 92. O desempenho da fungdo de membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Campo Bom serd considerado como servigo publico relevante prestado ao Municipio, e ndo
sera remunerado.

Art. 10. O Conselheiro responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular da
fungdo, aplicando-se ao mesmo, naquilo que couber, o disposto na legislagdo do servidor
municipal.

SECAOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. No inicio de cada nova gestdo, podera ser realizado o planejamento estratégico do
Conselho, com o objetivo de definir metas, a¢les, estratégias e prazos, envolvendo todos os
Conselheiros, Titulares e Suplentes, os membros da Secretaria-Executiva do Conselho.

Art. 12. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tem autonomia de se auto
convocar, devendo esta previsdao constar do Regimento Interno, e suas reunides devem ser
abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas.
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§ 12. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
complementard a estruturacao, competéncias e atribui¢cdes definidas nesta Lei, devendo ser
submetido a Assembleia Geral e, posteriormente, ao Chefe do Poder Executivo para
homologacao, mediante Decreto.

§ 22, Qualquer alteragdo posterior ao Regimento Interno dependera da deliberagdo de
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
homologacao, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. As decisGes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) serdo aprovadas por
metade mais 01 (um) dos Conselheiros Titulares ou no exercicio da titularidade, respeitando a
paridade, salvo os casos previstos nesta Lei e no Regimento Interno, que requeiram quérum
qualificado.

Art. 14. Poderdo ser convidados a participar das reunides do Conselho, bem como das
Comissoes Tematicas, conforme necessidade, como colaboradores e a titulo gratuito, pessoas,
representantes de outras entidades, representantes de usudrios ou pessoas de notoério saber,
sem direito a voto, com o objetivo de promover estudos e contribuir na elaboracdo de
pareceres acerca de temas especificos.

SECAO VI
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15. Cabe a Administracao Municipal fornecer os recursos humanos, espaco fisico e
estrutura técnica, administrativa e institucional necessdrios ao adequado e ininterrupto
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), devendo, para tanto,
instituir dotagdo orgamentaria especifica.

§ 19. A dotacdo a que se refere o caput deste artigo devera contemplar os recursos
necessarios ao custeio das atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Campo Bom, inclusive para as despesas com a capacitagao dos Conselheiros e da
Secretaria-Executiva.

§ 29. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campo Bom devera contar,
obrigatoriamente, com 01 (um) Secretario(a) Executivo(a), com experiéncia na area de
Assisténcia Social.

SECAO VI
DA ORGANIZACAO
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Art. 16. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) terd a seguinte estrutura:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora;

[l - Secretaria-Executiva;
IV - Comissdes Tematicas;
V — Grupos de Trabalho.

§ 192. O Plenario (Assembleia Geral) é drgao deliberativo e soberano do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

§ 22. A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é composta
pelos seguintes cargos:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario (a) de Mesa.

§ 32. O presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social solicitard aos érgaos
competentes, 30 dias antes do término do mandato, a indicagdo dos novos membros.

§ 42, Compete a mesa diretora, 30 dias antes do termino do mandato, convocar as
organizacdes da sociedade civil, em conformidade com o Artigo 49, Il, "a", para que seja
realizada elei¢ao para a escolha das organiza¢des da sociedade civil que fardo parte do préximo
mandato do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 52, A convocagdo se dara através de Edital, o qual devera ser dado ampla divulgacao,
inclusive informando ao Ministério Publico.

SEGCAO VIl
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17. Fica mantido o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, (criado por meio da Lei
Municipal n? 1.748 de 18 de setembro de 1996, instrumento de captacdo e aplicagdo de
recursos a serem utilizados segundo as delibera¢des do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 18. Constituirdo receita do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

| - Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;



Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

Il - DotagGes orgamentdarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;

Il - Doacdes, auxilios, contribui¢cdes, subvencdes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e nao-governamentais;

IV - Receitas de aplica¢des financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da
Lei;

V - As parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas prdprias oriundas de
financiamentos das atividades econémicas, de prestac¢do de servicos e de outras transferéncias
gue o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera a receber por forca da Lei e de convénios no
setor;

VI - Produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VIl - Doacdes em espécies feitas diretamente ao Fundo;
VIl - As receitas decorrentes de rendimentos e aplicacGes financeiras;

IX - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 19. O Fundo Municipal de Assisténcia Social ficard vinculado diretamente ao Prefeito
Municipal que nomeara coordenador para o mesmo, ligado a Secretaria de Desenvolvimento
Social e serd subordinado operacionalmente a Secretaria Municipal de Finangas.

§ 19. O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrard o orgamento
do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade, e constituirdo passivo do Fundo, as
obrigacdes de qualquer natureza ou espécie que o Municipio assuma para a manutencgdo e o
funcionamento do mesmo.

§ 292 A contabilidade sera organizada de molde a permitir controle prévio,
concomitante e subsequente, informar e permitir a apropriagdo e apuragdo de custos;
proporcionar interpretacdo e analise dos resultados obtidos; e rapida e atualizada emissao de
relatdrios e balancetes.

§ 32, Os relatdrios e demonstrativos contdbeis do Fundo integrardo a contabilidade
geral do Municipio.

§ 42, A receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo obrigatoriamente
depositadas em conta especial a ser aberta e mantida em estabelecimento bancario oficial.

Art. 20. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados em:

| - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de Assisténcia
Social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo
responsavel pela execucdo da politica de Assisténcia Social ou por érgdos conveniados;

Il - Pagamento pela prestacdo de servigos a entidade, conveniadas ou contratadas,
de direito publico ou privado para a execucdo de programas e/ou projetos especificos do setor
de Assisténcia Social;
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Il - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas;

IV - Construcgdo, reforma, ampliacdo, aquisicdao ou locacdo de imdveis para prestacao
de servicos de Assisténcia Social;

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administracdo e controle das a¢des de Assisténcia Social;

VI - Desenvolvimento de programas de capacitacao e aperfeicoamento de recursos
humanos na area de Assisténcia Social;

VIl - Pagamentos dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15
da Lei Federal n2 8.742/93, de 27.12.93 - Lei Organica da Assisténcia Social LOAS.

Art. 21. O repasse de recursos para as entidades e organizacGes de Assisténcia Social,
devidamente registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS -, sera efetivado
por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS -, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para organizacdes governamentais e
ndao governamentais de Assisténcia Social se processardo mediante convénios, contratos,
ajustes e/ou similares, obedecendo as legislacdes federal, estadual e municipal vigentes sobre
a matéria, e de conformidade com os programas e/ou projetos e servicos aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 22. As contas, relatérios e balancetes do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
serdo submetidos a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
mensalmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

SESSAO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O Conselho Municipal terd o prazo de 60 dias para reformular o seu regimento interno,
gue dispora sobre seu funcionamento e atribui¢cGes de sua estrutura.

Art. 24. Serd emitida Portaria a todos os Conselheiros regularmente nomeados, no ato de sua
posse.

Art. 25. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario, em especial as Leis Municipais n? 1.748/96 de 18 de setembro de 1996 e Lei n? 2.389
de 23 de dezembro de 2002.
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Art. 26. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 12 de julho de 2021.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



