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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI 016, DE 07 DE MARCO DE 2022

A Exma. Senhora

Vereadora GENIFER ENGERS

PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Excelentissima Senhora Presidente,

E com imensa satisfagdo que remetemos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia
Camara Municipal de Vereadores, o qual visa alterar o numero de vagas para cargos vinculados a area
da Construcdo Civil e Seguranca Publica, previstos, respectivamente, nas Leis Municipais n? 4.145/2014

e n24.931/2019.

Com relagdo a area da Construcdo Civil, se faz necessario o aumento do cargo de
Engenheiro Civil, haja vista a alta demanda da Secretarias de Obras e Planejamento, a qual necessita de
profissionais para realizarem orientagao, avaliagao, fiscalizagdo e acompanhamento dos projetos do
municipio, sendo que o quadro de engenheiros e arquitetos que o Municipio possui é insuficiente para

absorver as demandas.

Quanto a drea da Segurancga Publica, é necessdrio o aumento de vagas de Guardas
Municipais, tendo em vista a exoneracdo de agentes de transito e fiscais, sendo imprescindiveis tais

profissionais, para suprir a demanda da Secretaria de Seguranca e Transito.

A despesa decorrente, conforme impacto orcamentario-financeiro estimado que
acompanha o Projeto de Lei, é absorvivel pelo Erario, e ndo implicard em qualquer prejuizo as metas

estabelecidas.

Desta forma, esperamos que os ilustres Vereadores, apreciem, avaliem e convertam o

presente PL em lei.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 016, DE 07 DE MARCO DE 2022.

ALTERA O QUADRO GERAL DE CARGOS VINCULADOS AS
AREAS DA CONSTRUGAO CIVIL E SEGURANGA PUBLICA,
CONSTANTES, RESPECTIVAMENTO, DAS LEIS MUNICIPAIS
N¢ 4.145, DE 08 DE ABRIL DE 2014 E N¢2 4.931, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2019, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12, Ficam criados, no QUADRO DE CARGOS VINCULADOS A AREA DA CONSTRUCAO CIVIL
(ENGENHEIRO CIVIL) constantes da Lei Municipal n.2 4.145, DE 08 DE ABRIL DE 2014, os seguintes cargos:

| — no grupo de CARGOS TECNICOS EFETIVOS, referidos no inciso | do artigo 12 da Lei Municipal n.2
4.145/2014, mais 03 (trés) cargos de Engenheiro Civil.

Art. 22, Ficam criados, no QUADRO DE CARGOS VINCULADOS A AREA DE SEGURANCA PUBLICA (GUARDA
CIVIL) constantes da Lei Municipal n2 4.931, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019, os seguintes cargos:

| - no cargo de GUARDA MUNICIPAL, referidos no art. 62 da Lei Municipal n24.931/2019, mais 05 (cinco)
cargo de Guarda Municipal.

Art. 32 Os cargos relacionados nos art. 12 e 22 desta Lei ficam subordinados ao disposto no Estatuto
Funcional dos Servidores Municipais, e ao Plano de Carreira de Guarda Municipal.

Art. 42, As despesas decorrentes desta Lei, cujo impacto orcamentario financeiro provocado, constam
do respectivo Anexo |, correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 52, Esta Lei entrard em vigor na data da respectiva publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 07 de margo de 2022.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 016, DE 07 DE MARCO DE 2022.
ANEXO | - A - Impacto Orgamentario-Financeiro

VENCIMENTO
ANUAL DO
CARGO, ENCARGOS SOCIAIS
CONSIDERADOS iguais a 38,82%
. GRATIFICACAO (17,20% Valor
N° DE CARGA VENCIMENTO NATALINA E previdenciario TOTAL ANUAL DO TOTAL ANUAL
CARGOS carcos | (ARCM | MENSAL DO ridlew-t previdenciarte Y RELATIVAMENTE AOS
CRIADOS CARGO 62% CARGOS CRIADOS
TERCO Valor Complementar
CONSTITUCIONAL, | IPASEM- 2,00% Saude
TOTALIZANDO IPASEM)
13,33
VENCIMENTOS
Engenheiro Civil 3 30Hs R$ 359968 | R$ 47.98373 R$ 1862729 | RS 66.611,02 | Rs$ 199.833,06
Guarda
Momicinal 5 40Hs R$ 250000 | Rs$ 33.325,00 R$ 1293677 | RS 4626177 | Rs 231.308,83
TOTAL 8 R$ 609968 | R$ 81.308,73 R$ 3156405 | R$ 11287279 Rs 431.141,89

Cabe a este Orgdo o exame da Lei quanto & sua compatibilizacdo e adequacdo com as Leis
Orgcamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria
anual; bem assim, a analise da proposi¢do a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em
que os gastos que advirdo da implementagao da Lei em pauta, enquadrar-se-3o na condi¢do de despesa
obrigatdria de cardter continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17 §§ 1° e 2° do
referido Diploma.

Pelo que dispde o mencionado § 1°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000, o ato que
criar ou aumentar despesa de cardter continuado devera ser instruido com estimativa do impacto
or¢amentdrio-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor, e nos dois subsequentes, e demonstrar a
origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o mencionado § 2°, do mesmo referido dispositivo legal, determina que tal ato deve
ser acompanhado de comprovagao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentadrias - LDO, devendo seus efeitos financeiros,
nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo
permanente de despesa.

De outra banda, tratando-se de proposicao de aumento de despesa com pessoal, deve ser
considerada também a determinacdo constitucional prevista no art. 169 da Carta Magna, especialmente
no que refere as restrigdes e exce¢des contidas no respectivo § 12, com a redagao que lhe foi dada pela
Emenda Constitucional n° 19/98 (prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecées de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias).

Mesmo que todos os cargos sejam preenchidos imediatamente podemos afirmar que o
aumento maximo da Despesa proposta na Lei n? 5.266, de 14 de dezembro de 2021, Lei Orcamento-
2022, ndo ultrapassara a importancia de RS 395.213,39, ainda que ocorrido reajuste de vencimentos na
ordem de 10%, devido ao fato que neste exercicio somente sera possivel a contratagdo a contar do més
de marco. O calculo apresentado para 2023, caso preenchido todos os cargos, a despesa ndo
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ultrapassara RS 521.681,67, ainda que igualmente reajustados os vencimentos dos servidores em 10%,

e para o exercicio de 2024 o valor ja reajustado em 10% ndo ultrapassa o montante de RS 573.849,83.

Sabemos que cabe a este 6rgao o exame da Lei quanto a sua compatibilizacdo e adequac¢ao com
as leis orgamentarias relativas ao plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e a lei orgamentaria
anual; bem assim, a analise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em
gue os gastos que advirdo da implementacdo da Lei, enquadrar-se-do na condicdo de despesa
obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no artigo 17, §§ 12 e 29,
da referida LRF.

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2022 contempla o demonstrativo da
margem de expansdo das despesas de carater continuado, e nos dd conta de que ha margem liquida de
expansao suficiente para absorver o Impacto Or¢camentario-Financeiro decorrente do provimento dos
cargos cuja criacdo é ora proposta.

Assim sendo, podemos afirmar que o Projeto de Lei se mostra compativel e adequado com o
art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e de Orcamento para os Exercicios de 2022, e, notadamente, ndo prejudicard as
metas de resultados fiscais previstos.

Consequentemente, entendemos que se trata de Projeto de Lei, orcamentaria e
financeiramente adequado, ndo oportunizando o extrapolamento do limite geral de despesas com
pessoal, e que inequivocamente resultara em beneficios para a comunidade, compensando a despesa
projetada, pois, viabilizara a mantenca de setores importantes como Planejamento e Obras e Guarda
Municipal, pois os cargos criados sdo para contratagdo de engenheiros e guardas municipais,
promovendo assim a continuidade de execucdo de obras municipais e o bem estar dos municipes em
relacdo a seguranca do municipio.

Por conseguinte, podemos afirmar que a Lei em questao se mostra compativel e adequado com
o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n° 101/2000, e com a Lei de
Orcamento - LO para este Exercicio de 2022.

Campo Bom, 07 de margo de 2022.

NILSON PARNOW
Secretario Municipal de Financas.
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PROJETO DE LEI N2 016, DE 07 DE MARCO DE 2022.
ANEXO | - B - Declaragao do Ordenador da Despesa

Na qualidade de Ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os
constantes do art. 169 § 1°, da Constituicdo Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2022, e, da Lei Orcamentdria para 2022, que a criacdo de
cargos objeto deste Projeto de Lei, assim como o aumento da despesa de tal medida decorrente -
conforme impacto orgamentario, financeiro constante do item "A" deste Anexo | - , tem adequacao
orcamentdrio-financeira com a Lei Orgamentdria anual, e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias, e
compatibilidade com o Plano Plurianual, ndo provoca o extrapolamento do limite legal de
comprometimento relativo as despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal, e,
ndo causa prejuizo as metas e resultados previstos.

Campo Bom, 07 de marco de 2022.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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