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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 030, DE 11 DE MAIO DE 2022

A Exma. Senhora

Vereadora GENIFER ENGERS

PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,
Excelentissima Senhora Presidente,

Apresentamos para apreciacao e deliberacao desta Colenda Camara Municipal, o presente
Projeto de Lei que altera o artigo 13-A da Lei Municipal n2 3.843, de 03 de abril de 2012.

O referido artigo criou a Gratificagdo para Desempenho de Fungdes, atualizando a
sistematica de remuneracdo médica, objetivando suprir as equipes profissionais junto as Unidades de Saude
do Municipio.

Ocorre que na criacdo da legislacdo ndo constou a possibilidade de reajustamento das
gratificacGes, fazendo com que, decorridos quatro anos da criagdo destas, o valor tenha se mantido no
mesmo patamar, afastando possiveis interessados no ingresso a carreira.

Neste sentido, o presente Projeto de Lei altera os valores atualmente previstos, além de
incluir clausula prevendo o reajuste nos mesmos percentuais da revisdo geral anual.

As demais exigéncias para o recebimento das gratificagdes ndo sofreram alteragdes.

Os recursos para a remunera¢do das Gratificagdes Médicas correrdo por conta do
or¢camento vigente do Municipio. O impacto financeiro esta previsto no orgamento da Secretaria de Saude.

Diante de todo o exposto, requer a apreciacdo do presente Projeto de Lei, com
posterior aprovagao.

Atenciosamente,

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI n2 030, de 11 de maio de 2022.

ALTERA O ARTIGO 13-A DA LEI MUNICIPAL N¢ 3.843, DE 03
DE ABRIL DE 2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12, Fica alterado o artigo 13-A da Lei Municipal 3.843, de 03 de abril de 2012, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 13-A Os servidores Médicos que estiverem no exercicio das fungées a seguir especificadas,
especialmente designadas pela administracGo, através de Portaria, fardo jus as seguintes
gratificagdes:

I — Gratificagdo para o Desempenho de Funcgdo de Médico da Estratégia Saude da Familia —ESF,
para Clinico Geral, Geral- Comunitdrio/ Médico de Familia e Comunidade, 40 horas semanais,
com atuag¢do na Estratégia Saude da Familia —ESF, exercendo integralmente os programas
preconizados pela ESF, incluindo puericultura, pré-natal, hiperdia, saude do idoso, grupos e a¢des
de saude coletiva, diagndstico e acompanhamento do perfil da comunidade, entre outros: RS
4.873,51 (quatro mil e oitocentos e setenta e trés reais e cinquenta e um centavos), mensais;

Il — Gratificagdo para o Desempenho de Fungdo de Médico Ginecologista/ Obstetra, 20 horas
semanais, que realizar procedimentos e as agées da politica da rede cegonha MS, atividades de
grupo, consultoria, atingir os indicadores pactuados, elaborar protocolos, entre outras agdes da
linha de cuidado: RS 1.184,45 (mil cento e oitenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos),
mensais;

lll — Gratificagdo para o Desempenho de Fungdo de Médico Pediatra, 20 horas semanais, que
realizar puericultura, atividades de grupo, consultoria, acées da politica da rede cegonha MS-
saude da criang¢a, atingir os indicadores pactuados, elaborar protocolos, entre outras acbes da
linha de cuidado. RS 1.184,45 (mil cento e oitenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos),
mensais;

IV - Gratificagdo para o Desempenho de Fun¢éo de Médico de Saude Mental, para Psiquiatra ou
Clinico Geral com experiéncia comprovada de 2 (dois) anos em Saude Mental, 20 horas semanais,
que atuar no CAPS e realizar integralmente os programas preconizados pela politica de Saude
Mental, incluindo atividades de grupo, matriciamento, consultoria, participar de reunibes,
elaborar projeto terapéutico singular, entre outras a¢ées especificas: RS 1.184,45 (mil cento e
oitenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos), mensais.

§ 12 - A jornada mensal de trabalho serd definida conforme a necessidade do Servico e o
pagamento da Gratificagdo poderd ser proporcional a jornada normal trabalhada, exceto faltas
justificadas;
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§ 22 - Para receber a referida gratificacdo, os médicos deverdo cumprir as disposi¢cdes do Sistema
Unico de Saude e diretrizes internas da Secretaria Municipal de Saude;

§ 32 - Por ocasido do pagamento de férias, gratificacdes natalinas dos médicos, estes terdo
direito a média aritmética dos valores recebidos dos ultimos doze (12) meses. Até que se
complete o periodo de doze (12) meses, no calculo da remuneragdo acima mencionado, devera

ser incluida proporcionalmente a média dos valores recebidos no periodo;

§ 42 - A Gratificagdo para desempenho de Fung¢bes ndo se incorpora aos vencimentos do
Servidor, a qualquer titulo;

§ 52 - As gratificacbes referidas neste artigo serdo anualmente reajustdveis pelos mesmos
indices de corregéo dos vencimentos dos servidores municipais.”

Art. 22, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 11 de maio de 2022.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



