Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

LEI MUNICIPAL N2 5.305, de 08 de junho de 2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E GESTAO DO PLANO DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO, DO MUNICiPIO DE CAMPO BOM,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo a Camara Municipal de Vereadores,
aprovado, sanciona a seguinte:

LEI

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei dispOe sobre reestruturacdo e gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Campo Bom, abrangendo os servidores municipais
ocupantes dos cargos de Professor e Professor de Educacdo Infantil que exercem atividades
de magistério na Rede Municipal de Ensino.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Atividades de magistério — sdo aquelas que abrangem a docéncia e o suporte pedagdgico,
isto é, as de direcdo, vice, coordenagao, supervisdao, orientacdao, assessoramento e
planejamento pedagdgico, desenvolvidas nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino, na Secretaria Municipal de Educacao.

Il - Avanco — beneficio correspondente ao tempo de servico do profissional do magistério
garantido por meio de um adicional calculado sobre o vencimento, nos termos do Art. 22, 11,
desta Lei.

Il - Cargo — é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo
Municipio a um profissional do magistério, que exerga atividades nas Unidades Escolares ou
na Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Efetivo exercicio — é o desempenho das atividades de docéncia ou suporte pedagdgico a
docéncia do profissional pertencente na carreira do magistério do Municipio de Campo Bom;
V - Niveis — é o conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos hierarquicamente, de
acordo com o nivel de formacao;

VI - Magistério Publico Municipal - é o conjunto de profissionais do magistério ocupantes de
cargos relacionados nesta Lei e que atuam no ensino publico das unidades escolares
municipais de educacdo infantil e ensino fundamental de Campo Bom, na Secretaria Municipal
de Educacdo.

VIl - Profissional do Magistério — ocupantes dos cargos descritos nesta Lei que exercem a
docéncia ou as fun¢bes de suporte pedagdgico a docéncia respectivamente;

VIIl — Rede Municipal de Ensino é o conjunto de instituicOes e drgdos que realizam atividades
de educacdo sob a administracdo da Secretaria Municipal de Educacdo;

IX - Classes — € o conjunto de subclasses ao qual o profissional do magistério tera acesso em
promog¢do horizontal, por merecimento, considerando o seu tempo de efetivo exercicio,
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verificado por meio da avaliagdo de desempenho e horas de formagdo dentro de um mesmo
nivel, nos termos desta Lei;

X - Remuneragao — é o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais do magistério
somando o vencimento, isto é, o saldrio base e as vantagens pessoais e pecuniarias;

Xl - Vantagem pessoal — beneficio financeiro que compde a remuneragdo do profissional do
magistério conforme previsdao nesta Lei;

XIl - Vencimento — é o saldrio base do profissional do magistério de acordo com a sua jornada
de trabalho alcangada por meio de concurso publico, que quando da ampliagdo serd pago
proporcionalmente a carga hordria trabalhada.

Art. 32. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| - A profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo a darea educacional e a

qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condicdes adequadas de trabalho;

Il - O cumprimento das previsGes da lei federal 11.738/2008;

Il - A valorizagdao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IV - A progressdao por tempo de servico, a elevacdo por meio da mudanca de nivel de
formacao ou habilitacao, e de promogdes periddicas pelo seu merecimento.

Art. 42. O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-a, somente, por meio de
concurso publico de provas e titulos académicos.

Paragrafo Unico. O Municipio de Campo Bom deverd, a partir da aprovacdo desta Lei,
organizar concursos publicos especificos exigindo formacdao em nivel superior.

Capitulo I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 52, Os cargos agrupam-se em duas estruturas de carreira, constantes das Tabelas Salariais
distintas nos termos do Anexo | a presente Lei, sendo:

| - Carreira em Extingdo que contemplara os profissionais do magistério com formag¢do em
nivel médio, modalidade Normal, magistério;

Il - Carreira do Magistério em Vigor que abrangera os profissionais do magistério com
formacao em nivel superior podendo ser acrescida de cursos de pés-graduacdo /ato e stricto
sensu, nos termos desta Lei.

Art. 62. A estrutura das carreiras contemplara evolugao salarial a partir do Nivel de Formagao
de cada profissional do magistério e do Merecimento obtido por meio da avaliagdo de
desempenho e horas de formacao.

Art. 72. A Carreira do Magistério em Vigor contemplara os seguintes niveis:
| - Superior, que abrangera os profissionais com formacdo em cursos de Pedagogia ou
Licenciaturas nas areas especificas;
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Il - Pés-graduacgao lato sensu, com profissionais com forma¢dao em Pedagogia ou Licenciatura,
acrescida de curso de especializagdao em area afim para a qual prestou concurso publico ou de
atendimento da Rede Municipal de Ensino de Campo Bom;

[ll - Pés-graduagao stricto sensu, que poderd enquadrar profissionais do magistério com
formagdao em nivel superior acrescida de curso de mestrado ou doutorado na area da
educacgao.

Art. 82. Por Merecimento, distribuem-se os cargos dos profissionais do magistério previstos
nesta Lei, através das Classes de “A” a “O”, apds alcangarem resultado satisfatério no efetivo
exercicio da docéncia ou suporte pedagdgico na Rede Municipal de Ensino de Campo Bom,
através das avaliagdes de desempenho, da seguinte forma:

| - Classe A, no exercicio da docéncia, submetido ao periodo de estagio probatério e no
primeiro ano de sua estabilidade funcional;

Il - Classe B, apds pelo menos quatro anos e um dia de efetivo exercicio e que obtiver
desempenho satisfatério em sua avaliacdo de desempenho ao final do primeiro periodo
aquisitivo de Merecimento;

[l - Classe C, depois de pelo menos seis anos e um dia de efetivo exercicio na Rede Municipal
e que obtiver desempenho satisfatdrio em suas avalia¢des;

IV - Classe D, apds pelo menos oito anos e um dia de efetivo exercicio e respeitadas as regras
da Promocao;

V - Classe E, com no minimo dez anos e um dia de efetivo exercicio e que obtiver desempenho
satisfatdrio em suas avaliagdes;

VI - Classe F, ap6s pelo menos doze anos e um dia de efetivo exercicio na Rede Municipal e
atendidos os critérios desta Lei;

VIl - Classe G, quando pelo menos quatorze anos e um dia de efetivo exercicio na Rede de
Campo Bom e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes;

VIII - Classe H, depois de no minimo dezesseis e um dia de efetivo exercicio e alcangadas as
promocgdes anteriores nos termos desta Lei;

IX - Classe |, ap6s pelo menos dezoito anos e um dia de efetivo exercicio e que obtiver
desempenho satisfatdorio em suas avaliagdes;

X - Classe J, com vinte anos e um dia de efetivo exercicio e atendidos os critérios definidos na
Promogdo por Merecimento;

X! - Classe K, com vinte e dois anos e um dia de efetivo exercicio na docéncia ou atividades de
suporte pedagdgico na Rede Municipal de Campo Bom;

XIl - Classe L, computados pelo menos vinte e quatro e um dia de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Campo Bom e desde que atendidas as normas definidas nesta Lei;

XIll - Classe M, profissional do magistério que alcangou resultado satisfatorio nas avalia¢ées
anteriores e que tenha alcangados no minimo vinte e seis anos e um dias de efetivo exercicio
na Rede Municipal;

XIV - Classe N, apds pelo menos vinte e oito anos e um dia de efetivo exercicio na docéncia ou
atividades de suporte pedagdgico e que tenha alcancado resultado satisfatorio em suas
avaliagoes;
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XV - Classe O, quando o profissional do magistério alcangar cumulativamente desempenho
satisfatorio em todas as avaliagdes de desempenho e pelo menos trinta anos e um dias de
efetivo exercicio na Rede Municipal de Campo Bom.

Capitulo I
DOS AVANCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Segdo |
DA ELEVACAO POR TITULAGAO

Art. 92. A Elevacdo por Titulagdo serd concedida na Carreira do Magistério em Vigor quando o
profissional comprovar conclusdao de nova formacdo académica respeitando a Classe em que
estiver enquadrado.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos profissionais do magistério enquadrados na Carreira em
Extincdo a mudanca para a Carreira em Vigor quando da comprovacdo de formagdo em curso
de Pedagogia ou Licenciatura cujo enquadramento respeitarda a Classe em que estiver
enquadrado.

Art. 10. A Elevacdo por Titulacdo podera ser requerida a Secretaria Municipal de Educacdo a
qualquer tempo e respeitara a seguinte regra:

| - Pedidos protocolados de janeiro a junho serdao concedidos no més de agosto do corrente
ano;

Il - Pedidos protocolados de julho a dezembro serdao concedidos no més de fevereiro do ano
subsequente.

Art. 11. A comprovacao devera ser feita por meio de diploma ou certificado e histérico escolar
emitidos por instituicdo devidamente credenciada junto ao Ministério de Educacdo ou drgao
competente.

Paragrafo unico. Para efeito do beneficio da elevagao por Titulagdo, a Secretaria Municipal de
Educacdo ird considerar como validos os cursos de graduacdo e pdés-graduacao lato e stricto
sensu em educacdo obedecidos os critérios definidos no Art. 72 desta Lei.

Art. 12. A elevacdo do profissional do magistério na Carreira em Vigor ird considerar a
dispersao de remuneracdo entre os niveis tendo como base:

| - Variagdo de 10% (dez por cento) do superior para o nivel de pds-graduacdo lato sensu,
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a Classe em que o
profissional do magistério estiver enquadrado;

Il - Variacdo de 20% (vinte por cento) do superior para o nivel de pds-graduacdo stricto sensu
I, mestrado, conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a Classe
em que o profissional do magistério estiver enquadrado;
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Il - Variagdo de 30% (trinta por cento) do superior para o nivel de pds-graduagao stricto sensu
I, doutorado, conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a Classe
em que o profissional do magistério estiver enquadrado.

Art. 13. A partir da vigéncia desta Lei, ingresso do profissional do magistério se dara no nivel
Superior, na Classe A, e a primeira elevagao por titulagdo podera ocorrer somente apds a
conclusdo do estagio probatdrio.

§ 12 A préxima elevacao por nivel de formacdo deverad respeitar o intersticio de 2 (dois) anos.
§ 22 Ao final do estdgio probatério, o profissional do magistério com formacdo em mestrado
ou doutorado podera requerer sua elevacdo diretamente para o nivel de pds-graduacao
stricto sensu, sem a necessidade de primeiro permanecer 2 (dois) anos no nivel de pods-
graduacdo lato sensu.

§ 32 Excepcionalmente, os profissionais do magistério que estdao em efetivo exercicio na data
da vigéncia desta Lei fardo jus a préxima elevacdo por nivel de formacdo sem a necessidade
de cumprir o intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 14. N3o podera ser elevado por titulacdo o profissional do magistério:

| - em estagio probatdrio;

Il - em disponibilidade, em cessao para outra area da administracdao municipal;

lIl - em licenga para tratar de interesses particulares;

IV - em licenca para exercer mandato eletivo com hordrio ndao compativel para desempenho
das funcdes.

Secdo Il
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 15. A Promocdo por Merecimento podera ser conquistada a cada 2 (dois) anos, a partir do
final do estagio probatdério, por meio da avaliagdo de desempenho e horas de formacao
contida nos termos desta Lei, identificada a partir das Classes da estrutura das Carreiras em
Extincdo e em Vigor, com a finalidade de mensurar a consecucdo dos objetivos
organizacionais e sua efetiva valorizacao.

Paragrafo unico. A Promogao por Merecimento garantira incorporagao de 2% (dois por cento)
sobre o vencimento do profissional do magistério conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 16. A concessdo da Promocdo por Merecimento serd realizada nos termos da Lei
Municipal n? 4.132/2014, ou a que vier a sucede-la.

Art. 17. N3o podera ser promovido por merecimento o profissional do magistério:
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| - em estagio probatdrio;

Il - em disponibilidade, em cessado para outra area da administragao municipal;

lIl - em licenga para tratar de interesses particulares;

IV - em licenca médica superior a 24 (vinte e quatro) meses consecutivos;

V - em licenca para exercer mandato eletivo com hordrio ndo compativel para desempenho
das fungdes.

§ 12. A contagem do periodo aquisitivo para a Promogdo sera suspensa quando ocorrer
alguma das previsdes de licengas contidas no caput deste artigo.

§ 22. O profissional do magistério, quando beneficiado pelas licencas e outras situac¢des
constantes do caput deste artigo, usufruird do beneficio da avaliacdo de desempenho logo
apos completar o periodo necessario.

Capitulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos por esta Lei serda de:
| - Professor com 20 (vinte) horas semanais;

Il - Professor de Educacdo Infantil com 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12. A jornada de trabalho do profissional do magistério com 20 (vinte) horas semanais
poderd ser ampliada para até o limite de 40 (quarenta) horas, por tempo determinado, para
atender necessidade da rede municipal.

§ 22. A ampliacdo da jornada somente poderd ser concedida por meio de ato do secretario
municipal de educacdo e garantird remuneracdo proporcional ao vencimento do profissional
do magistério.

§ 32. Para atender ao interesse da rede municipal de ensino, os profissionais do magistério
poderdo atuar tanto na Educacdo Infantil como no Ensino Fundamental independente do
cargo para o qual prestaram concurso publico, desde que respeitada a habilitacdo necessaria
prevista no Art. 62 da Lei Federal n2 9394/1996.

Art. 19. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio da docéncia serd
composta por dois tercos de atividades de interacdo com estudantes e um terco em hora
atividade.

§ 12. O periodo destinado para hora atividade é composto de preparacdo e a avaliacdo do
trabalho diddatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, reunides pedagdgicas,
articulagdes com a comunidade e a atualizacdo e o aperfeicoamento profissional.

§ 22, O periodo de atividades extraclasse devera ser cumprido da seguinte forma:

I = Minimo de 50% (cinquenta por cento) na escola ou em local definido pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

Il = Maximo de 50% (cinquenta por cento) em local de livre escolha.

Art. 20. O calculo do periodo reservado para horas atividades serd ampliado,
progressivamente, ao longo dos dois proximos exercicios.
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Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educac¢do implementar o disposto no caput
deste artigo.

Capitulo V
DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneracdo dos profissionais do magistério sera composta por vencimento,
adicional por tempo de servico, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a esta
data, ampliacdo de jornada de trabalho e gratificagcdes previstas nesta Lei.

Art. 22. Os profissionais do magistério poderdo ser beneficiados pelas seguintes vantagens
remuneratorias:

| - Vencimento conforme disposto nas Tabelas Salariais constantes do Anexo | da presente Lei;
Il - Avanco, correspondente ao adicional por tempo de servico, que sera concedido a cada 5
(cinco) anos de exercicio na Rede Municipal de Campo Bom até o limite de 6 (seis)
concessOes, e corresponderd a 2% (dois por cento) sobre o valor do vencimento do
profissional do magistério;

Il - Os ocupantes das func¢des de diretor, vice e coordenador pedagdgico fardo jus ao
recebimento verba remuneratdria corresponde a DCAs, nos termos da Lei Municipal n?
4947/2019 e suas respectivas alteragdes;

IV - Parcela Complementar advinda da Lei Municipal 3.509/09;

V - Parcela Complementar advinda da Lei Municipal 2.412/03.

§ 12, Fardao jus a previsao contida no inciso Il deste artigo somente os profissionais do
magistério em efetivo exercicio em atividades do magistério na rede municipal de Campo Bom
na data da vigéncia desta Lei.

§ 22, Os DCAs previstos nesta Lei ndo geram direito adquirido ou vinculacdo, e serdo pagas
somente durante o periodo em que o profissional do magistério estiver desempenhando a
funcdo de confianca para a qual for nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 23. Fica assegurado aos profissionais do magistério reposicao anual das perdas
inflacionarias respeitando a variacdo da arrecadacdo do municipio de Campo Bom e o
disposto na Lei Complementar n? 101/2000, referente ao limite de comprometimento de
gastos com funcionalismo.

Paragrafo Unico. Fica vedado o pagamento, com recursos do orcamento da Secretaria
Municipal de Educacdo, de profissional do magistério cedido, a qualquer titulo, a outra area
da administracdo publica de Campo Bom ou a outro 6rgdo, conforme disposto nos artigos 70
e 71 da LDB.

Capitulo VI
DAS FERIAS
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Art. 24. Os profissionais do magistério usufruirdo anualmente de periodo de 30 (trinta) dias de
férias.

Paragrafo uUnico. Os profissionais no exercicio da docéncia usufruirdo, ainda, de mais 15
(quinze) dias de recesso escolar.

Art. 25. Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias, receberdo um beneficio no
valor equivalente a 33% (trinta e trés por cento) da sua remuneragdao mensal, a titulo de
abono de férias nos termos do Art. 24.

Art. 26. Quando o periodo de licenca maternidade coincidir parcial ou integralmente com as
férias estabelecidas no calendario letivo, a profissional do magistério tera direito ao periodo
integral ou complemento de férias coincidente, apds o término da licenca.

Capitulo VII
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 27. Apenas o profissional do magistério, cujo ingresso no servico publico municipal tenha
sido por meio de concurso publico, podera ser enquadrado nos niveis e Classes integrantes do
guadro permanente desta Lei, desde que, concomitantemente:

| - Esteja lotado e em exercicio regular na Rede Municipal de Ensino na data em que esta Lei
entrar em vigor, respeitadas as previsées desta Lei;

Il - As atribuicOes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas especificacbes desta
Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento do profissional do magistério no Quadro de Cargos
Permanentes dar-se-a na Classe que atingir, considerando-se o 12 (primeiro) triénio a partir de
1988, quando entraram em vigor as normas constitucionais com previsdo de estabilidade e
avaliacdo funcional.

Art. 28. Em até 30 (trinta) dias apds a vigéncia desta Lei, o setor competente da Secretaria
Municipal de Administracdao, publicarda a relagcdo nominal dos profissionais do magistério
abrangidos por esta nova carreira com as referidas informag¢des do novo enquadramento.

§ 12 O profissional do magistério que discordar do enquadramento podera submeter suas
razbes as Secretarias Municipais de Educacdo e de Administracdo para andlise, dentro do
prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 22 Passados 30 (trinta) dias da divulgacdo da relacdo de enquadramento de que trata o
caput deste artigo sem que haja manifestacdao do profissional do magistério, a Secretaria
Municipal de Administracdo submeterd ao Prefeito Municipal proposta de enquadramento
definitivo.

Art. 29. As diferengas de remuneragdo verificadas em decorréncia da proposta de
enquadramento na presente Lei serdo pagas como vantagem pessoal nominalmente
identificada.

§ 12 A partir da vigéncia desta Lei somente incidirdo sobre a vantagem pessoal de que trata
este artigo os reajustes salariais anuais, ndo sendo possivel qualquer beneficio de acréscimos
oriundos de avanco na carreira a partir de titulagdo, tempo de servico e merecimento.
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§ 22 A vantagem pessoal de que trata este artigo recebera anualmente o mesmo percentual
de reajuste, ou corre¢do, aplicado sobre o vencimento da carreira dos profissionais do
magistério.

Capitulo VIII
DAS FUNCOES DE CONFIANGCA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 30. Os profissionais ocupantes dos cargos do Quadro Permanente do Magistério de
Campo Bom poderdo exercer funcbes de suporte pedagdgico nas unidades escolares
municipais e na Secretaria Municipal de Educacdo obedecendo o disposto neste Plano de
Carreira e no artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo (9394/1996).

Art. 31. As fungdes de confianga tratadas no caput deste artigo sao:

| - Diretor de unidade escolar;

Il - Vice-diretor de unidade escolar;

lIl - Coordenador pedagdgico em unidade escolar exclusivamente quando ocupante do cargo
publico de professor;

IV - Coordenador técnico-pedagdgico na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 A funcdo de Coordenador Pedagdgico em unidade escolar poderd ser exercida somente

por profissionais do magistério ocupantes do cargo de Professor, escolhidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo e nomeados por ato do Prefeito Municipal.

§ 22 Os profissionais do magistério para ocupar as fun¢des de confianga neste artigo deverao
ter, no minimo, 3 (trés) anos de docéncia comprovada.

§ 32 Os profissionais do magistério no exercicio da funcdo de direcdo terdo sua jornada
necessariamente ampliada para 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 32. Cabera ao Prefeito Municipal a nomeacao, através de ato préprio, do profissional do
magistério para ocupar funcdo de confianca descrita no artigo anterior.

Art. 33. Os profissionais do magistério ocupantes de funcdo de confianca no ambito escolar
ndo sofrerdo prejuizo de contagem de tempo para efeito de aposentadoria privilegiada,
conforme o disposto na Lei Federal 11.301/2006.

Capitulo IX
DAS LICENCAS

Art. 34. Fica assegurado aos profissionais do magistério abrangidos por esta Lei a Licenga ndo
remunerada para frequéncia programas de pods-graduacdo stricto sensu, em cursos
presenciais de mestrado e doutorado.

§ 12 Poderado usufruir desta licenga até 3 (trés) profissionais do magistério anualmente.

§ 22 Caberd a administragdo municipal publicar, em até 120 (cento e vinte) dias apds a
vigéncia desta Lei, Decreto com regras para o processo de selecao dos interessados em obter
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esta licengca, bem como de prazo relativo a sua respectiva duracdo e documentacgdo
comprobatdria de frequéncia.

Art. 35. Fica o profissional do magistério, quando do término da licenga, obrigado a prestar
efetivo exercicio do magistério por periodo nao inferior ao tempo de duragdo desta licencga.

Art. 36. O profissional do magistério fara jus a Licenca de Interesse Pessoal com duragao de
até 1 (ano) ano.

Paragrafo unico. Caberd a administracdo municipal publicar, em até 120 (cento e vinte) dias
apos a vigéncia desta Lei, Decreto com regras para a concessao desta Licenca.

Art. 37. Fica assegurado aos profissionais do magistério abrangidos por esta Lei o afastamento
do integrante do magistério do servico, para fins de qualificagdo profissional, serd concedido
para a frequéncia a cursos, jornadas, simpdsios, encontros, congressos, seminarios e outros
eventos educacionais de formacdo, em instituicdes credenciadas.

§ 12, O tempo de afastamento do integrante do magistério, do servico, para os fins
especificos, ocorrera sem prejuizo remuneratoério, e serd considerado como tempo de servico
efetivamente prestado, desde que o mesmo:

a) comprove a respectiva frequéncia, ao termo do afastamento, por certificado do qual
conste a carga horaria e a identificacdo do 6rgado expedidor;

b) apresente sinopse da matéria objeto do curso, jornada, simpdsio, encontro, congresso,
seminario ou outro evento educacional de formacdo frequentado, e declare a respectiva
disponibilizacdo para a ministracdao de palestra sobre o mesmo tema, sempre que convocado
a tanto, pelo respectivo superior hierarquico.

§ 22. O afastamento do integrante do magistério, do servico, para os fins especificos, sera
concedido pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo e Cultura, ad referendum do Prefeito
Municipal, dentro do periodo consonante com o estatuido para tal fim na unidade escolar,
desde que ndo haja prejuizo para os interesses da aprendizagem dos alunos, e, se faca
presente parecer do superior hierarquico do servidor, mediante requerimento escrito,
apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 32. Indeferido o pedido de afastamento para qualificagdo profissional, o integrante do
magistério podera recorrer desta decisdo, por escrito, em requerimento regularmente
protocolado, no prazo de 5 (cinco) dias contado da ciéncia da decisdo indeferitdria, para o(a)
Secretario(a) Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 42. Mantida a decisao indeferitéria, pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educacdo e Cultura, o

interessado poderd postular a respectiva reconsideracdo, ao Prefeito Municipal, em igual
prazo.
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Capitulo X
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 38. A implantagdo do plano de que trata esta Lei, far-se-a em conformidade com o que se
segue:

| - Enquadramento de todos os profissionais do magistério de acordo com o tempo de servigo
apods concurso publico, ou a data de vigéncia da Constituicao Federal para aqueles servidores
que ingressaram anteriormente a 1988, desde que esteja em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Campo Bom, até a vigéncia desta Lei;

Il - Enquadramento de todos os profissionais do magistério de acordo com o nivel de
formacao profissional até a vigéncia desta Lei, desde que respeitada a formagcdao em nivel
superior e de pds-graduacgdo na area para a qual prestou concurso publico;

[ll - Para efetivar os profissionais do magistério na estrutura de Merecimento na carreira
advinda desta Lei sera considerado o tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Campo
Bom, conforme estrutura prevista nesta Lei.

Art. 39. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os provenientes das
dotacdes orcamentarias destinadas, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo de
Campo Bom.

Art. 40. A gestdo do plano e da carreira de que trata esta Lei é de responsabilidade de
Comissdo especificamente nomeada pelo Prefeito Municipal assim composta:

| - Secretdrio Municipal de Educacao;

Il - Secretdrio Municipal de Administracao;

Il - Secretaria Municipal da Fazenda;

IV - Controlador Interno do Municipio;

V - Procurador Juridico do Municipio;

VI - Representante do Conselho Municipal de Educacao escolhido por seus pares;

VIl - Representante do Conselho Municipal do FUNDEB escolhido por seus pares

VIII - Representante do sindicato que representa os profissionais do magistério, escolhidos por
seus pares;

IX - Representante dos diretores das unidades escolares escolhido de maneira democratica.

Art. 41. Comissao devera se reunir pelo menos duas vezes a cada ano para avaliar o impacto
desta carreira no orcamento do Municipio de Campo Bom, eventuais altera¢des na legislacao
educacional brasileira afetas a area e a adequada aplicacdo das previsdes contidas nesta Lei.

Art. 42, Esta Comissdo devera fixar:
| - Diretrizes operacionais para implementacéo dos mecanismos de enquadramento dos
profissionais do magistério;

Il - Promog¢do do enquadramento regular e sistemdtico dos profissionais do magistério no
plano instituido por esta Lei;
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Il - Monitorar o trabalho da ComissGo encarregada da sistemdtica de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 43. A Comissao de Implantacdo e Gestdo devera submeter ao Prefeito Municipal os
demais atos formais necessdarios a implantagao e gestao desta Lei.

Capitulo XI
DAS CEDENCIAS

Art. 44. O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser cedido, inclusive por permuta, para
prestar servico, em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ou entidades privadas, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada;
Il - em casos previstos em leis especificas; e
Il - para cumprimento de convénio, acordo, ajuste ou congénere.

§ 12 Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia serd sem 6nus para o Municipio e, nos
demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

§ 29 Em todas as hipdteses a cedéncia dar-se-a através de convénio.

§ 32 A cedéncia, com Onus para a Municipalidade, somente poderd ocorrer nos seguintes
casos:

a) em instituicGes privadas, sem fins lucrativos, quando atender aos interesses, devidamente
justificados, da Educacao Municipal;

b) quando o cessionario compensar a Municipalidade com a prestacao de servicos em valor
correspondente ao custo anual do servidor cedido.

§ 42 Devera haver expressa e escrita anuéncia do integrante do magistério com a cedéncia,
gue interrompe o lapso temporal necessario a progressao na carreira.

§ 52 O cessiondrio, em qualquer caso, resta obrigado a fornecer a Municipalidade, relatério
mensal acerca da efetividade e atuacao do servidor cedido.

Capitulo XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os cargos existentes nesta carreira e os que vierem a ser criados, serao lotados na
Secretaria Municipal de Educacdo, para posterior distribuicdo nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Campo Bom.

Art. 46. A partir da vigéncia desta lei, anualmente no momento da lotagdo, todo profissional
do magistério devera firmar declaragao junto a Secretaria Municipal de Educagao, nos termos
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de Resolucdo expedida pelo Secretdrio Municipal de Educagao, comprovando seus vinculos
publicos e demonstrando compatibilidade de horario para ampliacdo da jornada na rede
municipal de Campo Bom.

Art. 47. Entra em extingdo a partir da vigéncia desta Lei o nivel médio, magistério, para o
cargo de Professor e Professor de Educacdo Infantil, ficando vedada a realizacdo de concurso
publico para este nivel de formacao.

§ 12. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos de
profissionais do magistério terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos
cargos efetivos criados por esta Lei, observada a escolaridade minima vigente.

§ 29. Fica assegurado aos profissionais do magistério ocupantes do cargo de Professor que
ainda possuam nivel médio, magistério, todos os beneficios de avancos na carreira constantes
desta Lei.

Art. 48. Os profissionais do magistério cedidos ou permutados para outra rede publica de
ensino terdo o seu periodo referente a esta cessdao computado como efetivo exercicio para
enguadramento nesta carreira quando do seu retorno.

Art. 49. Eventuais beneficios para os profissionais do magistério inativos deverdao ser
regulamentados em legislagdo especifica.

Art. 50. S3o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| - Anexo | — Tabela Salarial;

I - Anexo Il — Quadro de Cargos Permanentes dos profissionais do Magistério com
guantitativos e descrigcdes.

Art. 51. Ficam expressamente revogadas as disposicdes em contrario, em especifico a Lei
3.509/2009 e suas alteracdes, bem como no grupo de CARGOS TECNICOS EFETIVOS, referidos
no inciso | do artigo 12 da Lei Municipal n2 4.127, de 18 de marco de 2014, os cargos de
Professor e Professor de Educacdo Infantil.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, de 08 de junho de 2022.
LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,

Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

FABIANA BRONCA KELLERMANN,
Secretaria Municipal da Administracdo.
13



Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

ON Z
& e

o

Ve

LEI MUNICIPAL N2 5.305, de 08 de junho de 2022.

ANEXO I.

Professor 20h — Carreira em Vigor

D
W A2
o

TABELAS SALARIAIS:

A B C D E F G H | J K L M N 0
SUPEROR 2.155,00 | 2.198,10 | 2.242,07 | 2.286,92 | 2.332,66 | 2.379,32 | 2.426,91 | 2.475,45 | 2.524,96 | 2.575,46 | 2.626,97 | 2.679,51 | 2.733,11 | 2.787,78 | 2.843,54
ESPECIALIZACAO | 2.370,50 | 2.417,91 | 2.466,27 | 2.515,60 | 2.565,92 | 2.617,24 | 2.669,59 | 2.722,99 | 2.777,45 | 2.833,00 | 2.889,66 | 2.947,46 | 3.006,41 | 3.066,54 | 3.127,88
MESTRADO 2.607,55 | 2.659,71 | 2.712,91 | 2.767,17 | 2.822,52 | 2.878,98 | 2.936,56 | 2.995,30 | 3.055,21 | 3.116,32 | 3.178,65 | 3.242,23 | 3.307,08 | 3.373,23 | 3.440,70
DOUTORADO 2.868,31 | 2.925,68 | 2.984,20 | 3.043,89 | 3.104,77 | 3.166,87 | 3.230,21 | 3.294,82 | 3.360,72 | 3.427,94 | 3.496,50 | 3.566,43 | 3.637,76 | 3.710,52 | 3.784,74
Professor 40h — Carreira em Vigor
A B C D E F G H | J K L M N 0
SUPERIOR 4.310,00 | 4.396,20 | 4.484,13 | 4.573,82 | 4.665,30 | 4.758,61 | 4.853,79 | 4.950,87 | 5.049,89 | 5.150,89 | 5.253,91 | 5.358,99 | 5.466,17 | 5.575,50 | 5.687,01
ESPECIALIZAGAO | 4.741,00 | 4.835,82 | 4.932,54 | 5.031,20 | 5.131,83 | 5.234,47 | 5.339,16 | 5.445,95 | 5.554,87 | 5.66597 | 5.779,29 | 5.894,88 | 6.012,78 | 6.133,04 | 6.255,71
MESTRADO 5.215,10 | 5.319,41 | 5.425,80 | 5.534,32 | 5.645,01 | 5.757,92 | 5.873,08 | 5.990,55 | 6.110,37 | 6.232,58 | 6.357,24 | 6.484,39 | 6.614,08 | 6.746,37 | 6.881,30
DOUTORADO 5.736,61 | 5.851,35 | 5.968,38 | 6.087,75 | 6.209,51 | 6.333,71 | 6.460,39 | 6.589,60 | 6.721,40 | 6.855,83 | 6.992,95 | 7.132,81 | 7.27547 | 7.420,98 | 7.569,40
Professor 20h — Carreira em Extingéo
A B [+ D E F G H I J K L M N Q

MAGISTERIO

192282

1.961,28 2.00051

204053 208135 212298

216544 220875 225293 229799 234395 239083 243865 248743 253718

Professor 40h — Carreira em Extincéo

MAGISTERIO

A

3.84563 392256 4.001,01

B

c

D

E

F

408104 416267 4.24593

G

433085 441747 450582 459594 468786 478162 487726 497481 507431

H

J

K

L

M

N

o
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LEI MUNICIPAL N2 5.305, de 08 de junho de 2022.
ANEXO Il.

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM OS
QUANTITATIVOS E DESCRIGOES

NUMERO DE
CARGO JORNADA SEMANAL
CARGOS
Professor 655 20 horas
Professor de Educacdo Infantil 375 40 horas

CARGO: PROFESSOR

A - DO ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

NIVEL: Superior

ATRIBUICOES: Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo, a partir do
Plano Politico - Pedagdgico da Escola; discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis os
procedimentos para o desenvolvimento da proposta Politico - Pedagdgica da Escola; ministrar os dias
letivos e horas - aula definidos pela mantenedora; participar dos momentos de formagdo que
propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional; elaborar e desenvolver plano de trabalho
adequado aos seus alunos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Escola; identificar, em
conjunto com os demais envolvidos na acdo pedagdgica, educandos que apresentem dificuldades e a
partir disso, planejar e executar novas formas de intervencdo pedagdgica; responsabilizar-se pelas
demais tarefas e acGes indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da Escola. Responsabilizar-
se pela conservacdo de todos os espagos fisicos e de materiais existentes na Escola e que sdo
patrimonio de use coletivo ou individual; cumprir as demais atribuicbes estabelecidas pelo Poder
Publico Municipal. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Formacdo em nivel superior, em curso de Pedagogia

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

B - DO ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS (COMPONENTES CURRICULARES)

NIVEL: Superior

ATRIBUICOES: Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo, a partir do
Plano Politico - Pedagdgico da Escola; discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis os
procedimentos para o desenvolvimento da proposta Politico - Pedagdgica da Escola; ministrar os dias
letivos e horas - aula definidos pela mantenedora; participar dos momentos de formagdo que
propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional; elaborar e desenvolver plano de trabalho
adequado aos seus alunos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Escola; identificar, em
conjunto com os demais envolvidos na agao pedagdgica, educandos que apresentem dificuldades e a
partir disso, planejar e executar novas formas de intervencdo pedagdgica; responsabilizar-se pelas
demais tarefas e acGes indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da Escola. Responsabilizar-
se pela conservacdo de todos os espagos fisicos e de materiais existentes na Escola e que sdo
patrimonio de uso coletivo ou individual, cumprir as demais atribuicGes estabelecidas pelo Poder
Publico Municipal. Executar tarefas semelhantes.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Formacdo em nivel superior, em curso de Licenciatura de Graduacdo Plena e especifica
nas areas dos componentes curriculares das séries finais do Ensino Fundamental, e, em se tratando de
professor na area de Educagdo Fisica (componente curricular de Educacdo Fisica), munido do registro
no Conselho Regional de Educagao Fisica - CREF.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

NIVEL: Superior

ATRIBUICOES: Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil,
proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na
alimentacdo; promover hordrio para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicdo;
observar a salde e o bem estar das criancgas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia
didria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades ludicas e Pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observagGes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reuniGes pedagdgicas e administrativas;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Formagao em nivel superior, em curso de Pedagogia.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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