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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N¢ 046, DE 29 DE JULHO DE 2022

A Exma. Senhora

Vereadora GENIFER ENGERS

PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,
Excelentissima Senhora Presidente,

Pelo presente, encaminhamos o Projeto de Lei que reedita o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; com Transtornos e/ou com Sindrome de Campo

Bom — COMPEDE/CB.

A reedicdo traz alteragGes importantes para o bom andamento do Conselho,
além de criar o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que possibilitard o
financiamento das atividades do Conselho, bem como a implementacdo das politicas necessarias ao

atendimento dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Neste sentido, de fundamental importdncia o presente Projeto de Lei ora

encaminhado a esta Casa Legislativa.

No aguardo da deliberagdao favoravel do Projeto de Lei acima proposto,

subscrevemo-nos

Atenciosamente,

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 046/2022, de 29 de julho de 2022.

REEDITA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE CAMPO BOM, ESTABELECE A POLITICA
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E CRIA O FUNDO
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

Art. 12 - Fica reeditado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; com Transtornos
e/ou com Sindrome de Campo Bom — COMPEDE/CB, 6rgdo colegiado de assessoramento, deliberativo,
controlador das ac¢Oes, de carater permanente, paritdrio e consultivo em todos os niveis das politicas
publicas, no ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo -
SMDSH.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Habitagdo — SMDSH — dever3,
dentro das suas condicGes, dar suporte quanto a estrutura fisica e funcional do Conselho.

Art. 22 Esta Lei dispGe sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e das normas
gerais para sua adequada aplicagao.

Art. 32 O entendimento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Campo Bom, sera
feito através de Politicas Sociais Basicas de Educacdo, Saude, Recreagdo, Esporte, Cultura,
Profissionalizagcdo e outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitdria conforme preconiza a convengdo da ONU sobre as
pessoas com deficiéncia.

Art. 42 Para efeitos desta Lei, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos
de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Art. 52 A politica publica referente aos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, serd garantida através dos
seguintes drgdos:

| - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE/CB;

Il - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 62 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE/CB:

| - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo e acessibilidade das
Pessoas com Deficiéncia e propor as providéncias necessdarias a sua completa implantacdo e ao seu
adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

Il - zelar pela efetiva implantacdo da politica municipal para inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
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Il - acompanhar o planejamento e avaliar a execu¢dao das politicas municipais de acessibilidade a
educacado, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo
e outras relativas a Pessoa com Deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta orcamentaria do Municipio, sugerindo as
modificagcdes necessdrias a consecucado da politica municipal para inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

V - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

VI — propor a elaboracdo de pesquisa e estudos que visem a melhoria da qualidade de vida e
acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia;

VIl — acompanhar, mediante relatdrios de gestdao, o desempenho dos programas e projetos da politica
municipal para acessibilidade e inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

VIl — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administracdo e conducdo de
trabalhos de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou publica,
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendagdo ao
representante legal da entidade;

IX — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento especializado as
Pessoas com Deficiéncia de acordo com legislagdo em vigor, visando a sua plena adequagao;

X — receber e encaminhar aos érgdos competentes reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou
entidade, quando ocorrer ameaga ou violagdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e acessibilidade,
assegurados nas leis e na Constituicdo Federal, exigindo a ado¢dao de medidas efetivas de protegdo e
reparagao.

Xl — recomendar o cumprimento e divulgar a legislagdo pertinente aos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

XIl — convocar assembleia de escolha de representantes da sociedade civil, quando houver vacancia no
lugar de conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

Xl — solicitar aos érgdos municipais, a indicacdo dos membros, titular e suplentes, em caso de
vacancia ou término do mandato;

XIV — eleger o Presidente, o Vice Presidente e o Secretario dentre seus membros;
XV — elaborar seu Regimento Interno;

XVI — convocar e organizar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de acordo
com o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE).

XVIl — compor a Comissao Organizadora da Semana Municipal da Acessibilidade e Valorizacao da
Pessoa com Sindrome; com Transtorno e/ou com Deficiéncia — Lei Municipal N2 4.817, de 21 de agosto
de 2018.

XVIIl — desenvolver outras atividades correlatadas.

Art. 72 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE/CB, realizara, sob
sua coordenacgao, uma Conferéncia Municipal, a cada 2 anos, para avaliar e propor politicas da area a
serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo sua ampla divulgacao.
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Art. 82 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE/CB, serd composto
por 10 (dez) membros titulares e 10 (dez) membros suplentes, sendo:

| - Cinco (5) membros, representando o Poder Publico, indicado pelos seguintes érgaos:
- um membro titular e respectivo suplente da Secretaria Municipal de Educacado e Cultura;
- um membro titular e respectivo suplente da Secretaria Municipal de Salde;

- um membro titular e respectivo suplente da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Servigos
Urbanos;

- dois membros titulares e respectivos suplentes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacdo;

Il - Cinco (5) membros, representantes da sociedade civil, escolhidos em conferéncia prépria.

- dois membros titulares e respectivos suplentes representantes de entidades da sociedade civil
organizada, ligada a defesa e/ou atendimento da Pessoa com Deficiéncia, legalmente constituida e em
funcionamento;

- um membro titular e respectivo suplente representante das organizagGes de classe;

- um membro titular e respectivo suplente representante da Unido das Associa¢des de Bairros e Vilas
de Campo Bom;

- um membro titular e respectivo suplente representante da Unido dos Estudantes Secundaristas de
Campo Bom.

§ 12 os representantes dos érgdaos municipais serdo indicados pelos respectivos érgaos.

§ 29 os representantes das entidades civis, devidamente constituidas, serdo escolhidos em conferéncia
propria, convocada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitac¢ao.

§ 32 os membros titulares e respectivos suplentes deste conselho devem, preferencialmente, ser
pessoas com Deficiéncia.

Art. 92 Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um conselheiro suplente,
observando os mesmos Procedimentos e exigéncias.

§ 12 O mandato é de 2 (dois) anos, admitindo-se uma Unica recondugdo subsequente.

§ 292 A funcdo do membro do Conselho é considerada de interesse publico relevante e ndo serd
remunerado.

§ 32 A nomeacdo e a posse dos conselheiros serdo feitas mediante decreto do Prefeito Municipal.

Art. 10. Perdera o mandato o conselheiro que:
| - desvincular-se do érgao de origem de sua representacao;

Il - faltar a trés (3) reuniGes consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no regimento Interno;

Il - apresentar renuncia ao conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;



D3 oo
Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razdao do cometimento de crime ou contravencao
penal.

Paragrafo Unico — A cassacdo do mandato se derad por deliberacdo da maioria dos conselheiros, em
procedimento iniciado mediante provocacao de integrante do Conselho, do Ministério Publico, ou de
qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa, e a substituicdo do membro se dard a pedido da
entidade/drgdo/insituicdo titular que enviard comunicado junto ao Conselho.

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE/CB, terd um
servidor para exercer atividades administrativas, cedido pelo Municipio, preferencialmente com
formacdo em acessibilidade de comunicagdo — deficiéncia visual (audiodescricdo) e deficiéncia auditiva
(tradutor/intérprete de libras).

Art. 12. O regimento Interno do Conselho sera elaborado por seus membros no prazo de até 60 dias
apos sua instalacdo e aprovado pelo Prefeito Municipal, mediante decreto.

Pardgrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento do Conselho serdo disciplinados no Regimento
Interno.

Art. 13. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia como captador e
ampliador dos recursos a serem utilizados segundo deliberagées do Conselho, ao qual o drgao é
vinculado.

Art. 14. Compete ao Fundo:

| - gerir os recursos orgamentarios préprios do Municipio ou a ele transferidos, em beneficio da Pessoa
com Deficiéncia, pelo Estado ou pela Uniao;

Il - gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doag¢des ao Fundo;

Il - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da Pessoa com Deficiéncia, nos termos da
resolucao do Conselho;

IV - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, segundo resolugées do Conselho;

V - gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.
Art. 15. O Fundo sera regulamentado por resolucdo expedida pelo Conselho.

Art. 16. Para executar os servigos técnicos de contabilidade, o Conselho poderd contar com servigos
municipais.
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Art. 17. Fica o Poder Publico municipal autorizado a abrir crédito suplementar para as despesas
iniciais, decorrentes do cumprimento desta Lei.

Art. 18. Fica alterada a Lei Municipal n2 3.475/2009.

Art. 19. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 29 de julho de 2022.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORS|,
Prefeito Municipal.



