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Campo Bom, 22 de setembro de 2023.
PROJETO DE LEI
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Campo Bom/RS

O vereador que subscreve requer que apos tramites regimentais, seja analisado pelos
nobres pares o seguinte PROJETO DE LEI: /2023, abaixo declinado, alterando
dispositivos da Lei Municipal n® 4.125, conforme segue:

Modifica a Lei n° 4.125, de 18/03/2014, art. 73, § 2° e 4°, que
diferenciava o periodo da licenca maternidade para servidores
adotantes. Altera ainda o titulo da Secdo VI, devendo constar —
Da Liceng¢a Maternidade.

JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI

Mostra-se necessaria a alteracao legislativa da Lei Municipal n® 4.125, art. 73, § 2 e 4°,
tendo em vista a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, tomada em marco de 2016,
no Recurso Extraordinario 778889, Tema 782, com repercussdo geral, tendo sido reconhecido
de forma justa e isonomica que ndo pode haver diferenga na licenga-maternidade concedida a
mae bioldgica a adotante, devendo ser concedido a ambas o mesmo periodo de beneficio, qual
seja, 120 dias, Art. 73, caput.

Sem mais nada a solicitar, expressamos nossos mais sinceros votos de estima e
consideragao.

Jerri Moraes
Vereador (MDB)
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PROJETO DE LEI N° , 22 DE SETEMBRO DE 2023.

Modifica a Lei n® 4.125, de 18/03/2014, art. 73, § 2° e 4°, que
diferenciava o periodo da licenca maternidade para servidores
adotantes. Altera ainda o titulo da Secdo VI, devendo constar —
Da Liceng¢a Maternidade.

Secdo VI — Gestacdao

Art. 73. Sera concedida a servidora gestante, licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragdo, mediante laudo médico atestando a gestagdo e o respectivo lapso
temporal.

§ 1° A licenca poder4 ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagao, salvo antecipacao
por prescricdo médica.

§ 2° Apresentados pela servidora atestados médicos durante a gestagdo, determinando o
respectivo afastamento do servico, havera a respectiva conversao em dias de licenga gestante.

(..)

§ 4° No caso de adogao, ou obtencdo judicial de guarda, a servidora tem direito as seguintes
licencas:

a) por adocdo ou guarda de crianca com a até 1 (um) ano de idade, licenca remunerada de 120
(cento e vinte) dias consecutivos;

b) por adogdo ou guarda de crianga entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, licenga remunerada
de 60 (sessenta) dias consecutivos;

¢) por adocao ou guarda de crianga entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos de idade, licenga remunerada
de 30 (trinta) dias consecutivos.



Passard a conter a seguinte redacdo:

Secdo VI — Da licenca Maternidade

Art. 73. Sera concedida a servidora gestante, licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragdo, mediante laudo médico atestando a gestagdo e o respectivo lapso
temporal.

§ 1° A licenca poderé ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagao, salvo antecipacao
por prescricdo médica.

§2° revogado
§ 3° Na ocorréncia de incidentes na gestagdo, observar-se-a o seguinte:

A) em caso de nascimento prematuro, a licenga gestante tera inicio a partir da data do parto,
salvo nos caso em que ap6s o nascimento, o recém-nascido necessitar de internacdo em
unidade de tratamento intensivo, a licenga iniciara com a alta hospitalar.

B) Em caso de natimorto, a servidora ficara licenciada do servi¢o, sem prejuizo
remuneratorio por 30 (trinta) dias, findo, os quais serd submetida a exame médico e, se
julgada apta, reassumird o exercicio do seu cargo.

C) Ocorrendo aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 10 (dez) dias
de licen¢a remunerada.

§ 4° No caso de adocdo, ou obtengdo judicial de guarda, de crianga ou adolescente até 18
(dezoito) anos, a servidora tem direito a licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

A) revogado

B) revogado

C) revogado

Campo Bom, 22 de setembro de 2023.

Jerri Moraes
Vereador (MDB)



