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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI n2 041, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

Ao Exmo. Senhor

Vereador Professor JEFERSON NUNES
PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,

Excelentissimo Senhor Presidente,

A presente proposicdo legislativa visa instituir a Politica Municipal da
Pessoa Idosa de Campo Bom, conforme exigido pelo Conselho Estadual do RS, através do Oficio
CEI RS n2 16/2024, que acompanha o respectivo Projeto.

A Politica Municipal da Pessoa Idosa de Campo Bom foi elaborada pelo
Conselho Municipal da Pessoa idosa e teve embasamento na Lei n? 8.842, de 04 de janeiro de
1994, e na Lei n2 10.741 de 12 de outubro de 2003.

Cabe ressaltar que a promulgac¢do dessa lei permitira habilitar o Fundo
Municipal da Pessoa ldosa, para recebimento de recursos financeiros junto ao fundo, através do

Governo do Estado e Governo Federal.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 041, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE
CAMPO BOM - RS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 12. Fica instituida no Municipio de Campo Bom a Politica Municipal da Pessoa Idosa, que
tem por objetivo assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando condi¢des para promover

sua autonomia,integracao e participacao efetiva na sociedade.

Art. 22, Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS E DAS DIRETRIZES

Secao |

Dos Principios
Art. 32. A Politica Municipal da pessoa idosa sera regida pelos seguintes principios:

I é obrigacdo da familia, da sociedade e do poder publico, assegurar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetiva¢do do direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacgao,
a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

Il. o idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protecdo integral, assegurando-lhe, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua saude fisica e mental e seu
aperfeicoamento intelectual, espiritual e social, em condices de liberdade e dignidade;

M. as questdes relativas ao envelhecimento humano, dizem respeito a toda a comunidade

campobonense, devendo ser objeto de conhecimento e informacgao para todos;
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V. nenhum idoso serd objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminacdo, violéncia,
crueldade, opressdo ou coercdo e/ou atentado aos seus direitos;

V. o idoso sera o principal agente e destinatdrio das transformacdes a serem efetivadas
através dessa politica; e

VL. as diferencas econdmicas, sociais, culturais e o respeito as tradicdes dos varios
segmentos da sociedade campobonense, deverdo ser observadas pelo Poder Publico

Municipal e pela sociedade na aplicagdo desta Lei.

Secao ll

Das Diretrizes
Art. 42, Constituem diretrizes da Politica Municipal da Pessoa ldosa:

l. viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacado e convivio da pessoa
idosa, que proporcionem integracao intergeracional;

Il formulagdo e execugdo de politicas publicas especificas ao idoso, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa e com as deliberagdes das Conferéncias da Pessa
Idosa em suas diferentes esferas de governo;

Il destinagdo de recursos publicos nas areas relacionadas com a protec¢do ao idoso;

V. participacdo da pessoa idosa, através de suas organiza¢des representativas, na
formulagdo,implementacdo e avaliagdo das politicas, planos, programas e projetos
de qualquer natureza a seremdesenvolvidos;

V. priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas préprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, a exce¢do dos idosos e/ou familiares
(mantenedores) que nao possuam condicGes que garantam sua proépria
sobrevivéncia, visando qualidade de vida;

VL. capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestagdo de servigos, em conformidade com o Estatuto da Pessa
Idosa;

VII. implementacdo de sistema de informacdes, em rede, que permita a divulgacdo da

politica, dos servicos oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada érgao
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municipal;
VIII. estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgacdo de informagdes de
carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

IX. atendimento preferencial junto aos érgdos publicos e privados prestadores de
servicos a populacdo, priorizando, entre eles, as situacGes de riscos e
vulnerabilidades; e

X. apoio a estudos e pesquisas sobre as questGes relativas ao envelhecimento,
inclusiveaos aspectos preventivos, visando melhoria da qualidade de vida da pessoa

idosa.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E GESTAO

Art. 52. A Politica Municipal da Pessoa Idosa torna-se efetiva através da articulagdo dasdiversas
politicas setoriais, governamentais e ndo governamentais e sera garantida pelos seguintes

orgaos:

l. Conselho Municipal da Pessoa ldosa;

1. Fundo Municipal da Pessoa ldosa;

Art. 62. Compete ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa formular, coordenar, deliberar,
articular, controlar, supervisionar e avaliar a Politica Publica Municipal da Pessoa Idosa, com o

apoio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacao - SMDSH.

Art. 72. As Secretarias Municipais que desenvolvem as politicas de salde, assisténcia social,
educacdo, habitagdo, desenvolvimento econdémico, cultura, esporte, lazer, entre outras,
poderdo elaborar, no ambito de suas competéncias, propostas visando o financiamento de
programas municipais relacionados ao atendimento das necessidades de pessoas idosas, com o
propdsito de implementar o Plano Municipal na area da Pessoa ldosa, apresentando-as ao

Conselho Municipal da Pessoa ldosa.
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Art. 82. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo — SMDSH,

custear as despesas decorrentes do custeio, capital, investimentos, manutencao, proventos e

demais encargos e servigos decorrentes das atividades do Conselho Municipal da Pessoa ldosa.

CAPITULO IV
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Art. 92. Na implementacdo da Politica Publica da Pessoa Idosa, sdo competéncias dos érgaos

eentidades publicas:

I na area da assisténcia social:

a)

b)

c)

d)

prestar servicos de protecdo social no ambito da assisténcia social aos idosos
e suas familias, garantindo o acesso aos direitos socioassistenciais, através de
acdes executadas diretamente pelo gestor municipal da Assisténcia Social no
Municipio ou através de parcerias e convénios com entidades ou organizagGes de
assisténcia social;

estimular iniciativas e alternativas de atendimento ao idoso, tais como:

1. servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, servico de protecao social
basica no domicilio para pessoas idosas e servigco de protecdo e atendimento
integral a familia;

2. de servicos de protecdo social especial de média complexidade como: servico
de protecdo social especial para a pessoa idosa e sua familia; e 3. de servicos de
protecao social especial de alta complexidade como servico de acolhimento
institucional (instituicdes de longa permanéncia, e albergue).

assessorar e monitorar a rede de assisténcia social que promove agbes de
atenc¢do ao idoso;

promover agcbes de prevengdo das situagdes de risco social e pessoal por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios dos idosos, nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), através de atendimentos sistematicos da garantia e do

acesso dos direitos socioassistenciais;



g)

b)

1926 ST /4 050
% Canponon o
GIPR

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

e) e desenvolver servicos especiais de referéncia para proteger idosos vitimas de
violéncias,abusos, abandono e negligéncia, de acordo com normas e legislacdes

em vigor;

na area da saude:

assegurar assisténcia integral a pessoa idosa nas diferentes instancias de atendimento
doSistema Unico de Satide conforme preconiza a Politica Nacional de Satde da Pessoa
Idosa;

garantir um protocolo de cuidados basicos especificos ao ciclo vital da pessoa idosa;
realizar estudos epidemioldgicos para identificar os principais problemas e riscos a
saudeda pessoa idosa;

desenvolver acbes e programas de prevencdo, protecdo e recuperacao a saude da
pessoa idosa;

desenvolver atividades grupais e coletivas, com vistas a educagdo em saude da pessoa
idosa e suas familias e ao incentivo de processos interativos de convivéncia e
socializagdo da pessoa idosa;

cadastramento da populacdo idosa em base territorial;

adotar e aplicar normas de funcionamento as instituicGes geriatricas e similares,
com fiscalizagdo pelos gestores do Sistema Unico de Salde, atendendo as normas da
ANVISA;

incluir a geriatria em equipe multidisciplinar de apoio as equipes da atenc¢do basica,
através de concursos publicos municipais;

criar servigos alternativos de saude para o idoso;

garantir o atendimento a saude, de acordo com a legislagdo em vigor;

na area da educacdo:

adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais
destinados ao idoso;
inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal, contetdos voltados

para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir
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conhecimentos sobre o assunto, valorizando o aprendizado intergeracional;
desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicacao, a fim de
informar a populacdo sobre o processo de envelhecimento;
desenvolver programas que adotem modalidades de ensino a distancia, adequados as
condicOes da pessoa idosa;
apoiar a criacdo de universidade aberta para a terceira idade, como meio de
universalizar o acesso as diferentes formas do saber;
garantir e ampliar os programas de alfabetiza¢do ao idoso, em locais de fécil acesso,
com metodologias e hordrios adequados as condi¢Ges da populagdo idosa; e
implementar cursos especiais para idosos que incluirdo conteldo relativo as técnicasde
comunicac¢do, computacdo e demais avancos tecnoldgicos, para sua integracdo a vida

moderna;

na area do trabalho:

desenvolver mecanismos que impe¢cam a discriminacdo da pessoa idosa quanto a sua
participacdo no mercado de trabalho, no setor publico e privado;

criar e estimular a manutencdo de programas de preparacdo para aposentadoria nos
setores publicos, privado e autbnomo com antecedéncia minima de 2 (dois) anos antes
do afastamento; e

inserir o idoso nas politicas de trabalho, emprego e renda, desenvolvidos pelo

poder publico e da iniciativa privada;

na area do urbanismo:

fazer cumprir a legislagdo existente que dispde sobre a acessibilidade e mobilidade
urbana;

fazer cumprir a NBR 9050/ABNT que trata da acessibilidade a edifica¢gdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos, a fim de proporcionar a maior quantidade possivel de
pessoas, independentemente de idade, estatura ou limitagdo de mobilidade ou
percepc¢do, a utilizacdo de maneira autbnoma e segura do ambiente, edificacGes,

mobilidrio, equipamentos urbanos e elementos; e
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implantagdo de equipamentos urbanos comunitarios voltados ao idoso;

VI. na_area da habitacdo em programas publicos municipais ou subsidiados com

recursos publicos municipais, a pessoa idosa goza de prioridade na aquisicdo de imével para

moradia prépria, observando o seguinte:

a)

b)

d)

VIl. na

fazer cumprir a legislagdo vigente quanto ao percentual das unidades residenciais em
cada empreendimento para atendimento aos idosos, previsto nas legislacGes vigentes;
eliminacdo, sempre que possivel, de barreiras arquiteténicas e urbanisticas, para
garantia de acessibilidade ao idoso;

critérios de financiamento compativeis com os rendimentos de aposentadoria e pensao;

destinacdo de moradias em regime de comodato ao idoso;

area da cultura

garantir ao idoso a participagao no processo de produgao, reelaboragdo e frui¢ao dos
bens culturais;

garantir ao idoso o acesso aos locais e eventos culturais, mediante pre¢os reduzidos;
incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais; e

valorizar o registro da memoria e a transmissdo de informacdes e habilidades da pessoa

idosa aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

VIIl. na drea do esporte e lazer:

a)

incentivar e ampliar acOes através de projetos, programas e atividades que promovam
a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa, o fortalecimento de vinculos,

estimulando sua participa¢dao no convivio familiar e social;

IX. dos processos administrativos no Municipio:

a)

fazer cumprir a prioridade na tramitacdao de procedimentos administrativos da
administragdo publica e iniciativa privada, em que figure como parte ou interveniente
pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em qualquer instancia; e

priorizar o atendimento da pessoa idosa nos servigos publicos e privados conforme
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legislacao vigente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 10. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacdo orgcamentaria

07.07.08.241.0025.2157, do Fundo Municipal da Pessoa Idosa - FMICB, gerido com recursos da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitag¢do.

Art. 11. Fica, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo - SMDSH, autorizada
a realizar as providéncias contdbeis, orgamentarias e administrativas para o cumprimento do

disposto nos Arts. 10 desta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 29 de novembro de 2024.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.



