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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 010, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

A Exma. Senhora

Vereadora KAYANNE NASCIMENTO BRAGA
PRESIDENTE da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

Colenda Camara Municipal de Vereadores,
Excelentissima Senhora Presidente,

E com satisfacdo que encaminhamos o presente Projeto de Lei que visa a alteracdo da
Lei Municipal n? 4.947, de 18 de dezembro de 2019, no que tange ao nome do cargo de “Diretor do
Centro de Artes e Esportes Unificados Sady Arnildo Schmidt — CEU”.

O Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU, no Bairro Vila Operaria — Loteamento
Bem Viver I, no Municipio de Campo Bom, foi originalmente denominado de “Sady Arnildo Schmidt”,
pela Lei Municipal n2 4.221, de 12 de agosto de 2014.

Posteriormente, através da Lei Municipal n? 5.504, de 02 de julho de 2024, passou a
denominar-se “Werner Ricardo Bohrer”.

E por fim, tendo em vista a atualizagdo da nomenclatura, por Portarias Federais, deixou
de se chamar “Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU Werner Ricardo Bohrer” e passou a denominar-
se “CEU das Artes Werner Ricardo Bohrer”, nos termos da Lei Municipal n2 5.537, de 14 de janeiro de 2025.

Sendo assim, a fim de adequar também a nomenclatura do cargo previsto na Lei
Municipal n2 4.947, de 18 de dezembro de 2019, encaminhamos o respectivo Projeto de Lei, que visa
alterar o nome do cargo de “Diretor do Centro de Artes e Esportes Unificados Sady Arnildo Schmidt —
CEU”, para “Diretor do CEU das Artes Werner Ricardo Bohrer”.

Diante do exposto, rogamos pela aprovagado do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito Municipal.
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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

PROJETO DE LEI N2 010, de 24 de janeiro de 2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 4.947, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12, O item CCXIX, constante no § 12, do artigo 12, da Lei Municipal n2 4.947, de 18 de dezembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“

Art.12.
§1.

CARGOS QUANTITATIVO cc DCA

CCXIX - Diretor do CEU das Artes Werner Ricardo Bohrer 01 7.971,76 3.985,88

"

Art. 22, O item 218 constante no Anexo da Lei Municipal n? 4.947, de 18 de dezembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“218. Diretor do CEU das Artes Werner Ricardo Bohrer

PROVIMENTO: Livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

MODALIDADE: CC/DCA

ESCOLARIDADE MINIMA: Formagdo Superior, plena, em Pedagogia ou outra Licenciatura; experiéncia minima de 3 (trés) anos em docéncia;
preferencialmente, Pés-graduagéo na drea de Educagdo.

REGIME DE TRABALHO: Carga hordria minima semanal de 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, supervisionar e planejar todas as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras do Centro.

DESCRIGAQ DETALHADA:

Coordenar as agBes desenvolvidas no Centro, atentando para o cumprimento dos objetivos propostos, de integrar em um mesmo espago, programas e agdes culturais, esportivas e de lazer,
de formagdo e qualificagdo para o mercado de trabalho, servigos socioassistenciais, politicas de prevengdo a violéncia e de inclusdo digital, de promogdo da cidadania em dreas de alta
vulnerabilidade social, e de seguranga publica; promover novas ideias, atrair parceiros, dar visibilidade as ag¢8es, integrar a comunidade, fortalecer o trabalho em equipe ou individual;
promover o bom atendimento dos usudrios e o alcance dos objetivos; otimizar recursos, evitar desperdicios, preparar as agbes, e orientar a equipe de trabalho; coordenar a demanda de
utilizagdo do local e a programagdo dos equipamentos disponibilizados; coordenar a execugdo das atividades culturais e esportivas, e as campanhas de divulgagdo das atividades, juntamente
com as Secretarias Municipais; coordenar a execugdo dos eventos; organizar a manutengdo de contato permanente com a Sociedade Civil, promovendo atividades de mobilizagédo social e
de integragdo da comunidade; acompanhar e controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das respectivas atribui¢ées;
realizar a avaliagéo de desempenho dos servidores que lhe forem subordinados; coordenar prdticas de utilizagio adequada do Patriménio Publico, executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias do cargo; buscar permanente ampliagdo de conhecimentos e atualizagées na drea; cobrar o cumprimento das rotinas didrias de trabalho, respaldando-se nas diretrizes tragadas;
velar pela correta e integral execugdo dos trabalhos programados; apurar falhas e providenciar as reformulagdes necessdrias; elaborar relatcrios fornecendo registros das atividades e
cientificar o(a) Secretdrio(a) de Educagdo e Cultura sobre o processamento dos trabalhos e os resultados alcan¢ados, permitindo a avaliagdo das diretrizes aplicadas e sua conjugagéo com
a politica geral da Administragdo; realizar reunides com seus subordinados, visando aperfeicoar a integragdo entre eles, eliminar duvidas, e conquistar o envolvimento de todos na solug@o
dos problemas; estudar os assuntos que lhe sejam submetidos, apresentando solugées; elaborar plano de atividades consonante com os objetivos a serem alcangados e os recursos materiais
e humanos disponiveis; definir prioridades; organizar os trabalhos delegando tarefas e atribuic8es, e estabelecendo normas e procedimentos a serem seguidos; buscar o melhor desempenho
dos servidores que lhe forem subordinados; avaliar o resultado dos servicos afetos a sua drea; executar e/ou providenciar para que sejam executadas todas as demais tarefas correlatas a
condugdo e ao bom desempenho na respectiva drea de atuagdo; avaliar o desempenho de seus subordinados.

“

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 24 de janeiro de 2025.

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito Municipal.



